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Introduccion

El presente Codigo de Conducta del Servicio Nacional de Inspeccién y Certificacién de
Semillas (SNICS), orienta y establece la actuacién de las personas servidoras publicas, para
gue conozcan y asuman las responsabilidades inherentes a la prestacion del servicio
publico, conforme a los principios, valores y reglas de integridad, que permee en conductas
que fortalecen las competencias de aprecio moral por la ley, la transparencia, el
entendimiento, la prevencién de conflictos de interés y manejo de situaciones que
comprometen la integridad, asi como la no tolerancia a la corrupcién, conductas
discriminatorias y de hostigamiento sexual y acoso sexual, asi como el apego al principio y
valor de austeridad republicana en el servicio publico, a partir del cumplimiento al
“ACUERDO por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas
del gobierno federal’ publicado en DOF el 5 de febrero de 2019, el “ACUERDO por el que
se emiten los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los
Comités de Etica *, publicado en el DOF el 28 de diciembre de 2020 y el “CODIGO de Etica
de la Administracién Pablica Federal”, publicado en el DOF el 8 de febrero de 2022.

Por lo anterior, el Comité de Etica del SNICS, conformado desde el 6 de junio de 2016, elabord
el presente Cédigo de Conducta en agosto del 2021, el cual, establece las acciones para
delimitar las conductas que a partir de los riesgos éticos identificados gue deben observar
las personas servidoras publicas en el desempefio de sus funciones, cargos o comisiones,

independientemente del régimen de contratacion.

El mecanismo de participacién colectiva que tomé en consideracidn el Comité de Etica para
la elaboracién de este documento en el 2021 fue a través de una convocatoria abierta al
personal del SNICS, y a través de un “buzén temporal” en el cual, se recibieron las
sugerencias y propuestas de conductas o riesgos éticos que las personas publicas

consideran como propios o especificos al SNICS.

El compromiso de quienes trabajamos en el SNICS es cumplir con las conductas
establecidas, mediante su aplicacion en todas nuestras acciones y siempre en

cumplimiento de la normatividad aplicable y actualizada.

Estamos convencidos, de que una cultura basada en estos principios, valores y reglas de
integridad fortalecen nuestro actuar e incrementan nuestras competencias, al mismo
tiempo, que contribuye de manera sostenida, en la atencién gue se brinda a todos los
actores sociales que interactlan con el SNICS, como son productores, investigadores,

personal y proveedores.
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Vivir éticamente nos dignifica como personas y dignifica nuestra actividad profesional.

Al respecto, el Cédigo de Conducta del Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacién de
semillas le fue otorgado una opinién favorable el 25 de noviembre del 2021 por la Unidad
de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcién
Publica (UEPCI), con base a la atencién de los aspectos formales y sustanciales establecidos
en la “Guia para la elaboracion y actualizacién de los Cédigos de Conducta de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal (Guia 2021). fo}
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Glosario

Acoso sexual: Forma de violencia con connotacién lasciva en la que, si bien no existe la
subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension
y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos,
esto, conforme al “Protocolo para la Prevencion, Atenciéon y Sanciéon del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual en las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal".

Actuacién bajo Conflicto de intereses. La intervenciéon por motivo del empleo, cargo
o comisién en cualquier forma, en la atencién, tramitacién o resolucién de asuntos en los
que tenga Conflicto de interés o impedimento legal

Acuerdo: ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion
y funcionamiento de los Comités de Etica. (DOF 28/DIC/2020).

AGRICULTURA: Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Austeridad Republicana: Conducta republicana y politica de Estado que los entes
publicos estan obligados a acatar de conformidad con su orden juridico, para combatir la
desigualdad social, la corrupcién, la avaricia y el despilfarro de los bienes y recursos
nacionales, administrando los recursos con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Cédigo de Conducta: El instrumento suscrito por el Titular del SNICS, considerando la
propuesta elaborada de su Comité de Etica, previa validacién de su respectivo Organo
Interno de Control, en el que se especifica de manera puntual y concreta la forma en que
las personas servidoras publicas del SNICS aplicaran los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en el “Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal”, observando lo previsto en la “Ley Federal de Austeridad Republicana”.

Cédigo de Etica: El instrumento deontoldgico al que se refiere el art. 16 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas, que establece los pardmetros generales de valoracion
y actuacién respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en el
ejercicio de su empleo, cargo o comisién a fin de promover un gobierno transparente,
integro y cercano a la ciudadania.

Comité de Etica (CE): El Comité de Etica del Servicio Nacional de Inspeccion y
Certificacidon de Semillas.

Conflicto de interés: La situacién que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios de la persona servidora publica puede afectar el desempeno
independiente e imparcial de su empleo, cargo o comision.

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a un servidor publico, y que resulta presuntamente contraria al Codigo de
Conducta, al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad y a la Ley Federal de Austeridad
Republicana. s
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Discriminacién: Dar trato desigual a una persona o colectividad por motivos raciales,
religiosos, politicos, sexuales, etcétera.

Hostigamiento sexual: El ejercicio del poder, en una relacién de subordinacién real de la
victima frente al agresor en el ambito laboral. Se expresa en conductas verbales, fisicas o
ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacidn lasciva, de conformidad con el
“Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
en las Dependencias y Entidades de la Administracién PUblica Federal”.

Lineamientos Generales: Los “Lineamientos Generales para la integracién y
funcionamiento de los Comités de Etica".

LFAR: Ley Federal de Austeridad Republicana

LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas

OIC: Organo Interno de Control en la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Persona servidora publica: Aquella que desempefia un empleo, cargo o comisién en los
entes publicos del dmbito federal, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Principios: Los definidos en el “Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal, asi como en los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que
se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas”.

Reglas de Integridad: Las definidas en el "ACUERDO que tiene por objeto emitir el
Cédigo de Etica de los servidores puiblicos del Gobierno Federal”, emitido por la Secretaria
de la Funcién Publica.

Recursos Publicos: Son los ingresos que se obtienen del Estado en forma coactiva,
voluntaria de la economia de los particulares y del uso de sus bienes para satisfacer las
necesidades colectivas, a través de la prestacion de los servicios publicos.

Riesgo Etico: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios,
valores o reglas de integridad.

SNICS: Servicio Nacional de Inspeccién y Certificacién de Semillas.
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Marco Legal

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas. (DOF 19-Jul-2017).

e Ley Organica de la Administracién Publica Federal. (DOF 14-May-2019).

e Ley Federal de Austeridad Republicana (DOF 19-Nov-2019).

e ACUERDO por el que se reforma el diverso por el que se establecen los Lineamientos
para la Promocién y Operacion del Sistema de Ciudadanos Alertadores Internos y
Externos de la Corrupcion (11-Jun-2020).

e PROTOCOLO de actuacién con perspectiva de género en sede administrativa en la
investigacion y substanciacion de quejas y denuncias. (DOF 23-Dic-2020)

e PROTOCOLO para la prevencién, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual (DOF 3-Ene-2020)

e ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracién y
funcionamiento de los Comités de Etica”, DOF (28-12-2020)

e Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, y Desarrollo Rural (DOF 03-May-
2021).

e Guia para la elaboracién y actualizacién de los Codigos de Conducta de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal. (05-julio-2021).

e "CODIGO de Etica de la Administracién Publica Federal”, publicado en el DOF el 8
de febrero de 2022
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Objetivo del Cédigo de Conducta.

Establecer el marco de referencia para orientar a las personas servidoras publicas del SNICS,
para que observen un comportamiento ético en su actuacién cotidiana apegandose a los
principios constitucionales y legales, los valores y las reglas de integridad; de austeridad
republicana a fin de que sus actos contribuyan a la misién, visién y objetivos del SNICS.

Ambito de Aplicacién y Obligatoriedad

Las conductas que establece el presente Cédigo de Conducta, con base en los principios,
valores y reglas de integridad, son de caracter obligatorio y aplicacion general para todas
las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comisién como parte
de las actividades del SNICS, sin importar la categoria, responsabilidad, funciones o el
régimen de contratacion.

El lenguaje empleado en el presente Cédigo de Conducta, no busca generar ninguna
distincion ni marcar diferencias de género, por lo que las referencias o alusiones en la
redaccion representan a toda la poblacion.

Misién y Visién del SNICS
Misién

Mantener actualizado y en armonia con estandares internacionales, el sistema que norme

y fomente las semillas, los recursos fitogenéticos y las variedades vegetales, como insumos

de calidad que contribuyan a incrementar la sanidad, productividad y competitividad

agropecuaria, a través de la integracién de un marco normativo, técnico y operativo eficaz,

fortaleciendo las capacidades institucionales y nacionales. |
l

Visién

Organizacién funcional, moderna y eficaz, con margen de operacién administrativa, cuyos
servicios institucionales relacionados con las semillas, recursos fitogenéticos y variedades / )
vegetales, son reconocidos nacionalmente e internacionalmente, por sus altos estandares

de calidad y profesionalismo, resultado de procesos de mejora continua, permitiendo
adecuar sus acciones a las realidades cambiantes, favoreciendo la produccién de alimentos,

la adicién de valor a los productos agropecuarios y el desarrollo.
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Carta Invitacion

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DEL SERVICIO NACIONAL DE INSPECCION Y
CERTIFICACION DE SEMILLAS (SNICS)

El Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas asume la
responsabilidad de elaborar un documento que refleje en gran medida las
actitudes que guian la conducta diaria, y quienes integramos esta Institucién
debemos adoptar como compromiso el vivir plenamente los valores y principios
gue se expresan en el presente documento.

Todas las personas servidoras publicas que integramos el SNICS, debemos
desempenfar nuestro cargo o funciones, en apego a lo que establece nuestra mision
y visién, la nueva ética publica que ha difundido la Secretaria de la Funcién PUblica,
la austeridad republicana, gestién de conflictos de intereses, erradicar cualquier
acto de corrupcién, discriminacién, hostigamiento y acoso sexual.

Por lo anterior, los invito a que conozcan y adopten en su actuar diario, estos
principios de conducta, valores y reglas de integridad, convirtiéndolos en norma de
trabajo y de vida, misma que estoy seguro que fortalecerd una nueva ética en el
SNICS, la cual, se vera reflejada en nuestro servicio a los usuarios.

| A
g— 2
Z/ Dr. Leobigildo Cérdova Téllez

Titular del Servicio Nacional de
Inspeccion y Certificacion de Semillas
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Carta Compromiso
SERVICIO NACIONAL DE INSPECCION
Y CERTIFICACION DE SEMILLAS
Direccién SNICS
Comité de Etica

CARTA COMPROMISO

Colocar el lugar de residenciaa ___de de 20__.

COMITE DE ETICA DEL SNICS.
PRESENTE

Por este conducto, suscribo de manera voluntaria y bajo protesta de decir Verdad lo
siguiente:

¢ Que me encuentro ocupando el cargo de adscrito a
en el SNICS.

¢ Que he leido, conozco y comprendo el contenido del Cédigo de Conducta del
Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacién de Semillas (SNICS) que fue suscrito
por el Titular de mi Institucion.

e Que cumpliré y aplicaré lo establecido en el Cédigo de Conducta durante las
acciones que desempefie con motivo de mi empleo, cargo o comisidn, sin importar
mi régimen de contratacién, durante todo el tiempo que me desempefie en el
mismo.

e Queasumo que actuaréen apego a lostemasde la nueva ética publica, la austeridad
republicana, fomentaré la prevencidn del conflicto de interés, corrupcion,

hostigamiento y acoso sexual.

Acepto que el incumplimiento a los preceptos contenidos en el presente Cédigo de
Conducta sera motivo para la aplicacién de las sanciones conducentes a mi persona.

Atentamente

Nombre, cargoy firma

A
X
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Principios y Valores del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del
Gobierno Federal.

Principios

a) Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sdélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacién a las facultades
que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo
o comision, por lo gue conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de
sus funciones, facultades y atribuciones.

b) Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comisidon para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho
o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién, debido
a gue estan conscientes gue ello compromete sus funciones y que el ejercicio de
cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

c) Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el Estado les
ha conferido; tienen una vocacidon absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién.

d) Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la poblacién en
general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

e) Eficiencia: Las personas servidoras publicas actuan en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacién de los recursos publicos en
el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

f) Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico
administrardn los bienes, recursos y servicios puUblicos con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de
interés social.

—_—

g) Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo, cargo o

comisién, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de obtener
los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

h) Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y cumplir
con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las
leyes, reglamentos y demés disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o
comisién, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las
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demas personas servidoras publicas como a las y los particulares con los que llegare a
tratar.

i) Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a
su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

j) Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones
privilegian el principio de maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con
diligencia los reqguerimientos de acceso y proporcionando la documentaciéon que
generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su
competencia, difunden de manera proactiva informacién gubernamental, como un
elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo
los datos personales que estén bajo su custodia.

k) Rendicién de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo,
cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y
se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio publico de
sus funciones por parte de la ciudadania.

l) Competencia por mérito: Las personas servidoras pUblicas deberan ser seleccionados
para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia,
garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para
ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

m) Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de
sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y
mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacién.

n) Integridad: Las personas servidoras publicas actlan siempre de manera congruente con
los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisidén o
funcidn, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su
desempefic una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar.

f) Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran gue toda persona acceda con
justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos.y

oportunidades. ﬂ
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Valores

a) Interés Publico: Las personas servidoras publicas actian buscando en todo momento la
maxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses
y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccién colectiva.

b

=

Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin ostentacion,
y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compaferos y
companferas de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal
mManera gue propician el didlogo cortés y la aplicacién arménica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

c) Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan los
derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan,
promueven y protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad que
establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho
de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos
humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e
inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estin en
constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion.

e

Igualdad y no discriminacién: Las personas servidoras publicas prestan sus servicios a
todas las personas sin distincién, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el geénero, la edad, las discapacidades,
la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones,
las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en
cualquier otro motivo.

&

Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el &mbito de sus com petencias
y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los
programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

f) Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacién del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los
ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacién
de la cultura y del medio ambiente, y en el gjercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion Yy conservacion de la cultura y el
medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.
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g) Cooperacién: Las personas servidoras publicas colaboran entre siy propician el trabajo
en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de
la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

h) Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del Cédigo
de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus
funciones los principios que la Constitucién y la ley les imponen, asi como aquellos
valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.
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Reglas de Integridad

1. Actuacién publica: El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comisién o
funcién, conduce su actuacién con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,
austeridad, sin ostentacién y con una clara orientacién al interés publico.

2. Informacién publica: El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comision o
funcién, conduce su actuacién conforme al principio de transparencia y resguarda la
documentacién e informacién gubernamental que tiene bajo su responsabilidad.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa ¥ no limitativa, las conductas siguientes.

3. Contrataciones publicas, Licencias, Permisos, Autorizacién Y Concesiones: El
servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién o a través de
subordinados, participa en contrataciones publicas o en el otorgamiento y prérroga de
licencias, permisos, autorizaciones Y concesiones, se conduce con transparencia,
imparcialidad y legalidad: orienta sus decisiones a las necesidades e intereses de |a
sociedad, y garantiza las mejores condiciones para el Estado. Vulneran esta regla, de
manera enunciativa y no limitativa, las conductas.

4. Programas gubernamentales: E| servidor publico que con motivo de su empleo, cargo,
comisién o funcién o a través de su bordinados, participa en el otorgamientoy operacién
de subsidios y apoyos de programas gubernamentales, garantiza que la entrega de
estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
imparcialidad, transparencia y respeto.

S. Tramites y Servicios: El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comisién
o funcidn participa en la prestacién de tramites y en el otorgamiento de servicios,
atiende a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

6. Recursos humanos: E| servidor publico que participa en procedimientos de recursos
humanos, de planeacién de estructuras o que desemperfia en general un empleo, cargo,
comision o funcién, se apega a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas,

7. Administracién de bienes muebles e inmuebles: El servidor publico que, con motivo
de su empleo, cargo, comisién o funcién, participa en procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccién de bienes muebles o de administracién de
bienes inmuebles, administra los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

8. Procesos de evaluacién: E| servidor publico que, con motivo de su empleo, cargo,
comisién o funcién, participa en procesos de evaluacién, se apega en todo momento a
los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.
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9. Control interno: El servidor publico gue, en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o
funcién, participa en procesos en materia de control interno, genera, obtiene, utiliza y
comunica informacién suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los
principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

10. Procedimientos administrativos
El servidor publico que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcion, participa
en procedimientos administrativos tiene una cultura de denuncia, respeta las
formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al
principio de legalidad.

7. Desempefio permanente con integridad: El servidor publico que desempefia un
empleo, cargo, comisién o funcion, conduce su actuacién con legalidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

12. Cooperacién con la integridad: El servidor publico en el desempefio de su empleo,
cargo, comisién o funcidn, coopera con la dependencia o entidad en la que laboray con
las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y valores
intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la
sociedad.
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Directrices que establece el articulo 7 de Ia Ley General de
Responsabilidades Administrativas:

VI,

VII.

VIIL.

Xl.

Xl

X1,

Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les
atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones:

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o
pretender obtener algln beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion;

Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de |a poblacién;

Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permitirdn que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva:

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades;

Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetdndose a
los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la
Constitucién;

Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una vocacién
absoluta de servicio a la sociedady preservaran el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general;

Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desempefio responsable y objetivo de sus facultades y obligacionesy

Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al Estado
mexicano.

Utilizar la informacién proporcionada por otras instituciones gubernamentales
exclusivamente para el desempefio de sus funciones.

Brindar un trato respetuoso, imparcial, transparente tanto a usuarios como a las
personas servidoras publicas dentro del organismo y de otras dependencias,
entidades y érdenes de gobierno.

Conducirse con decisiones que se encuentren enfocadas al cumplimiento del
servicio publico encomendado y que conduzcan al logro de las metas
institucionales.

%

-
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Conductas de las personas servidoras publicas del Servicio Nacional de
Inspeccidn y Certificacién de Semillas

El mecanismo de participacién colectiva que toméen consideracién el Comité de Etica para
la elaboracién de este documento fue a través de una convocatoria abierta al personal del
SNICS, vy a través de un “buzdn temporal” en el cual, se recibieron las sugerencias ¥y
propuestas de conductas o riesgos éticos que las personas publicas consideran como
propios o especificos al SNICS.

Mis acciones en el servicio publico se apegan siempre a una cultura de integridad, tanto en
los asuntos de mi competencia como en aquellos en que intervengan posibles
contravenciones a la ética publica y/o actos contrarios a la integridad. Asimismo, ante la
presuncién de actos de corrupcion, me dirijo a las instancias correspondientes, ya sea el
Organo Interno de Control (OIC) o el Comité de Etica (CE}, a fin de que éstas procedan
debidamente contra aquellos que infrinjan las disposiciones legales aplicables.
(Comportamiento digno, honradez).

Como persona servidora publica del SNICS, actuaré, fomentaré y cumpliré con cualquier
normatividad aplicable y vigente que establezca las funciones de su empleo, cargo o
comision (legalidad).

Como persona servidora pulblica del SNICS promoveré y garantizaré la transparencia,
ejerciendo a mi empleo, cargo o comisién, vigilando lo que establece la LFAR evitando
buscar u obtener un beneficio personal o de terceras personas, sin aceptas dadivas o regalos
(Honradez).

Como persona servidora publicas del SNICS, deberé elaborar, impulsar y aplicar politicas y
programas, evitando el beneficio personal, familiar o de una tercera persona para beneficiar
o perjudicar a un particular. (Imparcialidad, conflictos de interés).

Como persona servidora publica del SNICS, actuaré de forma austera cumpliendo los
objetivos del Plan Nacional de Semillas, y de la Politica Nacional de Semillas, asi como las
metas |nstitucionales, optimizando bienesy recursos (Eficiencia. Austeridad republicana).

Como persona servidora publica del SNICS, otorgaré en cualgquier momento un trato digno
y cordial a todas las personas que me rodean en mi lugar de trabajo y con los usuarios.
(Comportamiento digno, Respeto).

Como persona servidora publica del SNICS, fomentaré un ambiente laboral en mi lugar de
trabajo que esté basado en el trato digno, respeto mutuo, libre de violencia, discriminacion,
exclusién, restriccién o cualquier caracteristica que afecte a mis compafieros, asi como a los
usuarios. (lgualdad y no discriminacién).

Como persona servidora publica del SNICS, garantizaré las mismas condiciones, X
posibilidades y oportunidades para mujeresy hombres, sin importar el género, que accedan

3 los diferentes servicios, programas, empleos, cargos y comisiones, brindando a todas las
personas un trato digno, igualitario y sin distincién alguna (Equidad de género y
competencia por mérito).
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Como persona servidora publica del SNICS, colaboraré con los compafieros, haciendo
sinergias a nivel nacional, para alcanzar los objetivos y metas institucionales. (Cooperacién).

Doy prioridad a los intereses institucionales Yy publicos por encima de cualquier interés
personal, con la finalidad de identificar informacién de relevancia publica, fortalecer el
ejercicio pleno de derechos y conocer las actividades Y operaciones realizadas por el
SNICS. (Respeto a los derechos humanos, equidad de género)

Como persona servidora publica del SNICS, asumiré mi responsabilidad en el gjercicio de
mi empleo, cargo o comisién, de mis decisiones y acciones, sujetdndome a un sistema de
sanciones y escrutinio publico, difundiendo de manera proactiva informacioén
gubernamental promoviendo un gobierno abierto, sin descuidar la proteccion de datos
personales de los documentos que tenga a resguardo. (Rendicién de cuentas y
transparencia).

Como persona servidora publica del SNICS, formo parte del Sistemma de Ciudadanos
Alertadores Internos y Externos de la Corrupcién, comprometiéndome a proporcionar
informacion sobre actos que se hayan cometido, o se estén cometiendo o sea probable que
se cometan por servidores publicos, respecto de presuntos actos graves de corrupcién,
violaciones a derechos humanos, hostigamiento y acoso sexual. (Corrupcioén).

Como persona servidora publica del SNICS observaré un comportamiento digno, y nho
deberé realizar conductas que impliquen acoso sexual, hostigamiento sexual, o cualquier
otra forma de violencia que constituya una violacién a los derechos humanos, con el objeto
de generar un ambiente laboral seguro que privilegien el respeto de las personas.
(Integridad y Derechos Humanos).

Atiendo en primer lugar al interés institucional, ponderdndolo por encima de los intereses
propios o de terceros, evitando beneficiarme del desemperio de mis funciones. Asimismo,
me conduzco con transparencia y en apego a los procedimientos establecidos por mis
superiores jerarquicos, por la dependencia y las instancias fiscalizadoras. (Evitar Conflictos
de Interés).

Como persona servidora publica del SNICS, adopto mejores practicas para evitar la
corrupcion en las funciones que desemperio con motivo de mi empleo, cargo o comisién,
el abuso y el desperdicio, bajo la premisa de que mis herramientas y materiales son bienes
provenientes de recursos gubernamentales Y que, para garantizar su adecuado
aprovechamiento, deben utilizarse racionalmente y solo para fines institucionales.
(Austeridad Republicana).

Como persona servidora publica del SNICS, deberé dar respuesta inmediata a las solicitudes
de Titulo de Obtentor y de inscripcién en el CNVV gue ingresan a la Institucién. (Rendicién
de Cuentas)

Como persona servidora publica del SNICS, difundiré por medio del sitio web del SNICS el
avance del dictamen de las solicitudes de Titulo de Obtentor y de inscripcion en el CNVWV
que ingresan a la Institucion (Transparencia).

%
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Como persona servidora publica del SNICS, deberé apegarme a la normatividad en materia
de Semillas que emita la Direccién General,y en todo momento hacer del conocimiento los
documentos de revisién al programa de calificacion de semillas a los usuarios.
(Transparencia, Legalidad e Integridad)

Como persona servidora publica del SNICS, manejaré de forma imparcial la captura de la
informacién de Semillas y Variedades Vegetales en las plataformas electronicas
correspondientes. (Transparencia, Imparcialidad)

Como persona servidora publica del SNICS, entregaré los certificados de calidad
apegandome a cumplir con los procesos que marca la normatividad en materia de semillas,
asi como con los formatos que se establezcan para la entrega de etiquetas al Usuario.
(Transparencia, Rendicién de cuentas)
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Se enlistan los riesgos éticos que fueron identificados por el SNICS como se describe a
continuacioén:

Procesos
Dictamen de Solicitud de Titulos

de Obtentor e Inscripcién al
Catalogo Nacional de Variedades
Vegetales (CNVV)

Riesgos Especificos

1) Deficiencia en el dictamen de solicitudes de Titulo de
Obtentor y de inscripcién en el CNVV, retrasando los tiempos de
respuesta

2) Poca transparencia del avance del dictamen de solicitudes,

hacia los promoventes,

Calificacién de semillas

1) Falta de rendicién de cuentas en el servicio de calificacion de
semillas, no cumpliendo con la normativa en la materia.

2) Falta de integridad de los servidores publicos en caso de
recibir cualquier tipo de compensacién adicional por la
realizacién de tramites o servicios durante el proceso de

calificacién de semillas.

Supervisién a comercios y bodegas

1) Falta de transparencia en la supervisién de comercios y
bodegas

2) Falta de legalidad en la supervisién de comercios de semillas

Sistema de informacién de
Semillas y Variedades Vegetales
del SNICS

1) Falta de transparencia en el manejo de la informacion
proporcionada en el sistema de informacién de semillas y
variedades vegetales.

2) Falta de imparcialidad durante la captura de informacién en

el sistema de semillas y variedades vegetales,

Etiquetas de calificacién de

semillas

1) Falta de transparencia en la entrega de Certificados de
Calidad, sin cumplir con los requerimientos normativos
aplicables.
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Instancias encargadas de la vigilancia del Cédigo de Conducta.

En caso de que las personas servidoras publicas, tengan alguna duda con motivo de su
aplicacién y observancia del presente Cédigo, podran ponerse en contacto con el Comité
de Etica del Servicio Nacional de Inspeccién y Certificacién de Semillas para esclarecer su
interpretacién, o bien, realizar alguna consulta o asesoria en especifico. El medio de
comunicacién con el Comité es a través de correo electrénico a la cuenta:
etica.snics@snics.gob.mx.

Asimismo, las consultas o denuncias, referentes al tema de Conflictos de Intereses, podran
dirigirse con los miembros del Comité o a través del correo electronico:
etica.snics@snics.gob.mx

Difusién y promocién del Cédigo de Conducta.

E| “Cédigo de Conducta del Servicio Nacional de Inspeccidn y Certificacién de Semillas”, emitido por
el Titular del SNICS, estara vigente a partir de su publicacién en la siguiente ruta:
httDs://www.qob.mx/snig[acc':ones-v-Droqramas/inteqridad-publica-mBB

Asimismo, se garantizara la difusién, conocimiento y apropiacion del Cédigo de Conducta al interior
del SNICS, a través del uso de los medios de comunicacion interna, que no generen Ccostos
extraordinarios.

SUSCRIBE
EL TITULAR DEL SERVICIO NACIONAL
DE INSPECCION Y CERTIFICACION DE SEMILLAS.

R — o

DR. LEOBIGILDO CORDOVA TELLEZ
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