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FUNCION PUBLICA

AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL
SISTEMA RHnet DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

La Secretaria de la Funcién PuUblica (SFP), a través de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de
la Administracion Publica Federal, con domicilio en Alfonso Esparza Oteo Numero 119, Colonia
Guadalupe Inn, Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de México, Coédigo Postal 01020, es la autoridad
responsable del tratamiento de los datos personales que nos proporcione, los cuales seran protegidos
conforme a lo dispuesto por la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos
Obligados (publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 26 de enero de 2017), los Lineamientos
Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector Publico, los Lineamientos que establecen
los parametros, modalidades y procedimientos para la portabilidad de datos personales y demas
normatividad que resulte aplicable.

Datos personales que seran sometidos a tratamiento.
Los datos personales que se recabaran son los siguientes:

e Nombre completo

e Sexo

e Fecha de nacimiento

e Pais de nacimiento

e Entidad federativa de nacimiento

e Registro Federal de Contribuyentes (RFC)
e Clave Unica de Registro Poblacional (CURP)
e No. de credencial para votar

e Cartilla militar

e Cédula profesional

e NuUmero de seguridad social

e Estado civil

e |dioma

e Domicilio personal

e Correo electrénico personal

e Teléfonos personales

e |IdRUSP

Datos personales sensibles:

e Tipo de discapacidad
e Lengua
e Enfermedades crénicas

Finalidad del tratamiento de los datos personales.

Los datos personales que nos proporcione, seran ingresados y almacenados en el Sistema RHnNet, el
cual se encuentra administrado por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administraciéon
Publica Federal conforme a las atribuciones establecidas en el Reglamento Interior de la Secretaria
de la Funcioén Publica.
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Los datos personales que recabamos, los utilizaremos para las siguientes finalidades:
e Realizar los tramites de registro, autorizacion y consulta en materia de recursos humanos.
Fundamento legal para el tratamiento de datos personales.

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 108, primer parrafo (reforma
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 19 de febrero de 2021).

e Ley Organica de la Administracién Publica Federal, articulos 37 fracciones XVIy XX.

e Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, articulos 2, 14,
fraccion Ill, 69 1lI.

e Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, articulo 70.

e Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcidn Publica, articulos 53, fracciones |, I, VII, X,
Xll'y Xlll'y 55, fracciones |, II, IlI, XIII, XIV y XV.

e Lineamientos para la operacion del Sistema Informatico RH net.

e Numerales 5, 6, 7 y 8 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y Servicio
Profesional de Carrera.

e Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacién

e Manual del Servicio Profesional de Carrera.

e Lineamientos de Protecciéon de Datos Personales para el Sector Publico.

e De manerageneral, con fundamento en lo dispuesto en la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, y demas normatividad que resulte aplicable.

Transferencias de Datos Personales.

Los datos personales que se recaban no serdn transferidos, salvo que se actualice alguna de las
excepciones previstas en los articulos 22, 66 y 70 de la Ley General de Proteccidon de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados, o cuando, previamente, se haya obtenido su consentimiento
expreso por escrito o por un medio de autenticaciéon similar.

Mecanismos, medios y procedimientos para ejercer derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion (ARCO) al tratamiento de datos personales.

Usted podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacidon u oposicion de sus datos
personales (derechos ARCO) directamente ante la Direccion General de Transparencia y Gobierno
Abierto de la Secretaria de la Funcién Publica, ubicada en |la Planta Baja, Ala Norte, del edificio ubicado
en Av. Insurgentes Sur ndmero 1735, Col. Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de
México; numero telefénico y extension: 55 2000 3000, extension 1537, correo electréonico
unidadtransparencia@funcionpublica.gob.mx, asi como presentar una solicitud de ejercicio de
derechos ARCO a través de Ila Plataformma Nacional de Transparencia, disponible en
https://www.plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/inicio, en el apartado de Solicitudes de
Datos Personales.

Asimismo, si desea conocer el procedimiento y/o recibir asesoria para el ejercicio de estos derechos
puede acudir directamente a la Unidad de Transparencia, enviar un correo electrénico a la direcciéon
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antes sefalada o comunicarse al nUmero y extension indicada, o bien, acceder directamente a la liga
electroénica:

FUNCION PUBLICA

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/428335/DDP_Gu_a_derechos_ARCO_13Dic18.pdf

Portabilidad de datos personales.

Se informa que, por el tipo de soporte y las caracteristicas del tratamiento de datos personales, este
sistema no se adecUa a los formatos aplicables para realizar el procedimiento de ejercicio al derecho
de portabilidad, de acuerdo a lo establecido en el articulo 57 de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Cambios al aviso de privacidad.

Derivado de nuevos requerimientos legales, el presente aviso de privacidad puede sufrir
modificaciones, cambios o actualizaciones.

Nos comprometemos a mantenerlo informado sobre los cambios que pueda sufrir el presente aviso
de privacidad, a través de: https://www.gob.mx/sfp/documentos/avisos-de-privacidad

Fecha de actualizacién: 18/03/2022.
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