CURRICULUM VITAE PUBLICO.

1. Nombre completo y cargo actual.

Armando Rico Velazquez, Jefe de Mddulos de Integracion en Tapachula, Chis.

2. Preparaciéon académica:

2015-2018 Licenciatura en Psicologia (Centro de Estudios Superiores de
Tapachula, Tapachula, Chis.)

2012-2013 Master Multidisciplinar en el Tratamiento de la Violencia
Domestica y de Genero. (Instituto Europeo Campus Stellae, Santiago de
Compostela Espania).

2003-2006 Licenciatura en Enfermeria (Universidad Autonoma de
Tamaulipas, Nuevo Laredo, Tamps.)

1987-1991 Enfermero Militar (Escuela Militar de Oficiales de Sanidad,
Universidad del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, Ciudad de México).

3. Experiencia profesional.

1 de noviembre al 31 de Diciembre del 2021, en Beltran Saldivar
Consulting, S.A. de C.V., asignado a un proyecto para la Comision
Mexicana de Ayuda a Refugiados (COMAR), especificamente como
Jefe de Modulos de Integracion en Tapachula, Chis.

1 octubre al 31 de diciembre de 2020 como Responsable de Primera
Entrevista de Registro CBI, del proyecto MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES PARA LA INTEGRACION DE SOLICITANTES Y
REFUGIADOS, realizado por RET INTERNACIONAL en Alianza con la
ACNUR en Tapachula, Chis.

4 febrero de 2019 al 15 de febrero 2020, como facilitador en las 3 fases
del Proyecto de Emergencia: “Apoyo psicosocial y proteccion para
nifas, nifios y adolescentes (acompafiados y no acompafados) en
situacion de movilidad en albergues temporales y de transito para
migrantes y en escuelas publicas en Tapachula y Suchiate, Chiapas”,
de RET International en alianza con Unicef.

Del 1 de septiembre de 1987 al 15 de diciembre del 2015 en la Secretaria
de la Defensa Nacional, como Oficial de Sanidad (Enfermero Militar), en las
diferentes unidades del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, Realizando las
Siguientes actividades:

> Subjefe del Departamento de Ensefianza e Investigacion y Subjefe
del Servicio de Consulta Externa en la Enfermeria Militar de Ixcotel
Oaxaca.



> Atencion del personal militar y sus derechohabientes en los
diferentes escalones del servicio de sanidad Militar.

> Responsable del Manejo del personal de Enfermeria y su
adiestramiento (Formacion del personal de nuevo ingreso como
enfermeros y su capacitacién continua).

> Responsable del funcionamiento administrativo, Archivo clinico y
farmacia de escalones de sanidad.

> Capacitacion y sensibilizacion del personal del Ejército y Fuerza
Aérea Mexicanos para la erradicacion de la violencia familiar,
Igualdad de género y derechos humanos.

4, Actividades académicas.

Cursos y Talleres realizados.

2020Curso Basico de Lengua de Sefias Mexicana.

2019. Taller Herramientas Técnico Metodoldgicas con el trabajo de nifas y
nifios a partir del juego y la participacién infantil.

2019. Taller formativo “PROMOTORES DE HIGIENE EN CENTROS DE
ATENCION A MIGRANTES”.

2018. Simposio de Trastorno por Déficit de Atencidén con Hiperactividad
2018 Guia de Intervencion MhGAP para los trastornos mentales,
neuroldgicos y por uso de sustancias en el nivel de atencién de la salud no
especializada.

2018. Formacidn Integral y Profesionalizacion de los Servicios de Salud.
2018. NOM-046-SSA2-2005. Violencia Familiar, Sexual y Contra las
Mujeres. Criterios para la prevencion y atencion.

2016. Neurologia y Psiquiatria aplicada a la Psicologia Clinica.

2016. Enfoque Sistémico en la Intervencién Familiar.

2015. Intervencion Temprana con Terapia de procesamiento Aplicada por
Auxiliadores.

2013. Taller en erradicacion de la violencia familiar, igualdad de género y
derechos humanos.

2010. Liderazgo y calidad del cuidado: la practica de enfermeria basada en
la evidencia.

5. Habilidades y Distinciones y Reconocimientos

Conocimientos y habilidades

Atencion de las personas con un trato de calidad y calidez,

Manejo de grupos y atencidon de poblacion migrante en situacién de
vulnerabilidad.

Experiencia colaborando en los procesos de asistencia institucional a
solicitantes de refugio, refugiados y extranjeros que reciben proteccién
complementaria, a fin de contribuir en su integracién y acceso a los
servicios que mejoren su la calidad de vida.

Habilidad para trabajar en equipo.

Habilidad para entablar relaciones interpersonales empaticas.
Comprension y valoracién positiva de la diversidad humana.



. Promover la integracion, el acceso a derechos y servicios.

. Identificar necesidades basicas y canalizar adecuadamente.

. Organizar y coordinar la realizacion y ejecucion de la logistica vy
actividades a implementar.

o Trabajo bajo presién con plazos de cumplimiento.

Distinciones y Reconocimientos.

En el 2011, Felicitacion como Enfermero militar del C. Felipe de Jesus Calderén
Hinojosa, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos.

. Manejo de Herramientas:
Conocimientos de Computacién y Manejo adecuado de las tecnologias de 'la
informacion.



