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Ciudad de México.- La Secretaria de Marina, como Autoridad Maritima Nacional, a través
de la Unidad de Capitanias de Puerto (UNICAPAM), informa que del 8 de marzo al 1 de julio del
2022, se llevd a cabo el primer “Programa Maritimo SheEO de Liderazgo acelerado”, disehado para
mujeres miembros de la comunidad maritima internacional, el cual tiene como propdsito el
empoderamiento de la mujer, la igualdad de oportunidades y fortalecer el liderazgo de mujeres a nivel
mundial; el cual se llevd a calbbo de manera virtual.

Este programa brindd conocimientoy amplio las relaciones de la Secretaria de Marina, mediante
la participacion de una mujer naval, derivado de la invitacion de la Red de Mujeres de las Autoridades
Maritimas de Latinoamérica (Red MAMLa), una de las ocho asociaciones regionales de mujeres que la
Organizacion Maritima Nacional (OMI) patrocina.

Durante el lanzamiento del Programa Maritimo SheEQ, la C. Teniente de Fragata Estefania Osorio
Vega, Jefa del Departamento de Inspeccion Naval en la Capitania Regional de Puerto en Lazaro
Cardenas, una de las representantes de Red MAMLa, participd en la ceremonia de apertura,
manifestando que se encuentra motivada para continuar promoviendo la participacion de la mujer en
el ambito maritimo y llegar a ser un ejemplo para las mujeres que inician laborando en el ambito
maritimo, comprometiéndose a distribuir el conocimiento que adquiera no sdlo con las mujeres
miembros de la Autoridad Maritima de México, sino con las miembros de citada Red.

En este sentido, el Secretario General de la OMI, durante su discurso de apertura destaco que “...las
mujeres lideres son vitales para el futuro del sector maritimo, debemos tomar medidas para que el
sector sea mas acogedor, y apoyar a las mujeres en su trayectoria profesional...”.

Para la Secretaria de Marina es de suma importancia colaborar para impulsar la politica de
igualdad de género y fomentar un proceso de cambio cultural, a favor de transversalizar la perspectiva
de género al interior y en el ambito maritimo portuario.

Es importante destacar que por medio de la participacion de personal naval femenino se
promueve su desarrollo profesional, en linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), particularmente del numero 5, lograr la “Igualdad de
género, con el objetivo de generar un marco donde las mujeres sean consideradasy seleccionadas por
Sus propias autoridades para brindarles oportunidades de desarrollo profesional en las
administraciones maritimas y portuarias y en los institutos de formacién maritima”; asi como en
cumplimiento a las acciones del lema del Dia Maritimo Mundial 2019, “el empoderamiento de la mujer
en la comunidad maritima”.

Se comparte los siguientes enlaces, con mas informacion respecto a la Red MAMLay el programa
de liderazgo de Maritime SheEQ:

https://www.imo.org/en/MediaCentre/PressBriefings/pages/MaritmeSHEeoLaunch2022.aspx

https/AMww.redmamla.org/es/noticias/proxima-generacion-de-mujeres-lideres-en-salas-de-
Maqguinas-en-puentes-y-en-salas-de

-00000-

Ricardo
) 2 Flores
| Avio de MOIQO}’I



https://www.imo.org/en/MediaCentre/PressBriefings/pages/MaritmeSHEeoLaunch2022.aspx
https://www.redmamla.org/es/noticias/próxima-generacion-de-mujeres-lideres-en-salas-de-maquinas-en-puentes-y-en-salas-de
https://www.redmamla.org/es/noticias/próxima-generacion-de-mujeres-lideres-en-salas-de-maquinas-en-puentes-y-en-salas-de

