Cuenta Publica 2020

Pol0 de la Igualdad entre Mujeres y Hombres

47 Entidades no Sectorizadas

HHG-Instituto Nacional de las Mujeres

4 (Erogaciones para la igualdad entre mujeres y hombres)

Eje
1 Politica y Gobierno

Finalidad 1-Gobierno
Funcion 3-Coordinacion de la Politica de Gobierno
Subfuncién 9-Otros

Actividad Institucional

20-Mujeres en el ejercicio de sus derechos humanos

Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %
PRESUPUESTO ORIGINAL 44054 30095 6831
PRESUPUESTO MODIFICADO 30095 30095 100.00
NIVEL: Fin
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBIETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA [Meta anual aprobada: 0.34]
Meta anual ajustada: 0.34]
contriboural ‘ . - Realizado al Period 0.32
ontribuir a lograr la igualdad sustantiva entre mujeres | 1 1 wiaoM (GM,GH)/G(~M,~H)) Donde: HARM
y hombres mediante la instrumentacion de acciones , i
indice de desigualdad de género articuladas, suficientes y adecuadas de coordinacien | (GMCH) = ((GM)1 + (GH)~-1))/2]-1 GM = Media indice Estratégico - Eficacia - Anual Avance realizado al periodo con respecto a la meta
‘ ores dol betad geométrica de las dimensiones para mujeres GH = 105.85
con lostres poderes del Estado en sus respectivos Media geométrica de las dimensiones para hombres. anual ajustada % :
ambitos de gobierno.
NIVEL: Propésito
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA [Meta anual aprobada: 25
Meta anual o
PLA= La/Lp)100 Donde: PLA = Porcentaje de lineas del Realizado al Periodo: o
Porcentaje de lineas del Programa Nacional para la Las dependencias y entidades de la Administracién Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
. e Hombres con al menos una actividad reportada. La = ) . i 3
Igualdad entre Mujeres y Hombres con al menos una | PUblica implementan politicas pablicas para lograr la } " . Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual Avance realizado al periodo con respecto a la meta
o . oo Namero de lineas de accion con al menos un actividad 8 100|
actividad reportada igualdad sustantiva reportada en el afto, Lp = Lineas de accién que no se anual ajustada % :
encuentran concluidas en el afio anterior
NIVEL: Componente
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA [Meta anual aprobada: 34.38
Meta anual ajustada: 34.38
PEFm=(EFmM/EF) Donde: PEFmM= Porcentaje de entidades Realizado al Periodo: 25
federativas que tienen marco normativo y sistema para la
Porcentaje de entidades federativas que tienen marco | Marco normativo y sistema para la prevencion, prevencién, atencién, sancién y erradicacion de la violencia
normativo y sistema para la prevencion, atencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra  [contra las mujeres EFm= Namero de entidades federativas con [ Porcentaje Gestion - Eficacia - Semestral Avance realizado al periodo con respecto a la meta
sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres [ jas mujeres armonizado y operando. marco normativo y sistema para la prevencion, atencion, anual ajustada % 72.72
sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres EF=
Total de entidades federativas (32)
DENOMINACION OBIETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA [Meta anual aprobada: 100)
Meta anual ajustada: 100]
PCTCNMX= (CTC/CTP)"100 Donde: PCTCNMX = Realizado al Periodo: 105
” ) Porcentaje de centros de trabajo certificados en la
Porcentaje de centros de trabajo certificados en la Centros de trabajo que implementan la Norma
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad ) . " 5
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y . N Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Laboral y No Discriminacion No Discriminacion certificados Laboral y No Discriminacién. CTC=NGmero de centros i 108
de trabajo certificados. CTP=Numero de centros de anual ajustada %:
trabajo programados
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA [Meta anual aprobada: 100
Meta anual 100

1Apeg=[(PActeipg"0.34)+(PITa"0.33)+(PBCpeg"0.33)] Donde:

Realizado al Periodo:

100




IApeg= Indice de las actividades de compilacion y ditusion de
Ia informacion con perspectiva de género,
p \taje de avance en las realizadas
indice de las actividades de compilacién y difusion de la |Informacién con perspectiva de género compiladay  |en el marco del Comité Técnico Especializado de Informacion | - i - " 5
) . . ) _ Indice Estratégico - Eficacia - Trimestral Avance realizado al periodo con respecto a la meta
informacién con perspectiva de género difundida. con Perspectiva de Género. PITa= Porcentaje de indicadores y 100
tarjetas tematicas de los Sistemas de Informacisn anual ajustada % :
actualizados. PBCpeg= Porcentaje de boletines de
divulgacion de informacion y cuadernillos tematicos con
perspectiva de género realizados.
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA [Meta anual aprobada: 80
Meta anual ajustada: 80
PACRI=[ACRIARI-CI'T00. Donde: PACRT. Porcentale de Realizado al Periodo: 30
acuerdos cumplidos, en donde el INMUJERES es
Porcentaje de cumplimiento de los acuerdos del
responsable de su cumplimiento. ACRI: Acuerdos
Sisterna Nacional para las Igualdad entre Mujeres y Acuerdos para la igualdad sustantiva entre mujeres y . ) . i
h - cumplidos en donde el Inmujeres es responsable de su [ Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Hombres, en donde el Inmujeres es la institucion hombres cumplidos. 100
L cumplimiento. ARI: Acuerdos en donde el Inmujeres es anual ajustada % :
responsable
P responsable de su cumplimiento. C: Acuerdos
ancelado:
NIVEL: Actividad
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA [Meta anual aprobada: 100|
Meta anual ajustada: 100]
760 Donde: PAC= Porcentaje de sesiones Realizado al Periodo: 100
Porcentaje de sesiones ordinarias y de reuniones de - ) ) : Ordinariasy de reuniones de trabajo de las comisiones del
) Realizacion de sesiones ordinarias y de reuniones de  |sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
trabajo de las comisiones del Sistema Nacional para la - . ) i )
: trabajo de las comisiones del Sisterna Nacional para la | realizadas. Ac= Numero de sesiones Ordinarias y de reuniones | Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Igualdad entre Mujeres y Hombres realizadas con 100
Igualdad entre Mujeres y Hombres de trabajo de las comisiones del Sistema Nacional para la anual ajustada % :
respecto a las programadas. Igualdad entre Mujeres y Hombres (SNIMH) realizadas. As= Las
sesiones programadas
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA | Meta anual aprobada: 100
Meta anual 100|
) Realizado al Periodo: 95.33
PCe= (SCe/Ce)*100 Donde: PCe= Porcentaje de
) . L , ) servidoras y servidores publicos certificados. SCe=
Porcentaje de personas certificadas en estandares para | Certificacion de servidoras y servidores publicos en : ’ i
B . N Servidoras y servidores publicos certificados. Ce= Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral Avance realizado al periodo con respecto a la meta
la igualdad de género. igualdad de género ] : o 9533
Ndmero de servidoras y servidores pablicos anual ajustada % : -
programados para certificacion.
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA [Meta anual aprobada: 100|
Meta anual 100]
PAPNMX= (APR/APP)100 Donde: PAPNMX = Realizado al Periodo: 100]
) i - ) . Porcentaje de acciones de promocion de la Norma
Porcentaje de avance en las acciones de promocién de |Ejecucion de acciones de promocion de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y . ) i 5
la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad | Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laborar y p : Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral Avance realizado al periodo con respecto a la meta
boraly NG Die o No Die ion remizad No Discriminacién. APR=Numero de acciones de 100
oral y No Discriminacion 0 Discriminacion realizadas i .
Y promocion realizadas. APP=Namero de acciones de anual ajustada % :
promocion programadas
. 5 Meta anual aprobada: 100
DENOMINACION OBIETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA
Meta anual ajustada: 100|
PITa=(ITa/IT)*100 Donde: PITa= Porcentaje de Realizado al Periodo: 100]
indicadores y tarjetas tematicas de los Sistemas de
Porcentaje de indicadores y tarjetas temticas de los | Actualizacion de los indicadores y tarjetas tematicas del | Informacién actualizados ITa= Numero de indicadores y i X
R . ) .- y - Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Sistemas de informacion actualizados Sistema de Indicadores de Género. tarjetas tematicas de los Sistemas de Informacion 100
actualizados IT= Total de indicadores y tarjetas anual ajustada % :
tematicas que integran el Sistema de Informacién
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA [Meta anual aprobada: 100|
Meta anual 100
- . B Realizado al Periodo: 100]
Asistencia técnica a la administracién publica federal, | PAt=(Ato/Atp)100. Donde: PAt= Porcentaje de
- taie de asistencias téchicas otorgadas a los | ‘ \d 1o . asistencias técnicas otorgadas a los Mecanismos para el
orcen
U 9 estatal y municipal para el desarrollo de acciones de Adelanto de las Mujeres. Ato= Namero asistencias Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral Avance realizado al periodo con respecto a la meta
Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres prevencién, atencién, sancién y erradicacién de la . 100|
técnicas otorgadas a los mecanismos para el adelanto anual ajustada % :
violencia contra las mujeres. ; - i
de las mujeres. Atp= Asistencias técnicas programadas.
DENOMINACION OBIETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA [Meta anual aprobada: 100|
Meta anual ajustada: 100]
Realizado al Periodo: 127.02
PC= (SC/C)100 Donde: PCC= Porcentaje de servidoras y
) i servidores publicos capacitados. SC= Servidorasy
Porcentaje de personas capacitadas en igualdad de | Capacitacion de servidoras y servidores pablicos en . > i
° . i servidores publicos capacitados. C= Numero de Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral Avance realizado al periodo con respecto a la meta
género presencialmente y en linea igualdad de género - 127.02
servidoras y servidores publicos programados para anual ajustada % : :
recibir capacitacion.
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA [Meta anual aprobada: 100
Meta anual 100
Realizado al Periodo: 100]
DArtainA=IAr/AR¥INN NAnAda: DArtainA=Darrantaia da




Porcentaje de avance en las actividades realizadas en el

Incorporacion de la perspectiva de género en la

Y VR e e+ iy 1 e e

avance en las actividades realizadas en el marco del

marco del Comité Técnico Especializado de produccién, integracién y difusion de informacion Comité Técnico Especializado de Informacién con Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral Avance realizado al perfodo con respecto a la meta
Informacién con Perspectiva de Género estadistica y geografica. Perspectiva de Género. Ar= Actividades realizadas. Ap= anual ajustada % : 100|
Actividades programadas.
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA | Meta anual aprobada: 100
Meta anual 100
Pls=(1s/1]"100 Donde: PAc= Porcentaje de informes de Realizado al Periodo: 100
Seguimiento a a gestion de los programas seguimiento de programas presupuestarios del Anexo
Porcentaje de informes de seguimiento de programas ) del Presupuesto de Egresos de la Federacion
presupuestarios definidos en el Presupuesto de Egresos ) o , . ) )
presupuestarios del Anexo del Presupuesto de Egresos © . ) elaborados en tiempo y forma. Is= Nimero de informes | porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral Avance realizado al periodo con respecto a la meta
© ) de la Federacion - Anexo erogaciones para la igualdad 100,
de la Federacion elaborados en tiempo y forma de seguimiento de programas presupuestarios del anual ajustada % :
entre mujeres y hombres. "
Anexo del Presupuesto de Egresos de la Federacion
elaborados en tiempo y forma. I= Namero de informes
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA | Meta anual aprobada: 100
Meta anual 100
Realizado al Periodo: 229.17]
PRs=(RS0/Rsp)*100. Donde: PRs= Porcentaje de
) Seguimiento de los Grupos Interinstitucionales y )
Porcentaje de reuniones de seguimiento a las Alertas miento @ aeton: ) reuniones de seguimiento de las alertas de violencia de
entaje ' ! Multidisciplinarios de las Alertas de Violencia de Género | ‘ ‘ . )
de Violencia de Género contra las Mujeres declaradas género contra las mujeres. RSo= NUmero de reuniones [ Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral Avance realizado al periodo con respecto a la meta
) contra las Mujeres declaradas en las entidades 22917
en las entidades federativas . de seguimiento realizadas. Rsp= Reuniones de anual ajustada % :
ederativas
seguimiento programadas
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA [Meta anual aprobada: 100|
Meta anual 100
PECPEg=TECPEgECT 00 Do PECREg=PoTCemTaye Realizado al Periodo: 100
de boletines estadisticos de divulgacion de informacion
y cuadernillos tematicos con perspectiva de género
Porcentaje de boletines estadisticos de divulgacion de - ) : ) . elaborados y difundidos. Bcpeg= Numero de boletines
i ° . ) Elaboracién de boletines estadisticos de divulgacion de ' ! Bepe ="
informacion y cuadernillos temiticos con perspectiva © ¢ : estadisticos de divulgacion de informacién y . )
" informacisn y cuadernillos temiticos con perspectiva ‘ ) " ) Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral Avance realizado al periodo con respecto a la meta
de género elaborados y difundidos, respecto a los cuadernillos tematicos con perspectiva de género 100

programados en el Programa Anual de Resultados

de género.

elaborados y difundidos BC= Total de boletines
estadisticos de divulgacion de informacion y
cuadernillos tematicos con perspectiva de género
programados

anual ajustada % :

Tndice de desigualdad de género

Tipo de justificacion:

10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

La meta aprobada y ajustada fue de: 0.342 y la meta alcanzada de 0.322 por lo tanto, la meta se superd (el calculo del porcentaje de cumplimiento, se hizo con tres decimales). El indice de Desigualdad de Género involucra mediciones sobre salud reproductiva, empoderamiento y
participacion en el mercado laboral. En este caso, el indice superd la meta esperada, porque dos de sus componentes tuvieron cambios significativos entre el 2018 y 2019, esto es: bajé la tasa de mortalidad materna y subi6 la participacion de las mujeres con instruccion secundaria.

Efecto:

El superar la meta refleja menor desigualdad entre mujeres y hombres

Otros Motivos:

Borcentaje de lineas del Programa Nacional para Ia Igualdad entre Mujeres y Hombres con al menos una actividad reportada

Tipo de justificacion:

Ti) La meta del indicador de desempeno fue cumplida

Causa:

La meta se modificé a cero ya que serd a partir del 2021 que el Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres iniciara su implementacion, ya que se public en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de diciembre de 2020

Efecto:

No se prevé efecto negativo ya que el Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres se implementara a partir de 2021

Otros Motivos:

que tienen marco normativo y sistema para la

i6n, atencién, sancion y

de I violencia contra las mujeres

Tipo de justificacién:

9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.

Causa:

no se cumplié, ya que los gobiernos estatales no han cor

retado las publicaciones de los ordenamientos faltantes.

A diciembre de 2020, ocho entidades federativas cuentan con marco normativo y Sistema para la Prevencién, Atencién, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres: Coahuila, Colima, Guanajuato, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, Sonora y Tlaxcala. La meta programada

Efecto:

Que las entidades federativas no cuenten con el marco normativo para la prevencién, atencién, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres que permita garantizar el derecho de las mujeres a vivir sin violencia.

Otros Motivos:

Porcentaje de centros de trabajo certificados en la Nol

rma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién

Tipo de justificacién:

70) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

Causa:

contingencia sanitaria, los organismos de certificacién continuaron realizando las auditorias de manera virtual.

A diciembre de 2020, se integraron al Padrén Nacional de Centros de Trabajo Certificados ocho registros, con ello, en el periodo enero-diciembre de 2020, se sumaron 42 centros de trabajo al Padrén. Se rebasé la cantidad de centros de trabajo programada debido a que a pesar de la

Efecto:

No existen efectos negativos, ya que la meta se superé y el objetivo general de esta politica publica es que un mayor nimero de centros de trabajo se certifiquen




Otros Motivos:

Tndice de las actividades de compilacion y difusion de Ia informacion con perspectiva de género

Tipo de justificacion:

7] La meta del indicador de desempeno fue cumplida

Causa:

A diciembre de 2020, se cumplié con la meta programada para 2020, derivado de que los tres indicadores que conforman el indice, lograron cumplir su meta al 100%. Las acciones realizadas fueron las siguientes: -Dos Reuniones ordinarias del Comité Técnico de

Dos Informes Semestral del Comité Técnico Especializado de Informacion con Perspectiva de Género correspondientes al segundo semestre de 2019 y al primer semestre de 2020. -Cuatro Informes Trimestrales del Programa Anual de Estadistica y Geografia (PAEG), uno correspondiente al cuarto trimestre de 2019y

6 con Persp de Género. -
tres corresponden al primero, segundo y tercer trimestre de 2020. - Se actualizaron 86 indicadores del Sistera de Indicadores de Género (SIG) en los siguientes temas: salud, toma de decisiones, PROIGUALDAD, violencia, uso del tiempo, CEDAW, Beijing, trabajo educacion y trabajo en ambito estatal. -Del Sistema de
Indicadores del Proigualdad (SISPROIGUALDAD)se actualizaron 156 indicadores en los siguientes temas: derechos y participacion politica, violencia contra las mujeres, vivienda y entorno, indicadores minimos de Naciones Unidas, Objetivos de Desarrollo Sostenible, trabajo y autonomia econémica. -Se actualizaron 21
ptivos, salud , embarazo madres sin conyuge, trabajo
de cuidados, muier rural, divorcio y autonomia. -Se elaboraron 12 boletines de la serie mensual "Desigualdad en cifras". -También, se elaboraron dos cuadernillos: "El presente en relacion con nuestro pasado y futuro. La situacion de las mujeres mexicanas a 25 afios de la Conferencia de Beijing: ¢dénde estabamos,
donde estamos y hacia dénde vamos?"y "Las mujeres y el trabajo en el contexto de la pandemia en México".

tarjetas sobre los temas de viudas, dia de madres, toma de decisiones en el dmbito pablico, actividad fisica, violencia, hablantes de lengua indigena, aborto, maltrato infantil, violencia indigena, jovenes, victimas del delito, uso de

Efecto:

Otros Motivos:

de los

del Sistel

'ma Nacional para las Igualdad entre Mujeres y Hombres, en donde el Inmujeres es la institucién responsable

Tipo de justificacién:

Ti) La meta del indicador de desempenio fue cumplida

Adiciembre de 2020, se cumplieron los acuerdos: 4124/04/2020 ¢las instituciones participantes en el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD 2020-2024) brindaran informacion al Instituto Nacional de las Mujeres y colaboraran en la semaforizacion inicial de las lineas de accion a
su cargo y el acuerdo 40:24/04/2020 relativo a que el ¢Inmujeres enviaré el proyecto de Reglas para la organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres a las integrantes, coadyuvantes e invitados del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para su
revisién y comentarios. El 30 de septiembre se llevé a cabo de manera virtual la Vigésima Primera Sesion Ordinaria del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (SNIMH) en la cual se estableci6 el Acuerdo nimero 47:30/09/2020 ¢Las instituciones participantes en el Sistema contribuiran en la

Causa: aporacion del Modelo de Unidad de Igualdad de Género a través de las mesas de trabajo que convocar el Inmujeres durante los meses de octubre y noviembre; para su cumplimiento el Inmujeres convocé y coording los trabajos para llevar a cabo cuatro mesas simultaneas con las instituciones participantes en el
Sistema, que se llevaron a cabo el 30 de noviembre de 2020, Estas mesas per favorecer la 6n de elementos prioritarios para la construccion de un Modelo de Unidad de Igualdad de Género. Para dar continuidad a los trabajos de conformacion del Modelo de Unidad de Igualdad, durante la Vigésima
Segunda Sesién Ordinaria del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (SNIMH), realizada el 9 de diciembre, se estableci6 el Acuerdo 55:9/12/2020 ¢Las instituciones que conforman la comisién de trabajo elaboraran la propuesta de Modelo de Unidad de Igualdad durante el primer trimestre de 2021,

Efecto:

Otros Motivos:

de sesiones

yde

de trabajo de las

alas

del Sisterna Nacional para la Igualdad entre Mujeres y

Tipo de justificacion:

TI] La meta del indicador de desempeRo fue cumplida

Causa:

Durante 2020 se realizaron tres Sesiones y una Reunion: 1. El 24 de abril de 2020 se llevé a cabo, de manera virtual, la Vigésima Sesion Ordinaria del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (SNIMH), que tuvo por objeto presentar la actualizacion de las Reglas para la organizacion y funcionamiento
del SNIMH; Ia estrategia de implementacion y seguimiento al PROIGUALDAD 2020-2024; asi como el Informe de Avances de la Comision de Seguimiento de las Observaciones del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer (CEDAW). 2. EI 26 de mayo, como parte de los trabajos de la Comision de
Vinculacién entre el Sistemna Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres (SNIMH) y el Sistema Nacional de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres (SNPASEVM), se llevé a cabo una reunion que permiti elaborar el Programa de trabajo de esta Comisién, el cual establece las
principales directrices de actuacién de esta Comision, en materia de prevencion, atencion y sancién de hostigamiento y acoso sexual en la APF, Universidades e Instituciones de Educacion Media Superior; asi como la contribucién en acciones del PROIGUALDAD 2020-2024. 3. EI 30 de septiembre del 2020, se llevé a
cabo, de manera virtual, la Vigésima Primera Sesién Ordinaria del Sistera Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (SNIMH), la cual tuvo por objeto presentar los trabajos que esta realizando el Instituto de manera coordinada con las Dependencias y Entidades de la APF para favorecer la implementacion
del PROIGUALDAD 2020-2024. 4. EI 9 de diciembre se llevé a cabo la Vigésima Segunda Sesion Ordinaria del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (SNIMH), la cual tuvo por objeto presentar los avances para la conformacién del Sistema Nacional de Cuidados.

Efecto:

Otros Motivos:

Porcentaje de personas certificadas en estandares para Ia igualdad de género.

Tipo de justificacién:

9) Otras causas que por su naturaleza no es posible agrupar.

Causa:

A diciembre de 2020, se certificaron 286 personas en estandares del sector para la igualdad de género (229 mujeres y 57 hombres). La meta programada no fue alcanzada debido a las condiciones de distanciamiento y movilidad impuestas por la pandemia de COVID 19, lo que afecté
Ia realizacion de las evaluaciones por competencia, las cuales estan disefiadas para ser aplicadas de forma presencial.

Efecto:

De continuar la restriccion de movilidad por la pandemia y la reduccién de presupuestos dirigidos a la profesionalizacion podiia verse afectado el logro de las metas en materia de certificacion programadas para el 2021.

Otros Motivos:

Porcentaje de avance en las de i6n de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion
Tipo de justificacion:| 11) La meta del indicador de desempeno fue cumplida

Durante 2020, se llevaron a cabo CINco accliones de promocion de la Norma Mexicana NMX-R-025-5CFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion. 1] En coordinacion con la Unidad de Igualdad de Genero de la Secretaria de Haclenda y Credito PUbDIICO, Sé NTevo a cabo una sesion
de asesoria para promover la certificacion dirigida al sector hacendario. 2) El 21 de mayo, se realizé el Foro Virtual de Implementacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, en coordinacion con la Asociacién Mexicana de Mujeres Jefas
de Empresa, AC. (AMMIE), la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, con el objetivo de promover la certificacion entre las empresas interesadas. 3) En coordinacién con la Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género del H.

Causa:| Avuntamiento de Puebla, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, el 17 de agosto de 2020, se llevé a cabo de manera virtual el "Conversatorio Norma Mexicana en Igualdad Laboral: retos y perspectivas en el sector publico
municipal’, cuyo objetivo fue compartir desde la experiencia, los principales retos y perspectivas que tienen los centros de trabajo en la implementacion de practicas de igualdad laboral y no discriminacion. 4) E1 21 de septiembre de 2020 bajo la coordinacion de la Embajada Britanica
en México, se llevé a cabo el foro ¢Cerrar la Brecha: la importancia de reportar la brecha salarial de género" con la participacion del Inmujeres para presentar la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién. 5) En alianza con el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién (Conapred), se llevé a cabo el foro Virtual ¢Por una cultura laboral inclusiva y sin discriminacion: Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminaciong el 8 de diciembre de 2020.

Efecto:

Otros Motivos:

de

Porcentaje de indicadores y tarjetas tematicas de los

Tipo de justificacién:

T1) La meta del indicador de desempenio fue cumplida

Causa:

En 2020 se actualizaron 263 indicadores y tarjetas tematicas en los temas de: salud, toma de decisiones, PROIGUALDAD, uso del tiempo,CEDAW, Beijing, trabajo, educacién y trabajo en ambito estatal, derechos y participacion politica, violencia contra las mujeres, vivienda y entorno,
indicadores minimos de Naciones Unidas, Objetivos de Desarrolo Sostenible, autonomia econémica, viudas, dia de madres, toma de decisiones en el ambito publico, actividad fisica, hablantes de lengua indigena, aborto, maltrato infantil, violencia indigena, jévenes, victimas del delito,
uso de anticonceptivos, salud reproductiva, embarazo adolescente, madres sin cényuge, trabajo de cuidados, mujer rural, divorcio y autonomia.

Efecto:

Otros Motivos:

de técnicas alos

parael de las Mujeres

Tipo de justificacién:

[T s meta del indicador de desempeno fue cumplida




Causa:

Durante 2020, se realizaron, en coordinacion con la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca y la Fiscalia General del Estado de Oaxaca, la instalacion de las ¢ Mesas Técnicas de Acceso a la Justicia para las Mujeres y las Nifias en Casos de Muertes Violentas, en donde las autoridades en la
materia abordaron las principales problematicas a las que se enfrentan en la investigacion de muertes violentas de mujeres y nifias

Efecto:

Otros Motivos:

en igualdad de género presencialmente y en linea

:[10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.

:| Durante 2020, se capacitaron presencialmente y en linea a 177,628 personas. Se superé la meta programada debido a que las condiciones de confinamiento han incrementado la demanda de capacitacion a fin de aprovechar el tiempo y los recursos disponibles.

Efecto:

No se identifican efectos o riesgos porque la meta se superd, sin embargo, se consideraré este dato como linea base para la planeacion 2021.

Otros Motivos:

Porcentaje de avance en las actividades realizadas en

el marco del Comité Técnico de i6n con i

de Género

;[T La meta del indicador de desempeno fue cumplida

Causa:

Durante 2020, se realizaron las siguientes actividades en el marco del Comité Técnico Especializado de Informacién con Perspectiva de Género: Dos Reuniones ordinarias del Comité Técnico Especializado de Informacisn con Perspectiva de Género; Dos Informes Semestral del
Comité Técnico Especializado de Informacién con Perspectiva de Género correspondientes al segundo semestre de 2019 y al primer semestre de 2020; Cuatro Informes Trimestrales del Programa Anual de Estadistica y Geografia (PAEG).

Efecto:

Otros Motivos:

Causa:

de de de p! P del Anexo del de Egresos de la Federacion elaborados en tiempo y forma.
Tipo de justi :]T) La meta del indicador de desempeno fue cumplida
En el periodo, se integraron cuatro informes trimestrales, uno del cuarto trimestre de 2019, y tres correspondientes al primer, segundo y tercer trimestre de 2020, conforme se establece en la normatividad aplicable a los Programas Presupuestarios del Anexo 13 Erogaciones para la
Causai|| g jaldad entre Mujeres y Hombres (art. 23) del Presupuesto de Egresos de la Federacién 2020,
Efecto:
Otros Motivos:
de de alas Alertas de Violencia de Género contra las Mujeres enlas
6n:[10) Otras explicaciones a las variaciones, cuando se trate de resultados por encima del 100 por ciento de cumplimiento.
Durante 2020, el INMUJERES participé en 55 reuniones de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM) declaradas en los estados, el Inmujeres participa en los Grupos de Trabajo y/o Interinstitucional y Multidisciplinario, en funcién de las convocatorias que realiza la
Causa: )
Conavim, para el seguimiento y cumplimiento de las AVGM.
Efecto:| No existen efectos negativos o riesgos, ya que el Inmujeres participo en todas las reuniones a las que fue convocado.
Otros Motivos:
de i fsticos de dnde iGny tematicos con de género y difundidos, respecto a los en el Prog Anual de
;[T La meta del indicador de desempeno fue cumplida
Durame Z0z0; 5T Tz DOTETTES e T SeTe MeNSUaT DesTgUaTIat e Tl TS~ BOTeT T AUTO oM SCOTTOTICa Ue Ta's TTT]eTeS T BOTetTT Z— Te0TTa VICaTor BEMEMeTa MatTe e T Patra MU TTeToSSPeCTar, BOTet TS, T0S ESTeTe0npUs U8 JeTTer0 e & T BoTeTT 27— Ta:

mujeres y la violencia en el espacio publico’, Boletin 5. "Las mujeres y el acceso a la tierra’, Boletin 6."La maternidad en México", Boletin 7. "Las mujeres y el acoso cibernético,

Boletin 8. "Las mujeres y las diferencias de género en la vejez", Boletin 9. "Las nifas y adolescentes frente a
los matrimonios y uniones tempranas”. Boletin 10. "Las mujeres y la carga desigual del trabajo: el gran reto para alcanzar la igualdad ", Boletin T1. "Las mujeres en la imparticion de justicia” y Boletin 12. "Las mujeres y el trabajo en el contexto de la pandemia en México¢. Asimismo, se

elaboron dos cuadernillos: “El presente en relacién con nuestro pasado y futuro. La situacion de las mujeres mexicanas a 25 afios de la Conferencia de Beijing: ¢dénde estabamos, donde estamos y hacia dénde vamos?" y “Las mujeres y el trabajo en el contexto de la pandemia en
México"

Efecto:

Otros Motivos:

Tndice de desigualdad de género

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Porcentaje de lineas del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres con al menos una actividad reportada

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Se solicita modificar la meta del indicador ya que al tercer trimestre no se ha publicado el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, por lo tanto no se han implementado acciones,

de i

que tienen marco normativo y sistema para Ia prevencion, atencion, sancion y erradicacion de Ia violencia contra las mujeres

Tipo de ajuste en la Meta anual:|

Trimestres que presentaron ajustes:|




Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Porcentaje de centros de trabajo certificados en la Nol

rma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

A pesar de la prevision de la baja de interés significativa por parte de los centros de trabajo ante la situacion econémica del pais por la pandemia por COVI-19; debido a que el costo de la auditoria de certificacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion se cubre por la parte interesada; los centros de trabajo recibieron la auditoria de vigilancia de forma virtual, situacién que permitié nuevas certificaciones. Actualmente, se tiene el registro de nuevas solicitudes de uso de la marca que atn no se han reportado por los
organismos de certificacion, por lo que se ajusta la meta del cuarto trimestre.

Tndice de las actividades de compilacion y difusion de

Ta informacién con perspectiva de género

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

de

de los del Siste

ma Nacional para las Igualdad entre Mujeres y eslail

en donde el

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

de sesiones

yde

de trabajo de las

del Sisterna Nacional para la Igualdad entre Mujeres y

alas

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes:

23y4

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Se requiere el ajuste porque, se tiene programada la actualizacion de las Reglas de Funcionamiento y Organizacién del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la cual prevé la participacion de las Comisiones del SNIMH orientada en el seguimiento del
Programa para igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024. A partir de esta definicion se establecera un programa de trabajo para dichas Comisiones.

Porcentaje de personas certificadas en estandares para la igualdad de género.

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

v4

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Se redujo el numero de personas certificadas en estandares y competencias para la igualdad de género para los siguientes trimestres considerando que las condiciones de la pandemia limitan la posibilidad de realizar procesos de certificacion toda vez que la mayoria se realizan de
forma presencial. En esta misma linea se suma el hecho de que la certificacion implica un costo el cual serd dificil de cubrir, bajo la politica presupuestal emitida por la SHCP la cual supone una redistribucion del presupuesto y una limitacion de contratacion de servicios
profesionales,

Porcentaje de avance en las de d

le la Norma

NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Porcentaje de indicadores y tarjetas tema

as de los.

dei

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes:

23y4

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

El ajuste se requiere porque se van a agregar los indicadores que se actualizaran en el SISPROIGUALDAD.

de técnicas alos

parael de las Mujeres

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

A partir del 1 de septiembre de 2020 se suspendié esta accién, ya que se detect la necesidad de disenar una segunda fase de dicho ejercicio centrada en la revision técnica de las carpetas de investigacion de delitos como feminicidio u homicidio doloso, de tal manera que sea
posible disenar rutas concretas de actuacisn policial, ministerial y judicial més efectivas asi como mejorar los procedimientos penales y judiciales. Se acordé en conjunto con la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres (CONAVIM), que sea ésta la
Institucién la encargada de la coordinacion de las Mesas Técnicas.

de

en igualdad de g

)énero presencialmente y en linea

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes:




Se elevé el nimero y porcentaje de personas capacitadas presencialmente y en linea por trimestre debido a que, por la continua situacion de confinamiento derivada de la pandemia de COVID 19, la demanda de capacitacion se ha incrementado y se proyecta que continde dicha

Justificacién de ajustes en la Meta anual: - N )
tendencia para el Gltimo trimestre del afio, razén por la cual se considera oportuno hacer un ajuste en la meta
Porcentaje de avance en las actividades realizadas en el marco del Comité Técnico iali de i6n con iva de Género
Tipo de ajuste en la Meta anual:
Trimestres que presentaron ajustes:
Justificacién de ajustes en la Meta anual:
je dei de imi de prog Ppi ios del Anexo del de Egresos de la Federacién elaborados en tiempo y forma.
Tipo de ajuste en la Meta anual:
Trimestres que presentaron ajustes:
Justificacion de ajustes en la Meta anual:
de i de imi a las Alertas de Violencia de Género contra las Mujeres en las
Tipo de ajuste en la Meta anual:
Trimestres que presentaron ajustes:
Justificacién de ajustes en la Meta anual:
je de i istic de di i6n de i iony il tematicos con iva de género y difundidos, respecto a los enel gl Anual de
Tipo de ajuste en la Meta anual:
Trimestres que presentaron ajustes:
Justificacién de ajustes en la Meta anual:

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recoleccion de la informacion del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), en los reportes se asocia a una

Unidad Responsable (UR). Por ello, para facilitar |a identificacion de las UR, se puede consultar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional-Programatica de cada Ramo en la Cuenta Publica 2020.




