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Mecanismo de Actuacién del Comité de Etica en el IMPI

Objetivo

El presente mecanismo de actuacion tiene por objeto establecer las Bases para la
integracion, organizacién y funcionamiento del Comité de Etica en el IMPI, para el
fortalecimiento en materia de ética publica y prevencion de la actuaciéon bajo
conflictos de intereses, a fin de evitar conductas contrarias a las disposiciones que
rigen el ejercicio del servicio pubilico.

Coordinacion

Corresponde al Comité ser el vinculo entre el personal del IMPI y la Secretaria de
la Funcién Publica, para coordinar y reportar las actividades para el efectivo
desempeno del Comité de Etica.

Integracion

El Comité de Etica, estard integrado con personas servidoras publicas de los
diferentes niveles jerarquicos: Direccién Divisional, Subdirecciéon Divisional,
Coordinaciéon Departamental y Personal Operativo, incluidas personas
sindicalizadas, Titular del Organo Interno de Control, una persona suplente;
ademas de las personas asesoras del area Juridica y de Recursos Humanos, una
persona asesora en temas de discriminacién (ombudswoman/ombudsman),
personas asesoras y/o consejeras y como invitado permanente el Secretario
Ejecutivo del SUTIMPI.
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REPRESENTACION CALIDAD
PRESIDENCIA SUPLENTE DE LA PRESIDENCIA
NIVEL DIRECCION DIVISIONAL SUPLENT;S&E';\:ZTECC'ON
o PERSC\’I'\C';’:(;%'S;ON POR (1 PERSONA, ELECCION POR
VOTACION)
NIVEL SUBDIRECCION DIVISIONAL SUPLENTE DNI'VV;'I‘;;':I'_) IRECCION
@ PERS%’;‘;’:&?;;ON POR (1 PERSONA, ELECCION POR
PERSONAS VOTACION) DERECHO A VOZ Y VOTO
REPRESENTANTES DEL NIVEL COORDINACION SUPLENTE NIVEL COORDINACION
CE DEPARTAMENTAL DEPARTAMENTAL
(1 PERSONA, ELECCION POR (1 PERSONA, ELECCION POR
VOTACION) VOTACION)
NIVEL OPERATIVO SUPLENTES NIVEL OPERATIVO
(3 PERSONAS, ELECCION POR (3 PERSONAS, ELECCION POR
VOTACION) VOTACION)
TITULAR DEL ORGANO SUPLENTE ORGANO INTERNO DE
INTERNO DE CONTROL CONTROL
DIRECCION DIVISIONAL DE SUPLENTE DE LA DIRECCION
ASUNTOS JURIDICOS DIVISIONAL DE ASUNTOS JURIDICOS DERECHO A VOZ PERO
ASESORES p
SUBDIRECCION DIVISIONAL SIN VOTO
DE RECURSOS HUMANOS
INVITADO SECRETARIO EJECUTIVO SUPLENTE SECRETARIO EJECUTIVO DERECHO A VOZ PERO
PERMANENTE SUTIMPI SUTIMPI SIN VOTO
PERSO;\'E?\A‘?SESD‘;RA EN ELECCION POR VOTACION DERECHO A VOZ PERO
DISCRIMINACION (1 PERSONA) SIN VOTO
PERSONAS ASESORAS ELECCION POR VOTACION DERECHO A VOZ
PERSONAS CONSEJERAS 2 PERSONAS IMPI ARENAL 2 PERSONAS IMPI PEDREGAL YVOTO

Eleccion de Miembros

El proceso de eleccion de personas caracter temporal del Comité, al menos uno de los
cargos deberd estar adscrito a alguna unidad administrativa cuyas funciones, estén

relacionados con riesgos éticos; durardn en su encargo tres anos y podran ser reelectas

hasta por una ocasion y cada tres anos se realizara la renovacidén parcial del Comité, primero

los niveles de Direccidon Divisional y Subdireccion Divisional y posteriormente, los niveles de

Coordinacion Departamental y Personal Operativo.
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Cada persona electa del Comité, contara con una suplencia, las personas integrantes del
Comité de Etica, deberdn mantener una constante comunicacién, cuando por alguna causa
no puedan asistir las personas propietarias, podran contactar a las personas suplentes y de
esta manera asegurar la asistencia de cada nivel jerarquico.

Requisitos de elegibilidad: Las personas candidatas deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Contar al momento de la eleccidn, con una antigiedad minima de un ano,
considerando que las funciones de la Unidad de Adscripciéon estén relacionadas con riesgos
éticos.

2. No estar adscrito al Organo Interno de Control o al &rea de Responsabilidades, ni
desempenarse como persona consejera o asesora en términos de los Protocolos
especializados y,

3. Reconocerse por su integridad y no haber sido sancionada por faltas administrativas
graves o por delito en término de la legislacion penal.

La eleccion serd en dos etapas, mismas que seran supervisadas por el Presidente del Comité
de Etica:

Primera Etapa: Nominacion, el personal podra autonominarse o designar conforme a los
requisitos de elegibilidad, una lista de personas servidoras publicas por cada nivel
jerarquico (Subdireccion Divisional, Coordinacion Departamental y Personal Operativo, sea
de confianza o sindicalizado).

Segunda Etapa: Eleccion, una vez cerrada la primera etapa, se consolida el listado de
personas seleccionadas y se solicita al personal emita su voto en favor a una persona de
cada nivel jerarquico, incluido el de Direccion Divisional.

Una vez concluida la etapa de eleccidn, la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva revisara
e integrara los resultados; una vez aprobados por el Presidente, los resultados deberan ser
difundidos través de los medios electronicos correspondientes.

el
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Las personas servidoras publicas que resulten electas y decidan declinar su participacion
en un plazo de tres dias habiles, deberan manifestarlo por escrito al Presidente del Comité,
para que se convoque a aquel personal que de acuerdo con la votacidon registrada se
encuentren en el orden inmediato siguiente.

Cuando una persona electa deje de laborar en el Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial y este sea propietario, se integrara al Comité, con ese caracter el suplente y sera
convocado como suplente, aquel que, en la eleccion pasada, de acuerdo con la votacion
registrada, se encuentra en el orden inmediato siguiente. En caso de que la persona electa
sea promovida a un nivel mas alto del que fue elegida, entonces dejara de ser parte del
Comité y se integrara la persona que ocupe el orden inmediato siguiente de la votacion.

Previa a la primera sesion ordinaria del ano, el Presidente notificard mediante oficio a las
personas servidoras publicas que fueron electas como miembros propietarios o suplentes
para que constituyan el Comité.

En caso de que las personas electas incumplan las obligaciones senaladas en el presente
mecanismo, podran ser sujetos a responsabilidad administrativa.

Las personas miembros cuya remocion haya sido solicitada con motivo de una posible
responsabilidad administrativa, quedaran de inmediato suspendidos de sus funciones y
seran sustituidos conforme a los términos previstos en el presente Mecanismo de actuacion.

Las propuestas de remocion se realizardn a través del Presidente quien lo harad del
conocimiento del Comité de Etica, a fin de que una vez escuchado al miembro que se
encuentre en el supuesto, se determine lo conducente.

Quienes ya formen parte del Comité y que, como resultado de la votacidon hayan sido
reelegidas podran seguir representando al nivel jerarquico para el que fueron votados, hasta
por un periodo adicional.
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Atribuciones de las personas que conforman el Comité

Para el debido fomento de la ética e integridad en el servicio publico y en materia
de conflicto de interés, se tendran las siguientes obligaciones:

e Asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias y, en caso de
ausencia, notificar la misma a la Secretaria Ejecutiva;

e Ejercer su voto informado en los asuntos y materias que sean sometidas a
dicho proceso por parte de la Presidencia del Comité;

e Atender los requerimientos que formule la Secretaria;

e Garantizar la confidencialidad de los datos personales a los que tenga
acceso con motivo de las denuncias, inclusive después de que hubiere
concluido su encargo dentro del Comité;

e Efectuar las acciones necesarias a fin de garantizar el anonimato que, en su
caso, requieran las personas denunciantes;

e Recabar la informacidén necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que
consideren oportunos;

e Coadyuvar en la recepcion, tramitacion y determinacion de las denuncias;

e Participar en las comisiones para las que, al efecto, fueren designados por
la Presidencia;

¢ Denunciar cualquier vulneracién al Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta
que adyvirtieran;

e Capacitarse en las materias vinculadas al Comité de Etica, por lo que
deberan acreditar anualmente cuando menos un curso presencial o virtual
en cualesquiera de las siguientes materias: ética publica, conflicto de
intereses o derechos humanos asociados a dichos objetivos, los cuales
deberan ser progresivos, diversos, y propiciar la difusién del conocimiento
adquirido;

e Proponer acciones de fomento a la integridad y ética publica dirigidas a
unidades administrativas en lo especifico y al IMPI en lo general, y dar
seguimiento a su cumplimiento;

l(lcurdo
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e Propiciar un ambiente de respeto, colaboracién y cordialidad entre las
personas integrantes del Comité;

e Abstenerse de intervenir en aquellos asuntos en los que pueda tener un
conflicto de interés, en caso de que asi sea, debera informar al Comité,
solicitando se le excuse de participar en cualquier forma en la atencion,
tramitacion o resolucion del asunto o denuncia que se trate; y se actuara
conforme al régimen de suplencias, pudiendo reincorporarse a la sesion,
una vez que el asunto respectivo se hubiese desahogado.

e Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva y Secretaria Técnica cuando
éstas lo soliciten para cumplir con los objetivos del Comité;

o Dedicar el tiempo y trabajo necesarios para dar seguimiento a los asuntos
gue se sometan a su consideracion, y

¢ Las demas que se sefalen en la hormatividad aplicable.

Ricardo
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Atribuciones de la Presidencia del Comité de Etica

Ademas de lo previsto anteriormente, la Presidencia contara con las siguientes
atribuciones:

e Efectuar las acciones necesarias para impulsar y fortalecer la ética e
integridad publica en el IMPI;

e Dar seguimiento a la oportuna atencion a las obligaciones a cargo del
Comité en el Tablero de Control;

e Convocar a la sesidn de instalacion del Comité;

e Convocar a las personas integrantes del Comité a las sesiones ordinarias o
extraordinarias;

e Organizar y ejercer todas las acciones necesarias para la realizacion de la
eleccidn, votacion e integracion del Comité, para lo que se apoyara de las
Secretarias Ejecutiva y Técnica;

e Establecer los procedimientos para la recepciéon de candidaturas en el
proceso de eleccion de servidoras y servidores publicos;

e Coordinarse con las personas asesoras y consejeras que, en términos de los
protocolos especializados tengan funciones especificas, a fin de impulsar el
adecuado cumplimiento de sus obligaciones;

e Consultar a los miembros del Comité, si tienen conflictos de interés al
conocer y tratar los asuntos del orden del dia correspondiente y, de ser el
caso, proceder conforme lo que respecta a la materia;

e Dirigir y moderar los debates durante las sesiones, para lo cual, mostrara
una actitud de liderazgo y garantizara la libre e igualitaria participaciéon de
las personas integrantes;

e Vigilar que, en la elaboracion de instrumentos y documentos relacionados
con las actividades del Comité, participen todas las personas que lo
integran;

e Verificar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y,
en su caso, instruir a la Secretaria Ejecutiva que los mismos se sometan a la
votacion correspondiente;

Ricardo
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e Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones, acuerdos y
acciones comprometidas en las mediaciones, asi como girar instrucciones
para su debida implementacion;

e Coordinar y vigilar la oportuna actualizacién e incorporacién de
informacion en el Sistema;

e Tramitar la remocién o suspension de alguna persona integrante del
Comité, cuando la persona hubiese sido sancionada, derivado de un
procedimiento de responsabilidad administrativa o penal, cualquiera que
sea la naturaleza de la falla o delito imputado y cuya resolucién o sentencia
se encuentre firme; por no asistir en tres ocasiones a las sesiones del Comité
durante un ano y por incumplimiento reiterado de las obligaciones propias
de su funcioén;

e Determinar los asuntos en que sea necesario crear comisiones para su
atencion;

e Expedir copias certificadas de los asuntos relacionados con el Comité;

e Citar a las personas: denunciante y denunciada a la diligencia de mediacién;

e Exhortar a las personas integrantes del Comité al cumplimiento de sus
funciones, asi como a comportarse bajo los principios, valores,
compromisos y reglas de integridad del servicio publico, y

e En general, ejercer las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las
sesiones y el cumplimiento de los objetivos propios del Comité.

l(lcurdo
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Atribuciones de la Secretaria Ejecutiva
La Secretaria Ejecutiva, tiene las siguientes atribuciones:

e Ejecutar y dar seguimiento a las acciones y acuerdos del Comité;

e Convocar por instrucciones de la Presidencia, a sesion del Comité;

e Verificar el quérum previo a la realizacion de las sesiones ordinarias y
extraordinarias;

e Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesion anterior;

e Recabar las votaciones de las personas integrantes del Comité;

e Auxiliar a la persona que ocupe la Presidencia durante el desarrollo de las
sesiones;

e Coadyuvar con la Presidencia en la adecuada realizaciéon de las elecciones
para la posterior integracion o renovacion del Comité;

e Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos;

e Adoptar las medidas de seguridad, tratamiento, cuidado y proteccion de
datos personales y evitar el mal uso o acceso no autorizado a los mismos,
en cuyo caso, podra requerir asesoramiento de la Unidad de Transparencia
correspondiente;

e Mantener oportunamente actualizada la informacién del Comité en el
Sistema;

e Coordinar y supervisar el cumplimiento de las funciones a cargo de la
persona que ocupe la Secretaria Técnica;

¢ Fungir como enlace del Comité con la Secretaria e informar a la Presidencia
los requerimientos y acciones que ésta solicite;

e Requerir apoyo a las personas integrantes del Comité, para el cumplimiento
de sus funciones;

e Asistir a las diligencias de mediacion en calidad de mediadora, y

e Las demas que le sefalen la persona que ocupe la Presidencia en el ambito
de sus atribuciones.
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Atribuciones de la Secretaria Técnica
La Secretaria Técnica, tiene las siguientes atribuciones:

e Preparar los insumos para que la Secretaria Ejecutiva pueda enviar, con
oportunidad y preferentemente por medios electronicos, la convocatoria y
orden del dia de cada sesion, anexando copia de los documentos que
deban conocerse;

¢ Realizar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion;

e Elaborar los acuerdos que tome el Comité;

e Elaborar las actas de las sesiones y realizar el registro respectivo,
salvaguardando la confidencialidad de la informacion;

e Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en la convocatoria de las sesiones del
Comité;

e Resguardar las actas de las sesiones;

e Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en el registro de los asuntos recibidos y
atendidos;

e Gestionar el desahogo de las solicitudes de acceso a la informacién publica;

e Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en las diligencias en las que intervenga en
términos de los presentes Lineamientos;

¢ Notificar los acuerdos y determinaciones emitidas por el Comité;

e Implementar la difusion de los materiales y contenidos conforme a los
presentes Lineamientos, y

e Las demas que le senale la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva en el
ambito de sus atribuciones.

Ricardo

1 {ox de ‘Il\:d‘lagg‘




-l

ECONOMIA | g IMPI

=

Atribuciones del Organo Interno de Control

Las atribuciones de la persona representante del Organo Interno de Control,
ademas de las obligaciones de las personas que conforman el Comité, tendra las
siguientes atribuciones:

e Brindar asesoria al Comité, asi como a sus comisiones, en la atencion de las
denuncias de su competencia;

e Asesorar al Comité en las vistas al Organo Interno de Control o Unidad de
Responsabilidades, en la atencién de denuncias, tomando en cuenta su
opinidn, dara vista a las instancias de vigilancia y control, cuando se advierta
que existen elementos que presuman la comision de alguna falta
administrativa, en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, o que ponga en peligro la integridad de las personas; lo
cual deberd hacerse de conocimiento de las personas denunciante y
denunciada;

e Emitir, en su caso, propuestas de mejora en el desempeno de las funciones
del Comité.

Ricardo
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Funcionamiento
De las sesiones

Las decisiones del Comité, seran tomadas de manera colegiada, por mayoria
simple de sus integrantes con derecho a voto, presentes en cada una de las
sesiones, mismas que podran celebrarse de manera presencial o virtualmente,
conforme lo siguiente:

I Ordinarias: El Comité debera celebrar al menos cuatro sesiones ordinarias
al ano. En la primera sesion, se debera aprobar el Programa Anual de
Trabajo y en la ultima sesion, aprobar el Informe Anual de Actividades, asi
como la Estadistica de capacitaciones, denuncias, recomendaciones
emitidas, asuntos sometidos a mediacion y concluidos por dicho medio,
incompetencia para conocer del asunto y la orientacién que se hubiere
dado.

1. Extraordinarias: Cuando asi lo determine la Presidencia o la Secretaria
Ejecutiva para dar cumplimiento a los asuntos de su competencia.

Las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias deberan realizarse
por quien ocupe la Presidencia del Comité, o a través de la Secretaria Ejecutiva, y
estableceran el lugar, fecha y hora de la sesion, el orden del dia de la mismay, de
ser el caso, los anexos de los asuntos que vayan a ser tratados por el Comité,
tomando las medidas pertinentes para garantizar la proteccion de la informacién
en caso de denuncias, preferentemente por medios electronicos.

El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendra entre otros apartados, la
lectura y aprobacion del acta anterior, el seguimiento de acuerdos adoptados en
sesiones anteriores y los asuntos generales, en este ultimo sélo podran incluirse
temas de caracter informativo.

Ricardo
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El orden del dia que corresponda a cada sesién sera elaborado por la Secretaria
Técnica con la supervisidn de la Secretaria Ejecutiva. Las personas integrantes del
Comité podran solicitar la incorporacion de asuntos en la misma.

En el caso de las Sesiones Extraordinarias el orden del dia comprendera asuntos
especificos y no incluira seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

Los datos personales vinculados con las denuncias, no podran enviarse por medios
electronicos. En caso de requerirse, la Presidencia establecera las medidas de
seguridad para la entrega de la informacidn a las personas que integran el Comité.

Quérum

El Comité podra sesionar con, cuando menos, mas de la mitad de las personas
que lo integran. En ningun supuesto podran sesionar sin la presencia de la persona
titular de la Presidencia y de las Secretarias Ejecutiva y Técnica, o de sus
respectivas suplencias.

Si a una sesion asiste un miembro titular y su suplente, sélo el primero contara
para efectos de determinacion del quérum y su suplente podra permanecer con
caracter de invitado, pero no podran emitir voto en ningun asunto que se trate, a
menos que por causa de fuerza mayor quien ejerce con caracter de titular deba
excusarse de continuar en la sesion y, por tal razon, se retire de la misma.

En caso de no contarse con el quérum necesario, la sesion debera posponerse,
procurando no exceder de dos dias habiles posteriores a la fecha inicialmente
establecida, y previa notificacion a la totalidad de quienes integran el Comité,
teniéndose por notificados los integrantes presentes en esa ocasion.
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Desarrollo de las sesiones

Previa verificacion de la existencia del quérum necesario para sesionar, se
declarara instalada la sesién, y a continuacién se pondra a consideracién y
aprobacion, en su caso, el orden del dia, el que una vez aprobado se someteran a
discusion y aprobacién los asuntos comprendidos en el mismo.

Los asuntos tratados, asi como los acuerdos adoptados se haran constar en el acta
respectiva, asi como el hecho de que alguna persona integrante se haya excusado
de participar o bien, haya manifestado su deseo de que se asienten los
razonamientos y consideraciones de su voto sobre el tema en cuestion.

En las sesiones se debera salvaguardar el debido tratamiento de los datos
personales, asi como dar un seguimiento puntual a todos los compromisos y
acuerdos adoptados en sesiones anteriores.

Todas las actas de sesion deberan ser firmadas por la totalidad de las personas
integrantes del Comité que hubieren votado en la sesion de que se trate, o en su
defecto, se senalaran las razones por las cuales ho se consigna la firma respectiva.

Las decisiones del Comité se tomaran por mayoria de votos de sus miembros
presentes con derecho a emitirlo, y en caso de empate la persona que ocupe la
Presidencia tendra voto de calidad.

Las personas integrantes del Comité que no concuerden con la decisién adoptada
por la mayoria, podran emitir los razonamientos y consideraciones que estimen
pertinentes, lo cual debera constar en el acta de la sesiéon de que se trate.
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Manifestacion de posibles conflictos de interés

En caso de que alguna persona miembro del Comité considere que incurre en
conflictos de interés por vincularse la naturaleza del tema con alguno de sus
intereses personales, familiares o profesionales, debera manifestar dicha situacion
al Comité y excusarse de participar en cualquier forma en la atencion, tramitacion
o resolucién del asunto o denuncia que se trate. Toda aclaracion del Conflicto de
Intereses debe quedar asentada en acta.

Una vez atendido el caso especifico que actualizé el conflicto de interés, la persona
miembro excusada podra reincorporarse a la sesion correspondiente.

El Presidente y las demas personas miembros del Comité tendran la obligacién
de vigilar que este principio se respete a fin de salvaguardar la imparcialidad y
objetividad, brindando certeza en su actuacion.

Las personas integrantes del Comité, no podran intervenir en la atencioén,
tramitacion o resolucién de asuntos relacionados con personas servidoras publicas
que formen parte de la unidad administrativa de su adscripcién, con excepcién
de la persona titular de la Presidencia y de las Secretarias Ejecutiva y Técnica, o de
sus respectivas suplencias.

Conclusion del Encargo

Cuando termine el periodo para el cual una persona fue electa, la Presidencia en
la sesidon inmediata anterior a la conclusion del encargo, podra otorgarle una
constancia de participacion en la promocién de la ética publica en el IMPI y, sera
incorporado en su expediente personal.

Ricardo

| 2022 agen




-l

ECONOMIA | g3 IMPI

-

Cuando una persona electa titular deje de laborar en el IMPI se integrara al Comité
con ese caracter y por lo que resta del periodo, la persona que haya sido electa
como su suplente; y quien, en la eleccidon correspondiente, se encuentre en el
orden inmediato anterior, de acuerdo con la votacidn registrada, sera convocada
para fungir como suplente.

Las personas integrantes del Comité que, con motivo de alguna promocion
laboral, dejen de ocupar el nivel jerarquico por el que fueron electas, dejaran de
participar en el Comité y se procedera de conformidad con lo senalado
anteriormente.

Remocidn

Seran causas de remocién del encargo como persona integrante del Comité. las
siguientes:

e Cuando ésta hubiese sido sancionada derivado de un procedimiento de
responsabilidad administrativa o penal, cualquiera que sea la naturaleza de
la falta o delito imputado, y cuya resolucién o sentencia se encuentre firme;

e Por no asistir en tres ocasiones a las sesiones del Comité durante el afno, y
por incumplimiento reiterado de las obligaciones propias de su funcion.

e En el supuesto de que se tenga conocimiento de que se haya instaurado un
procedimiento de responsabilidad administrativa o penal, o se presente
una denuncia ante el propio Comité en contra de alguna de las personas
integrantes del Comité, seran suspendidas sus funciones en dicho érgano
colegiado, hasta en tanto se emita la resolucién o sentencia definitiva, o
bien la recomendacion correspondiente.
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Informe Anual de Actividades

Los Comités deberan presentar en enero, al titular del IMPI y a la Secretaria, el
Informe Anual de Actividades que debera contener por lo menos:

e El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el
Programa Anual de Trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus
metas vinculadas a cada objetivo;

e El numero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacién
o sensibilizacidon en temas relacionados con ética, integridad publica,
conflictos de intereses, u otros temas que, sin desvincularse a dichas
materias, tengan por objetivo el fortalecimiento de la mision y vision
institucionales;

¢ Informar el numero de denuncias presentadas ante el Comité, el motivo, el
estatus y el sentido de la determinacion de cada una de ellas;

e El numero de asuntos sometidos a mediacion y los que fueron concluidos
por este medio;

¢ El numero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se
le dio a las mismas;

e Las conductas que se hayan identificado como riesgos éticos;

e Los resultados generales de los sondeos de percepcidén de las personas
servidoras publicas respecto al grado de cumplimiento del Cédigo de Etica
y, en su caso, del Codigo de Conducta;

¢ El numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas;

e Las buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para
fomentar la integridad, al interior de los Entes Publicos, en términos del
numeral 98 de los presentes Lineamientos, y

En su caso, proponer acciones de mejora en las unidades administrativas en las
que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta.
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Denuncias

Las denuncias versaran sobre presuntas vulneraciones a lo dispuesto en el Cédigo
de Conducta, a efecto de que se investiguen los hechos senalados y, de ser el caso,
se emita una determinaciéon en la que, se podran recomendar acciones de
capacitacion, sensibilizacion y difusion de principios, valores y reglas de
integridad, que tengan por objeto la mejora del clima organizacional y del servicio
publico.

La recomendacidon que, en su caso sea emitida, tendra por objetivo evitar la
reiteracion de conductas contrarias a la integridad.

La presentacion de la denuncia no otorga a la persona que la promueve, el
derecho de exigir un sentido especifico de la determinacién correspondiente. El
Comité, conocera de las denuncias, en los siguientes supuestos:

e Cuando los hechos denunciados estén relacionados con presuntas
vulneraciones al Codigo de Conducta;

e Sea presentada en contra de una persona servidora publica adscrita al IMPI

e Versen sobre presuntas vulneraciones al Coédigo de Conducta entre
personas servidoras publicas, suscitadas incluso fuera del centro de trabajo,
que trasciendan al clima organizacional del IMPI

En todo momento, el Comité deberd garantizar el anonimato de las personas
denunciantes que asi lo soliciten; debiendo para ello, proteger cualquier dato que
pudiera hacerles identificables frente a cualquier persona, debiendo tomar las
medidas necesarias para salvaguardar dicho derecho, en todas las actuaciones
propias del procedimiento, tales como notificaciones, requerimientos, entrevistas
o sesiones, y frente a todas las unidades administrativas o personas que
intervengan en el mismo.
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El Comité, en cualquier momento de la atencién de las denuncias, tomando en
cuenta la opinion de la persona representante del Organo Interno de Control dara
vista a las instancias de vigilancia y control, cuando advierta que existen
elementos que presuman la comision de alguna falta administrativa en términos
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, o que ponga en peligro
la integridad de las personas; lo cual deberd hacerse de conocimiento de las
persona denunciante y de la denunciada.

De las consultas en materia de Conflictos de Intereses

Cualquier persona servidora publica podra dirigir consultas en materia de
conflictos de intereses al Comité, las cuales deberan:

. Presentarse por escrito, en formato fisico o electrénico;

1. Senalar nombre y medio electrénico para recibir notificaciones;

1l Hacer un planteamiento claro y sucinto, y

Iv. Adjuntar a su escrito los documentos o evidencias vinculadas con los
hechos y motivos de la consulta.

Recibida la consulta, la Secretaria Ejecutiva debera registrarla en el Sistema en un
plazo no mayor a dos dias habiles y verificara que cumpla con los requisitos
senalados en el humeral anterior.

En caso de que la consulta no cumpla con los requisitos antes senalados, se
requerira a la persona consultante, a efecto de que subsane o aclare la deficiencia
dentro de un plazo de tres dias habiles; en caso contrario, no se dara tramite a la
consulta, senalando las causas respectivas.

El Comité remitird la consulta a la Secretaria a fin de que ésta emita la respuesta
correspondiente; la cual, en su caso podra solicitar mayores elementos para mejor
proveer.

La Secretaria comunicara la respuesta de la consulta a la persona consultante y
remitira copia al Comité respectivo.
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Reporte de informacion

Los miembros del Comité se sujetardn a la sistematizacidn de los registros,
seguimiento, control y reporte de informacidén que en su caso requiera la Unidad,
a través del sistema informatico que determine.

Divulgacion y transparencia

Se debera difundir los resultados a través de los medios electrénicos pertinentes
para hacer de su conocimiento a todo el personal del Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial; asi como la publicacion de la actualizaciéon del Cédigo de
Conducta, una vez aprobado por el Comité. Se debera adoptar las medidas
necesarias para asegurar la difusion y comunicaciéon de las actividades, objetivos
y resultados del Comité, asi como de la hormatividad pertinente.
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