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INSTITUTO DE SALUD .
Kl BIENESTAR

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2022
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR (INSABI)

En la Ciudad de México, siendo las diecisiete horas del dia siete de marzo de dos mil veintidos
se reunieron en la sala de Telepresencia de este Instituto, conforme a lo sefalado en la
convocatoria emitida para este efecto, los CC. Lic. Alberto César Hernandez Escorcia,
Coordinador de Asuntos Juridicos, Titular de la Unidad de Transparencia y Presidente del
Comité de Transparencia del INSABI; la Lic. Silvia Hernandez Garcia, Subdirectora de
Auditoria Interna de Desarrollo y Mejora de la Funcion Publica, en representacion del C.P.C.
Humberto Blanco Pedrero, Titular del Organo Interno de Control en el INSABI; la Mtra. Laura
Morales Colorado, Directora de Recursos Materiales, en representacion de la Mtra. Dayane
Silviana Garrido Argaez, Titular de la Coordinacion de Recursos Materiales y Servicios
Generales, conforme a la regla 6 de las Reglas de Integracién y Operacion del Comité de
Transparencia del Instituto de Salud para el Bienestar; la Dra. Gabriela Salazar Gonzalez,
Directora de Transparencia y Acceso a la Informacion y Secretaria Técnica del Comité; con el
objeto de llevar a cabo la Primera Sesion Ordinaria de este 6rgano colegiado, con fundamento
en los articulos 23, 24, 43 y 44 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, 64 y 65, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi
como 83 y 84 de la Ley General de Proteccion Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, conforme al siguiente:

" ORDEN DEL DIA

Verificacién del quérum legal.

Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

Presentacion sobre avances en la carga y publicacion de las obligaciones de

Transparencia de los sujetos obligados Instituto de Salud para el Bienestar (INSABI) y

Fondo de Salud para el Bienestar (FONSABI).

4. Presentacion, y en su caso aprobacion, de la Tabla de Aplicabilidad a las obligaciones
de transparencia del Instituto de Salud para el Bienestar, contempladas en el articulo
70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

5. Presentacién y en su caso, aprobacion del “Programa Anual de Capacitacion interna en
materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Instituto de Salud para
el Bienestar 2022,

6. Presentacion de los avances en los programas de Reconocimiento del Instituto Nacional )
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI), /

“Institucion 100% capacitada” 'y “Comité de Transparencia 100% capacitado”. '
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7. Informe sobre la aprobacién de los Instrumentos Técnicos de Evaluacion para evaluar
el desempefio de los sujetos obligados respecto al cumplimiento de las disposiciones
en materia de proteccion de datos personales emitidos por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales (INAI).

8. Tercer informe de avances a la “Politica de Transparencia, Gobierno Abierto y Datos
Abiertos de la Administracion Publica Federal 2021-2024".

9. Seguimiento de acuerdos.

10. Asuntos Generales.

- Sistema Institucional de Archivos

1. Lista de Asistencia y verificacion del quérum legal.

En desahogo del primer punto del orden del dia, el Lic. Alberto César Hernandez Escorcia,
Titular de la Unidad de Transparencia y Presidente del Comité de Transparencia del INSABI
dio la bienvenida a los participantes y cedio la palabra a la Dra. Gabriela Salazar Gonzalez,
Directora de Transparencia y Acceso a la Informacion y Secretaria Técnica del Comite, para
confirmar la existencia del quérum legal para llevar a cabo la presente sesion.

En cumplimiento de lo anterior, la Dra. Gabriela Salazar Gonzalez dio cuenta de que se
encontraban presentes un integrante y dos representantes del Comité de Transparencia del
INSABI. Vista la certificacion anterior, el Presidente del Comité declard instalada la sesion.

2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

En desahogo del segundo punto del orden del dia, el Lic. Alberto César Hernandez Escorcia,
Titular de la Unidad de Transparencia y Presidente del Comité de Transparencia del INSABI
pregunto a los integrantes si hubiera algin comentario al orden del dia enviado con antelacion.
No habiendo comentarios, sometié éste a votacidn de los integrantes.

La Dra. Gabriela Salazar Gonzalez, Directora de Transparencia y Acceso a la Informacion y
Secretaria Técnica del Comité dio cuenta de la votacion, sefialando que el orden del dia fue
aprobado por unanimidad.

3. Presentacion sobre avances en la carga y publicaciéon de las obligaciones de
Transparencia de los sujetos obligados Instituto de Salud para el Bienestar (INSABI)
y Fondo de Salud para el Bienestar (FONSABI).

En desahogo del tercer punto del orden del dia, el Lic. Alberto César Hernandez Escorcia,
Titular de la Unidad de Transparencia y Presidente del Comité de Transparencia del INSABI,
cedio la palabra a la Dra. Gabriela Salazar Gonzalez, Directora de Transparencia y Acceso a !
la Informacion y Secretaria Técnica del Comité para que expusiera el punto en mencion.

L 1‘.‘amgn B4, i}i mm Baja, T i G \rj :iu pe lnr [off =R OE'?”)U ru Marcac mz erritorial ’\l\m o] t)lm«, an, CDMX
5080 36 00, extension 57499 v 57778, correo electrénico transparenciadmsabi@insabi.gob.mx



INSTITUTO DE SALUD PARA
EiL BIENESTAR

La Dra. Salazar Gonzalez expuso los avances de la carga en el Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT) correspondientes al cuarto trimestre del 2021 (octubre-
diciembre), reportando un avance global del 96% del sujeto obligado Instituto de Salud para el
Bienestar. El reporte general fue el siguiente:

De las 48 fracciones y Ultimo parrafo del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica: 46 fracciones se encuentran cargadas, 1 fraccion en proceso
de elaboracion de versiones publicas y 1 fraccion en proceso de integracion de la informacion.

La Secretaria Técnica informé que el desglose por fraccion fue enviado como parte del material
de trabajo de la presente sesion.

Respecto al sujeto obligado Fondo de Salud para el Bienestar se informo lo siguiente:

a) Conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion, el FONSABI
tiene como responsabilidad la carga del articulo 77, en este caso, la totalidad de las
fracciones se hallan publicadas en su totalidad, es decir al 100% en el trimestre que se
reporta.

De igual forma, la Secretaria Técnica comentd que el érgano garante inicié con la verificacion
vinculante a los sujetos obligados, en el periodo que comprende de marzo a octubre de 2022.
Mencion6 también que, durante la verificacion vinculante del 2021, esta entidad paraestatal
obtuvo un 100% en el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, por lo que el objetivo
era mantener dicha evaluacion.

Una vez concluida la exposicion, el Lic. Alberto Cesar Hernandez Escorcia, dio la palabra a los
integrantes, en caso de haber comentarios sobre la informacion presentada.

La Lic. Silvia Hernandez Garcia, Subdirectora de Auditoria Interna de Desarrollo y Mejora de la
Funcién Publica, en representacion del C.P.C. Humberto Blanco Pedrero, Titular del Organo -
Interno de Control en el INSABI comentd que, en una revision realizada por esa instancia, se
detectaron observaciones que realizar, mismas que se harian llegar a la Unidad de
Transparencia. O\
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4. Presentacion, y en su caso aprobaciéon, de la Tabla de Aplicabilidad a las
obligaciones de transparencia del Instituto de Salud para el Bienestar, contempladas
en el articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica.

En desahogo del cuarto punto del orden del dia, el Lic. Alberto César Hernandez Escorcia,
Titular de la Unidad de Transparencia y Presidente del Comité de Transparencia del INSABI,
cedio la palabra a la Dra. Gabriela Salazar Gonzalez, Directora de Transparencia y Acceso a
la Informacion y Secretaria Técnica del Comité.

La Dra. Salazar Gonzalez dio cuenta del proceso de actualizacion de la Tabla de Aplicabilidad
del INSABI, mediante la cual se da cumplimiento al articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, relativa a las obligaciones de transparencia
de este sujeto obligado. Al respecto sefialé que éste es un documento de caracter interno, que
se utiliza para que las unidades administrativas conozcan y realicen la carga de las fracciones
que les son aplicables en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT).

La Secretaria Técnica informé que la version final de la Tabla de Aplicabilidad fue enviada &
los integrantes de este Comité como parte de la documentacién soporte para llevar a cabo esta
sesion.

Una vez finalizada la explicacion, el Lic. Alberto César Hernandez Escorcia, Titular de la Unidad
de Transparencia y Presidente del Comité de Transparencia, sefialdé que la importancia de
aprobar este documento por parte de este organismo era gque, en un caso determinado, las
acciones u omisiones en el tema podrian tener un efecto vinculante, de conformidad con las
Reglas de Integracion y Operacion de este cuerpo colegiado.

Por su lado, la Lic. Silvia Hernandez Garcia, Subdirectora de Auditoria Interna de Desarrollo y
Mejora de la Funcion Publica, en representacion del C.P.C. Humberto Blanco Pedrero, Titular
del Organo Interno de Control en el INSABI, sefiald que seria de utilidad agregar una columna
en la que se incluyera el periodo de actualizacion de cada fraccion.

En virtud de lo anterior, el Lic. Alberto César Herndndez Escorcia, Titular de la Unidad de
Transparencia y Presidente del Comité de Transparencia, instruyo a la Secretaria Técnica para
que dicha accion fuera considerada como un acuerdo de este érgano, y el documento fuera
enviado nuevamente a los integrantes del Comité, via correo electronico, con la adecuacion
propuesta. En tanto, sometid, a consideracion de los integrantes del Comité, la aprobacion de

la Tabla de Aplicabilidad del Instituto de Salud para el Bienestar, incluyendo Iifadecuac:lon/”

sefalada.
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La Dra. Gabriela Salazar Gonzalez, Directora de Transparencia y Acceso a la Informacion y
Secretaria Técnica del Comité dio cuenta de la votacién, sefalando que la Tabla de
Aplicabilidad del Instituto de Salud para el Bienestar, fue aprobada por unanimidad, con las
adecuaciones mencionadas.

5. Presentacién y en su caso, aprobacion del “Programa Anual de Capacitacion interna
en materia de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica del Instituto de Salud
para el Bienestar 2022”.

En relacion al quinto punto del orden del dia, el Lic. Alberto César Hernandez Escorcia, Titular
de la Unidad de Transparencia y Presidente del Comité de Transparencia del INSABI, cedié la
palabra a la Dra. Gabriela Salazar Gonzalez, Directora de Transparencia y Acceso a la
Informacidn y Secretaria Técnica del Comité.

Con respecto al Programa en mencion, la Secretaria Técnica destaco los siguientes aspectos:

a) El Programa Anual 2022 se disefi6é con base en la experiencia obtenida en el afio 2021
respecto a esta vertiente de capacitacion interna.

b) El objetivo del programa es sensibilizar, capacitar y profesionalizar a los servidores
publicos del Instituto de Salud para el Bienestar en materia de transparencia, acceso a
la informacidn publica, proteccion de datos personales, con el fin de que cuenten con el
conocimiento y las habilidades para desempefiar sus funciones en estas materias,
conforme lo establece el “Procedimiento para Garantizar el Derecho de Acceso a la
Informacién Publica en el Instituto de Salud para el Bienestar”.

c) El Programa de Capacitacion interna 2022 en materia de Transparencia, se basa en la
combinacion de modulos tematicos (conceptuales) y talleres practicos relacionados con
los mismos.

d) El Plan se integra por 7 modulos tematicos y 6 Talleres. A cada modulo tematico le
corresponden ciertos talleres.

e) Son dirigidos a los Enlaces de Transparencia del Instituto de Salud para el Bienestar,
asi como a servidores publicos de cada unidad administrativa que participen en el
proceso de atencion a solicitudes de informacion publica y de derechos ARCO.

f) Los cursos son presenciales y se imparten en las instalaciones del Instituto de Salud
para el Bienestar. ‘

g) Se desarrollaran los dias jueves y viernes de la Gltima semana de cada mes, a partir de
la aprobacion del presente Programa.

h) Se imparten por personal de la Unidad de Transparencia e invitados espec;alfstas en
materia de los Derechos de Acceso a la Informacion Puablica y Proteccno e Datos ,/

Personales, Transparencia, Archivos y Gestion Documental. '
i) Cada médulo o taller tendrd una duracion de 3 a 4 horas.
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i} En promedio, se impartirdn 60 horas de capacitacion de forma anual.

Finalmente, presento a los integrantes del 6rgano colegiado, la programacion mensual de
los médulos y talleres, de marzo a diciembre de 2022.

Una vez concluida la exposicion, el Lic. Alberto César Hernandez Escorcia, Titular de la
Unidad de Transparencia y Presidente del Comité de Transparencia preguntd a los
integrantes si existia algun comentario respecto al Programa propuesto, a lo que los
miembros del mismo, sefialaron no tener observacion alguna.

En virtud de lo anterior, el Presidente del Comité de Transparencia, sometio a votacion de
este cuerpo colegiado el “Programa Anual de Capacitacion interna en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica del Instituto de Salud para el Bienestar
2022,

La Dra. Gabriela Salazar Gonzalez, Directora de Transparencia y Acceso a la Informacion
y Secretaria Tecnica del Comité dio cuenta de la votacion, sefalando que el “Programa
Anual de Capacitacion interna en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Instituto de Salud para el Bienestar 2022” fue aprobado por unanimidad.

6. Presentacion de los avances en los programas de Reconocimiento del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales (INAI), “Institucién 100% capacitada” y “Comité de Transparencia 100%
capacitado”.

En desahogo del sexto punto del orden del dia, el Lic. Alberto César Hernandez Escorcia,
Titular de la Unidad de Transparencia y Presidente del Comite de Transparencia del INSABI,
cedio la palabra a la Dra. Gabriela Salazar Gonzalez, Directora de Transparencia y Acceso a
la Informacion y Secretaria Técnica del Comité.

En este punto del orden del dia, la Dra. Salazar Gonzalez informé lo siguiente:

a) El23defebrero del presente, se llevo a cabo, de manera virtual, el “Taller de Planeacion
por una cultura de la Transparencia®, en la que el INAI dio a conocer a los sujetos
obligados los nuevos protocolos aprobados por el Pleno de dicha institucion.

b) En dicha sesion se informé que cada sujeto obligado tendré la posibilidad de capacitar
a las personas servidoras publicas durante el periodo de enero a diciembre de cada —
afo, con la finalidad de que el universo de personas, tengan un corte al 30 d
del afio que se trate.
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c) El registro para obtener los Reconocimientos 2022 sera de diciembre del presente, a
febrero del 2023.

En este tenor, la Secretaria Técnica informo que desde 2021, este sujeto obligado comenzo
con la capacitacién de estos cursos para poder obtener dichos reconocimientos. Por lo que
hace al Programa del INAI denominado “Institucién 100% capacitada” se reportdé un avance
del 88% (de un total de 239 servidores publicos, 210 han hecho entrega de las 3 constancias
correspondientes a los 3 cursos obligatorios contemplados en el programa; haciendo la
aclaracion de que dicho universo (plantilla) fue con corte al 15 de octubre de 2021 y
proporcionado por la Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal;
mientras que el registro de entrega de constancias reportadas tenia un corte al 26 de febrero
de 2022.

Por lo que respecta al Programa del INAI denominado “Comité de Transparencia 100%
capacitado”, se reporté un avance del 86.7% del mismo.

La Dra.Salazar Gonzalez indicé que, derivado de la aprobacion de los nuevos protocolos
emitidos por el 6rgano garante, el 88% de avance debera actualizarse con la plantilla, con corte
al 30 de noviembre de 2022.

Una vez concluida la exposicion del punto, el Lic. Alberto César Hernandez Escorcia, Titular
de la Unidad de Transparencia y Presidente del Comité instruyo a la Secretaria Técnica para
que se incluyera un punto de acuerdo y se buscara un mecanismo en conjunto con la
Coordinaciéon de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal, a fin de contar con una
actualizacioén eficaz de la plantilla, y poder alcanzar el objetivo de terminar la capacitacion para
la obtencion de dicho reconocimiento en los plazos sefialados por el INAL.

7. Informe sobre la aprobacion de los Instrumentos Técnicos de Evaluacion para
evaluar el desempefio de los sujetos obligados respecto al cumplimiento de las
disposiciones en materia de protecciéon de datos personales emitidos por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales (INAI). :

En relacion al séptimo punto del orden del dia, el Lic. Alberto César Hernandez Escorcia, Titular
de la Unidad de Transparencia y Presidente del Comité de Transparencia del INSABI, cedio la
palabra a la Dra. Gabriela Salazar Gonzalez, Directora de Transparencia y Acceso a la
Informacion y Secretaria Técnica del Comité, quien expuso lo siguiente:

a) El28 de febrero del presente, el INAI llevo a cabo una sesién de capacitacion y asesoria
para socializar con los sujetos obligados la aprobacion de los Instrumentos ° ecnicos

de Evaluacion en materia de datos personales, mismos que fueron aprob S por el '
Pleno, el 21 de noviembre de 2021 en el Diario Oficial de la Federacion.
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b) A dicha sesion asistié de manera virtual, el personal de la Unidad de Transparencia del
INSABI.

c) El objetivo de dichos instrumentos es el acompafiamiento que busca conocer el estado
general que guarda el cumplimiento de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados y avanzar hacia su observancia. No se
pretende emitir juicios, calificaciones, reconocimientos, ni sanciones.

d) Las evaluaciones seran de manera virtual y se realizaran conforme al Programa Anual
que apruebe el Pleno.

e) Para 2022, la evaluacion sera diagnodstica y se verificara el apartado virtual de
proteccion de datos personales contenga:

- Datos de la Unidad de Transparencia
- Avisos de Privacidad
- Informacion relevante sobre datos personales.
f) Esta evaluacion se realizara después del mes de junio de 2022.

8. Tercer informe de avances a la “Politica de Transparencia, Gobierno Abierto y Datos
Abiertos de la Administracion Publica Federal 2021-2024".

En desahogo del octavo punto del orden del dia, el Lic. Alberto César Hernandez Escorcia,
Titular de la Unidad de Transparencia y Presidente del Comiteé de Transparencia del INSABI,
cedio la palabra a la Dra. Gabriela Salazar Gonzalez, Directora de Transparencia y Acceso a
la Informacion y Secretaria Técnica del Comité para que expusiera el tema en mencion.

La Secretaria Técnica informé que en el periodo que se informa, se tienen los siguientes
avances:

1. Actualizacion de la designacion del Administrador de Datos Abiertos

a) Araiz del cambio de Titular de la Unidad Nacional de Administracion y Finanzas de este
instituto, el dia 28 de febrero del presente afio, el Director General del Instituto de Salud
para el Bienestar (INSABI), actualizd la designacién del Administrador de Datos
Abiertos, en la persona del Ing. José Mario Sierra Mosqueda, Director de Planeacion y
Evaluacion de Proyectos Estratégicos, adscrito a la Unidad Nacional de Administracion
y Finanzas de este instituto. '

b) Dicha actualizacion fue notificada el dia 3 de marzo del presente, a la Secretaria de la
Funcién Publica y a la Coordinacion de Estrategia Digital Nacional de la Oficina de la |
Presidencia de la Republica, asi como al Organo Interno de Control en este instituto, a *
los correos que para tal efecto se proporcionaron. ;

¢) El 4 de marzo se recibio notificacion de la SFP para confirmar el gfivio de las claves al £
nuevo administrador de Datos Abiertos. E@S &
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2. Retroalimentacion de Matriz de Prioridades y Acciones por parte de la SFP

a) El 31 de enero de 2022, la Lic. Ruth Carranza Contreras, Subdirectora de Atencion
Ciudadana y Obligaciones de Transparencia, adscrita a la Direccion General de
Transparencia y Gobierno Abierto de la SFP, envio el documento con la
retroalimentacion a la consulta realizada por el INSABI, en la que destaca realizar
algunas modificaciones de orden en el apartado de “Transparencia” del portal
institucional de esta entidad, y sugiere reordenar las acciocnes propuestas por esta
entidad.

b) La Unidad de Transparencia de este Instituto esta llevando a cabo el seguimiento de la
actualizacion de la matriz generada.

3. Reunion SFP-INSABI para seguimiento de temas de datos abiertos y gobierno abierto

a) A peticién de la Unidad de Transparencia del INSABI, el 28 de febrero del presente afio,
se llevo a cabo una reunién virtual entre la Unidad de Transparencia y la Direccion de
Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion del Instituto de Salud para el
Bienestar y la Secretaria de la Funcion Publica.

Participantes: :

- Mtro. Eduardo Vargas Ortiz (Director de Gobierno Abierto-SFP)

- Arturo Jaime Magallanes. (Director de Innovacién Digital-SFP)

- Ing. Benjamin Torres (Subdirector de Innovacién Digital-SFP)

- Ing. José Mario Sierra Mosqueda (Director de Tecnologias de Informacién y
Comunicacion-INSABI)

- Lic. Viridiana Portillo Dorado (Subdirectora INSABI)

- Dra. Gabriela Salazar Gonzalez (Directora de Transparencia y Acceso a la Informacion
INSABI)

- Lic. Sandra Lizarraga G. (Subdirectora de Obligaciones de Transparencia INSABI)

b) Los servidores publicos de la SFP sefialaron que la plataforma del gobierno federal
ADELA era la herramienta para el uso de datos abiertos y que el acompafiamiento se
hacia sobre dudas especificas, ya que no cuentan con una capacitacion sobre el tema.

c) Setomaron los siguientes acuerdos:

- Actualizacion del nombramiento del Administrador de Datos Abiertos del INSABI, debido!
al cambio de Titular de la Unidad Nacional de Coordinacion de Administracion y
Finanzas.

- Se acordo que el enlace con el INSABI para el tema de Datos

??\biertos seria el Ing. 7
Benjamin Torres, subdirector de Innovacién Digital. 1 J
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- Paralos temas de transparencia y Gobierno Abierto, el enlace seguira siendo el Director
de Gobierno Abierto, Mtro. Eduardo Vargas Ortiz.
- Elacompafiamiento sera conforme se avance en las acciones, ya que la SFP no cuenta

con capacitacion en el tema.
- La metodologia y los formatos para la evaluacion continian en proceso de elaboracion

por parte de la SFP, y los haran del conocimiento de las instituciones una vez se hallen
terminados.

9. Seguimiento de acuerdos

En desahogo del noveno punto del orden del dia, el Lic. Alberto César Hernandez Escorcia,
Titular de la Unidad de Transparencia y Presidente del Comité de Transparencia del INSABI,
cedio la palabra a la Dra. Gabriela Salazar Gonzalez, Directora de Transparencia y Acceso a
la Informaciéon y Secretaria Técnica del Comité para que diera cuenta del estatus de los
Acuerdos de este 6rgano colegiado.

La Dra. Salazar Gonzalez informo a este 6rgano colegiado que en el ejercicio 2021, el Comité
de Transparencia genero diez acuerdos, mismos que se hayan concluidos.

Por lo que los acuerdos derivados de la presente sesion seran enviados en el formato
establecido, para el ejercicio 2022.

10. Asuntos generales

a) Sistema Institucional de Archivos

En desahogo de este punto del orden del dia, la Mtra. Laura Morales Colorado, en
representacion de la Mira. Dayané Silviana Garrido Argaez, Coordinadora de Recursos
Materiales y Servicios Generales de este instituto, como responsable del Area Coordinadora
de Archivos de esta entidad paraestatal, sefialé que dicha Coordinacidn se halla en espera de
que sea aprobado el Manual General de Organizacion, ya que es un instrumento indispensable
para el Disefio del Cuadro de Clasificacion Archivistica.

Sobre el punto, el Lic. Alberto César Hernandez Escorcia, Titular de la Unidad de
Transparencia y Presidente del Comité propuso que en aras de dar seguimiento al tema, en la
parte que compete a este cuerpo colegiado, se incluyera como punto de acuerdo, la inclusion
del Sistema Institucional de Archivos, en las sesiones ordinarias de este cuerpo colegiado.

L

No habiendo mas temas que tratar y habiendo agotado el orden del dia, el Lic. Alberto César
Hernandez Escorcia, Titular de la Unidad de Transparencaa y Presidente del Comité de e
Transparencia del INSABI dio por concluida la sesion, siendo las 18:15(

2 F IJ( [y um 4
sande MOLE Imﬁ

Guadalupe Inn, C.P, 016)20 Demarcs :I:'Qﬂm on 3l Alvaro O bv goén, CDMX
bi@insabl.gob.mx

vo £, Campa 54, Planta Baja, C
3 50 90 36 00, extension 57439 y 57778, corren electronico I.ransparonc:




;, SALUD | IN

INSTITUTO DE SALUD PARA
E1, BIENESTAR

ESTA HOJA FORMA PARTE DEL ACTA DE PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL INSABI, CELEBRADA EL 7 DE MARZO DEL 2022.

Titular de la Unidad de Transparencia y
Presidente del Comité de Transparencia del
INSABI

Lic. Alberto César Hernandez Escorcia

En suplencia de la Coordinadora de Recursos
Materiales y Servicios Generales, conforme a
la regla 6 de las Reglas de Integraciony
Operacion del Comité de Transparencia del
Instituto de Salud para el Bienestar

Directora de Reqursos Materiales

Cius! r o r Campa 51 ﬁiama %mia
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Subdirectora de Auditoria Interna de
Desarrollo y Mejora de la Funcién Publica, en
representacion del
C.P.C. Humberto Blanco Pedrero
Titular del Organo Interno de Control en el

Lic. Silvia Mernandez Garcia

Secretaria Técnica y
Directora de Transparencia y Acceso a la
Informacion
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