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Glosario. 3\
Acoso sexual: Forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no existe una subordinacién jerarquica de :
la victima frente a la persona agresora, e inclusive puede realizarse de una persona de menor nivel jerarquico hacia Ny
alguien de mayor nivel o cargo, hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza. Puede tener lugar

entre personas servidoras publicas y de éstas hacia particularesy es expresada en conductas verbales o de hecho, %\
fisicas o visuales, como son aquellas mencionadas en la fracciéon IV del articulo 5 del Cédigo de Etica,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos. ﬂ

Actuacion bajo conflicto de interés: La falta administrativa grave a que refiere el articulo 58 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en la que incurre la persona servidora publica cuando interviene, por motivo
de sus funciones, en la atencién, tramitacion o resolucion de algun asunto en el que tenga un conflicto de interés
0 un impedimento legal.

Comités de Etica.

!
Acuerdo: Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los ¥
\g
Austeridad: Austeridad Republicana como valor fundamental y principio orientador del servicio publico mexicano L
al que refieren los articulos 3, fraccién |y 4, fraccién | de la Ley Federal de Austeridad Republicana. N . @
, N

A/
Cédigo de Conducta: Instrumento deontolégico emitido por el Titular del Servicio Nacional de Inspeccién y /o(
Certificacion de Semillas (SNICS), a propuesta del Comité de Etica, previa aprobacion del Organo Interno de D
Control, que especifica de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidores publicos del SNICS =
aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas y compromisos contenidos en el Codigo de Etica,
atendiendo a los objetivos, mision y visién de la dependencia. KM \

o

&t

Cédigo de Etica: Es aplicable a todas las personas que desempefien un empleo, cargo o comision en las A i
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, por lo que es obligatorio en cualquiera de sus \M
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niveles jerarquicos, incluyendo al personal de base y sindicalizado; asi mismo es un instrumento orientador para
la conducta del personal que preste servicio social, practicas profesionales, u otras personas que no se encuentren
previstas como servidoras publicas.

Comité de Etica (CE): Comité de Etica del Servicio Nacional de Inspeccién y Certificaciéon de Semillas.

puedan afectar el desempefo imparcial y objetivo de las personas servidoras publicas en su empleo, cargo o

no:wznﬂonm_:umnmm"rmm#cmn._o:o_cmmmUﬁmmmzﬁmncmjao_omiﬁm_.m_mmmUm_‘w03m_mmlﬂm3_=m_.mmoQmsmmon_Om m\
comision. ﬁ

investigacion y, en su caso, determinacion .
Dependencias: Las secretarias de Estado y sus érganos administrativos desconcentrados.

Discriminacion: Es toda distincién, exclusién, restriccion o preferencia que, con intencion o sin ella, no sea objetiva,
racional ni proporcional y tenga por objeto obstaculizar, disminuir o impedir los derechos de cualquier persona,
cuando ello se base en uno 0 mas de los motivos que establece la fraccién |l del articulo 5 del presente Cédigo de N\
Etica. Y

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a una persona publica,
por presuntas vulneraciones a los dispuesto en el Codigo de Etica o en el Cédigo de Conducta, para su
\\.ﬂ

Etica publica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados al interés publico, conforme a los )
cuales deben actuar todas las personas adscritas a las dependencias y entidades de la Administracién UQU__.nm ,
Federal, sin importar su nivel jerarquico, en aras de aspirar a la excelencia en el servicio publico que logre 0033/ »

b

con la confianza de la sociedad.

por parte de quién la realiza y tiene lugar en una relacién de subordinacién jerarquica real de la victima frente a la
persona agresora. Es expresada en conductas verbales o de hecho, fisicas o visuales, independientemente de que

se realice en uno o varios eventos. \V,W 4,\\ ‘

Hostigamiento Sexual: Es una forma de violencia de caracter sexual en la cual hay un ejercicio abusivo de poder /
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IAA: Informe Anual de Actividades, documento donde se especifican los resultados alcanzados respecto al
Programa Anual de Trabajo. p ;

Igualdad de género: Situaciéon en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades y
oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de
decisiones en todos los ambitos de la vida social, econémica, politica, cultural y familiar; D\

Interés publico: Es el deber de las personas servidoras publicas de buscar en toda decisién y accidn, la prevalencia
de la justicia y el bienestar de la sociedad, por lo que cualquier determinacién u omision es de importancia y
trascendencia para el ejercicio de una debida administracion publica.

OIC: Organo Interno de Control de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural. o
Persona Asesora: Personas que orientan y acompafan a la Presunta Victima por actos Discriminatorios.

Persona Consejera: Persona que orientara y acompanara a la presunta victima por Hostigamiento sexual o Acoso af
sexual.

comisién en las dependencias o entidades de la Administracidon Publica Federal, conforme a lo dispuesto en el

Personas servidoras publicas: Personas servidoras publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o \
articulo 108 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. A

_umm_mm de Integridad: Las Reglas de Integridad para el gjercicio de la funcién publica, sefaladas en el Coédigo de /m( W
Etica. N

\
SNICS: Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas ,m.w\ %\M

SSECCOE: Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las Actividades de los Comités de Etica. ,_,.\ V& @a
\

de laFuncién Publica (SFP). 4\7 @ ,
Ricardo
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UEPPCI.: Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses perteneciente a la Secretaria A \\
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Presentacion.

El Comité de Etica del SNICS estd integrado democraticamente y es el encargado de implementar acciones de
capacitacion, sensibilizacion y difusiéon de la cultura de integridad en el ejercicio de la funcién publica, asi como N
la atencion de denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del m\
Gobierno Federal y al Cédigo de Conducta del SNICS; en este sentido, se presenta el Programa Anual de Trabajo

(PAT) 2022 del Comité de Etica del SNICS, que enlista las actividades del componente de desempefio previstas ﬂ.
en el Tablero de Control para la Evaluacién Integral de los Comités de Etica 2022, que se estaran desarrollando
durante el ejercicio fiscal 2022, asi como los indicadores para la medicién de los ejes tematicos, sus objetivos y

metas..

=

Marco Legal.

obligaciones y atribuciones y la conformacién de los Comités de Etica”, Capitulo | “De las obligaciones y
atribuciones de los Comités de Etica”, numeral 4. Obligaciones y atribuciones generales, Fraccién “| Elaborar y
presentar su Programa Anual de Trabajo durante el primer trimestre de cada afo en los términos que determine

la Secretaria” del “Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento -

de los Comités de Etica”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de 2020, que tiene _uoﬂ m,\, \%

El Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica del SNICS se fundamenta en el Titulo Segundo “De las V\

.

objeto establecer mecanismos para el fortalecimiento en materia de ética publica y prevenciéon de la actuac
bajo conflicto de intereses, a fin de evitar conductas contrarias a las disposiciones que rigen el ejercicio del servig
publico.
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Objetivo.

r-_._E-:
—

Establecer las acciones que llevara a cabo el Comité de Etica a lo largo del ejercicio fiscal 2022, con la finalidad de
propiciar entre las personas servidoras publicas adscritas a la SNICS su comportamiento ético e integro en el h4 §
desempefio de sus funciones, facultades y atribuciones, cargos o comisiones, oomo_<c<m3Qo como factor clave en

el ambiente organizacional y actuando como principal promotor de la Nueva Etica Publica mediante la & :
observancia de los Principios, Valores y Reglas de Integridad establecidos en el Cédigo de Etica y el Codigo de e
Conducta, a través del cumplimiento de 5 ejes fundamentales: N ,

L

. Capacitacion, Sensibilizacién, Asesoria y Consulta

Difusion, ,
Denuncias, _
Gestion,

Mejora de Procesos.

<
ﬁ
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Programa Anual de Trabajo del Comité Z
\

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA DEL SNICS, 2022.
(PAT 2022)

1) CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA.

| Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacién o sensibilizacion en materia de ética e integ ridad
| publica, prevencion de conflictos de intereses o materias afines.

| El porcentaje de personas servidoras publicas de SNICS que durante la actual administracion han recibido una o mas
| capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética e integridad publica, prevencion de conflictos de :.:“m«mmmmM
i\

3

materias afines, supera un minimo acumulado de 60%, u otro valor que permite tener una certeza razonable que haci
| el afio 2024 se alcanzara el 100 por ciento.
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Clave

actividad

P

Actividad

Mecanismo
de
verificacion

Factores de
Riesgo

Que los cursos ﬁul

Asegurar que cada persona integrante del Comité de _uo:jc._m:o no estén ﬂl
111 Etica haya acreditado, al término de 2022, al menos 01/02/2022 02/12/2022 de ﬂwm_mqo disponibles
s uno de los cursos de capacitaciéon o sensibilizacién .m .
en linea provista o sugerida por la UEPPCI. nmUmM_mmo_o: Falta de interés
para la toma de
Cursos ﬂ/Yﬁ
Realizar las gestiones necesarias para gue las o
personas servidoras publicas del organismo Falta de interés
mnﬁmﬂ_ﬂ.m.z m_‘:._m:om un curso Qm‘n.mvmm_nmn_o.: o _no:jc._m:o de las personas
sensibilizacidn sobre temas de ética, integridad de registro sendidbras
1.1.2. publica, prevencién de conflictos de intereses,| 01/02/2022 02/12/2022 de Gblicas del
igualdad de género, Vviolencia de género, capacitacion Mz_nm
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, prevencion de es

la discriminacion, o Ley Federal de Austeridad

Republicana.

|~
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hdicadar Indicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética pudblica y conflicto de
intereses.
e Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética publica, o prevencion
Objetivo . .
de conflictos de intereses.
Meta Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses que se

presentan al Comité de Etica en SNICS son atendidas en un plazo menor o igual a 15 dias habiles.

Clave
actividad

1.2.1.

Actividad

Brindar asesoria y orientacién en las materias de ética
publica y conflicto de intereses y, en caso de recibirlas,
remitir oportuna y adecuadamente las consultas
sobre esta Ultima materia a la UEPPCI.

01/02/2022

02/12/2022

Mecanismo
de

verificacion

Formularios
de registro
de asesorias
y consultas.

Factores de
Riesgos

Que no exista o

se requiera
solicitud de
asesoria,

orientaciéon o

consulta en la
materia.

Falta de difusion
de las
obligaciones y
atribuciones del
Comité de Etica,
provistos por ﬁ
UEPPC! para st
difusion

|
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Clave de

actividad Actividad

Desarrollar materiales o contenidos propios, ¥y
gestionar su difusion en términos del Programa Anual
12.2 de Difusion sobre temas referentes a la Etica Publica,
prevencion de la actuacién bajo conflicto de interés y
materias afines.

Fecha

Inicio

01/02/2022

Final

02/12/2022

Mecanismo
de
verificacion

Reportes de
documento
s del
SSECCOE

Factores de
Riesgo

No contar con las
herramientas
especificas para
realizar los
contenidos y su
difusion.

Falta de
materiales o
contenidos

desarrollados
por el Comité de
Etica.

Enk-.nn
Qw.mh
Pomm Magon /

e
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2022.
(PAT 2022)

I1). DIFUSION.

Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusion. (
Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacion de las personas servidoras publicas

de SNICS en materia de ética publica y conflicto de intereses.

| Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusion en materia de Etica Publica y Conflicto
| de Intereses, 2022, son atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos por la UEPPCI.

Fecha Mecanismo ,
glave Actividad I de Factores de Riesgo w

actividad

Inicio i verificacion

g ke Problemas
tecnologicos
dificultan o
impiden las /7
| Gestionar la difusién de materiales provistos por la comunicaciones
| UEPPCI sobre temas referentes a la Etica Publica, Reportes de | electrénicas
| prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés | 03/01/2022 | 02/12/2022 | documentos r
|y materias afines, en términos el Programa Anual de del SSECCOE | Falta de
| Difusion. (ANEXO 1) seguimiento de
i los materiales !
provistos por la
UEPPCI para su YA
difusion. x
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Clave
actividad

2.1. 2.

P

Actividad

Desarrollar materiales o contenidos propios, Yy
gestionar su difusién en términos del Programa
Anual de Difusién sobre temas referentes a la Etica
Publica, prevencion de la actuacion bajo conflicto de
interés y materias afines.

Fecha Mecanismo
de
Inicio Termino verificacion

01/02/2022

02/12/2022

Reportes de
documentos
del SSECCOE

Factores de
Riesgo

No contar con las
herramientas
especificas para
realizar los
contenidos y su
difusion,

Falta de
materiales o
contenidos

desarrollados por
el Comité de
Etica. ﬁ

T
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2022.
(PAT 2022)

111). DENUNCIAS.

Indicador general de eficacia en atencién a denuncias.

| Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica del SNICS

Meta

| los plazos establecidos.

| Al finalizar el afio 2022, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comite de Etica, fueron atendidas dentro de

Clave
actividad

Actividad

| Concluir la atenciédn y registro de las denuncias
| presentadas ante el Comité de Etica en 2022.

Fecha !
Mecanismo de

Inicio

03/01/2022

3112/2022

verificacion

Registro en el
SSECCOE
Maédulo
Denuncias.

Factores de

Riesgo

Fallas técnicas en\

el sistema

SSECCOE Mddulo

Denuncias.

No existan
denuncias
pendientes de
atender.

f__.

=




2)

AGRICULTURA (@ SNICS
w

Clave

H i
Mecanismo de

Factores de

No existan
denuncias
pendientes de
atender.
Falta de
Registrar las denuncias que se reciban en el iealdire o gl conectividad para el
Comité de Etica y atender aquellas gue resulten m@mmnOOm _‘mo_mﬂo.am
312 de competencia del mismo, conforme a lo| 03/01/2022 | 31/12/2022 Modulo denuncias.
establecido en los r_zmmB._mJHOm Generalesy en Denuncias. Los integrantes del
los protocolos correspondientes. R = Bl i
participan en la
revision y
determinacion de
las denuncias
presentadas.
No existan
denuncias
Entregar al OIC o UR un reporte estadistico de pendientes de /,M
las denuncias que involucren presuntos actos Redistro en el atender.
: de acoso sexual u hostigamiento sexual, y mmmmOOOm T—_—
3.1.3. atender las solicitudes de aclaracion o/ 03/01/2022 | 31/12/2022 3 L
complementacién que, en su caso, sean Zoac_.o cumplimiento en
Denuncias. los plazos

requeridas, a efectc que este Ultimo pueda
desarrollar una compulsa en la materia.

establecidos para
la atencion de
denuncias.
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Ill). DENUNCIAS

Indicador de sequimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética

Indicador publica y conflictos de interés
Obietivo Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de
SN ética publica o conflicto de intereses resueltos por el CE de. SNICS
Al finalizar el afio 2022, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en
Meta materia de ética publica o conflicto de intereses, resueltas por el CE del SNICS, han tenido al menos una accion de

seguimiento.

Clave

actividad

Actividad

Mecanismo de

verificacion

Factores de
Riesgo

3.2.0.

Realizar acciones de seguimiento para
corroborar el cumplimiento de las
recomendaciones y acuerdos de mediacion
emitidos para las denuncias atendidas por el
Comité de Etica.

Inicio

01/05/2022

02/12/2022

Registro en el
SSECCOE,
Madulo
Denuncias -
Seguimiento.

No existan
recomendaciones y/o
acuerdos de
mediacion

Falta de seguimiento

por parte del Comité ;
de Etica. | %\
Falta de respuesta n_mA

la persona servidora
publica denunciada a
las recomendaciones
emitidas por el
Comité de Etica.

icando

émmﬂ res

e Magon /
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2022.
(PAT 2022)

. \
Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica. (

Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las
actividades sustantivas del mismo.

dades de gestién del Comité de Etica en el SNICS..

Meta | Atender en tiempo y forma al menos 80% de las activi

Mecanismo
de Factores de Riesgo

0._m.<m Actividad
mn.ﬂ—<_ﬂ&ma E ! e i<
verificacion

Reporte de
Directorio

SB e Lwn‘_ﬁmm,_wmﬁmn_ am_ﬁnﬁo:o de integrantes 15/02/2022 | 30/10/2022 de los _.,
: e d el Comite de Etica. Comités Uﬁo_o_m.:.&mﬂmnjo_ommoomQEnc_ﬂmJ), )
§

Reduccién o reemplazo de
personal del organismo impacta
en la integracion del CE.

\

(SSECCOE). |oimpidan las comunicaciones
electrénicas o fallas en el ingreso al
sistema SSECCOE.
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Clave
actividad

.l

Actividad

Mecanismo
de
verificacion

Factores de Riesgo

Problemas tecnolégicos dificultan
o impiden las comunicaciones
electrénicas.

Brindar continuidad o, en su caso, . .
desarrollar una campafa o estrategia Resistencia por parte de las
para impulsar que las personas Registro en | Personas servidoras publicas del
4.1.2. servidoras publicas del organismo | 01/02/2022 | 02/12/2022 el SNICS para realizar la protesta.
rindan protesta de cumplir el Codigo de SSECCOE. ) .
Conducta (Suscripcion de Carta Falta de herramientas .mm.Umn:n_nmm
Compromiso). para promover el cumplimiento del
Cédigo de Conducta y la
suscripcion de la Carta
Compromiso.
Que no existan solicitudes o
requerimientos de colaboracion o
que se realicen de manera tardia. ||
Atender las solicitudes y requerimientos Reportes al
4.1.3. de colaboracién que la UEPPCI plantee | 26/01/2022 | 02/12/2022 del Falta de conectividad en _,QWA
durante 2022. SSECCOE. | sesiones.

Desinterés de las personas
servidoras publicas del Comité.
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Indicador | Indicador de atencidn a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética e integridad publica.
Obietivo Brindar atencién a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética e integridad publica, sean
) presentadas al Comité de Etica del SNICS por cualquier ciudadano o ciudadana.
Al finalizar el afio 2022, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas gue en materia de ética e integridad K
Meta publica que se presenten al Comité de Etica del SNICS son comunicadas a las Unidades Administrativas

correspondientes del Organismo Publico.

Clave
actividad

4.2.1.

Actividad

Emitir recomendaciones a las unidades
administrativas que resulten
competentes para atender las
peticiones o propuestas que, en materia
de ética e integridad publica, sean
presentadas por cualquier persona al
Comité de Etica.

02/01/2022

02/12/2022

Mecanismo
de
verificacion

Reporte de
Documento
s o apartado
correspondi
ente, del
SSECCOE.

Factores de Riesgos

Que no existan solicitudes en \
materia de ética para remitir
recomendaciones o que se i
realicen de manera tardia. b /

Ricand:
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2022.
(PAT 2022)

V). MEJORA DE PROCESOS.

| Indicador general de eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad.

o | Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en |os principales procesos sustantivos del SNICS.

a | Identificar los riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales sustantivos del SNICS.

Clave
actividad

| Desarrollar la etapa que corresponda para
| prevenir o mitigar riesgos éticos en procesos

_ la guia emitida por la UEPPCI.

Mecanismo
de
verificacion

Actividad
Inicio

Informe de
resultados
incorporado
en el
I1AA2022
(Reporte de
Documento
s SSECCOE,
2022)

01/02/2022 | 31/10/2022

nstitucionales sustantivos, en términos de

Factores de Riesgo

Cambios en la normatividad
que regula la actividad
principal delorganismo.

Que los mecanismos de
control implementados no
sean los adecuados

Falta de integracion de
riesgos  éticos en el
Programa Institucional de

Administraciéon de Riesgos.

4
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Ifidicador Indicador general de eficacia en la gestion de propuestas de mejora en materia de riesgos institucionales de
integridad.
Objetivo Identificar los controles existentes para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos sustantivos del SNICS
Meta Identificar la existencia de controles para tres o mas riesgos éticos para tres 0 mas procesos institucionales sustantivos
del SNICS

Clave

actividad

5.1. 2.

Actividad

Generar insumos para mejorar la gestion de
riesgos éticos institucionales, en términos
de la guia emitida por la UEPPCI.

Inicio

01/02/2022

30/09/202
2

Mecanismo
de
verificacion
Informe de
resultados
incorporado
enel
IAA2022
(Reporte de
Documento
s SSECCOE,
2022)

Factores de Riesgo

Falta de controles adecuados

para prevenir o mitigar

riesgos de integridad.
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Indicador Indicador de presentacién de propuestas de buenas practicas en materia de ética publica y conflicto de intereses. ﬁqn\

Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas, las compartan con sus homdlogos a efecto N\

Sbiciive de fortalecer la ética en el servicio publico.

Meta El Comité de Etica implementa al menos una buena practica en su actuacién durante 2022,

S/
Fey

&

Mecanismo
Factores de Riesgo

m_m.(% i Actividad de
activida Inicio I verificacion

Informe de | Que no seimplemente en el
Buenas 2022 |la buena practica por
practicas | parte del SNICS: Decalogo de

Implementar o adaptar en 2022 una buena
incorporado | Integridad

practica del conjunto de acciones que en

2021 fueron reconocidas por la UEPPC], en el
521 como las mejores entre todas las 01/02/2022 | 31/10/022 IAA2022
presentadas por los Comités de Etica de la (Reporte de ; s e o
APF.* (ANEXO Il Documento Bad Umz_n_nmw,o: = .mm.
< SSECCOE, personas servidoras publicas.
2022) 5

* | listado se incluira en el Tablero de Control para la Evaluacién de los Comités de Etica,
2022.
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Anexo |I: PROGRAMA ANUAL DE DIFUSION DE LOS COMITES DE ETICA, 2022. (PADCE 2022)

¢ Principio o Valor del mes ST N, o 5
Enero e Fondo de pantalla e Igualdad y no Discriminacién (1) Eticépsula Belén Sanz Luque.
e Principio o Valor del mes .
Febrero e Materias propias del Comité de ° _.m@m.__amn (M Eticapsula **
Etica e Conflictos de Intereses (1)
; e Principio o Valor del mes Respeto a los Derechos Humanos-lgualdad s e
Moo e Fondo de pantalla de Género (Dia Internacional de la Mujer) (1) EEapSaT
e Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico
o e Principio o Valor del mes (Dia de la Tierra) (1) i -
Abil e Fondo de pantalla e Derechos de los nifos, nifasy Etiedpsula
adolescentes (1) ,,,
R e e e |2 Homadez \
Mayo Etica prop e Conflictos de Intereses (1) Eticdpsula **
e Materias complementarias del CE. s Declaracion Pattimonial 2022 (2]
Eticdpsula *
L e Tema libre puede ser Cédigo de
. e Principio o Valor del mes e Eficiencia (1)
Junio e Tema de interés del Comité de Etica | e Libre (1) Conducta, Cédigo de Etica, Ibmmnn%

_an:uo

202251578
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Contenido especifico / (Cantidad) Observaciones / Especificaciones 7

e Cooperacion (1) Eticapsula **

e Respeto (1)

e Conflictos de Intereses (1)

e [nvitacién a responder el Sondeo
Electrénico (1)

Eticapsula **

e Principio o Valor del mes
e Materias propias del Comité de
Etica

e Transparencia (Dia Internacional por el

: 5 Eticapsula **
Acceso Universal a la Informacion) (1) &

e Principio o Valor del mes e Respeto a Derechos Humanos (No

ot Fok
e Tera de interés del Comité de Etica | discriminacion) (1) EtcdeE

e Respeto a Derechos Humanos -
Hostigamiento y Acoso sexual
(Dia Internacional de la Eliminacién de |a Eticdpsula **

Violencia contra la Mujer)(1) Q/

e Principio o Valor del mes
| Conflicto de Intereses

e Conflictos de Intereses (1)

e |Imparcialidad (Dia Internacional contra

ey *k
la Corrupcion) (1) Eticapsula

21

** La tematica y disponibilidad de las eticdpsulas se comunicara oportunamente. En su caso, podran ser remplazadas por infografias, carteles u otros materiales.

* En su caso, el Comité de Etica podra desarrollar y difundir cualquier material adicional sobre este mismo tema, o algun otro que le resulte de su interés. V

Plan Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica en el SNICS
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Anexo Il. BUENAS PRACTICAS SUGERIDAS PARA SU IMPLEMENTACION EN EL 2022

Institucion

Nombre de |la

buena
practica

¢En qué consistio

Consiste en la habilitacién de un espacio fisico o electrénico para difundir aspectos de
Mural de : : o g
1 COFEPRIS . integridad publica, y destacar actuaciones relevantes de personas que colaboran en la
Integridad SN
institucion.
O Consiste en |a realizacion de un ciclo de videoconferencias dirigidas al personal del organismo
5 Comision Nacional de Austeridad en las cudles se recomendaron lecturas y se aplicaron cuestionarios para valorar el aprendizaje
Bioética . adquirido. Se puede complementar con materiales de difusidon (CONBIOETICA desarrollé un
Republicana - . . ) . it et
breve historieta) y una capsula informativa sobre temas de ética publica.
Se refiere al disefio e implementacion de un portal en la Intranet donde se recopilan y difunden
. Portal de ; . e 2 s . . .
3 Secretaria de Cultura inteqridad diversos materiales desarrollados por el Comité de Etica, y otros de interés general en materia
9 de ética publica.
Convocatorias . .. . »
Ehirm— Como parte de los examenes para la seleccidon del personal se adicionaron en el temario
4 Secretaria de S%mo_w conocimientos sobre el Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad. Consiste,
Economia interactivos asimismo, en la realizacion de videos breves o cadpsulas sobre temas de ética publica, para su
COCO difusion al personal del organismo.
Video alusivo al
5 Secretaria de la Cédigo de Etica | Serefiere a la realizacion de videos breves que describen el objetivo y caracteristicas generales
Defensa Nacional y poster del Cédigo de Conducta, complementado con un cartel electrénico.
electrénico ‘
6 Secretaria de Capacitacién | Consiste en la promocidn e impulso a la realizacidon de un ciclo de cursos y conferencias sobre
Relaciones Exteriores en género temas de género.
. Consiste en la promocién de concursos de fotografia y de narraciones breves sobre |a historias
Servicio de . . . P & e e
i o La esenciade | de vida de personas servidoras publicas dentro de la institucion, con un enfoque a destacar
7 Administracion Ry : . . et . i
Tributaria ser SAT conductas éticas, con el fin e fortalecer la identidad institucional, el sentido de pertenencia, y
promover las actuaciones integras en el servicio pUblico.
CEAV; CNA; CNBBBJ; . Un decdlogo es un conjunto de reglas basicas expresadas en forma de sentencias u oraciones
. ) Decdlogo de ; g - ey :
8 IMP; SCT; SEDENA, y ; breves y directas, que tienen como fin establecer las principales normas y reglas para orien
Integridad - . . . L
SRE. el adecuado funcionamiento y convivencia dentro de una organizacion. £

\ \g o
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Firman el Programa Anual de Trabajo 2022, los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas

Presidencia

ﬁ

A
Alger ?\WY@W%N Martinez

Secretaria Ejecutiva

Titular

R

m_.mrm Berenice <mJ_‘m.no Fontes

|

Suplente

Alb %&Umu Velazquez
ot

Suplente

V.

=

Elizabet z Nopal
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w
Secretaria Técnica

Titular

Elizabeth Cruz Nopal

Miembro a Nivel Direccion

ictor _c_m:wm_ <m._mw..\:mn avarréte

Suplente

(N

Azucen Géme Wmmnz_o

Suplente

A NDers

Marco Antonio Caballero Garcia

Miembros a Nivel Subdireccion

Suplente

b._\\\\..\r o flve = b\m\.qk =

nmu::/ d um@km Rosario Reyes

Julio César Pérez de la Cerda

,. “,‘.... ... N@NNEowmm
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Miembros a Nivel Jefatura

Titular Suplente

Diana Vera Castillo Ernesto Rios Santos

Miembros a Nivel Enlace

Suplente

/v

Maria Soledad Espinosa Rosas <_mo ~Jonatha _Herrera Diaz

Miembros a Nivel Operativo

Titulares m: |
/)
Va

J

Zm:%:n_oum Lépez _um_.:m:n_O\ zm& Contreras Ledén Ana Maria Sanchez Maldonado %
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Suplentes

B . . ) - . e
Rene Valeriano Marcial Janet ._..mnmLm:o Moreno Saul D...Kam:n_ Rivera

Representantes del Organo Interno de Control de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

Titular Suplente

A

Ll ) !
admoc Montes Diaz Maria Luisa rm_.:m:amn DelaCruz

Asesores de la Jefatura de Desarrollo Humano
Titular Suplente
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Asesorduridico

7

\\ n . Maria Rios Gyadalupe

Personas Consejeras de Hosti iento sexual y Acoso sexua

.. C
.Wﬂr:{i& rea

m?mn_‘hmzv.usm mm_u50mm Camarillo

José Oscar Benitez Narvaez

Invitado Especial

Jefa de Departamento de Calidad Institucional

z
Yy,
7
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