HACIENDA |

AY CRINTO FUBLITO

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Oficio NUmM. UAF/ON3/2022.
Ciudad de México, a 14 de enero de 2022.

LIC. ALFREDO PAEZ HERRERA,
DIRECTCR GENERAL DE CRGANIZACION Y REMUNERACIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

PRESENTE

Con la finalidad de dar cumplimiento a los compromisos establecidos en las Bases del Colaboracian del
PNCCIMGP 2019-2024, la linea de accidn 11.4.2 en materia de aprobacion y registro de las estructuras.
Al respecto, me permito remitir la siguiente informacion:

o Formato de "Elementos de Analisis”.
o Formato de "Criterios Técnicos de Manifestacion de Actualizacion de Manual de Organizacion”.

Sin otro particular, reciba un saludo cordial.
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C.c.p. Lic. David Aguirre Loépez.- Director General de Recursos Humanos en la SHCP..- Para su conodmiento. & (Aﬂ(fxo
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Formato Criterios Técnicos de manifestacion de actualizacion de Manual de Organizacion : FUNCION PUBLICA

DATRS CENER.

ecio 06 Hacienda y Crédito Publico

Instituto de Administracién y Avaltios de Bienes Nacionales

INDAABIN

INSTRURERNTS

NS TEE

REGLAMENTO del Instituto de Administracién y Avallios de Bienes Macionales

ade &3 alizacio 12 de enero de 2017, dltima reforma.

93 QE €O : https://waner.gab.my/cms/upleads/attachment/file/669352/18-

_DECRETO_por_el_que reforman_y_adicionan_diversas_disposiciones_del reglamento_interior_de_la SHCP y del Reglamento del INDAABIN.pdf

HASNEES

Datos Generales del Manual de Organizacion:

6 de febrero de 2018, Gltima actualizacion vigente.

https://vsww . gob.mufems/uploads/attachment/fil=/669355/20-
MAMUAL de Organizaci n General del Instituto de Administraci n v Aval os de Bienes Macionales.pdf

Marque con una “X* Se9UN corresponda en relacién a que el Manual de ©rganizacion de |a iNstitucién se encuentra actualizado de acuerdo con el numeral 31 bis de las Disposiciones

de RH-5PC:
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Atendiendo al numeral 31 bis de las Disposiciones de RH-SPC, indique con *SI" o "NO" segun corresponda si el Manual de Organizacion de su Institucion cumple como minimo con los

siguientes apartados:

Lavisién y misién de la Institucion 51
Antecedentes sl

Marco legal sl

Atribuciones S|

Estructura organica 5|

Organigrama sl

Objetivos y funciones de sus unidades Sl

X
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Indique con "SI 0 "NO" segun corresponda si el Manual de Organizacion de su Institucion cumple con lo siguiente:

=% 3 ey
Se ajusta a la estructura organica aprobaday
registrada por la SFP st
Se encuentra en congruencia con su instrumento
normativo vigente =
No contiene denominaciones de Direcciones)
Generales Adjuntas -
Elaboro
Mtro. Hector Solares Morales,
Director de Administracion.
Nombre
Autorizd
(TUAF o Equivalente) 5
Lic. José Luis Berrospe Martinez,
Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas, \MU 'y
Nombre Firma \ = L
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