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DECIMA NOVENA  SESION ORDINARIA DE LA ACTA NO.
COMISION DE  SECRETARIAS EJECUTIVAS DE SIPINNA/COM/SE/ORD/19/2022
PROTECCION INTEGRAL DE LOS SISTEMAS NACIONAL

Y DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

ACTA DE LA DECIMA NOVENA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE SECRETARIAS
EJECUTIVAS DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS SISTEMAS NACIONAL Y DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS,

En la Ciudad de México, siende las 11:00 horas del tres de mayo del afio dos
mil veintidds, se reunieron en Sesidn ordinaria, por medios de comunicacién
electrénica, las y los integrantes de la Comisién de Secretarias Ejecutivas de
Proteccidén Integral de los Sistemas Nacional y de las Entidades Federativas,
en 1o sucesivo la Comisidén de Secretarias Ejecutivas, de conformidad con 1lo
establecido en los articulos 1°, fracciones I, II y IV, 125, fracciones IX y
X, 126, 129, 130, fracciones I, XI y XV, y 136 de la Ley General de los
Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, publicada en el Diario Oficial de
la Federacidn el 04 de diciembre de 2014; asi como los lineamientos Vigésimo
Segundo, Vigésimo Tercero, Vigésimo Noveno, Trigésimo Quinto, Trigésimo
Séptimo, Trigeésimo Octave, Trigésimo Noveno, Cuadragésimo, Cuadragésimo
Primero, Cuadragésimo Sexto y Cuadragésimo Noveno de los Lineamientos
Generales para la Integracién, Organizacidén y Funcionamiento de las Comisiones
del Sistema Nacional de Proteccidén Integral de Niflas, Nifics y Adolescentes,
aprobados mediante Acuerdo 8/2016, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 20 de enero de 2017, y su ultima reforma publicada en el mismo
medio el 31 de agosto de 2021, conforme a lo siguiente:

ASISTENTES

A) Integrantes.

1. Lic. Maria Constanza Tort San Romén, Encargada del Despacho de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema .Nacional de Proteccidén Integral de Nifas,
Nifios y Adolescentes vy Coordinadora de la Comisién de Secretarias
Ejecutivas de Proteccidén Integral de los Sistemas Nacional y de las
Entidades Federativas.
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DECIMA NOVENA SESION ORDINARIA DE La ACTA ‘ NG.
COMISION DE SECRETARIAS EJECUTIVAS DE SIPINNA/COM/SE/ORD/19/2022
PROTECCION INTEGRAL DE LOS SISTEMAS NACIONAL

Y DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

Lic. Blanca Concepe¢ién Rubio Herrera, Encargada del Despacho de 1la
Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral de Nifias, Nifios vy
Adolescentes del Estado de Aguascalientes.

3. Lic. Edith Viridiana Flores Flores, Secretaria Ejecutiva del Sistema de

Proteccidn Integral de Nifias, Niflos y Adolescentes del Estado de Baja

California.

Lic. Laura Sofia Villa Urias, Secretaria Ejecutiva del Sistema de

Proteccidn Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Baja

California Sur.

5. Lic. Liliana Alejandra Adame Amador, Secretaria Ejecutiva del Sistema de
Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Campeche.

6. Lic. Paloma Aguirre Serna, Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccidén
Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Chihuahua.

7. Mtra. Marila Teresa Araiza Llaguno, Secretaria Ejecutiva del Sistema de

Proteccién Integral de Niflas, Nifics y Adolescentes del Estado de Coahuila.

Mtra. Maxi Loren Ventura Ramirez, Secretaria Ejecutiva del Sistema de

Proteccidén Integral de Nifias, Nifics y Adclescentes del Estado de Cclima.

9. Lic. Maria del Sagrarioc Villegas Grimaldo, Secretaria Ejecutiva del Sistema
de Proteccidn Integral de Nifias, Nifics y  Adolescentes del Estado de
Guanajuato.

10.Lic. Xéchitl Sosa Rumbo, Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién
Integral de Niflas, Nifies y Adolescentes del Estado de Guerrero.

1l1.Lic. Claudia Vieyra Alamilla, Secretaria Ejecutiva del Sistema de
Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Hidalgo.

12.Dra. Thais Loera 0Ochca, Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién
Integral de Nifias, Nifies y Adolescentes del Estado de Jalisco.

13.Lic. Danae Mariana De Negri Mejia, Secretaria Ejecutiva del Sistema de
Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Morelos.

14.Lic. Concepcién del Carmen Rodriguez Llamas, Secretaria Ejecutiva del
Sistema de Proteccién Integral de Niflas, Nifios y Adolescentes del Estado de
Nayarit.

15.Mtra. Ivette TFatima Mecott Rivera, Secretaria Ejecutiva del Sistema de
Proteccidédn Integral de Nifias, Nifiecs y Adolescentes del Estado de Nuevo
Leén.

le. Mtra. Maria del Rosario Villalobos Rueda, Secretaria Ejecutiva del Sistena

de Proteccién Integral de Nifias, Nifics y Adolescentes del Estadeo de Qaxaca.
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.Mtra. Martha Zarate Tinoco, Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccidn

Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Puebla.

Mtra. Norma Gabriela Salazar Rivera, Secretaria Ejecutiva del Sistema de
Proteccidén Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Quintana
Roo.

Mtra. Carmen Rebeca Garcia Hamvacuan, Secretaria Ejecutiva del Sistema de
Proteccidén Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de San Luis
Potosi.

.Lic. Nuria Gonzélez Elizalde, Secretaria Ejecutiva del Sistema de

Proteccidén Integral de Niflas, Nifios y Adolescentes del Estado .de Sinaloa.
Lic. Maria Teresa Cardenas Fojaco, Secretaria Ejecutiva del Sistema de
Proteccidn Integral de Niflas, Nifios y Adolescentes del Estado de Tabasco.
Lic. Ma. Guadalupe Zufiiga Salazar, Secretaria Ejecutiva del Sistema de
Proteccidén Integral de Nifias, Nifios vy Adolescentes del Estado de
Tamaulipas.

.Lic. Ana Bertha Mastranzo Corona, Secretaria Ejecutiva del Sistema de

Proteccidén Integral de Niflas, Nifics y Adolescentes del Estado de Tlaxcala.
Mtra. Lorena Lamas Arroyo, Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccidn
Integral de Niflas, Nifics y Adolescentes del Estado de Zacatecas.

Invitados especiales.

Dr. Enrique Ku Gonzalez, Coordinador de Movilidad y Cooperacién Académica
en Educacién Superior de la Secretaria de Fducacién Publica.

Equipo de las Secretarias Ejecutivas de las entidades federativas.

Lic. Norma Angélica Goémez, Jefa de Unidad de Vinculacién Interinstitucional

de la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccidn Integral de Nifas,
Nifics y Adolescentes del Estado de Aguascalientes.

.Lic. Miriam Guadalupe Aguilar Trujillo, Analista de la Secretaria Ejecutiva

del Sistema de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estade de Chiapas.}
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DECIMA NOVENA SESION ORDINARIA DE LA ACTA NO.
COMISION DE SECRETARIAS EJECUTIVAS DE SIPINNA/COM/SE/ORD/19/2022
PROTECCION INTEGRAL DE LOS SISTEMAS NACIONAL

Y DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

28.Lic. Alfonso Galindo Cano, Coordinador para la Proteccién de Nifias, Nifios y
Adolescentes de la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral
de Niflas, Nifios y Adolescentes de la Ciudad de México.

29.Lic. Jests Trépala Gonzalez, Jefe de Unidad Departamental de Vinculacién
con el Sistema Nacional de Proteccidén de Nifias, Nifios y Adolescentes de
Entidades y Alcaldias de la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccidn
Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes de la Ciudad de México.

30.Lic. Adriel Eazael Cazares Silva, Jefe de Investigacién, Evaluacién vy
Fortalecimiento de Capacidades de la Secretaria Ejecutiva del Sistema de
Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Durango.

3l.Lic. Ana Julieta Macias Jiménez, Analista Administrative de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes
del Estado de Durango.

32.Lic. Fernando Ledén Falcédn, adscrito al Departamento de Normatividad de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral de Nifias, Nifics ¥
Adolescentes del Estado de México.

33.Lic. Silvia Susana Gomez Garcia, Coordinadora de Vinculacién de 1la
Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Guanajuato.

34.Lic. Vogard Pastelin Taboada, Jefe de Departamento del Sistema Estatal de
Informacidén de la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral
de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Guerrero.

35.Lic. Fanny Lucero Huerta Pineda, Subdirectora de Planeacién de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral de Nifias, Nifios %
Adolescentes del Estado de Michoacan.

36.Mtro. Manlic Favio Vézguez Marcial, Jefe del Departamento de Politicas
Piblicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccioén Integral de
Niflas, Nifios y Adolescentes del Estado de OQaxaca.

37.Lic. Nadia ZLucia Zamora Sanchez, Asesora Juridica de 1la Secretaria
Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes
del Estado de Querétaro.

38.Lic. Eliana Guadalupe Maytorena Salazar, Directora Juridica de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y
Adeclescentes del Estado de Sonora.

39.Lic. Fabiola Fernandez Torres, Promotor de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
Tlaxcala.
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DECIMA  NOVENA SESION ORDINARIA DE LA ACTA NO.
COMISION DE SECRETARIAS EJECUTIVAS DE SIPINNA/COM/SE/ORD/10/2022
PROTECCION INTEGRAL DE LOS SISTEMAS NACIONAL

Y DE ILAS ENTIDADES FEDERATIVAS

D) Equipo de la Secretaria Fjecutiva del SIPINNA Nacional.

40.Mtra. Karen I. Ruiz Flores, Directora de Coordinacién Territorial y Enlace
Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Proteccién
Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes y Secretaria Técnica de la Comisién
de Secretarias Ejecutivas.

41.Mtra. Connie Fuentes Garrido, Coordinadora de Vinculacién, Promocion Y
Asesorias para la Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Proteccién Integral de Nifas,
Nifios y Adolescentes.

42.Mtro. Francisco Castellancs Garcia, Director de Politicas de Atencién Y
Promocién de la Justicia de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de
Proteccidén Integral de Nifias Nifios y Adolescentes.

43.Mtro. Joaquin Ivan Torres Acosta, Subdirector de Promocién de los Derechos
Humanos de Nifias, Nifios y Adolescentes de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional de Proteccién Integral de Nifias Nifios y Adolescentes.

44. Lic. Francisco Pefia Barroso, Subdirector de Publicaciones y Difusién, de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Proteccién Integral de Nifias
Niflos y Adolescentes.

45.Lic. Xoéchitl Esperanza Séanchez, Subdirectora de Seguimiento Territorial de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Proteccién Integral de
Nifilas Nifics y Adolescentes.

46.Lic. Jovita Aguilar Ponce, Subdirectora de Politicas de Prevencién y
Atencioén de Violencias de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de
Proteccidén Integral de Nifilas Nifios y Adolescentes.

47.Lic. Perla Daniela Rosas Ayala, Jefa de Departamento de Gestién v
Compilacién y Enlace Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional de Proteccién Integral de Nifias Nifios y Adolescentes.

48.Lic. Maria Teresa Cortes Rojano, Jefa de Departamento de Promocién de los
Derechos Humanos de Nifias, Nifos y Adolescentes de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Nacional de Proteccién Integral de Nifias, Nifios Yy Adolescentes.

49.Lic. Alfonso Edén Pérez Martinez, Jefe de Departamento de Difusién Digital
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Proteccién Integral de
Niflas, Nifios y Addlescentes.
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DECIMA NOVENA SESION ORDINARIA DE LA ACTA NC.

COMISION DE SECRETARIAS EJECUTIVAS DE SIPINNA/COM/SE/ORD/16/2022

PROTECCION INTEGRAL DE LOS SISTEMAS NACTONAL

Y DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

50.

51,

52.

53.

Lic. Emma Lilia Martinez Olocarte, Jefa de Departamentoc de Politicas de
Defensa y Promocién de la Justicia de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional de Proteccién Integral de Nifias Nifios y Adolescentes.

Lic. Brenda Rosas Rosas, Enlace de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional de Proteccién Integral de Nifias Nifics y Adolescentes.

Lic. Claudia Mejia Barguera, FEnlace de Apoyo Administrativo de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Proteccién Integral de Nifias
Nifios y Adolescentes.

Lic. Esther Maria Leafios Miller, Enlace de apoyo Administrativo “A”, de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Proteccién Integral de Nifas
Nifios y Adolescentes.

ORDEN DEL DIa

1. Apertura.
Lic. Maria Constanza Tort San Roman, Encargada del Despacho de la
Secretaria Ejecutiva del SIPINNA y Coordinadora de la Comisién de
Secretarias Ejecutivas.

2. Puntos de procedimiento.
Mtra. FKaren Ruiz Flores, Directora de Coordinacién Territorial vy
Enlace Técnico, y Secretaria Técnica de la Comisidén de Secretarias
Ejecutivas.

3. Ruta de implementacién territorial de 1la Estrategia Nacional de
Educacién Inclusiva.
Dr. Enrigue Ku Gonzalez, Cocordinador de Movilidad y Cooperacién
Académica en Educacidén Superior de la Secretaria de Educacién Publica.

4. Plan de asesorias béasicas para las Secretarias Ejecutivas de los
Sistemas de Proteccidn Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Coordinacién de Vinculacién, Promocién y Asesorias para la Proteccién
Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes de la Secretaria Ejecutiva del

SIPINNA Nacional
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DECIMA NOVENA SESION ORDINARIA DE LA ACTA NO.
COMISION DE  SECRETARIAS EJECUTIVAS DR SIPINNA/COM/SE/ORD/19/2022
PROTECCION INTEGRAL DE LOS SISTEMAS NACIONAL '

¥ DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

5. Estatus de la ruta de trabajo de las acciones: Modelo Integral de
Reinsercién Social y Especializacién de los operadores de los Sistemas
Integrales de Justicia Penal para Adolescentes.

Mtro. Francisco Castellanos Garcia, Director de Politicas de Atencidn
y Promocion de la Justicia, Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Nacional.

6. Seguimiento al programa de trabajo de la Comisién de Secretarias
Ejecutivas.
Mtra. Karen Ruiz Flores, Directora de Coordinacién Territorial vy
Enlace Técnico, y Secretariaz Técnica de la Comisidén de Secretarias
Ejecutivas.

7. Asuntos generales.
Mtra. Karen I. Ruiz Flores, Directora de Coordinacién Territorial vy
Enlace Técnico de la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA y Secretaria
Técnica de la Comisidén de Secretarias Ejecutivas.

8. Lectura y aprobacién de acuerdos.
Mtra. Karen I. Ruiz Flores, Directora de Coordinacidén Territorial vy
Enlace Técnico de la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA vy Secretaria
Técnica de la Comisidén de Secretarias Ejecutivas.

9. Cierre de la sesién.

Lic. Maria Constanza Tort San Rom&n, Encargada del Despacho de la
Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Nacional.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL Dia

En atencidén al Orden del Dia, se desahogaron los siguientes puntos:
1. Apertura,

La Lic. Maria Constanza Tort San Roman, Encargada del Despacho de la
Secretaria Ejecutivg del Sistemax Nacional de Proteccién Integral de Nifias,
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DECIMA NOVENA  SESION ORDINARIA DE LA ACTA NO.
COMISION DE  SECRETARfAS EJECUTIVAS D& SIPINNA/COM/SE/ORD/16/2022
PROTECCION INTEGRAL DE LOS SISTEMAS NACTONAL

Y DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

Nifios a Adolescentes, agradecidé a todas y todos la asistencia a la primera
sesidén ordinaria del afio, la cual se realiza en cumplimiento a lo establecido
por los Lineamientos Generales para la Integraciédn, Organizacidén vy
Funcionamiento de las Comisiones del Sistema Nacional de Proteccidn Integral
de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Agradecidé al Mtro. Enrique Ku Gonzalez, Coordinador de Mowvilidad y Cooperacién
Academica en Educacidén Superior de la Secretaria de Educacidén Pablica, su
presencia y consideré es un gran aliadc en los Procesos y las acciones
impulsadas desde la Secretaria FEjecutiva del SIPINNA en materia educativa,
gquien hablarid sobre la ruta de implementacién territorial de la Estrategia
Nacional de Educacién Inclusiva.

Reiterd que la educacién es un derecho “llave” que abre la puerta al ejercicio
libre de otros derechos humanos, como el derecho al desarrolle, a la no
discriminacién, a la proteccién, a la salud, entre otros, indicé que es una
herramienta fundamental para eliminar las brechas de desigualdad y de combate
a la pobreza.

Agregd que el derecho a la educacién inclusiva es por lo tanto, un concepto
abarcador que va m&s alld de la escolarizacién, que los sistemas educativos
deben generar las condiciones, no sélo para que nifias y nifios vayan a ia
escuela, sino para que en ella alcancen su maximo potencial humanoc y social,
sin importar ningin tipo de condicién social por edad, género, discapacidad,
origen nacional o étnico.

La Lic. Maria Constanza Tort San Romdn, comentd que durante la sesién, se
informard sobre el plan de asesorias béisicas para las Secretarias Ejecutivas
ya que la implementaciéon de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes conlleva un procesc de formacién y actualizacién permanente, para
incorporar la perspectiva de derechos de la nifez y la adolescencia en 1la
generacién de contenidos, la construccién de politicas vy todas aguellas
acciones que realizan las autoridades en atencién a garantizar el principio
del interés supericr de la nifiez.

Finalmente, comentd gue el maestro Francisco Castellanos Garcia, Director de
Politicas de Atenchién y Promocién de la Justicia de la Secretaria Ejecutiva
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DECIMA NOVENA SESION ORDINARIA DE IA ACTA NO.
COMISION DE  SECRETARIAS  EJIECUTIVAS DE SIPINNA/COM/SE/ORD/16/2022
PROTECCION INTEGRAL DE LOS SISTEMAS NACIONAL

Y DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

del SIPINNA Nacional, presentaria el estatus de la ruta de accién para el
Modelo Integral de Reinsercién Social y la Especializacién de los operadores
de los sistemas integrales de justicia penal para adolescentes. Destacéd que la
reinsercién social de los adolescentes que han pasado por el sistema de
justicia implica un conjunto de procesos gue van desde el ambito personal ¥
familiar, hasta su insercidén esceolar, asi como diversos procesos sociales, a
fin de que logren ser perscnas constructivas en la comunidad.

Anfiadidé que desde 2015, la Comisién Interamericana de Derechos Humanos observd
que en paises de la regidén latinoamericana, adn se priorizaban las medidas
peralizadoras hacia este sector de la poblacién, 1o que va contra los
estandares actuales del derecho internacional, considerdé que en México, el
encierro sigue siendo una medida frecuentemente aplicada, aun cuando la Ley
del Sistema Integral de Justicia Penal contra Adolescentes establece con
claridad que debe ser el Ultimo recurso y durante el menor tiempo posible.

Refrié que en la sesidén permanente de esta misma Comisién, se han presentado
las acciones de fortalecimiento a la justicia de adolescentes para el 2022,

entre las que se encuentra: dar a conocer los Lineamientos para la
Especializacidén de personas operadoras y la identificacién de institutos de
educacidn que imparten formacién académica mediante diplomados o

especialidades, a fin de que aquéllas se orienten al enfoque de derechos para
las personas adolescentes.

2. Puntos de procedimiento.

lLa Mtra. Karen I. Ruiz Flores, Directora de Coordinacién Territorial y Enlace
Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Proteccién Integral
de Nifias, Nifios y Adolescentes y Secretaria Técnica de la Comisién de
Secretarias Ejecutivas, comenté gue en cumplimiento a los Lineamientos
Generales para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento de las Comisiones
del Sistema Nacional de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adclescentes se
lleva a cabo la sesién ordinaria e informé que se cuenta con el qudrum para
sesionar. Solicitd la dispensa de la lectura al orden del dia, el cual fue
enviado junto con la convocatoria, y consulté sobre observaciones o inclusién
de temas al mis A continuacidén, solicité realizar la votacidén para su
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DECIMA  NOVENA SESTON ORDINARIA  DE LA ACTA NO.
COMISION DE SECRETARIAS EJECUTIVAS DE SIPINNA/COM/SE/CRD/18/2022
PROTECCION INTEGRAL DE LOS SISTEMAS NACIONAL

Y DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

aprobacidén, no habiendo comentarics en contra o abstenciones, el orden del dia
se aprobd.

Asimismo informé sobre el estatus de los acuerdos asumidos por la Comisién,
mismos que forman parte de la carpeta de trabajo que se envid para su consulta
y/o comentarios, refiridé que hay 27 acuerdos en proceso de implementacién.
Respecto al cumplimiento del programa de trabajo 2022-2023 de la Comisién,
informé que cada uno de los puntos contenidos en el orden del dia tienen
relacién con el programa de trabajo y ademds se dard cuenta en el punto numero
6 de algunas de las acciocnes, esto en virtud de que los plazos de cumplimiento
estdn préximos a vencer, fLambién destacd que a lo large de las sesicnes
permanentes se ha brindado seguimiento, asesoria y orientacién a dicho
programa, finalmente comentd que se enviard para su revisidén y observaciones
el semafore de cumplimiento del programa de trabajo.

3. Ruta de implementacién territorial de 1la Estrategia Nacicnal de Educacién
Inclusiva.

La Mtra. Karen I. Ruiz Flores, comentd que la presentacién de la ruta de
implementacién territorial de la Estrategia Nacional de Educacién Inclusiva es
en seguimientoc al punto II de la agenda tematica del programa de trabajo de la
comisidén referente a educacidédn inclusiva, que establece realizar acciones para
eliminar progresivamente las barreras para el aprendizaje y la participacién
que impiden a nifias, nifieos y adolescentes ejercer su plenc derecho a la
educacién.

La Mtra. Connie Fuentes Garrido, Coordinadora de Vinculacién, Promocién vy
Asesorias para la Proteccidédn Integral de Niflas, Nifios y Adolescentes de la
Secretaria FEjecutiva del Sistema Nacional de Proteccién Integral de Niflas,
Nifios y Adolescentes, comentd que desde la coordinacién se ha trabajado en la
estrategia y que actualmente se estd en un segundo paso que es establecer las
bases para la implementacidn.

El Dr. Enrique Ku Gonzdlez, Coordinador de Movilidad y Cooperacién Académica

en Educacidn Superior de la Secretaria de Educacién Publica, comenté que el
interés es exponer invitarles a participar en el mecanismo de implementacién
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que requiere la suma de esfuerzos y asi lograr acciones concretas, agregéd que
el objetivo de la ruta de implementacién es plantear la posibilidad de
articulacidén en un sistema de gobernanza colaborativa vy participativa de
colaboracién territorial, que construya desde lo local propuestas para
identificar, diagnosticar pero sobre todo atender las barreras de aprendizaje
en las escuelas.

Compartidé que actualmente se estd trabajando en cinco mesas:

. Gobernanza.

Comunicacién y difusién.
Estudios de investigacién.
Formacidn y capacitacidn.
Revisidn normativa

anos Lo N =

Asimismo, el Dr. Enrique Ku Gonzalez presentd el esquema de coordinacién para
la implementacién, resaltando que ésta contempla las Coordinaciones Estatales
de Educacién Inclusiva, siendo un espacio en el que las autoridades de
educacién deben coordinar un grupo intersectorial que es unc de los mecanismos
como el gue utiliza el SIPINNA y el cual contempla un acercamiento con el
nivel escolar, con las comunidades escolares e} conse’jos técnicos
participativos de padres de familia tanto a nivel bésico como superior y
también contempla un secretariado ejecutivo y una coordinacién con autoridades
educativas estatales, sin embargo, comentd que en esta ocasién se resaltaria
el trabajo con SIPINNA y autoridades de educacién estatales.

En este sentido comenté que la Ruta de Acciones y Acompafiamiento para las
Secretarias Ejecutivas Estatales del SIPINNA en materia de educacién inclusiva
se elabora con el propésito de fortalecer acciones conjuntas en torno a
elementos tedricos, conceptuales y operativos, para ser comprendidas N
aplicados en las dimensiones correspondientes a cada institucién y para ello
la ruta consta de 5 fases:

1. Inscripcidén de secretarias ejecutivas. Dar a conocer la Ruta a las
Secretarias Ejecutivas, para invitarles a inscribirse en una agenda
comun hagia la constitucidén de Ceoordinaciones Estatales de Fducacién
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Inclusiva coordinada por 1la autoridad educativa en cada entidad
federativa y con participacidn de otras instituciones.

2. Calendarizacién. Organizar reunicnes regionales con las Secretarias
Ejecutivas Estatales del SIPINNA para la construccién de la Ruta de
Acciones vy Acompafamiento gque involucra la constitucién de las
Coordinaciones Estatales de Educacidn Inclusiva, asi como la intencidn
de definir la agenda de trabajo.

Compartid que para el caso de Querétaro estas fases ya han sido
superadas e 1nclusive se ha recibide invitacidén para la instalacién
del mecanismo estatal que ya se esta conformande y comentd gue le
gustaria conocer el proceso de cémo ha sido desarrolilado.

3. Sesiones preparatorias A. Consiste en brindar 1 enriquecer
herramientas y espacios de reflexidén tedricas, conceptuales vy
operativas, necesarias para la identificacidén de los marcos tedrico-
conceptuales, mecanismos, actores clave e instancias corresponsables
de la ENEI, en sus dimensiones correspondientes.

4. Sesiones preparatorias B. Realizar sesiones de intercambioc de insumos,
herramientas e instrumentos con la finalidad de capacitar a los
actores c¢lave e instancias corresponsables articuladoras de Jlas
entidades, en el marcce de educacidn inclusiva. Identificar las figuras
encargadas de dirigir las acciones territoriales, que sean mas acordes
y viables a los contextos y contenidos programaticos.

5. Documento internc de planeacidé4n. Recakar informacién para el
desarrollo de un diagnéstico de Barreras para el Aprendizaije y la
Participacién en las localidades, que fortalezca la manera de proceder
hacia la educacién inclusiva.

El Dr. Enrique Ku Gonzalez, también comentd gue los Comités Estatales seran
los especialistas de los sectores, social, privade, académico y de la
cooperacidén internacional dque asesore y acompafie las decisiones y politicas de
inclusidn a nivel estratégico, estando dentro de sus funciones:
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e FElaborar el programa nacional de instrumentacidén de la ENEI y el
programa especial para el abordaje de barreras al acceso y la
participacidn

» En la preparacidn de estos documentos resultard clave trabajar a
partir de mesas tematicas

* Administrar los sistemas de informacién, seguimiento y evaluacidn, asi
como recabar los datos gue se requieran

¢ Informar regularmente a la CNEI de los avances y las oportunidades de
la instrumentacidn de la estrategia

e Formular sugerencias para la mejor instrumentacién de la Estrategia en
los niveles territorial y escolar

» Informar peridédicamente a la CNEI de sus actividades, asi como de los
avances y oportunidades de la Estrategia;

La Lic. Nadia Lucia Zamora Sanchez, Asesor Juridico de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema de Proteccidn Integral de Nifias, Nifios v Adolescentes del Estado
de Querétaro, compartidé como ha sido el trabajo que han desarrollado en
materia de educacidn inclusiva, el cual inicidé con la invitacién del Congreso
local para organizar un foro, y en cumplimiento a la agenda programatica de la
Comisién de Secretarias Ejecutivas se trabajé con apoyo de la Secretaria
Ejecutiva Nacional, posteriormente se instald la Comisién de Educacidén con un
rubro especifico de educacidén inclusiva, lo cual dio pie para poder llevar a
cabo las mesas de trabajo en las cuales ya se tiene la sensibilidad e interés
y ahora hay que ver céomoc se implementa la estrategia.

La Mtra. Martha Ffarate Tinoco, Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién
Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Puebla, comentd que en
ia entidad se esta trabajando con Unicef pero en especifico con nifias, nifies y
adolescentes migrantes, contando con avances y con un grupo de trabajo,
resalté que con lo gque se han encontrado es con la necesidad de una
capacitacién del personal de la Secretaria de Educacién ya que aungue se
cuentan con lineamientos es en donde existen las barreras mas grandes, como
por ejemplo en el caso de nifias y nifios migrantes que les piden documentos con
ios que no cuentan, Jpreguntd si se estd en coordinacidn con Unicef.
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El Dr. Enrigue Ku Gonzalez, felicitd a Querétaro per los avances y agregd que

estian buscando que los trabajos de la Estrategia WNacional de Educacidn
Inclusiva estén abiertos a iniciativas que ya existen, gque se busca hacer un
intercambio de conocimientos pero sobre todo para resarcir les impactos due

hay y con esto es como se han podido unificar diversos mecanismos con SIPINNA,

Unesco, la Organizacién de Estados Americancs y con Unicef lo que se trabaja

en favor de nifas, nifios y adolescentes migrantes es lo gue ha permitido

identificar las necesidades no solo normativas y de simplificacidén de los
tramites sino también para establecer mecanismos de formacidn y
sensibilizacién.

El Mtro. Joaquin Ivan Torres Acesta, Subdirector de Promocidén de los Derechos
Humanos de Nifias, Nifiocs y Adolescentes de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional de Proteccién Integral de Niflas Nifios y Adolescentes, comentd gque
respecto al rol de las Secretarias Ejecutivas Estatales, se ha trabajade para
que las metas estén alineadas con los compromisos dgue ya se tienen sobre
educacién inclusiva, agregd que al poder identificar dos tipos de barreras,
las que se encuentran y se construyen dentroc de la escuela y las barreras que
estan fuera de la escuela, es decir, en el entorno. Indicé que fuera es en
donde estd el rol de articulacidn de las secreltarias, en la identificacidn de
estas barreras, las cuales se iran viendo que estdn en los propios programas
estatales, siendo atendidas, seialadas en varias de las comisiones estatales,
de manera que el trabajo sea para encausar todas estas lineas de accidn para
que puedan trabajarse en -torno a esta estrategia, agregd gue la intencidn de
que se genere una primera lista de las entidades interesadas en arrancar la
ruta, es la que se podréd cruzar con la que tiene el Dr. Enrigue Ku Gonzéalez
relacionada con las autcridades de la SEP de manera gque haya dos grandes
cabezas, una por la Secretaria Ejecutiva Estatal y otra por la autoridad
estatal.

El Dr. Enrique Ku Gonzédlez, comentd que desde la Secretaria de Educacidn
Publica FPederal se estdn haciendo los contactos con quienes manifiesten
interés y asi hacer la calendarizacidén para conformar las comisiones.

La Liec. Miriam Guadalupe Aguilar Trujillo, Analista de la Secretaria Ejecutiva

del Sistema de Proteccidn Integral de Niflas, Nifios y Adolescentes del Estado
de Chiapas, comen gque en la entidad Unicef estd impulsandc la instalacidn de
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la comisién de educacién inclusiva, por lo que preguntd si se le daria
continuidad & esta estrategia a través de esta mesa. El Dr. EFnrique Ku
Gonzalez, comentd que en las entidades vya existen diversos mecanismos, pero
que la intensidén no es duplicar, sino coordinarse.

4. Plan de asesorias basicas para las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas de
Proteccidén Integral de Ninas, Nifios y Adolescentes.

La Mtra. Karen I. Ruiz Flores, refirié que este plan de asesorias tiene
relacidén con la accidén 2.1. del programa de trabajc de la Comision “"Estrategia
para el Fortalecimiento de Capacidades”, a la cual se ha venido dando
seguimiento a través de diversas reuniones con los enlaces designados para
ello, siendo que actualmente se trabaja en el componente 3 y 4 que tiene que
ver con la identificacién de acciones prioritarias a realizar en cada entidad
y sobre los seminarios de modelos de implementacién territorial .

La Mtra. Connie Fuentes Garrido, Coordinadora de Vinculacién, Promociédn v
Asesorias para la Proteccidén Integral de Nifias, Nifos Yy Adolescentes de 1la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Proteccién Integral de Nifias,
Nifios y Adolescentes, comentd que el plan es para las Secretarias Ejecutivas
Estatales, con anterioridad ya se habia adelantado sobre la necesidad de tener
este plan, agregé que desde la Coordinacién y en especifico desde el &rea ds
asesorias, formacién y divulgacién cultural, se desarrolld este plan que esta
dirigido a las distintas secretarias que se encuentran en reestructuracidn por
los cambios de gobierno y lo que hace es ofrecer un kit que permita a las
secretarias y a sus equipos tener los conocimientos basicos, agregd que se
convocard a personas expertas para los temas que se contemplan.

El Mtro. Joaquin Ivan Torres Acosta, Subdirector de Promocién de los Derechos
Humanos de Nifias, WNifios y Adolescentes de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional de Proteccidn Integral de Nifias Nifios Y Adolescentes, reiterd que
este Plan de Asesorias Bésicas busca responder a las necesidades de las
Secretarias Ejecutivas Estatales de garantizar la efectiva proteccién de los
derechos de este grupo de la poblacién en sus funciones de direccién,
coordinacién y agompafiamiento a los Sistemas Locales.
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Agregd dque este proceso es el acompafiamiento relacionado con informacidn
técnica y operativa impartida por una persona especialista en determinado
tema, con el fin de apoyar a los sectores publico de los distintos érdenes de
gobierno, asil como privado y académico, para el ejercicio de sus atribuciocnes
en la instalacién, operacidn, seguimiento y evaluacidn de sus procesos
relacionados con la proteccidén integral de derechos de nifias, nifics vy
adolescentes. Asimismo, comentd que este plan se dirige principalmenie a las
Secretarias Ejecutivas de las entidades gue se encuentran en proceso de
instalacién y estructuracidén reciente.

Respecto al contenido comentd que consta de 3 fases o apartados temdticos:

1. Temas de Estructura

¢ Bl Sistema Nacional de Proteccidn Integral de HNiflas, Nifios vy
Adolescentes y atribuciones,

¢ Marco normativo vy perspectiva de derechos de nifias, nifios vy
adolescentes.

2. Temas de Organizacidn

* Orientaciones para la incorporacién de la perspectiva de derechos de
nifias, nifics y adolescentes.

e FEstructura bésica para operar las Secretarlas Ejecutivas y los
Sistemas Estatales.

¢ Bases de la politica piblica en derechos de nifiez y adolescencia.
e Estrategias de interlocucién con municipiocs.

3. Temas Basicos

¢+ Orientaclones para primeros respondientes y actores corresponsables en
el marco de cobligaciones de Derechos de Niflas, Nifios y Adclescentes

¢ Bases de la inclusidn, no discriminacidén e interseccionalidad
s Prevencidn de Violencias contra Nifias, Nifios y Adolescentes
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Sobre la implementacidén comentd que la solicitud serd a través de la Direccidn
de Coordinacién Territorial y Enlace Técnico y las sesiones seradn los jueves
11:00 -13:00 horas y daran inicio el 26 de mayo.

La Lic. Miriam Guadalupe Aguilar Trujillo, Analista de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema de Proteccidén Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado
de Chiapas, preguntd si ya se tiene contemplado explicar las actividades que
realiza la Secretaria Ejecutiva a nivel estatal o municipal v el SIPINNA ya
que es una de las grandes dudas a las gque se enfrentan, a la confusién de lo
que es cada una.

La Mtra. Karen I. Ruiz Flores, comenté que esta propuesta surge a ralz de
comentarios, consideraciones y didlogos que se tuvieron con los enlaces
designades para la implementacidn de la estrategia y en particular se les estd
proponiendo sobre todo a las 15 entidades que tuvieron cambic de gobierno, sin
embargo, esta abierto a las 32 entidades federativas, pero la propuesta es gue
las 15 entidades comentadas se puedan sumar, la idea es orientar sobre las
atribuciones estatales, que lc¢ primero que interesa es fortalecer las
capacidades de las entidades federativas.

La Lic. Claudia Vieyra Alamilla, Secretaria Ejecutiva del Sistema de
Proteccidn Integral de Niflas, Nifios y Adolescentes del Estado de Hidalgo,
preguntd si la estrategia incluye elementos para que la Secretaria Ejecutiva
tenga acercamiento con el SIPINNA, ya que cuando hay cambic de gobierno lo
primero a lo que se enfrenta es el desconocimiento de la persona gue asume la
Secretaria Ejecutiva y la otra es la forma de cdmo acercarse al SIPINNA, por
lo que cuestiond si la estrategia incluye elementos para decirle a la
Secretaria Ejecutiva como acercarse y con qué se debe empezar, cémo decirle al
SIPINNA lo gue es y lo que debe hacer.

El Mtro. Joaquin Ivéan Torres Acosta, comentd que el punto al gque se refiere la
Secretaria Ejecutiva de Hidalgo se contempla en el punto de estructura vy
organizacidn, se habla de como se conforma, como se estructura y como dentro
de esto estan las claves para el acercamiento, gestiones politicas y hasta el
mapec del Sistema local, agregd gue se contempla la participacidén de personas
expertas, lo que va a permitir que esta misma cultura de gestidén se pueda
fransferir a los ,municipios, hay un elemento de interlocucién con los
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municipios donde se busca gue acompafien personas gue tienen el pulso de
trabajo en municipios porque es lo que puede fortalecer las capacidades, por
esc es importante conjuntarse para compartir experiencias y asi durante la
misma implementacidén surjan necesidades que se puedan ir incorporando en el
plan de implementaciédn.

La Lic. Danae Mariana De Negri Mejia, Secretaria Ejecutiva del Sistema de
Proteccién Integral de Niflas, Nifios y Adclescentes del Estadoc de Morelos,
comentd que se encontraba muy interesada en participar debido a gque algunos
compafieros se acaban de integrar al equipo de la Secretaria Ejecutiva y se
vienen cambios importantes en el gobierno del estado de Morelos y es incierto
el camino que vaya a tomar la Secretaria. Pididé que la informacién que se les
otorgue a las Secretarias sea de forma concreta y de facil comprensién, sobre
tode para que puedan orientar a los municipios en temas relevantes,

La Lic. Maria del Sagrario Villegas Grimaldo, Secretaria Ejecutiva del Sistema
de Proteccién Integral de Nifias, Nifics y Adeclescentes del Estado de
Guanajuato, compartié gque debido a los cambios de gobierno sobre todo a
niveles municipales complica la operatividad de los sistemas y se tiene gque
informar de forma permanente la ruta para el fortalecimiento de los trabajos
por lo cual considera muy importante la informacién y el acompafiamiento.

5. Estatus de la ruta de trabajo de las acciones: Modelo Integral de
Reinsercién Social y Especializacién de los operadores de los Sistemas
Integrales de Justicia Penal para Adolescentes.

La Mtra. Karen I. Ruiz Flores, refiridé que las acciones de Justicia
adolescente el presente punto del orden del dia, estadn consignadas en el
programa de trabajo de la Comisién, asimismo que el 8 de febrero de 2022 se
presentaron las rutas para la implementacidn de las dos accicnes y derivado de
ello se acordd que se remitiria la propuesta de lineamientos para la
especializacidén de operadores vy las entidades federativas enviarian
informacidn sobre las opciones de especializaciédn gue existen a nivel estatal,
siendo que a la fecha se cuenta con respuesta de 18 entidades federativas, por
lo que hizo un atento recordatorio a las entidades gue no la han enviado
informacidén, a fin completar el mapeo.
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El Mtro. Francisco Castellanos Garcia, Director de Politicas de Atenciédn y
Promocién de’ la Justicia de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de
Proteccién Integral de Nifias, Nifios vy Adolescentes, compartid gque es
importante hacer algunas puntualizaciones referente al tema de justicia para
adolescentes ya que se estd en camino de una consolidacién del tema con la
observacién general 24 del Comité de los Derechos del Nifio que remarca la
importancia de regresar a los articulos 37 y 40 de la Convencién gque sienta
las bases de wun sistema especializado con medidas socio educativas, no
punitivas y diferentes al sistema penal de adultos.

Reiterd que es importante entender que los adolescentes pueden ser agresores,
pero también se tiene que evaluar si son victimas vy si se han vulnerado sus
derechos sobre tode si han pasado por situaciones de vielencia psicoldgica,
fisica o sexual y precisamente el Comité recomienda observar primeramente esta
condicién, es decir entender el ©origen, la familia, las condiciones
emocionales y sociales por la que pasan antes de cometer un delito, para
tratar de hacer una restitucién de sus derechos y después pasar a los temas de
la justicia penal, y si hay algtn tipe de consecuencia siempre tendra que ser
apegada a sus derechos, para 1lo cual es importante capacitar a los
funcionarios que tienen relacién con estos temas.

Asimismo, como antecedente refiridé que la 3Justicia para adolescentes juega un
papel fundamental en la agenda de derechos de nifias, nifios y adolescentes,
recordd que el Comité de los Derechos del Nifio en su articulcs 37 vy 40,
observaciones generales, 10, 12, 14, 20, 24 sienta las bases del sistema de
justicia para la nifiez que infringe la ley y vincula el Sistema de Justicia
con el Sistema de Proteccién Integral y temas como detenciones, tortura %
desaparicicnes, reclutamiento y desmovilizacién, violencia institucional.

Referente al Grupo de Trabajo Interinstitucional recordd que funciond del 2016
-201%9 y en la administracién federal actual, se realizan gestiones con la
Unidad de Apoyo al Sistema de Justicia para reinstalarse. Referente a la
activacién y reinstalacién de Comisiones y Subcomisiones de Justicia
Adolescente en las ent\dades comentd la siguiente numeralia:
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* JInstalacidén en 31 entidades, falta Guanajuato.

s Deben sesionar 2 veces al afio.

* Deben tener un Grupo de enlaces para trabajoe operativo.

*» Contar con un Plan de Trabajoc a seguir en cada entidad.

* Asesoria continua de la Secretaria Ejecutiva Wacicnal de SIPINNA

Compartid la liga donde se encuentra el archivo para todas las comisiones vy
subcomisiones: actas, acuerdos, materiales, informes, etc.
(https://drive.google.comn/drive/u/0/folders/1Kdzs-iNY541ag29FnLdansx6Q5TgCU2u)

Afladié que los Programas Académicos de Especializacidédn de los Operadores del
Sistema, tienen como objetivo garantizar el enfoque de derechos en la justicia
de adolescentes para su consolidacidén y como instrumento para identificar
programas académicos de especializacidén, agregd gque al momento 18 estados ya
respondieron, gque se segulran recibiendo respuestas hasta el 26 de mayo,
tampbién menciond que se espera en Jjunio llevar a cabo la sesidén de
presentacién de los Lineamientos a Autoridades Académicas.

Finalmente, sobre el Modelo de Reinsercidén Social comentd que se realiza en
colaboracidén con la Direccién General de Atencién a Menores de Prevencién y
Readaptacién Social en especifico con Prevencién y Readaptacidén Social guienes
son los responsables de la elaboracidén del Modelo. Indicd que en el presente
semestre se reallizan talleres por capitulos sobre reinsercién laboral,
conforme a las siguientes fechas:

s Primer Médulo de Reinserciédn Laboral 26 y 27 abril.
» Segundo, 31 mayo y 1 de junio.
e Tercero 28 y 29 junio.

6. Seguimiento al programa de trabajo de la Comisidén de Secretarias Ejecutivas.

Para continuar con el Orden del Dia la Mtra. Karen I. Ruiz Flores, Directora
de Coordinacién Territorial y Enlace Técnico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacicnal de Protecciédn Integral de WNiflas, Nifios y Adolescentes,
recordd gue el programa de trabajo de la Comisién de Secretarias Ejecutivas
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2022-2023 aprobado en la décima octava sesién ordinaria en 2021, tiene por
objetivo desarrollar acciones coocrdinadas para su implementacién por los
Sistemas Estatales de Proteccidén para el cumplimiento de la Ley general vy las
respectivas Leyes estatales, a fin de contribuir en garantizar de manera
integral los derechos de la nifiez y adolescencia en los diversos territorios
del pais, el cual cuenta con 6 ejes estratégicos, 12 acciones e incluye una
agenda temdtica prioritaria con 12 compromisos y medios verificadores y fechas
de cumplimiento, sobre lo cual presentaria un informe de seguimiento.

Respecto a la accidén 1.1. Elaboracidén y mejora del anexo transversal con
perspectiva de niflez y adolescencia con fecha de cumplimiento marzo 2022,
compartié que 195 entidades con anexco, 8 lo presentan de forma parcial y 5 no
lo tienen; ello conforme al mapeo realizado por esta Secretaria Ejecutiva con
base a lo publicado en los presupuestos de egresos de las entidades
federativas 2022.

Sobre la accidén 1.2. Consolidacién del sistema estatal de informacién, cuya
fecha de cumplimiento es noviembre 2022, sefiald la ruta de trabajo aprobada vy
las actividades realizadas a la fecha:

1. Designacidén de enlaces con perfil técnico/informatico responsable de los
sistemas de informacién estatales {enero 2022). Se envid una sclicitud el
14 de enero para gque se designaran a los responsables de los sistemas de
informacién estatales; al respecto se recibié la designacién de 29
entidades, y se encuentran pendientes: Baja California, Colima vy
Michoacén

2. Gestiones para la creacidn/desarrollo y/o <consolidacién del sistema
{enero - febrero 2022). E1l 14 de enero se remitieron los siguiente -
insumos:

* Lineamientos para el Proyecto de Construccién de los Sistemas
Estatales de Informacidén de Nifias, Nifios y Adolescentes.

* Criterios de Evaluacién para Garantizar la Calidad de la Informacién
del Sistema Estatal de Informacidén de Nifias, Nifios vy Adolescentes.
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e TIndicadores para el sistema de informacidén, aprobados por la Comisidn
de Secretarias Ejecutivas en febrero de 2020: 46 indicadores a cargo
de las entidades federativas y 39 sociodemograficos.

3. Seguimiento para identificar el estatus de avance (enero - febrero). Se
realizé la solicitud el 17 de febrero a las entidades para que sefialaran
su avance, se reclbld respuesta de 22 entidades, y se. encuentran
pendientes: Baja California, Coahuila, Colima, Ciudad de México,
Michoacan, Morelos, Nuevo Ledn, Puebla, Tamaulipas y Zacatecas.

Relativo a la accién 1.3. Establecimiente y funcicnamiento de los SIPINNA
municipales (marze 2022}, indicd que 11la ruta de trabajo contempla las
siguientes actividades:

1. Gestoria para reinstalacidén y/o primera sesién 2022 del SIPINNA Municipal
(enero-febrero 2022)

2. Solicitar el nombramiento de la persona titular de la Secretaria
Ejecutiva (enero- febrero 2022)

3. Reinstalacidn y primera sesién 2022 del SIPINNA Municipal (enerc - marzo)

4. Primera sesidn 2022 de la Comisién de Secretarias Ejecutivas de los
Sistemas Estatal y de los Municipios y aprobacién de su programa de
trabajo (marzo- abril)

5. Bjecucidn del programa de trabajo de la Comisidén que contempla elementos
minimos para el funcionamiento de los SIPINNA Municipales (16 acciones)
(abril - noviembre)

Al respecto, comentd que el 21 de enero se remitieron a las entidades diversos
insumos, siendo estos:

* Ruta para la instalacién del SIPINNA Municipal
¢ Ejemplo de convocatoria y orden del dia

* Ejemplo de solicitud de nombramiento de titular de la Secretaria
Ejecutiva municipal v ejemplo de nombramiento

* Formato para directorio de titulares de las Secretarias Ejecutivas

municipales
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¢ Mocdelo de programa de trabajo de la Comisidn estatal de secretarias
ejecutivas

* Propuesta de orden del dia para sesidén de 1la Comisidén estatal de
secretarias ejecutivas

e Ejemplo de mecanismo de seguimiento y monitoreo (semaforo).

Agregd que el 27 de enero se envié a las Gobernadoras, Gobernadores y Jefa de
Gobierno un oficio mediante el cual se solicita se considere una fecha para la
instalacién y primera sesidén 2022 del Sistema Estatal, asi como para los
Sistemas Municipales de Proteccién; destacd que hasta el 31 de diciembre de
2021 se tuvo registro de 32 SIPINNA Estatales instalades y 1855 sistemas
municipales de 2471 posibles; no obstante ello, a la luz de los cambios de
gobierno se requiere se realicen las sesiones correspondientes.

Por lo que a la accidén 4.1. Programas Estatales de Proteccién de Nifias, Nifios
y Adolescentes, sefiald que son 21 entidades federativas las gue deben publicar
el .programa de proteccién (julio 2022) y 10 las que deben presentar informe de
avances y resultados (diciembre de 2022). Indicd que al respecto, los dias 23
y 25 de marzo se llevé a cabo la asesoria para la elaboracion de los Programas
Estatales de Proteccidédn de Nifias, Nifios y Adolescentes. En la asesoria
participaron titulares y personal de las Secretarias Ejecutivas Estatales, asi
como integrantes de los Sistemas Estatales de Proteccioén de Baja California,
Baja California Sur, Chihuahua, Colima, Guerrero, Nayvarit, San Luls Potosi,
Sinaloa, Sonora, Tlaxcala, Zacatecas, Campeche, Michoacdn y Nuevo Ledn;
asimismo, el 30 de marzo se envid el enlace electrénico para descarga de los
materiales generados de dicha asesoria.

Sefialé el cronograma de trabajo acordado para el cumplimiento del compromiso
referente a la elaboracién, aprobacién y publicacién de los programas de
protecciodn:

1. Elaboracién de diagnéstico (abril)

2. Consulta a nifias, nifios y adolescentes, asi como a actores estratégicos
(mayo)

3. Mesas de trabajo intersectoriales, interinstitucionales, para 1la
definicidén dey Accilones Puntuales (mayo)
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4. Integracién de documento final vy wvalidaciéh por parte de las
dependencias de las instancias del ayuntamiento responsables de su
ejecucidon (junio)

5. Presentacidn al Sistema Estatal para su aprobacién (julic)

Respecte a la accidn 6.1. Integrar a representantes de la Sociedad Civil en
los SIPINNA estatales (Fecha de cumplimiento: agosto 2022), menciond que son
25 entidades las cuentan con representantes de sociedad civil y 7 no cuentan
con ellos (Baja Califernia, Baja California Sur, Durango, Guerrero, Nayarit,
San Luis Potosi vy Tamaulipas). Finalmente, referente a la accién 6.2
Establecer los Consejos Censultivos de los SIPINNA estatales y contar con
programas de trabajo para su funcionamiento (Fecha de cumplimiento: agosto
2022), sefiald que son 17 entidades cuentan con Consejo Consultivo y 15 no lo
tienen. Destacdé que para el caso de las entidades que cuentan con ambas
accicnes, es necesario que se verifique el periodo de los encargos a fin de
realizar la renovacidn segun corresponda.

7. Asuntos generales.

La Mtra. Karen Ruiz Flores, sefiald que en seguimientc a la peticién realizada
por la Secretaria Ejecutiva de OQaxaca, respecto a retomar el tema de
desapariciones de nifias, nifios y adolescentes en el pais, asi como a otras
solicitudes referentes a la agenda de violencia, se retomarian estos temas en
la siguiente sesidn, en especifico el 17 de mayo y la propuesta es gque se
realice un conversatorio con especialistas y se lleven a cabo grupos de
trabajo para analizar y llegar a propuestas de accidn.

La Lic. Eliana Guadalupe Maytorena Salazar, Directora Juridica de 1la
Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral de Nifias, Nifios ¥
Adolescentes del Estado de Sonora, solicité apoyo por parte de la Secretaria
de Nacional, debido a que se ha agravado el tema de violencia en la entidad, y
se pretende impulsar campafias masivas.

La Lic. Claudia Vieyra Alamilla, Secretaria Ejecutiva del Sistema de
Proteccidén Integral de Nifias, Niflos y Adolescentes del Estado de Hidalgo,
comenté que le papgcia muy importante realizar un trabajo conjunto en la
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difusién de campafias en temas especificos que se estan trabajando desde el
SIPINNA y propuso realizar un calendario conjunto.

La Mtra. Karen Ruiz Flores, comentd gque dicha accién se contempla en el
programa de trabaje de la comisidn, por lo que se brindaria seguimiento.

8. Lectura y aprobacidén de acuerdos.

En atencién al Orden del Dia, la Mtra. Karen I. Ruiz Flores, Directora de
Coordinacién Territorial y Enlace Técnico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes, ¥
Secretaria Técnica de la Comisién de Secretarias Ejecutivas, brinddé lectura a
la propuesta de acuerdos de la sesioén:

COMSE/PERM/01/2022. Se toma conocimiento de la Ruta de implementacién
territorial de la Estrategia Nacional de Educacién Inclusiva presentada en
esta fecha. En seguimiento a la accidén II de la agenda tematica de la Comisién
de Secretarias Ejecutivas “Educacién inclusiva”, las Secretarias Ejecutivas
estatales informardn a la Secretaria Técnica sobre el interés de sumarse a
dicha ruta a mas tardar el 11 de mayo, a fin de que por conducto de la
Secretaria de Educacién Pablica se establezca una calendarizacién para el
acompafiamiento correspondiente, con la meta de contar con un documento interno
de planeacidén y cronograma de acciones puntuales y ajustes razonables para la
atencién de las Dbarreras para el aprendizaje y participacién diagnosticadas,
a corte y mediano plazo.

COMSE/PERM/02/2022. Se convocara a las 15 entidades federativas que tuvieron
cambio de gobierno a participar en el Plan de asesorias basicas para las
Secretarias Ejecutivas de los Sistemas de Proteccién Integral de Nifias, Nifios
y Adolescentes, que iniciard el 26 de mayo; en caso de que otras entidades
deseen participar podradn hacerleo indicando la solicitud a la Secretaria
Técnica de la Comisidn.

Consulté a 1las y los integrantes de la Comisién sobre comentarios u
observaciones a la propuesta de acuerdos, y sometidé a aprobacién los mlsmos,
no habiendo comentgyxios en contra ¢ abstenciones, se aprobaron.
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9. Cierre.

La Lic. Maria Constanza Tort San Romén, Encargada del Despacho de 1la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Proteccidédn Integral de Nifas,
Nifios y Adolescentes, comentdé que se tiene mucho trabajo a realizar para
eliminar las barreras que tienen nifias, niflos y adolescentes en la educacidn y
eliminarlas no solo es responsabilidad de las autoridades educativas, sino de
todos para generar una transformacién y ayudar al adecuado desarrollo de este
sector.

Sobre las asesorias bésicas para las Secretarias Ejecutivas, menciond que es
un tema importante para poder identificar las funciones de cada institucién.
En el tema de justicia para adolescentes, reiterd el apoyo de la Secretaria
Nacional para los trabajos y pidid que nc se olvidaran gque los adolescentes
también son parte de la responsabilidad del sistema.

Finalmente refirié scobre el la wviolencia hacia nifiez y adolescencia y su
aumento en las entidades federativas, la relevancia de trabajar en conjunto
para analizar y atender las diversas manifestaciones de una manera integral y
urgente.

No habiendo mas peticiones para tomar la palabra, la Lic. Maria Constanza Tort
San Roman, finalizé agradeciende al Pleno su colaboracidn, disposicién vy
participacién en la Décima Novena Sesidén Ordinaria de la Comisién de
Secretaria Ejecutivas, siendo las 13:00 horas el dia en que se actua.

Atendiendo a lo dispuesto en el ACUERDO por el que se determinan los criterics
para la administracién de los recursos humanos en las dependencias y entidades
de la Administracién Publica Federal con el objeto de reducir el riesgo de
contagio y dispersién del coronavirus SARS-CoV2, publicado en el DOF el 31 de
julio de 2020 y su uUltima reforma publicada en el mismo medio de difusién el
30 de abril de 2021!, asi como a lo establecido en el articulo Cuadragésimo

! Diario Oficial de la Federacidén. ACUERDO por el que se determinan los criterios para la
administracién de los recursocs humanos en las dependencias y entidades de la Administracién
Piblica Federal con objeto de reducir el riesgo de contagio y dispersidén del coronavirus
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Primero de los Lineamientos Generales para la Integracidn, CQOrganizacidn vy
Funcionamientc de las Comisiones del Sistema Nacional de Protecciédn Integral
de Niflas, Nifies vy Adolescentes, gue consigna gque las sesiones de las
Comisiones podrén celebrarse de manera virtual a través de los medios
tecnoldgicos cue se estimen convenientes y que tengan disponibles las y los
integrantes; la Décima Novena Sesidn Ordinaria de la Comisién de Secretarias
Ejecutivas de Proteccidén Integral de los Sistemas Nacional y de las Entidades
Federativas, se realizd de forma virtusl, tomando como lista de asistencia y
firma de la misma para efectos de la presente acta, la lista del registro
realizada por esta Secretaria EJjecutiva del SIPINNA Nacional, asi como 1las
evidencias fotograficas de la sesidn [Anexo].

Firmando la presente acta para btodos los efectos legales correspondientes, de
conformidad c¢on lo establecido por el Lineamiento Quincuagésimo, la
Coordinadora de la Comisién de Secretarias Ejecutivas de Proteccidn Integral
de los Sistemas Nacional y de las Entidades Federativas y la Secretaria

Técnica. /I _
— =0

LIC. MARTA CONSTANZA TORT SAN ROMAN,
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL DE
PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES Y COORDINADORA DE LA
COMISION DE SECRETARIAS EJECUTIVAS DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS SISTEMAS
NACIONAL Y DE ENTIDADES FEDERATIVAS

tie

MTRA. KARE LIANA RUIZ FLORES,

DIRECTORA DE COORDINACION TERRITORIAL Y ENLACE TECNICO DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES Y SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION DE SECRETARIAS EJECUTIVAS DE
PROTECCION INTEGRAL DE LOS SISTEMAS NACIONAL Y DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

SARS5-CoV-2. Dispenible en:
https://www. dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5625339:fecha=30/07/2021

e 08, 0 d ) e Sy e OGN0 b Sl b ene e e et o R C s
Fodn IS Sen o T L RS RS BT IPRY o

A% 2022 DFIBES
: Ao dv ﬂ{

S Magor

el

AL AL



