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A partir de la reforma constitucional de 2008, la proteccién de datos personales quedd establecida
como un derecho fundamental en el articule 16 de la Constitucién Politica de tos Estados Unides
Mexicanos, que reconoce que toda persona tiene derecho a ta proteccion, y al ejercicio de los
derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicidn al tratamiento de sus datos personales,

Posteriormente, la reforma constitucional de 20¥ en materia de transparencia fortalecié los
mecanismos de resguardo y establecid una directriz clara en el sentido de que todos los sujetos
obligados deben garantizar medidas de seguridad adecuadas para la proteccion de los datos
personales que poseen. En ese sentido, se otorgaron facultades al Congreso de la Union para
materializar ef contenido de la reforma a través de leyes y asi ctorgarie "forma, alcance y sentido.”

El 26 de enero de 2017 se expidid la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados, la cual tiene como objetivo establecer tas bases, principios y procedimientos para
garantizar el derecho que tiene toda persona a la proteccion de sus datos personales que estén en
posesién de sujetos obligados.

Asimismo, en la Ley General sefala gue son sujetos obligados en el dmbito federal, estatal v
municipal, cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judictal, Srganos autdnormos, partidos politicos, fideicomisos y fondos puablicos.?

La Secretaria de la Funcién Pdblica como parte del Ejecutivo Federal, en especifico Dependencia de
la Administracién Publica Centralizada? es un sujeto cohligado en términos de la Ley General,
responsable de decidir e} tratamiemto de los datos personales que se encuentran en su posesion.

Bajo esta Optica, la Secretaria para e! ejercicio de sus atribuciones se auxiliard de unidades
administrativas que cuentan o pueden contar, dar tratamiento y ser responsables o encargadas de
los datos personales.

En este sentido, fa Secretaria a través de sus unidades administrativas es responsable de proteger
los datos personales que trate, observando los principios de licitud, finalidad, lealtad, consentimiente,
calidad, proporcionalidad, informacién y responsabilidad, los deberes de seguridad vy
confidencialidad, y las obligaciones derivadas de |a Ley General.

Estos principios, deberes, abligaciones y derechos imponen una serie de okligaciones para los
responsables, que tiene como finalidad que el tratamiento se realice de manera tal que se garantice
{a proteccion de los datos personales de sus titulares.

! sujeto obligado en términos de los articufos Ty 3, fraccidon XXVIY de la Ley General.
2 De conformidad con los articulos 2, 26 y 37 de la Ley Orgédnica de la Administracién PUOblca Federal.
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En relacidn con el deber de seguridad, l1a Ley General sefala que el responsable del tratamiento
deberd establecer y mantener medidas de seguridad de cardcter administrativo, fisico y técnico para
la proteccion de los datos perscnales, gue permitan protegerios contra dafo, pérdida, alteracién,
destruccion o su use, acceso o tratamiento no autorizado, asi como garantizar su confidencialidad,
integridad y disponibitidad ?

Asi, entre las actividades para acreditar el deber de seguridad se encuentra la obligacién de efaborar
un Documento de Seguridad®, gue en el contexto de proteccion de datos personales, se define coma
el instrumento que describe y da cuenta sobre las medidas de seguridad técnicas, fisicas y
administrativas implementadas para garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de
los datos personales que poseen [as distintas unidades administrativas.

Ademas, en ese Documento de Seguridad deberd contener al menos i) el inventaric de datos
perscnales, ii] las funciones y obligaciones de las personas que traten datos personales, iii} ef analisis
de riesgo, iv}) el andlisis de brecha, v) el plan de trabajo, vi} los mecanismos de monitorec y revision
de las medidas de seguridad y vii} ] Programa Anual de Capacitacién s

Ahora bien, de acuerdoe al Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, la Unidad de
Transparencia y Politicas Anticorrupcion, siende la encargada de fungir como Titular de la Unidad de
Transparencia, asi coma de presidir el Comité de Transparencia de la Secretaria, tomando en
consideracion los Lineamientos de Operacidn del Comité de Transparencia emitidos pos esta
Dependencia,® para el ejercicio de sus atribuciones, se apoya en la Direccidn General de
Transparencia y Gobiernc Abierto” en lo sucesive, Direccion General, que entre sus funciones, realiza
las gestiones necesarias para cumplir con los acuerdos del Comité de Transparencia de la Secretaria®,

En ese orden de ideas, en la Trigésima Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia,
celebrada el 20 de septiembre del 2023, se informé de la designacidn del Oficial de Datos Personales,
para el cumplimiento de las atribuciones establecidas en el articulo 85 de fa Ley General de
Proteccion de Datos Personales y 122 de los Lineamientos Generales de Proteccidn de Datos
Personales en el Sector Publico, entre [as que se encuentra la de implementar las acciones que
correspondan para el cumplimiento de la Ley General y ios Lineamientos generales, siendo que en
la estructura organizacional, dicha designacidn recae en fa Direccidn de Datos Personales, que tiene
entre sus funciones y primordial objetivo es asequrar que el tratamiento de datos persanates se
ajuste a las mejores practicas y dirigir la asesoria que se otorgue a las unidades administrativas,
organos internos de control y unidades de responsabilidades, sobre las medidas de seguridad de

Iarticulo 31, de la Ley General

*Articulo 3, fraccion XIV y 33 de la Ley General

5 Artfculo 35 de la Ley Generatl,

% articulo 23, fraccion V, del Reglamento interior.

7 Articudo 24, fraccion VI del Reglamento Interior.

¥ Con fundamento en el articulo 24, fraccion Vil y Xl del Reglarmento interior.
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cardcter administrativo, fisico y técnico que han de adoptar para la proteccion de los datos
personales, que permitan protegerlos contra dafio, pérdida, alteracion, destruccién ¢ su uso, acceso
o tratamiento no autorizado, asi como garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad. ¥
siendo que en la calidad de Oficial de Datos Personales, es responsable de asesorar a todas las
Unidades Administrativas que integran la Secretaria en materia de proteccion de datos personales.?

Conforme a las atribuciones mencionadas, la Direccidn General coording la actualizacion™ del
presente Documento de Seguridad, que consistié en las siguientes actividades:

El 29 de septiembre de 2020 se presentd ante el Comité de Transparencia, ¢l Plan de trabajo
en materia de datos personales para cumplir con las obligaciones de la Ley General, en donde
se incluyd la actualizacion de! Documento de Seguridad, mismo que fue aprobado por esa
autoridad en materia de datos personales en la Vigésima Sexta Sesion Ordinaria de 2020.

Se reritieron oficios a las personas Titulares de las unidades administrativas, para que
sefalaran a la persona que fungiria como enlace con la Direccién General, para colaborar con
las tareas para el cumplimiente del Plan de Trabzjo.

Se requirio a las personas Titulares de las unidades administrativas, requisitar un formato en
Excel denominado inventario de datos personales, a efecto de conocer las bases de datos en
el que realizan el tratamiento datos personales de acuerdo a las funciones gue realizan.

Se sensibilizé al personal de las unidades administrativas respecto al tratamiento de datos
personales y las bases de datos con las que cuentan, por medio de asesorias presenciales
como reuniones de trabajo, reuniones virtuales, llamadas telefonicas y por correo electrdnico.
En atencién a la implementacién de un nueve sistema, se solicitd la informacion
correspondiente a la unidad administrativa, con Ja finalidad de incluirlo en el Documento de
Seguridad.

Asi, las distintas unidades administrativas que estimaron contar con bases de datos, entregaron ala
Direccidn General, la siguiente informacion:

El formato requisitado del inventario de datos personales, con el listado y los elementos
requeridos en la Ley General y sus Lineamientos Generales de las bases de datos con las que
cuentan.

La informacion requerida en los formatos de roles y funciones.

£s importante sefalar que, con la informacién proporcionada por las unidades administrativas, se
integrd el Documento de Seguridad.

# articulo 85, fraccion Vil de la Ley General.
19 Articuio 36 de la Ley General.
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El Documento de Seguridad en materia de Proteccion de Datos Personales de la Secretaria, fue
aprobado el 19 de agesto del 2021, en la Quinta Sesion Extraordinaria de 2021, llevada a cabo por el
Comité de Transparencia, al ser la autoridad maxima en materia de proteccién de datos personales
de conformidad a los artfculos 31, 33, 35, 36, 37, 83, B4, fraccion |y Vy 87 de la Ley General ylos articulos
57,58, 59, 60, 61, 62, 63 y 64 de los Lineamientos Generales.

Asi mismo, en la Cuadragésima Sesidn Ordinaria de 2021, el Comité de Transparencia aprobd la
integracion del Sistema de Omisos y Externpordnecs en la presentacién de la declaracion
patrimonial (OMEXT], en el Documento de Seguridad de la Secretaria de la Funcion Publics, con
fundamento en ei articulo B4 fraccion 1 y VI, de la Ley General de Proteccién de Datos en Posesion
de Sujetos Obligados, en correlacién con el 46 de la Polftica Interna de Proteccién de Datos
Personales, para dar cumplimiento a lo ordenado por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la informacion y Proteccidn de Datos Personales en los procedimientos de verificacion,

o
 gfer
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanhaos, articulo 6°, Base A y segundo parrafo del
articulo 16.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
tey Crgdnica de la Administracién Pablica Federal.

Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.

Linearnientos Generales de Proteccion de Datos Personaies para ef Sector Publico.

Linearmientos que establecen los pardmetros, modalidades y procesamiento para la
portabilidad de datos personales.

Guia para cumplir con los principios y deberes de la Ley General de Proteccidn de Datos
Personales en Posesidn de Sujetos Obligados.

Lineamientos de actuacion del Comité de Transparencia.
Polftica Interna de Proteccién de Datos Personales de la Secretaria de la Funcidn Publica

Metodologia de Analisis de Riesgo BAA {Beneficio, Accesibilidad y Anonimidad para el atacante)}
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En atencion a los deberes que refiere la Ley General, el presente documento, es aplicable para todas
fas unidades administrativas de la Secretarfa que, en el ejercicio de sus atribuciones y funciones,
administren bases de datos en sistemnas de tratamiento de datos personales, va sea que administren
sistemas completos ¢ el tramoe de informacién que e corresponda.

Asimismo, seran aplicables al tratamiento de datos personales que obren en soportes fisicos y/o
electronicos, con independencia de la forma o modalidad de su creacién, procesamiento,
almacenamiento y organizacién.

Todas las personas servidoras publicas que tengan accese a los datos personales, estén obligadas a
conocer y aplicar las medidas de seguridad propias de cada Sistema en el que se concentren los
datos y es aplicable en todas y cada una de las fases del tratamiento de los datos personales,
iniciando desde ia obtencidn de los mismos y finalizando con su eliminacion, Cabe mencionar que
la obligacion de confidencialidad, debe subsistir alin y después de que los involucrados hayan
finalizado su participacidn en el tratarmiento de los datos personales porque hayan cambiado de
funciones y aun cuando la refacién laboral con la Dependencia haya concluide.

Ademas, el Reglamento Interior” dispone que las personas titulares de las direcciones generales
tienen la facultad de establecer las medidas necesarias que garanticen la seguridad de los datos
personales que en el dmbito de su competencia posean, recaben o transmitan, a fin de evitar su
alteracion, perdida, transmision y acceso no autorizado, debiendo asegurar su manejo y tratamiento
para los propositos para los cuales se hayan obtenido.

HArticulo 90, fraceidn XV, del Reglamenta Interior.
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En adicion a los términos establecidos en el articulo 3 de 1a Ley General, para efectos del presente
documento, se entendera por:

Anexo Técnico, - Andlisis realizado por ia Direccidn de Seguridad de Tecnologfas de Informacion
adscrita a la DGT!

Anexo Andlisis de Medidas de Seguridad. - Integracion del andlisis realizado a la informacion
remitida por jas unidades administrativas en cuanto a las medidas de seguridad administrativas,
fisicas, técnicas y el plan de trabajo a realizar.

Anexo Plan de Capacitacién. - Plan Anual de Capacitacion en materia de proteccion de datos
personales aprabade por el Comité de Transparencia el 8 de marzo del 2021.

Base de datos y/o Bases de Datos. -Conjunto ordenado de datos personales referentes a una
persona fisica identificada o© identificable, condicionados a criterios determinados, con
independencia de la forma o modalidad de su creacion, tipo de soporte, procesamiento,
almacenamiento y organizacion.

Ciclo de vida.- Se refiere a las fases del tratamiento de los datos personales, consistentes en la
obtencién, almacenamiento, uso, divulgacidn, blogueo y cancelacion.?

Comité de Transparencia, - Autoridad maxima en materia de datos personales.”
Deberes.- Confidencialidad y de seguridad

Direccidn General, - Direccién General de Transparencia y Gobierno Abierto.
DGTE - Direccion Generat de Tecnologias de Informacion

INAL - Instituto Nacional de Transparencia, Accesoc a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales.

Inventario de datos personales. - identificacion de las bases de datos de tratamiento de las
Unidacdes Administrativas, por el cual, se documenta la informacidn basica de cada tratamiento

12 e conformidad con el articulo 59 de los Linearnientos Generales.
12 pe conformidad con el articuio 83 de ta Ley General.

14 Deber de seguridad de conformidad con los articulos 31, 32, 33, 34, 35 v 36 de la Ley General y 55 al 65 de los Lineamientos
Generales; deber de confidenciatidad bajo a lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley General y 71 de los Lineamientos,
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realizado, con independencia de su forma de almacenamiento, entre lo cual se incluye el ciclo de
vida del dato personal.

Ley General. - Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados.

Lineamientos Generales. - Lineamientos Generales de Proteccién de Datos Personaies para el
Sector Plblico.

Principios. - Reglas que gufan ta proteccidn de datos personales, definiendo las obligaciones gue
tienen los responsables del tratamiento con relacién al uso y cuidado de los datos personales, que -
al mismo tiempo-, se traducen en los derechos de aquellos titulares que les han entregado sus datos.
Elderecho a la proteccién de fos datos personates se requia a través de ocho principics, los cuales se
traducen en obligaciones, estos son: licitud, finalidad, lesltad, consentimiento, calidad,
proporcionalidad, informacién y responsabilidad en el tratamiento de datos personales.

Reglamento Interior. - Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Pdblica.
Secretaria. - Secretaria de la Funcién Publica.

Sistemas. -Programa o conjunto de programas que realizan funciones basicas y permiten el
desarroilc de otros programas.

Fitular. - La persona fisica a quien corresponden o conciernen los datos personales sujetos a
tratamiento y por tanto es guien se considera como sujeto de proteccion dei derecho a la proteccion
de datos personales.

Titular de la Unidad Administrativa.- Persona responsable del tratamiento de los datos personales
en la unidad administrativa a su cargo de conformidad al articulo 7 del Reglamento Interior de |a
Secretaria de [a Funcién Pablica®

Unidad Administrativa. - Las previstas en el articulo 6 del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Pablica,

15 Articulo 7 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, al frente de cada Unidad Administrativa habrd una
persona titular quien corresponderdn tas facultades genéricas que en ef Reglarmento Interior confiere a los directores
generales, ademas de las especificas que les correspondan por competencia. Dichas personas titulares se auxitiaran por lag
demds unidades administrativas que sefialan en el articulo & del mismo Reglamento Interior
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Inventario de datos personales de las bases de datos del tratamiento

El articuto 33, fraccionés Ly [ll de la Ley General establece como una de las actividades a realizar para
implementar y mantener medidas de seguridad para la proteccion de datos personales, la
elaboracion de un inventario de datos personales.

Acerca de ello, el inventario de datos personales se entiende que es [a identificacidn de las bases de
datos de tratamiento de las unidades administrativas que conforman la Secretaria, en donde se
documenta la informacion bésica de cada tratamiento realizado, con independencia de su forma de
almacenamiento, entre lo cual, se incluye el ciclo de vida del dato personales.

De esta manera, como ya se menciond el inventario de datos personales, asi como los roles y
responsabifidades forman parte del Documento de seguridad, sefialado en el articulo 35 de la Ley
General. En este sentido, a continuacion, se detalla el inventario, roles vy responsabilidades de las
bases de datos reportadas por las unidades administrativas, que se encuentran tanto en soporte
electrénico como fisico sefialadas por las unidades administrativas de fa Secretaria.

En correlacidn con el precepto legal antes citado, los articulos 5B y 59 de los Linearmientos Generales
de Proteccion de Datos Personales para el Sector Piblico establecen io siguiente:

Inventarioc de dotos personales

Articulo 58, Con relocion a lo previsto en ef articulo 33, fraccion ifl de la Ley Generdl, el
responsabie deberd elaborar un inventaric con ia informacion bdsica de cada
tratarmiento de datos personales, considerando, al menos, fos siguientes efementos:

i Flcotdlogo de medios flsicos y electronicos a través de los cuales se obtienen
los datos personales;
#.  Las finglidades de cada tratarmiento de datos personales;
. El catdlogo de los tipos de datos personales gue se traten, indicande si son
sensibles 0 no;
tv.  Elcatdlogo de formatos de almacenarmiento, asi como la descripcion general
de la ubicacién fisica y/o electrénica de los datos personales;
V.  Lalista de servidores publicos que tienen acceso a los sistemas de tratamiento;
Vi.  Ensu caso, ef nombre completo o denominacicon o razén social del encargado
v ef instrumento jurfdico que formaliza fa prestacion de los servicios que brinda
ol responsable, v
Vil En su caso, los destinatarios o terceros receptores de fas transferencios que se
efectlien, asi como las finalidades que justifican éstas.

Ciclo de vida de los datos personales en el inventario de éstos
Articulo 59. Aunado a o dispueste en el arliculo anterior de los presentes
Linegmientos generales, -en la eloboracién de! inventario de datos personales el
responsable deberd considerar el cicle de vida de los datos personales
conforme lo sigufente:

10
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L Lo obtencion de los datos personaies;
. Elaimoacenamiento de los datos personaies;

M. £l uso de los datos personales conforme o su @cceso, manejo,
aprovechomiento, monitorec y procesamiente, incluyendo los sisternas fisicos
wo electronicos utilizados para tal fin;

V. Lo divuigacion de los datos personales considerando las remisiones y
transferencias gue, en su CAaso, se efectilen:;

V.  Eibloqueo de los datos personales, en su caso, ¥
VI.  LocancelaciGn, supresion o destruccion de los datos personales.

El responsable deberd identificar el riesgo inherente de ios dotos personales,
conternplando su cicio de vida y los activos involucrados en su tratarmlento, como
podrian ser hardware, software, personal, o cualquier otro recurso humano o matericl
gue resulte pertinente considerar,

A partir de lo anterior, [a Direccion General trabajo en conjunto con las Unidades Administrativas
adscritas a la Secretar(a para la construccion de inventarios de los gistintos tratamientos de datos
perscnales que realizan cada una de ellas, cuya premisa general fue la coordinacion interna para
localizar todas las bases de datos administrativas en posesidn de la Secretaria de Ia Funcion Publica;
identificando los elementos informativos que sefala el articuio 58 de los Lineamientos Generales y
basados en el ciclo de vida de los datos personales, como lo sefiala el articulo 59 de los Lingamientos
Generales,

Finalmente, cabe sefialar que los inventarios forman parte integral del presente documentc de
seguridad.

Descripcion del inventario de datos personales de las bases de datos del tratamiento
de fas unidades administrativas

De conformidad con los articulos 33, fraccion |y Hl y 35 de la Ley General, en relacion con los articulos
58 y 59 de los Lineamientos Generales, se desarrotlan los siguientes inventarios de datos personales
gue cuenta la Secretariz, conforme a lo reportado por las unidades administrativas:

11
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1. Datos Personales que se tratan y Finalidades del tratamiento:

Dato Personal Finalidad
1. Cuenta clabe interbancaria El page de bienes y servicios, nédmina, vidticos y
2. Cuenta bancaria pasajes.

3. Correo personal de personas fisicas
4. Registro Federal de Contribuyentes
5. Clave Unica de Registro de Poblacion

Il. Medios de obtencién de los datos personales:

Forma de obtencion de los datos personales Directa o indirecta
- Correo electrdnico Indirecta, a través de comunicacion interna con
- Internet o sisterma inforratica las unidades administrativas, la DGRH vy
DGRMSG.

ill. Tipo de soporte y descripciéon general de donde se resguarda la base de datos del
tratamiento:

Tipo de soporte Electronice
e e e .
la base de datos

IV. Personas servidoras publicas que tienen acceso a la base de datos del tratamiento:

Puestos de las personas
servidoras puiblicas que tienen
acceso a la base de datos del
tratamiento

12
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V.- Remisiones y/o Transferencias de Datos Personales:

Encargado de Datos
Personales

Destinatario de las
transferencias

Finalidades de transferencia

Consentimiento del titular

No se realizan remisiones
Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico

Pago de bienes y servicios

No aplica, toda vez que se encuentra en las excepciones de las
fracciones Ity V del articulo 22 de la Ley General, que establecen
que

~ Cuéndo las transferencias se realicen entre responsables, sean
sobre datos personales que se utilicen para ef gjercicic de
facultades propias, compatibles o anaiogas con la finalidad que
motivé el tratamiento de los datos personales

- Cuando los datos personales se requieran para ejercer un
derecho o cumplir obligaciones derivadas de una relacidn
juridica entre el titutar v el responsable.

Vi.- Cicio de vida de los datos personales {plazo de conservacién)

Plazo de conservacién de los
datos personales, segun lo
sefialado en los instrumentos
de clasificacion

5ali0anos

El periodo de resguardo es de acuerdo a la NACG OQ1: Norma de
Archivo Contable Gubernamental, de las Disposiciones
Aplicables al Archivo Contable Gubernamental expedido por la
Unidad de Contabilidad Gubernamental,

13

Meéxico¥

@21

Un e fa l-t
|||l||-un|'| By ) g
L..--

QS



VIl Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

Cadena de rendicidn de cuentas de las personas servidoras piblicas que traten datos
personales de acuerda a sus atribuciones en la base de datos personales

T Nombre I
Cargo |
Funcionesy Coordinar el registro financiero, contable y presupuestal de tos
obligaciones recursos financieros de la $FP
2| Nombre ]
Cargo _
Funciones y - Verificar de CLC en el sisterna GRP

obligaciones

3 [Nombre I
Garoo —
Funciones y - Captura datos de la operacion para obtener la CLC en el GRP.En
obligaciones el caso de Terceros institucionales la CLC se genera de maneta
automatica en el médule de néminas de GRP
4 [Nombre ]
Funcionesy - Captura datos de la operacién para obtener la CLC en el GRP. En
obligaciones el caso de Terceros institucionales la CLC se genera de manera
automaética en el modulo de néminas de GRP.
5 [Nomore I
oz -
Funciones y - Revisa gue la documentacion cumpla con los requisitos
obligaciones administrativos, legales y fiscales que apliquen a la operacién.

14




Nombre
Cargo

Funcionesy
obligaciones

Nombre
Cargo

Funcicnesy
obligaciones

Nombre
Cargo

Funcionesy
obligaciones

Nombre

Cargo

~ Revisa que las facturas contengan los requisitos fiscales
necesarios, de acuerdo al articulo 29-A del Cédigo Fiscal de la
Federacion.

- Mantener actualizado el archive de concentracion de las
comisiones y comprobaciones recibidas de acuerdo a la
normatividad vigente.

- Capturar CLC para solicitar recursos a [a TESOFE para el
otorgamiento de vidticos y pasajes.

- Soficitar al proveedor (Agencia de Viajes o Linea Aérea)
cotizacion de los boletos de avidn, procediendo a la reservacion y
expedicidn del boleto de avidh conforme a criterios,

- Recibir y revisar documentacion para dar el alta de los
proveedores en |os sistemas de Pagos SIAFF-SICOP-NAFIN,
realizar un expediente para consulta posterior, Recibir contratos,
solicitudes de pago y entrega a la Subdireccidén de Presupuesto
para su clasificacién, Recepcidn de facturas mediante correo
electrénico, que amparan 10s bienes o servicios proporcicnados,
asl como la validacion de [a factura en el SAT.

- Elabora el ¢contra recibo en el sistema GRP y Captura datos de
generar [a CLC en el GRP.

15




FUNCION PUBLICA

Funcionesy - Apoyar en ef tramite de las solicitudes emitidas a la Subdireccién

obligacicnes de Finanzas por parte de las Unidades de Responsabilidades
generado el tramite en el sistema GRP y SICOP.

l.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal Finalidad

1. Cuenta ciabe interbancaria | Contar con el soporte documental del ejercicio

2. Cuenta bancaria del gasto publico v delos registros contables
3. Correo personal de personas fisicas que los mismos generan.

4. Registro Federal de Contribuyentes
5. Clave Unica de Registro de Poblacién

Il. Medios de obtencién de los datos personales:

Forma de obtencién de los datos personales Directa o indirecta

La unidad administrativa sefalé gque la forma de | Esta Direccion General observa que es la forma
obtencién es por medio de una transferencia de|de obtencién es indirecta, a través de
las unidades administrativas DGRH y DGRMSG.  |comunicacién  interna  con  las  unidades

administrativas, la DORH y DGRMSG.

1. Tipo de soporte y descripcién general de donde se resguarda la base de datos del
tratamiento:

Tipo de soporte Fisico

la base de datos

V. Personas servidoras pablicas que tienen acceso a la base de datos del tratamiento

Puestos de los servidores
pliblicos que tienen acceso a
}a base de datos del
tratamiento

16
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FUNCION PUBLICA

V. Remisiones y/o Transferencias de Datos Personales:

Encargado de Datos No se reslizan remisiones,
Personales

Transferencias de Datos | Nose realizan transferencias.
Personales

VI.- Ciclo de vida de los datos personales (plazo de conservacion)

Plazo de conservaciéon
de los datos personales,
segin lo sefialade en
los instrumentos de
clasificacién

6 anos.
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I.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Date Personal Finalidad
1. Nombre de la persona servidora pubica Los datos personales son tratados con Ja
2. Registro Federal de Contribuyentes finalidad de ingresar al sisterna e identificar la

necesidad de capacitacién de cada persona
servidora publica.

Il.- Medios de obtencion de los datos personales:

Faorma de obtencidn de los datos personales Directa o indirecta

Escritc o formate ehviade 2 la unidad Directamente en la unidad administrativa
administrativa.

In.- Tipo de soporte y descripcién general de donde se resguarda la base de datos del
tratamiento:

Tipo de soporte Fisico y Electrdnicc

IV. Personas servidoras publicas gue tienen acceso a la base de dato del tratamiento:

Puestos de los servidores
publicos que tienen acceso a
la base de datos del

tratamiento

Ubicacién donde se resguarda
ja base de datos

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Dataos @ No se realizan remisiones.
Personales
LN .-
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Destinatario de las | No se realizan transferencias.
transferencias

Vl.- Ciclo de vida de los datos personales (plazo de conservacion)

Plazo de conservacion de los | La unidad administrativa no sefalo el plazo de conservacién de
datos personales, segin lo | conformidad con el instrumento de clasificacion.

sefialado en los instrumentos

de clasificacidn

VIL Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

Cadena de rendicion de cuentas de las personas servidoras publicas que traten datos
personales de acuerdo a sus atribuciones en fa base de datos personales

1 Nombre

Cargo

Funciones y obligaciones | - Asesorar a las Unidades Administrativas en la aplicacion
anual del Diagnostico de Necesidades de Capacitacidn
para asegurar sU identificacidn opertuna y da a conocer el
Programa Anual de Capacitacion,

¥ Nombre

Cargo

Funciones y okligaciones | Genera los reportes correspondientes con base en la
informacién registrada en el sistema de Deteccidn de

Necesidades de Capacitacion.

|.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal Finalidad
1. Nombre del servidor (a) publico {a} Los datos personales son tratados con Ia
2. Registro Federal de Contribuyentes finalidad de medir e rendimiento de las
2. Clave Unica de Registro de Poblacién personas servidoras publicas en su puesto, a

II| ‘.l |l.l...l.-'|.| .4"}'
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| través de un grupo de indicadores previamente
definidos para un periodo de evaluacién
determinado.

fl.- Medios de obtencién de los datos personales:

forma de obtencion de los dates personales Directa o indirecta

Escrito o formato entregade a Iz unidad | Directarnente en fa unidad administrativa
administrativa.

1lL.- Tipo de soporte y descripcién general de donde se resguarda la base de datos del
tratamiento:

Tipo de soporte Fisico y electrénico

Ubicacion donde se resquarda
la base de datos

IV. Personas servidoras pablicas que tienen acceso a la base de dato del tratamiento:

publicos que tienen acceso a
la base de datos def
tratamiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Datos |No se realizan remisiones.
Personales
Destinatario de Jas |No se realizan transferencias.

transferencias

Vl.- Ciclo de vida de los datos personales (plazo de conservacion)
Plazo de conservacién de los

datos personales, segun lo

sefialado en Jos instrumentos
de clasificacidn
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FUNCION PUBLICA

Vil. Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

Cadena de rendicion de cuentas de las personas servidoras pidblicas que traten datos
personales de acuerdo a sus atribuciones en la base de datos personales

1| Nombre I
Cargo ]

| Funciones y obligaciones | Establecer bases de seguimiento del procese de Evaluacion
del Desempefic, a fin de proponer acciones de mejora.

2 | Nombre I

Carac

Funciones y obligaciones | Atender a usuariosfas y documentar la resolucidn de
problemas que surjan durante el proceso de evaluacién de
desemperio y establecimiento de metas.

i.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal : = ___ Finalidad
1. Nombre del servidor {a} publico {a) Los datos personales son tratados con la
2. Registro Federal de Contribuyentes {RFC) finalidad de establecer los mecanismos,
3. Clave Unica de Registro Poblacional (CURP) pardmetros, criterios vy requisitos minimos para

la identificacidn y descripcion, inscripeidn,
evaluacion y en su caso, certificacion de las
capacidades profesionales de las personas
servidoras publicas de carrera que desempefian
puestos sujetos al Sistemma de Servicio
Profesional de Carrera (Sistema), para lo cual se
tomaréd en consideracién los conocimientos,
habilidades, actitudes, aptitudes o valores,
ademas de poder considerar las destrezas
necesarias y valores requeridos para el
desempeno de un puesto dentro del Sistema,

con fines de permanencia.

21
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11.- Medios de obtencion de los datos personales:

Forma de obtencion de los datos personales Directa o indirecta

Escrito o formatc entregado a la unidad | Directamente en la unidad administrativa
administrativa.

lil.- Tipo de soporte y descripcién general de donde se resguarda la base de datos del
tratamiento:

Tipc de soporte Fisico y electrénico
Ia base de datos
IV. Personas servidoras piblicas que tienen acceso a la base de dato del tratamiento:
Puestos de los servidores
publicos que tienen acceso a
de det

ila base datos
tratamiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Datos No se realizan remisiones.
Personales
Destinatario de las No sa realizan transferencias.

transferencias
VI.- Ciclo de vida de los datos personales {plazo de conservacion)
Plazo de conservacion de los
datos personales, segun lo
-

sefialado en los instrumentos
de ¢clasificacion
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VIi. Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

Cadena de rendicion de cuentas de las personas servidoras puiblicas que traten datos
personales de acuerdo a sus atribuciones en la base de datos personales

T Nomore I
Cargo I

Funcicnes y obligaciones | - Validar el programa anual de certificacidn de las personas
servidoras publicas de acuerdo a la normatividad aplicable,
a fin de que certifiquen las capacidades requeridas en su
puesto.

- Validar los pericdos de evaluacién de capacidades, para
dar continuidad a los procesos de certificacion y programas
de actualizacién de certificaciones de los/las Servidoresfas
Publicos/as.

2 Nombre _

Cargo

Funcionesy obligaciones | - Analizar la normatividad que rige en materia de

certificacion de capacidades, para su implementacion yio
difusion al interior de la Secretaria.

= Integrar los informes requeridos scbre las capacidades
certificadas o por certificar, de cada servidor/a ptiblico/a de
carrera.

- Colaborar en el seguimiento a las y los Servidoras/es
Publicasfos sujetos al proceso de certificacién y supervisar
la entrega de documentos dando cuenta de las
capacidades certificadas en tiempo y forma, segun
normatividad aplicable.

I.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal Finalidad
1. Nombre del servidor {a) publico {a) tos datos personales scn tratados con la
2. Registro Federal de Contribuyentes {RFC finalidad de estirmular, mediante

23
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3. Clave L'Jnic;a de Registro Poblacional (CURP} reconocimiente publico y monetario, a los
4. Registro Unico de Servidores Piblicos (RUSP) | trabajadores que se hayan destacado por la

5. Domicilic | elaboracion  de trabajos que impliquen
6. Antecedentes Profesionales aportaciones significativas para la mejora
7. Estatus Laboral continia de la gestion de las dependencias y

entidades o de la Administracion Publica
Federal en su conjunto, especificamente como
elemento de aportacidon de la Secretarfa de la
Funcion Piiblica.

.- Medios de obtencion de los datos personales:

Forma de obtencién de los datos personales Directa o indirecta

Escrito o formate entregado a fa wnidad ‘Directamente en la unidad administrativa
administrativa.

lll.- Tipo de soporte y descripeion general de donde se resguarda la base de datos del
tratamiento: :

Tipo de soporte | Fisico y electrdnico.

i bese de caree 0 |
la base de datos

IV. Personas servidoras piiblicas que tienen accese a la base de dato del tratamiento:
Puestos de los servidores |

plblicos que tienen acceso a

la base de ‘datos del
tratamiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Datos |No se realizan remisiones.
Personales |
Destinatario de las |No se realizan transferencias.

transferencias
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Vl.- Ciclo de vida de los datos personales {plazo de conservacion)

Plazo de conservacion de los | La unidad administrativa no sefiald el plazo de conservacion de
datos personales, segin lo | conformidad con el instrumento de clasificacion.

sefialado en los instrumentos

de clasificacién

VIl Las funciones y obligaciones de |as personas que tratan datos personales

Cadena de rendicién de cuentas de las personas servidcras publicas que traten datos
personales de acuerdo a sus atribuciones en Ia base de datos personales

1

Nombre C

Funciones y obligaciones | . Coordinar las acciones dirigidas a promover, difundir Y
evaluar los trabajos que resulten del concurso interno para
el Premio Nacional de Administracién Pubiica.

Nombre T

Funciones y obligaciones | - Cumplir con las funciones gue correspondan al puesto de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, v
realizar aquella que le encomienden sus superiores/ss
jerarquicosfas,

I.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal Finalidad
1. Nombre del servidor [a) publico (a) los datos perscnales son tratados con la
2. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) finalidad de regular el reconocimiento publico
3. Clave Unica de Registro Poblacional {CURP} gue haga el Estado, de aquellas personas
4, Registro Unice de Servidores Publicos (RUSP} | servidoras plblicas que por su conducta, actos
S, Domicilic u obras, merezcan ios premios, estimulos o
6. Antecedentes Profesionales recompensas, que en ambitc del Premio
7. Estatus (aboral Nacional de Antigledad en el Servicie Publico

[Ate]

Qe

procedan, en atencion a sus afios de servicio,
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como trabajadores y funcionarios de las
dependencias u organismos sujetos al régimen
de la ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, y que se encuentra dentro del
ambito de competencia de la Secretaria de la
Funcién Publica.

il.- Medios de obtencion de fos datos personales:

Forma de obtencién de los datos personales Directa o indirecta

Escritc o formatc entregade a la unidad | Directamente en la unidad administrativa
adrinistrativa.

lil.- Tipo de soporte y descripcion general de donde se resguarda la base de datos del
tratamiento:

Tipo de soporte Fisico y electrénico.

Ubicacion donde se resguarda

la base de datos

IV. Personas servidoras publicas que tienen acceso a la base de dato del tratamiento:
Puestos de los servidores

publicos que tienen acceso a

la base de datos del
tratamiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Datos |[No se realizan remisiones.
Personales _

Destinatario de las |[No se realizan transferencias.
transferencias
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Vi.- Ciclo de vida de los datos personales (plazo de conservacion)

datos personales, segun lo
sefialade en los instrumentos
de clasificacion

VI, Las funciones y obligaciones de fas personas que tratan datos personales

Cadena de rendicién de cuentas de las personas servidoras piblicas que traten datos
personates de acuerdo a sus atribuciones en Ia base de datos personales

T [ Nembre I
Cargo -

Funciones y obligaciones | - Curnplir con las funciones que corresponden al puesto de
conforrmidad con las disposiciones juridicas aplicables, y
realizar aquellas que le encomienden sus superioresfas
jerarquicos/as.

2 | Nombre |

Carao

Funcicnes y ebiigaciones | - Curmnplir con las funcicnes que correspondan al puesto de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, y
reafizar aquella que le encomienden sus superioresfas
jerdrquicos/as.

I.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal Finalidad
1. Nembre de] servidor {z) publico {a) Los datos personales sen {ratados con [a
2. Registro Federal de Contribuyentes [RFC) finalidad de medir el rendirmiento de la persona

3. Clave Unica de Registro Pablacional {CURP} servidora publica en su puesto, a través de un
grupo de indicadores previemente definidos

para un periodo de evaluacién determinado, asf
como para determinar el control del Programa
de Estimulos y Recompensas que de ésta se
genera.

27
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.- Medios de obtencién de los dates personales:

Forma de obtencion de los datos personales Directa o indirecta

Escritc o formato entregade a la unidad | Directamente en la2 unidad administrativa
administrativa.

.- Tipo de soporte y descripcién general de donde se resguarda la base de datos del
tratamiento:

Tipo de soporte Fisico y electronice.

la base de datos

IV. Personas servidoras pablicas que tienen acceso a la base de dato del tratamiento:
Puestos de los servidores

publicos que tienen acceso a

la base de datos del
tratamiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Datos |No se realizan remisiones.
Personales
Destinatario de fas \No se realizan transferencias.

transferencias
VI.- Ciclo de vida de los datos personales {plazo de conservacion)
Plazo de conservacién de los
datos personales, segin o
T

sentalado en los instrumentos
de clasificaciéon
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Vil. Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

Cadena de rendicion de cuentas de Jas personas servidoras publicas que traten datos
personales de acuerdo a sus atribuciones en la base de datos personales

T [ Nombre I

Carge
| Funciones y obligaciones | -Establecer bases de seguimiento del proceso de
Evaluacion del Desempenio, a fin de proponer acciones de
mejora.

2 | Nombre I
Cargo I

Funciones y obligaciones | - Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, y
realizar aquella que le encomienden sus superioresfas
jerarguicosfas.

).- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Date Personal Finalidad
1. Acta de nacimiento, Los datos personales son tratados con la
2. Acta de matrimonio. finalidad de integrar el Expediente Unico de
3. Beneficiarios. Personal vy resguardar los documentos
4 Cartilla Militar. personales, legales y administrativos, que
5. Cedula profesional. vinculan la relacién laboral de ia SFP con e]
6. Clave de elector. personal.

7. Clave Unica de Registro Poblacional {CURP).
8. Cédigo postal

9. Correo electronico personal.

10. Credencial de Residente.

N. Credencial para Votar.

12. Cuenta bancaria, niimero de cuenta bancaria
yfo Clave Bancaria Estandarizada (Clabe
interbancaria) de personas fisicas.

13. Dependientes econdmicos.

14. Domicilio de particular {es).

15. Edad.

29
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FUNCION PUBLICA

16. Estado civil.

17. Fecha de nacimiento.

18. Firma o rubrica de particulares.

18. Felio y ndmere de medidor de recibo de agua
y predial y consumo.

20. Fetografia.

21. Huella digitat.

22, informacién relacicnada con el estado de
salud.

23, Informacion relacionada con el patrimonio
de una persona fisica.

24. informacion relacicnada con el Sisterna de
Ahorro para el Retiro.

25 Licencia de Conducir.

26. Lugar de nacimiento.

27. Matricula del Servicio Militar,

28. Montos aportados al Seguro de Separacién
Individualizade.

29. Nacionalidad.

30. Nombre de particular{es] o tercerois).

31 Nombre de servidores(as) publicos {as).

32 Numero de credencial o de empieado.

33. Numero 1D

34 Numero de identificacién del extranjero
{NIE).

35, Numero de podliza de seguro.

36. NuUmero de seguridad social {afiliacion al
ISSSTE].

37. Numnero de teléfono fijo y celular.

38, Parentesco (Filiacion).

338. Pasaporte.

40. Poliza de segurols).

4. Profesién u ocupacion.

42. Registro Federal de Contribuyentes (RFC).
43, 5exo.

Datos Personales Sensibles

44 Informacion relacionada con el estado de
saltud,

45 Nombres de menores de edad,
dependientes econdmicos.
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1i.- Medios de obtencion de los datos personales:

Forma de obtencion de los datos personales Directa o indirecta

Escrito ¢ formate entregado a la unidad | Directarnente en la unidad administrativa.
administrativa.

.- Tipo de soporte y descripcién general de donde se resguarda la base de datos del
tratamiento:

Tipo de soporte Flsico
Ubicacién donde se resguarda | [N
la hase de datos

IV. Personas servidoras piblicas que tienen acceso a la base de dato del tratamiento:

Puestos de Jos servidores
publicos que tienen acceso a
la base de datos del
tratamiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Datos |[No se realizan remisiones.
Personales
Destinatario de las No se realizan transferencias.

transferencias

Vl.- Ciclo de vida de los datos personales {plazc de conservacion)

Plazo de conservacién de los
datos personales, segin lo
senalado en los instrumentos
de clasificacion
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Vil Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

[‘Cadena de rendicion de cuentas de las p_e:rsonas servidoras pﬁblicg que traten datos |
personales de acuerdo a sus atribuciones en la base de datos personales

I I |
| - =

[ Cargo

- Integracion, actualizacién y custodia de los expedien_tes_'
del personal de la SFP.

{
" —_— ]
| Funciones y obligaciones |

Crem g

I'

= I—

2 : Nombre
| Cargo

——

| Funcionesy obligaciones | - Asegurar el archive y resguardo en el expediente de |
| personal, de los documentos personales y administrativos

de las y los servidores publicos de ta SFP, para conservar la
| historia laboral.

10. Goverment Resourse Planning (GRP) ~ Médulo de Némina

1.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

| Dato Personal 1 Finalidad R
1. Beneficiarios. | Los datos personales son tratados con la
2. Cédula profesional. | finalidad de procesar el otorgamiento de las
3. Clave de elector. remuneraciones, prestaciones, aplicacion de

4. Clave Unica de Registro Poblacional (CURP). | descuentos y retenciones del personal.
5. Codigo postal.
6. Correo electrénico personal.
7. Cuenta bancaria, numero de cuenta bancaria I
yio 8. Clave Bancaria Estandarizada (Clabe
interbancaria) de personas fisicas.
9. Dependientes economicos.
10. Demicilio de particular {es)
1. Edad.
12. Estado civil.
13. Fecha de nacimiento.
| 14. Fotografia.
15. Informacidn relacionada con el estado de
salud.
| 16. informacién relacionada con el Sistema de |
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Ahorre para el Retiro.

17, Licencia de Conducir.

18. Lugar de nacimiento.

19. Marca, modelo, nimero de motor y de serig,
v placas de circulacion de un vehiculo.

20. Matricula del Servicio Militar.

21. Montos aportadoes al Seguro de Separacidn
Individualizado.

22. Nacionalidad.

23. Nombre de servidores(as) publicos(as].

24. Numero de credencial o de empleado.

25 Numero (D,
26. Numero de identificacion del extranjero
(NIE).

27. Numero de pdliza de segurof{os).

28. Numero de seguridad social (afiliacion a}
ISSSTE).

29. NUmero de teléfono fijo y celular.

30. Parentesco (Filiacidon).

31. Pasaporte.

32. Profesion u ccupacion.

33. Registro Federal de Contribuyentes (REC).
34, Sexo.

Datos Personales Sensibles

5. Informacién relacionada con el estade de
salud.

36. Nombres de menores de edad,
dependientes econdémicos.

il.- Medios de obtencion de los datos personales:

Forma de obhtencién de los datos personales Directa o indirecta

Escritc o formato entregado a la unidad | Directamente en la unidad administrativa.
administrativa.
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Hl.- Tipo de soporte y descripcién general de donde se resguarda la base de datos del
tratamiento:

Tipo de soporte Fisico y electronico.
fa base de datos
IV. Personas servidoras publicas que tienen acceso a la base de dato del tratamiento:

Puestos de los servidores
publicos que tienen acceso a
la base de datos del
tratamiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Datos | No se realizan remisicnes.

Personales

Destinatario de las | 1. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
transferencias del Estado

2. SAB Grupo Nacional Provinciat

3. Grupo Financierc Banorte, Aseguradora Banorte S.A.

4. Fando de la Vivienda del instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado

5. Metlife México, S.A.

6. Servicio de Administracion Tributaria

7. Comisidén Nacicnal del Sistema de Ahorro para el Retiro

8. Grupo Financierc Banorte
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9. Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores
Finalidades de transferencia Los datos personales son transferidos con la finalidad de
procesar el otorgamiento de |as remuneraciones, prestaciones
de seguridad social v seguros institucionaies vy enterc de
descuentos a terceros institucionales del personal.
Consentimiento def titular No se requiere consentimiento del titular, toda vez que se
encuentran en las excepciones de las fracciones | y It del articulo
22 de la LGPDPPSO;
|. Cuando una ley asi lo disponga, debiendo dichos supuestos ser
acordes con las bases, principios y disposiciones establecidos en
esta Ley, en ningun caso, podrén contravenirla.
Il. Cuando las transferencias que se realicen entre responsables,
sean sobre datos personales que se utilicen para el ejercicio de
facultades proplas, compatibles © analogas con la finalidad que
motivo el tratamiento de los datos personales.

Vl.- Ciclo de vida de los datos personales {plazo de conservacién)
Plazo de conservacion de los
datos personales, segun fo

sefialado en fos instrumentos
de clasificacion

Vil Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personailes

Cadena de rendicién de cuentas de las personas servidoras piiblicas que traten datos
personales de acuerdo a sus atribuciones en la base de datos personales

o I
Corgo I

Funciones y obligaciones | - Supervisar la operacién del sistema de nomina que
permita efectuar el pago de los sueldos y prestaciones de
las ndéminas ordinarias y extracrdinarias de los/las
Servidoresfas Publicosfas de la Secretaria de la Funcion
Pdblica.

2 [Nombre I
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FUNCION PUBLICA

Funciones y obligaciones

- Operar las incidencias en el sistema de ndmina gue
permita  efectuar correctamente €l pago de las
remuneraciones y las prestaciones de las y los servidores
publices de ia Secretaria.

~ Supervisar las acciones encaminadas a atender los
requerimientos efectuados por la ventanilla Unica de
servicio, a fin de cumplir con los estandares de servicio

establecidos.

11. Consulta de Archivos Digitales de Nomina y Prestaciones

I.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal

Finalidad

1. Beneficiarios.

2. Clave Unica de Registro Poblacional {CURP).
3. Cuenta bancaria, numero de cuenta bancaria
ylo Clave Bancaria Estandarizada (Clabe
interbancaria) de personas fisicas.

4, Dependientes econdmicos.

5. Domicilio de particular{es).

6. Edad.

7. Estado chvil.

8. Fecha de hacimiento.

2 Informacion relacionads con  estados
financieros.

10. Informacién relacionada con el patrimonic
de una persona fisica.

11. Lugar de nacimiento.

12. Montos aportados al Seguro de Separacidn
Individualizado.

13. Nacicnalidad.

14, Nombre de particular(es) o tercero(s).

15. Nombre de servidores{as) publicos(as).

16. NUmero de credencial o de empleado.

17. Poliza de seguro o seguros.,

18. NUumero de poliza de seguro(os).

19. Numero de seguridad social (afiliacion al
ISSSTE)

20. Registro Federal de Contribuyentes {RFC).
21. 5exo.

Los datos personales son tratados con la
finaglidad de poner a disposicién del personal
que labora en la SFP, los recibos de ndming,
pélizas vy facturas de seguros y movimientos
afiliatorios del ISSSTE.
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22. Parentesco {Filiacion).
Datos Personales Sensibles

23. Nombres de menores de edad,
dependientes econdémicos.

il.- Medios de obtencion de [os datos personales:

Forma de obtencién de los datos personales Directa o indiracta

Escrito o formato entregado a la unidad | Directamente en la unidad administrativa.
administrativa.

iii.- Tipo de soporte y descripcion general de donde se resguarda |13 base de datos del
tratamiento:

Tipo de soporte Electrénico

Ubicacién donde se resguarda

2 base de datos

IV. Personas servidoras piblicas que tienen acceso a la base de dato del tratamiento:

Puestos de los servidores
publicos que tienen acceso a
Ia base de datos del
tratamiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Datos [No se realizan remisiones.
Personales
Destinatario de las |No se realizan transferencias.
transferencias
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FUNCION PUBLICA

Vl.- Ciclo de vida de los datos personales (plazo de conservacion)

Plazo de conservacion de los
datos personales, segun fo

sefalado en los instrumentos
de clasificacidn

VIl Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

- ks

Cadena de rendicion de cuentas de las personas servidoras publicas que traten datos
personales de acuerdo a sus atribuciones en la base de datos personales

1

Nombre

Carge

Funciches y Obligaciones | - Supervisar la certificacion de los comprobantes de pago
de ndmina ante el Servicio de Administracion Tributaria, asi
como la emisidén y entrega de chegues bancarios, pagos
con vales de despensa.

Nombre .

Largo

Funciones y Cbligaciones | - Realizar la certificacién de los comprobantes de pagoe de
nomina ante el Servicio de Administracidn Tributaria, asf
como la emisidn y entrega de cheques bancarios y pagos
con vales de despensa.

Nombre I
T I
Funciones y Obligaciones | - Implementar los procesos para el otorgamiente de las

remuneraciones y prestaciones, la aplicacion de
descuentos v retenciones, a fin de contribuir en la retencion
del capital humano y al logro de la mision de la Secretaria,
de conformidad con las disposiciones juridicas,
administrativas y normativas aplicables, apegadoes a los
criterios de transparancia, tica e innovacion.

— | ————
Cargo
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Funcionesy Obligacicnes | - Asegurar fa entrega de la documentacion de prestacicnes
de seguridad social y FONAC, para su integracion y
actualizacion en los expedientes de personal, en apego a las
disposiciones normativas aplicables en materia de archivo.

5 | Nombre -

Cargo

Funcicnes y Obligaciones | - Asegurar la entrega de la docurmentacion de prestaciones
de seguros institucionales y pago de prima quinguenal,
para su integracién y actualizacién en los expedientes de
personal, en apegc a las disposiciones normativas
aplicables en materia de archivo.

l.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal Finalidad
1. Nombre del servidor {a} publico {a} Los datos personaies son tratados con la
2. Registro Federal de Contribuyentes {RFC} finalidad de dar trémite al servicio solicitado, asf
3. Clave Unica de Registro Poblaciona!l (CURP) como contar con un medio de identificacién,
4, Numero de teléfono particular localizacidn y contacto con las v los servidores y
5. Correc electrénico personal ex servidores pablicos.

6. Direccidn
Il.- Medios de obtencién de los datos personales:

Forma de obtencidn de los datos personales Directa o indirecta

Escrito o formato entregado a la uwnidad | Directamente en la unidad administrativa.
administrativa.

lil.- Tipo de soporte y descripcion general de donde se resguarda la base de datos del
tratamiento:

Tipo de soporte Fisico y electronico

Ubicacién donde se resguarda
la base de datos




IV. Personas servidoras piiblicas que tienen acceso a la base de dato del tratamiento:

Puestos de los servidores
publicos que tienen access a
la base de datos del
tratamiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Datos [No se realizan remisiones.
Personales
Destinatario de las INo se realizan transferencias.

transferencias

V1.- Ciclo de vida de los datos personales (plazo de conservacién)

datos personales, segun lo
sefialado en los instrumentos
de clasificacién

VIi. Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

Cadena de rendicién de cuentas de las personas servidoras publicas que traten datos
personales de acuerdo a sus atribuciones en la base de datos personales

T | Nombre I
Cargo —

funciones y Obligaciones | - Supervisar gue los servicios solicitados por los/las ex
servidores/as publicos/as de ia SFP a través de la Ventanilla
Unica de servicios de Recursos Humanos, se atiendan
conforme a los estandares de servicio establecidos.

2 | Nombre I
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FUNCION PUBLICA

Funciones y ohligaciones

- Gestionar el tramite de 1os servicios gue proporcione la
Ventanilla Unica.

- Recabar {a informacién requerida para el tramite de los
servicios que proporciona la Ventanilla Uniica.

- Registrar las solicitudes de los servicios recibidos en la
Ventanilla Unica para su seguimiento.

~ Entregar a los solicitantes (a documentacion requerida.

- Archivar la documentacién.

13. Consulta de Servidores(as) Publicos(as) y de su Expediente Digital de fa SFP

l.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal

Finalidad

1. Acta de nacimiento.

2. Acta de matrimonio.

3. Beneficiarios.

4. Cartilia Militar.

5. Cédula profesional,

6. Clave de elector.

7. CURP.

8. Cddigo postal.

9. Correo electrénico personal.

1C. Credencial de Residente.

1. Credencial para Votar.

12. Cuenta bancaria, ndmero de cuenta bancaria
v/o Clave Bancaria Estandarizada {Clabe
interbancaria) de personas fisicas.

13. Dependientes econdmicos.

14. Domicilio de particular(es).

15, Edad.

16. Estado civil.

17. Fecha de nacimiento.

18. Firma o rdbrica de particulares.

9. Folioy ndmero de medidor de recibo de agua
y predial y consumo.

20. Fotografia.

21. Huella digital.

22, informacién relacionada con el estado de
salud.

23. Informacion relacionada con el patrimonio
de una persona fisica.

Los datos personales son tratados con Ja
finalidad de integrar el expediente personal,
realizar trémites administrativos y consultas.
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24. Informacion relacionada con el Sisterna de |
Ahorro para el Retiro. |
25. Licencia de Conducir.

26. Lugar de nacimiento.

27 Matricula del Servicio Militar.

28. Montos aportados al Seguro de Separacién
Individualizado.

29. Nacionalidad.

30. Nombre de particuiar(es) o tercero{s).

31. Noambre de servidores(as} publicos(as).

32. Numero de credencial o de empleado.

33 Ndmero iD.
| 34. Numero de identificacion del extranjero
(NIE}.

35, NGmero de pdliza de seguro.

36. Numero de seguridad social (afiliacidn al |
ISSSTE).

37. Ndmero de teléfono fijo y celular. |
38. Parentesco (Filiacidon}.

39. Pasaporte. |
40, Poliza de seguic 0 seguros.

£1, Profesion u ocupacién.

42. Registro Federal de Contribuyentes {RFC).

43. Sexo.

Datos Personales Sensibles

44, Informacion relacionada con el estade de

salud.

45, Nombres de menores de edagd,
| dependientes economicos.

H.- Medios de obtencién de los datos personales:

| Forma de obtencién de los datos personales | Directa o indirecta

Escrito o formato entregado a la unidadliﬁ-)irectamenteen ta unidad administrativa.
administrativa.
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Ill.- Tipo de soporte y descripcion general de donde se resguarda la base de datos del
tratamiento:

Tipe de soporte Electrénico

Ubicacién donde se resguarda
fa base de datos

IV. Personas servidoras ptiblicas que tienen acceso a la base de dato del tratamiento:

Puestos de los servidores
pudblicos que tienen acceso a
la base de datos del
tratamiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Datos No se realizan remisiones.
Personales

Destinatario de las No se realizan transferencias.
transferencias

Vl.- Ciclo de vida de los datos personales {plazo de conservacion)

Plazo de conservaciéon de los
datos personales, segdn lo
senialado en los instrumentos
de clasificacion

VH. Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

Cadena de rendicién de cuentas de Jas personas servidoras publicas que traten datos
personales de acuerdo a sus atribuciones en la base de datos personales

T Nombre I

Cargo

Funciones y obligaciones . L,
- Supervisar la operacidén de los procesos para el control de

los expedientes de personai de iosflas Servidores/fas
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FUNCION PUBLICA

PuUblicos/as, con la finalidad de asegurar que ta informacion
sea confiable y esté disponible.

2 Nombre

Cargo

Funciones v obligaciones

T

- Proponer las acciones que permitan el control de los
expedientes personales, con la finalidad de garantizar la
disponibilidad de informacidén y su custodia.

- Revisar que los expedientes personales de los/las
Servidores/as PUblicos/as, estén completos de acuerdo a
documentacion oficial requerida, para facilitar el acceso a
la consuita de informacidn.

14, Expedientes de Concurso del Servicios Profesional de Carrera de la SFP

l.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal

Finalidad

1. Nombre.
2. Fecha de nacimiente.
3. Informacién académica.

6. Informacion de experiencia iaboral.
7. Nombre de terceros.

8. Firma de particulares.

9. Folio de registro Trabajakn.

10. Correo electronico personal.

1. Teléfono personal.

12. Domicilio de particulares.

4. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de carrera para la certificacion correspondiente.
5. Clave Unica de Registro Poblacional (CURP)

13. Ingresos personales {no recursos publicos).
14. Datos personales contenidos en credencial
de elector, pasaporte y/o cédula profesional.

Los datos personales son tratados con la
finalidad de integrar las documentales de los
concursos de seleccion del servicio profesional
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IL.- Medios de obtencion de los datos personales:

Forma de abtencion de los datos personales Directa o indirecta

Escrito o formato entregado a la unidad | Directamente en la unidad administrativa.
administrativa.

ill.- Tipo de soporte y descripcién general de donde se resguarda Ia base de datos del
tratamiento;

Tipo de soporte Fisico

iV. Personas servidoras publicas que tienen acceso a la base de dato del tratamiento:

Ubicacion donde se resguarda
ia base de datos

Puestos de los servidores
pliblicos que tienen acceso a
fa base de datos del
tratamiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Datos No se realizan remisiones.
Personalos
Destinatario de las No se realizan transferencias.

transferencias
V.- Ciclo de vida de los datos personales [plazo de conservacién)
Plazo de conservacion de los
datos personales, segiin lo

sefialado en los instrumentos
de clasificacion
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Vil. Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

Cadena de rendicidn de cuentas de las personas servidoras publicas que traten datos

1 | Nombre

Cargo
| Funciones y obligaciones

2 Nombre
Cargo
Funciones y obligaciones

3 Nombre
Cargo
Funciones y cbligaciones

personales de acuerdo a sus atribuciones en la base de datos personales

- Coordinar las etapas de! proceso de seleccion de los/las
aspirantes; Revisidon curricular, examenes de

conocimientos, evaluaciones de habilidades, evaluacion de
la experiencia, valoracion del méritc de los candidatos,
entravistas y determinacion.

- Supervisar la integracion de los expedientes generados a
fin de cumplir con los procedimientos establecidos.

- Efectuar la integracion de los expedientes de concurso por
medio de la lista de verificacién de integracion de
expediente de concurso para asegurar que se encuentre
completo y cumplir con la normatividad.

- Efectuar la integracion de los expedientes de concurso por |
medio de la lista de verificacidn de integracién de
expediente de concurse para asegurar que se encuentre |
completo y cumplir con la normatividad.
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FUNCION PUBLICA

[.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal Finalidad
1. Registro Federal de Contribuyentes sin | Los datos personales son tratados con la
homaclave. finalidad de contar con informacion para la
2. Domicilio particuiar. identificacidn, localizacion vy en su caso como |
3. Edad. datos estadisticos al realizar el trémite y registro
4. Nombre completo. para ie prestacion del servicio social v/o
5. Género. practicas profesionales.

6. Clave Unica de Registro de Poblacién({CURP).
7. Nombre de particulares v/o Tercercs,

8. Teléfono particular.

9. Correc electrénico personal.

10. Numero de Celular.

1. Informacion acadérmica.

12. Fecha de nacimiento.

Datos personales sensibles
12. Nombre de menores de edad.

1l.- Medios de obtencidn de los datos personales:

Forma de obtencién de los datos personales Directa o indirecta

Escrito o formate entregac-io a la unidad | Directamente en la unidad administrativa.
administrativa.

Hi.- Tipo de soporte y descripcion general de donde se resguarda la base de datos del
tratamiento:

'ﬁr? dgs-ofsérte Ffsico_y electrénico

Ublcacién donde se resguarda
fa base de datos
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iV. Personas servidoras pablicas que tienen acceso a la base de dato del tratamiento:
Puestos de los servidores

publicos que tienen acceso a

la base de datos del

tratamiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Datos | No se realizan remisiones.
Personales
Destinatario de Jas | No se realizan transferencias.

transferencias

V1.- Ciclo de vida de los datos personales {plazo de conservacion)

Plazo de conservacion de los
sefialado en los instrumentos
de clasificacion

Vil. Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

Cadena de rendicion de cuentas de las personas servidoras piiblicas que traten datos
personales de acuerdo a sus atribuciones en la base de datos personales

T [Nemere I

Cargo

Funciones y obligaciones | - Supervisar y coordinar la aplicacidn del programa general
de servicio social y practicas profesionales en la Secretariay
l[a actualizacién de los programas de los mismos conforme
alos lineamientos de cada Institucion educativa con las que
tiene convenio la Secretaria.

- Supervisar la actualizacion del registro histérico de
prestadores/as de servicio social ¥ practicas profesionales.

2 Nombre

]
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FUNCION PUBLICA

Funciones y obligaciones

- Operar el registro de personas prestadoras de servicio
social yvio practicas profesionales, asi como mantener el
seguimiento en el desarrollo de tales servicios y/o practicas,
solicitando la inforrmacidon necesaria para cumplir con el
registro y generar {a documentacion correspondiente, para
la integracion del expediente respectivo.

e ——

3

| Nombre

Cargo

Funciones y obligaciones

J

—

- Atender el procedimiente de servicic soctal con la

finalidad de proveer el talento humano requerido por la
Secretaria.
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16
[.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal Finalidad
1. Acta de nacimiento £1 area no sefalo las finalidades.
2. Comprebante de domicilio
3. Estado de cuenta
4, Registro Federal de Contribuyentes
5. Acta constitutiva
6. Poder notarial
7. Datos fiscales

i1.- Medios de obtencion de fos datos personafes:

Forma de obtencién de los datos personales Rirecta o indirecta

- En saporte fisico y electrénico | Indirecta, a través de comunicacion interna con
otras unidades administrativas UACP, UAG,
DGPYP, OIC, UCP

HL- Tipo de soporte y descripeion general de donde se resguarda la base de datos del
tratamiento:

Tipo de soporte Fisico y electronice

Ubicacion donde se resguarda
la base de datos

V. Personas servidoras publicas que tienen acceso a [a base de dato del tratamiento:

Puestos de los servidores
publicos que tienen acceso a
fa base de datos del
tratamiento
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FUNCION PUBLICA

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Datos | No se realizan remisiones
Personales |
Destinatario de las | No se realizan transferencias

| transferencias

VI.- Ciclo de vida de los datos personales {plazo de conservacién)
Plazo de conservacién de los | 6 anos =

datos personales, segin lo

sefialado en los instrumentos

de clasificacién

VH. Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

Cadena de rendicion de cuentas de las personas servidoras pliblicas que traten datos
personales de acuerdo a sus atribuciones en la base de datos personales

1 Nombre | )

:'Cargo

Funciones y obligaciones | Instrumentar y revisar la elaboracion de contratos, ordenes
de servicios, contestaciones de inconformidad, rescisiones
y conciliaciones, derivados de la contratacion de bienes,
servicios y arrendamientos en materia de recursos
materiales, para cumplir con la legislacién aplicable.

2 | Nombre I '
Cargo I

Funciones y obligaciones | Elaborar los contratos relacionados con las adquisiciones,
arrendamientos, obra plblica y servicios relacionados con
12 misma y servicios gue contrate la Secretaria, de acuerdo
| con las disposiciones legales aplicables a fin de atender las
necesidades que en esta materia tengan las Unidades

| Administrativas de la Secretarfa.
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I.- Datos Persenales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal | Finalidad
1. Nombre | Control de acceso para no sobrepasar el
2. Fotografia porcentaje permitido por la pandemia.

1i.- Medios de obtencion de los datos personales:

Forma de obtencién de los datos personales Directa o indirecta

Sisterms inforrmatico Indirecta, a través de comunicacién interna con |
otra unidad administrativa.

L.~ Tipo de soporte y descripcion general de donde se resguarda la base de datos del
tratamiento:

Tipo de soporte | Electrénico
Ia base de datos L
IV. Personas servidoras publicas gque tienen acceso a |a base de dato del tratamiento:

pucsios de Tos _servidores |

publicos que tienen acceso a
la base de datos del
tratamiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Datos | No se realizan remisiones
Personales
Destinatario de {as | No se realizan transferencias

transferencias
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2610

Vl.- Ciclo de vida de los datos personales (plazo de conservacién)

Plaze de conservacién de los | La unidad administrativa no sefialé ef plaze de conservacion de
datos personales, segun Jo | conformidad con el instrumento de clasificacién.

sehalado en los instrumentos

de clasificacion

l.- Datos Personhales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal Finalidad

1. Nombre ‘Control de las personas que acceden a la SFP.
2. Firma |

1l.- Medios de obtencién de los datos personales:

Forma de obtencién de Jos datos personales ] Directa o indirecta

Através de la persona que va acceder a la SFP ‘Directamente de la unidad administrativa

Itl,- Tipo de soporte y descripcion general de donde se resguarda la base de datos del
tratamiento:

Tipo de soporte Equipo de cémputo

| la base de datos

V. Personas servidoras piiblicas que tienen acceso a la base de dato del tratamiento:

Puestos de Tos_servidores | [

publicos que tienen acceso a
la base de datos def
tratamiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales: /
Encargado de Datos | No se realizan remisiones
Personales
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Destinatario de las No se realizan transferencias
transferencias

VI.- Ciclo de vida de los datos personales (plazo de conservacion}

Plazo de conservacion de [os
sefalado en los instrumentos
de clasificacion

Vi, Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

Cadena de rendicion de cuentas de las personas servidoras publicas que traten datos
personales de acuerdo a sus atribuciones en la base de datos personales

1 Nombre

Cargo I
Funciones y obligaciones | Establecer los protocolos de ingresos de visitas y autoriza

las respuestas que se brinda a las solicitudes de
informacian

2 Nombre
Cargo

Funciones y obligaciones | Supervisa los datos personales y junta la informacién para
dar respuesta a [as solicitudes de informacicn

3 Nombre
Cargo

Funciones y obligaciones | Corroborara la informacién

4 Nombre
Cargo
Funciones y obligaciones | Registra en el sistema de control de accesos los datos

personales de {os visitantes

5 | Nombre I
Cargo
Funciones y obligaciones
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Nombre
arac
Funciones y obligaciones

Nombre
Carqgo
Funcicnes y obligaciones

Nombre
Cargo
Funciones y obligaciones

Nombre
Cargo
Funciones y obligaciones

Nombre
Cargo
Funciones y ohligaciones

s

Registra en el sistema de control de accesos los datos
ersonales de los visitantes

registra en el sistema de control de accesos los datos
personales de log visitantes

Registra en el sistema de control de accesos los datos
ersonales de los visitantes

Registra en el sistema de control de accesos los datos
personales de los visitantes

Registra en el sistema de control de accesos los datos
personales de los visitantes

1.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

1. Nombre

2. Registro Federal de Contribuyentes
3. Clave Unica de Registro Poblacional

Dato Personal

Finalidad
Controlar y mantener actualizado el inventario
de bienes muebles que dispene la SFP e
identificar al servidor pubiico que resguarda
cada bien mueble.

MExico?
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FUNCION PUBLICA

I.- Medios de obtencion de los datos personales:

Forma de obtencion de los datos personales Directa o indirecta

Sistermna informatico Directamente a la unidad administrativa

ill.- Tipo de soporte y descripcién general de donde se resguarda la base de datos del
tratamiento:

Tipo de soporte Electrdnico y fisico

Ubicacion donde se resguarda
fa base de datos

IV. Personas servidoras piblicas que tienen acceso a la base de dato del tratamiento:

Puestos de los servidores
publicos que tienen acceso a
la base de del

datos

tratamiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Datas | No se realizan remisicnes
Personales
Destinatario de las | No se realizan transferencias

transferencias

V1.- Ciclo de vida de los datos personales (plazo de conservacién)

Plaze de conservacion de los
sefalado en los instrumentos
de clasificacion

1.-1_1"-,.;::“"
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1.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal Finalidad
1. Nombre Elahoracién de pedidos adjudicados por
2. Dormicilio Fiscal procedimientos de contratacion

3. Registro Federal de Contribuyentes
4. Correo electrénico
5. Namero telefdnico

H.- Medios de obtencion de los datos personajes:

Forma de obtencion de los datos personales Directa o indirecta

Por transferencia, con la finalidad de realizar | indirecta, dreas requirentes y Compra Net.
contrataciones publicas.

ili.- Tipo de soporte y descripcion general de donde se resguarda la base de datos del
tratamiento:

Tipo de soporte Electrénico

Ubicacion donde se resguarda | En la unidad administrativa
la base de datos

IV, Personas servidoras publicas que tienen acceso a la base de dato de! tratamiento;

Puestas de los servidores
publicos que tienen acceso a
la base de datos del
tratamiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Datos = No se realizan remisiones
Personales
Destinatario de las | No se reglizan transferencias

transferencias
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Vi.- Ciclo de vida de los datos personales (plazo de conservacion)

Plaze de conservacion de los
datos personales, segin lo
sehalado en los instrumentos
de clasificacién

1.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal Finalidad

1. Nombre Elaboracién de notificaciones de Adjudicacidn
2. Domicilic Fiscal de servicios

Il.- Medios de obtencién de los datos personales:

Forma de obtencion de los datos personales Directa o indirecta

Transferencia Directamente por la unidad administrativa.
Es una comunicacion interna de una Direccion
de drea de la misma unidad administrativa.

In.- Tipo de soporte y descripcion general de donde se resguarda la base de datos del
tratamiento:

Tipo de saporte Electrénice

Ubicacién donde se resguarda | [

ia base de datos
1V. Personas servidoras pablicas que tienen acceso a la base de dato del tratamiento:

Puestos de los servidores
piblicos que tienen acceso a
Is base de datos del
tratamiento
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FUNCION PUBLICA

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Datos | No se realizan remisiones
Personales |
Destinatario de las | Nose realizan transferencias

transferencias

V.- Ciclo de vida de los datos personales {plazo de conservacion)

Plazo de conservacion de los
datos personales, segin lo
sefalado en los instrumentos

de clasificacién

L.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal Finalidad
1. Noembre Atender el servicic de atencidn al ptblico en la
2. Direccién Oficialia de Partes de la SFP, realizando el
3. Fecha de nacimiento Registro en el Sisterna de Control de Gestidn,
4. Registro Federal de Contribuyentes turnando la correspondencia al destinatario en
5. Correo electrénico las diferentes Unidades Administrativas de la

SFP v entregando fisicamente la
correspondencia a los diversos destinatarios.

I1.- Medios de obtencidn de los datos personales:

Forma de obtencién de jos datos personales Directa o indirecta

- Correo electrénico Directamente por la unidad administrativa
- Escrito presentado por Oficialia de Partes
- Correo postal

59
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FUNCION PUBLICA

Ill.- Tipo de soporte y descripcion general de donde se resguarda la base de datos del
tratamiento:

Tipo de soporte Electronico
la base de datos
V. Personas servidoras publicas gue tienen acceso a la base de dato del tratamiento:

Puestos de los servidores | Todas la unidades administrativas
publicos gque tienen acceso a

la base de datos del

tratamiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Datos | No se realizan remisiones
Personales
Destinataric de fas | No se realizan transferencias

transferencias

Vi.- Ciclo de vida de los datos personales (plazo de conservacion}

Plazo de conservacion de los
sefialado en ios instrumentos
de clasificacién

VIl Las funciones y obligaciones de fas personas que tratan datos personales

Cadena de rendicién de cuentas de las personas servidoras piblicas que traten datos
personales de acuerdo a sus atribuciones en Ia base de datos personales

T | Nombre I
Corge |

Funciones y obligaciones | Recepcion y registro de documentos dirigidos a ta SFP
- Captura de datos que se obtienen de los documentos
dirigidos a la SFP

3 Nombre _
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Cargoe
Funciones y obligaciones | - Consulta del registro

- Captura de datos que se obtienen de los documentos
dirigidos a la 5FP

Nombre
Carao
Funcionesy obligacienes | - Consulta det registro

- Captura de datos que se obtienen de los documentos
dirigidos a la SFP

Nombre
Cargo
Funciones v oblinaciones | Consulta del registro

Nombre
Carac

Funciones y obligaciones | - Consulta del registro
- Captura de datos gue se obtienen de los documentos
dirinidos a la 5FF

Nombre
Carge
Funciones y obligaciones | - Consulta del registro

- Captura de datos que se obtienen de los documentos
dirigidos a la SFP

Nombre
Cargo
Funciones y obligaciones | - Consulta del registro

- Captura de datos que se obtienen de los documentos
dirigidos a la SFP
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I.- Datos Personales que se tratan y Finalidades dej tratamiento:

Dato Personal Finalidad
1. Nombre de particulares o terceros - ldentificacion, consulta y organizacion de los
2. Nombre de representante legal de la empresa | recursos de revision.
3. Correo electronico particilar. - Cumplir con los requisitos establecidos en la
4. Domicilio particular Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

IL.- Medios de obtencién de los datos personales:

Forma de abtencién de Jos datos personales Directa o indirecta

Formato escrito por los promuoventes. Directo en la unidad administrativa.

{iL.- Tipo de soporte y descripcion general de donde se resguarda la base de datos del
tratamiento:

Tipo de soporte Fisico

Ubicacién donde se resguarda | NN
la base de datos

IV. Personas servidoras pliblicas que tienen acceso a la base de date del tratamiento:

Puestos de los servidores
publicos que tienen acceso a
la base de datas del
tratamiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Dates  No se realizan remisiones.
Personales
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FUNCION PUBLICA

LA

Destinatario de las | Tribunal Federal de Justicia Administrativa
transferencias Juznados de Distrito o Tribunales Colegiados
Consentimiento del titular Neo aplica, toda vez que se encuentra en la excepcion de la

fraccion NIl del articuto 22 de la Ley General, que establecen que:
- Cuando exista una orden judicial, resolucién o mandato
fundado y motivads de autoridad competente,

VL.- Ciclo de vida de los datos personales (plazo de conservacién)

Plazo de conservacion de los | 8 afos.
datos personales, segun lo
sefialado en los instrumentos

de clasificacion

Vil. Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

Cadena de rendicién de cuentas de las personas servidoras piblicas gque traten datos
personales de acuerdo a sus atribuciones en la base de datos personales

L Nombre
Cargo _ N
et __ I

Funciones y obligaciones | -Supervisar el resguardo y acceso a los expedientes que se
encuentran a cargo de la Bireccion de Recursos,
-Dirigir la planeacién y atencidon de los recurscs
administratives, el recurso de revocacién o medios de
impugnacion mencionados en la ley Federal de
Procedimiento Administrativo mediante ia elaboracién de
acuerdos, diigencias y el desahogo de pruebas que se
requieran para substanciarlos y resolverlos, con el propdsito
de cumplir con las disposiciones juridicas anlicables.

2 | Nombre ]

Caro ]

Perfil I

Funciones y obligaciones | -Supervisar la atencién de los recursos administrativos o
medios de impugnacion mencionados en la Ley Federal de
Procedimientc Administrativo, mediante la revisidén de
acuerdos, diligencias y el desahogo de pruebas gue se
requieran, para substanciarios v resolverles, con el
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FUNCION PUBLICA

3 Nombre
Cargo
Funciones y obligaciones

& Nombre
Cargo
Funciones y obligaciones

r

proposite de cumplir con las disposiciones juridicas
aplicables.

-Resguarda y controla el acceso 2 los expedientes de {a
Direccidén,

-Apoyar en el resguardo de la documentacion recibida en
el area, para el control e integracion de los expedientes.

-Actualizar el registro documental de manera pericdica a
fin de mantener [a informacién vigente.
-Apoya en la elaboracion de los controles de acceso,

consulta v retiro de los expedientes de la Direccién de
Recursos.

l.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal

1. Nombre de particulares o terceros
2. Nombre de representante
promovente

3. Correo electrénico particular

4. Domicilio particular

Finalidad

~ldentificacion, organizacion y consulta de los

fegal del  recursos de revocacién.

~Cumplir con los requisitos establecidos en la
Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Il.- Medios de obtencitn de jos datos personales:

Forma de obtencién de los datos personales Directa o indirecta

Formato escrito por los promoventes.

Directo en la unidad agdministrativa.
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Ill.- Tipo de soporte y descripcion general de donde se resguarda la base de datos del
tratamiento:

Tipo de soporte Fisico

datos

V. Personas servidoras ptblicas que tienen acceso a la base de dato del tratamiento:

Puestos de los servidores
publicos que tienen acceso a
la base de datoes del
tratamiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Datos | No se realizan remisiones.

Personales

Destinatario de las | Tribunal Federal de Justicia Administrativa

transferencias Juzoados de Distrito o Tribunales Coleciados

Consentimiento del titular Neo aplica, teda vez que se encuentra en la excepcion de la

fraccion I del articulo 22 de la Ley General, que establecen que:
- Cuando exista una orden judicial, resolucidn o mandato
fundado y motivado de autoridad competente,

Vl.- Cicio de vida de los datos personales {plazo de conservacion)

Plazo de conservacion de los | 8 anos.
datos personales, segin lo
sefalado en los instrumentos

de clasificacion

Vii. Las funciones y obligaciones de jas personas que tratan datos personales

Cadena de rendicion de cuentas de las personas servidoras piblicas que traten datos
personales de acuerdo a sus atribuciones en la base de datos parsonales

1 Nombre |
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FUNCION PUBLICA

| Funciones y obligaciones | -Supervisar el resguarde y acceso a los expedientes que se
gncuentran a cargo de la Direccion de Recurses.
-Dirigir [a planeacion y atencidn del recurso de revocacion
| o medios de impugnacién mencionados en la Ley del
| Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica

Federal, mediante |a elaboracion de acuerdos, diligencias y

el desahogo de pruebas que se requieran para
substanciarlos y resolverlos, con el propésito de curmplir con
| | las disposiciones jurldicas aplicables.

Nombre .

Cargo . |

| Funciones y obligaciones | -Supervisar la atencion de los recursos administrativos o
medios de impugnacién mencionados en la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, mediante la revisién de acuerdos,
diligenciasy el desahogoe de pruebas que se requieran, para
substanciarios y resolverios, con el propésito de cumplir
con las disposiciones jurfdicas aplicables.
-Resguarda y controla ef accese a los expedientes de la
DBireccidn.

: Cargo

Funcicnes y obligaciones | -Apoyar en el resguardo de la documentacion recibida en

el drea, para el control e integracion de los expedientes.

| Nombre |

.. T — —_— ) -

"'Funcionesy obligaciones | .Actualizar el reqistro documental de manera periddica a
| fin de mantener la informacidn vigente.

-Apoya en la elaboracidn de los controles de acceso,

consulta y retiro de los expedientes de la Direccion de
Recursos.

[ Nombre 1 . =1



FUNCION PUBLICA

csear

l.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal = P Finalidad :
1. Nombre completo de las y los ciudadanos. Recibir, registrar y dar tramite ante las unidades
2. Datos contenidos en la credencial para votar. | administrativas de la SFP las solicitudes de
3. Datos contenidos en el pasaporte. acceso a la informacion y ejercicio de Derechos
4. Correo electrdnico personal. ARCO.
5. Domicilic particular.

6. Sexo

7. Fecha de nacimiento

8. Registro Federal de Contribuyentes

9, Clave Unica de Registro Poblacional

1G. Ocupacion

1. Teléfono

12. informacion relacionada con el patrimonio
de una persona fisico (del ciudadano ¢ de la
ciudadana sclicitante

il.- Medios de obtencién de los datos personales:

Forma de obtencién de los datos personaleé Directa o indirecta

Formato fisico yfo electrénico. Directamente en la unidad administrativa.

k- Tipo de soporte y descripcion general de donde se resguarda la base de datos del
tratamiento:

Tipo de soporte Electrénico

Ubicacién donde se resguarda
la base de datos
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IV. Personas servidoras pablicas que tienen acceso a la base de dato del tratamiento:

Puestos de los servidores
plblicos que tienen acceso a
la base de dates del
tratamiento

. Hecretarna de la pireccion eneral

V.- Remisiones yfo transferencias de datos personales:

Encargado de Datos | No se realizan remisiones.
Personales

Destinatario de las | No se realizan remisicnes.
transferencias

Vl.- Ciclo de vida de los datos personales (plazo de conservacién)

Plazo de conservacion de los | Safios.
datos personales, segtn {o
senialado en los instrumentos

de clasificacidén

a
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VIil. Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

Cadena de rendicién de cuentas de las personas servidoras publicas que traten datos
personales de acuerdo a sus atribuciones en la base de datos personales

1 Nombre

Cargo

Funciones y obligaciones

2 Nombre
Cargo
Funcicones y obligaciones

3 Nembre
Cargo

Funciones y obligaciones

&% Nombre

Carge

Funciones y obligaciones

o

Fungir come titular de la Unidad de Transparencia, asi
como presidir el Comité de Transparencia de ia Secretaria

|

Dirigir y supervisar los tramites internos necesarios pafa la
atencion de las solicitudes de accese a la informacién vy
datos personales, asi comeo solicitar a las unidades
administrativas de la Secretaria la informacion pertinente,
a efecto de tramitar las respuestas correspondientes.

Gestionar ta administracién de proyectos estrategicos de
gobierno digital que permita contribuir al desarrelle de la
estrategia de digitalizacion de tramites y servicios
gubernamentales de las dependencias, las entidades y la
Precuraduria, de conformidad con las disposiciones
aplicables, en concordancia con las respectivas
atribuciones, v de acuerdo con mejores practicas en
materia de gobierno digital.

Apoyar a la Direccidn General en la recepcion fisica de
solicitudes de acceso a inforrmacién, de datos personales,

_—
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FUNCION PUBLICA

de promocion de recursos de revision o inconformidades
por incumnptimientos y canalizar a las instancias
competentes para su atencion.

5 Nombre

Cargo
Funciones y obligaciones

4 Nombre
Cargo

Funciones y obligaciones

AP

7 Nombre
Cargo
Funciones y obligaciones

Dar tramite sobre las solicitudes para el ejercicio de los
derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y eposicion
(ARCO) que se formulen a los responsabkles, conforme a las
disposiciones juridicas gue resulten aplicables.

-Instrumentar los mecanismos de asesoria vy auxilio a los
particulares que formulen directamente ante |a Secretaria
solicitudes de datos personales, de promocion de recursos
de revisién ¢ inconformidades por incumplimientos vy
canalizar a las instancias competentes para su atencién, asi
como proporcionar la asesorfa requerida por los
particulares.

-Realizar, cuando asi ceorresponda, las notificaciones por
correo certificado con acuse de recibo, ¢ bien, por rotulén o
estrados, que deriven de los procedimientos de acceso a la
informacidn y de datos personales, de conformidad con las
disposiciones juridicas que resulten aplicables.

-Supervisar que la informacion gue se ponga en consulta in
situ o a disposicion en la Unidad de Transparencia, se
encuentre acorde con lo solicitado v, en su caso, verificar se
entregue a quien corresponda y levantar la constancia de

| su entrega e insercion de ésa al expediente respectivo.

-Coordinar la atencion de solicitudes de informacion y
medios de impugnacion, a fin de contribuir a la
transparencia y rendicion de cuentas.




8

2

Nombre

Cargo

Funciones y obligaciones

Nombre

Carao

Funciones y obligaciones

MY,

xest

-Asegurar la operacion adecuada de los medios de
comunicacion de que dispone la Direccion General de
Transparencia, para canalizar la atencién de solicitudes y
medics de impugnacién, y mantener una adecuada
comunicacién con guienes deben intervenir en sy
atencion.

-Revisar la integracion de los expedientes con el fin de
propiciar la respuesta a las solicitudes de acceso 2 la
informacion y de datos personales, en su caso, canalizar
aquéllos que deba conocer el Comité de Transparencia.
-Concentrar la informacién relativa a la atencién de
solicitudes de accesc a la informacion y de datos
personales, su estadistica, costos y recuperacidon de
recursos, cuando asi corresponda.

-Integrar jos expedientes para proyectar los acuerdos y
resoluciones, y atender jos medios de impugnacion
interpuestos a las respuestas de las solicitudes de acceso 3
la informacion, de datos personales, correccién de datos
personales y, en su caso, de oposicion de dates personales,
a fin de adoptar las medidas necesarias para garantizar
certidumbre juridica.

-Realizar la bisqueds de la informacion en las unidades
administrativas, drganos internos de control o unidades de
responsabilidades, para completar o proporcionar mayor
informacidn.

-Proponer y en suU caso instrumentar estrategias para
innovar en la entrega de servicios electrénicos
gubernamentales a cargo de dependencias v entidades de
lz Administracién PQblica Federal basadas en el
aprovechamiente de las tecnologias de la informacion y
comunicaciones.

-Desarroliar y proponer mecanismes de evaluacién del
impacto  de las tecnologias de  informacidn v

n
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cemunicaciones integradas en proyectos estratégicos de
gobiernc digital vy datos abiertos en la Administracion
Publica Federal a fin de contar con elementos efectivos
para verificar avances, identificar desviacicnes y determinar
acciones de mejora en dichos proyectos.

10 | Nombre |

Cargo . |

Funciones y obligaciones | -Dar seguimiento a la asesorfa y a2 las acciones de
colaboracidén que se reguieran, a fin de asegurar ia correcta
solicitud de acceso a la informacién publica y de datos
personales.
-intervenir en la elaboracidn del proyecto de
procedimientos o de ajustes a é&stos, para la mayor
eficiencia en la gestién de las solicitudes de acceso a la
infarmacion y de datos personales.
-Realizar el analisis y estudic de las necesidades que
permitan, con fa intervencion de otras autoridades, celebrar
convenios, acuerdos, bases de colsboracidn y demas
instrumentos de esa naturaleza entre la Secretaria con
personas fisicas e instituciones publicas y privadas,
nacicnales o extranjeras, para promover el acceso a la
informacion y proteccion de datos.

Cargo

Funciones y obligaciones | -Establecer mecanismaos de medicidn de niveles de servicio
conforme a procesos de mejora continua con el propdsite
de satisfacer el cumplimiento de metas en la entrega de
servicios establecidos en fa Unidad.
-Proponer las disposicicnes que correspondan z fin de
permitir un adecuado acceso a repositorios o sistemas de
informacion que contengan una base de conecimientos de
mejores practicas en Tecnclogias de la Informacion y
Comunicaciones,

12 Normbre
cargo
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Funciones y obligaciones

Nombre
Cargo
Funciones y obligaciones

Nombre
Cargo
Funciones y chligaciones

Nombre

-Propiciar que el acerve documentai y el seguirmiento de los
acuerdos adoptado por el Comité de Transparencia estén
debidamente documentados y ordenados.

-integrar los proyectos de orden del dia de fas sesiones del
Comité de Transparencia y preparar los comunicados para
convocar a sesidén en términos de las disposiciones que
regulen su funcionarmiento.

-Verificar que los responsables de dar cumplimiento a los
acuerdos del Comité de Transparencia informen con
oportunidad del avance, de las dificultades para proveer lo
conducente y, en su caso, dar cuenta del cumplimiento
respectivo.

| ~Auxiliar en la identificacién o screditamiento def titular o |

del representante legal, sobre las solicitudes para el
ejercicio de los derechos ARCO.

-Integrar el andlisis de los acuerdos, informes o dictamenes
gue, en suU caso, se reguieran para propiciar el ejercicio de
los derechos ARCO.

Asegurarse gue los expedientes de los asuntos a su cargo
se encuentren debidamente integrados.

-Realizar las actividades administrativas relacionadas con el
cumplimiento de los procesos establecidos en el drea de
adscripcion, en tiempo y forma.

-Apoyar a la integracion de los alegatos, proporcionando el
esfuerzo administrativo que para ello se reguiera, asi como
para la debida notificacidn en tiempo y forma.

-Llevar el registro de solicitudes de informacién gue
ingresan, la forma en la que se contestan, el pago que se
registra y se aplica al procedimiento de acceso a la
informacidn asf como de los recursos de revision que se
ingresan y ia forma en que se resuelven en el érgano
garante,
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15

16

17

18

FUNCION PUBLICA

| Cargo
Funciones y obligaciones

| Nombre

Cargo
Funciones y obligaciones

Nombre
Cargo
Funciones y obligaciones

Nombre
Cargo
Funciones y obligaciones

-Realizar las actividades administrativas relacionadas con €]
cumplimiento de los procesos establecidos en ] drea de
adscripcion, en tiempo y forma.

-Apoyar a la integracion de los alegatos, proporcionando el
esfuerzo administrativo que para ello se requiera, asi como
para la debida natificacion en tiempo y forma.

-Llevar el registro de solicitudes de informacién que
ingresan, la forma en la que se contestan, el pago gque se
registra y se aplica al procedimiento de acceso s l2
inforrmacién asi como de los recursos de revisidn que se
ingresan ¥y la forma en que se resuelven en el érgano
garante.

I
I
-Realizar actividades gue se reguieran para coadyuvar con
el cumplimiento en tiempo y forma de los objetivos gue se
encuentran definidos en su drea de adscripcion.
~-Recibir documentacion relacionada con los
procedirmientos de atencidn a sclicitudes de inforrnacion
| en los lugares indicados para ello.

-Realizar actividades administrativas con el propodsita de

coadyuvar al cumplimiento de los objetivos de los procesos

de su drea de adscripeion.

-Levar el control de ia correspondencia recibida y emitida

en la Direccidon General, a fin de atender oportunamente las
| solicitudes sobre los asuntos competencia de ia Direccidn.

-Recibir, registrar y entregar la correspondencia dirigida a
la Direccitn General a fin de que sea turnada a las areas
responsables de su atencion y resolucion.
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-Mantener actualizados los archivos y correspondencia
generada por la Direccion General para conservar un
registre documental de los asuntos atendidos.

-Clasificar la documentacién para archivaria de acuerdo al
orden establecido en la normatividad vy lineamientos en
materia archivista.

26. Expedientes fisicos y electronicos de solicitudes de acceso a la informacion.

I.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal

Finalidad

1. Nembre completo de las y los ciudadanos.

2. Datos contenidos en a credencial para votar.
3. Datos contenidos en el pasaporte.

4, Correo electrénico personal.

5. Domicitio particular.

6. Sexo

7. Fecha de nacimiento

8. Registro Federal de Contribuyentes (RFC)

9. Clave Unica de Registro Poblacional (CURP
10. Ccupacion

1. Teléfono particular.

12. Informacién relacionada con el patrimonio
de una persona fisico (del ciudadano o de s
ciudadana solicitante).

13. Lengua indigena.

4. Medida de accesibilidad (si cuenta con una
discapacidad).

Recibir, registrar y dar tramite ante las unidades
administrativas de la SFP las solicitudes de
acceso a la informacion.

1.~ Medios de obtencion de los datos personales:

Forma de obtencion de los datos personales

Directa o indirecta

Formato fisico y/o electrénico.

Directamente en la unidad administrativa.

75

fe




il.- Tipe de soporte y descripcién general de donde se resguarda la base de datos del
tratamiento:

Tipo de soporte Fisico y electrénico.

IV. Personas servidoras plblicas que tienen acceso a Ja base de dato del tratamiento:

Ubicacién donde se resguarda
la base de datos

Puestos de los servidores
puiblicos que tienen acceso a
la base de datos del
tratamiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Datos | No se realizan remisiones,
Personales
Destinatario de las | No se realizan transferencias.

transferencias



V1.~ Ciclo de vida de los datos personales {plaze de consarvacion)

Plazo de conservacién de los | 5 afos.

datos personales, segin lo
senalado en los instrumentos
de clasificacion

Vil. Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

Cadena de rendicion de cuentas de las personas servidoras publicas que traten datos

personales de acuardo a sus atribuciones en la base de datos personales

1 Nombre

Cargo

Funciones y obligaciones

2 Nombre
Cargo
Funciones y obligaciones

3 Nombre
Cargo

Funciones y obligaciones

sf

Fungir como titular de la Unidad de Transparencia, asi
como presidir el Comite de Transparencia de |la Secretaria

Dirigir y supervisar los tramites internos necesarios para ia
atencion de las solicitudes de acceso a la informacion vy
datos perscnales, asi como solicitar a ias unidades
administrativas de la Secretarfa la informacion pertinente,
a efecto de tramitar las respuestas correspondientes.

Gestionar la administracién de proyectos estratégicos de
gobierno digital gue permita contribuir al desarrollo de fa
estrategia de digitalizacion de trémites y servicios
gubernamentales de las dependencias, las entidades y la
Procuraduria, de conformidad con las disposiciones
aplicables, en concordancia con las respectivas
atribuciones, y de acuerdo con meiores practicas en
materia de cobierno digital.

ME
2021

,;-'....:-.-.'.'ﬂ;,{-

lival e pematync i

S

3
i
ekt



QPs

FUNCION POUBLICA

Nombre

Cargo

Funciones y obligaciones

Nombre

Cargo
Funciones y obligaciones

Nombre
Cargo

Funciones y obligaciones

Apovar a la Direccion General en la recepcion fisica de
solicitudes de acceso a informacion, de datos personates,
de promocién de recursos de revision o inconformidades

por incumplimientos y canalizar a las instancias
competentes para su atencidn.

Dar tramite sobre las solicitudes para el ejercicio de los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicidon
(ARCO) que se formulen a los responsables, conforme a las
disposiciones jurfdicas gue resulten aplicables.

~Instrumentar los mecanismos de asesoria y auxilio a log
particulares que formulen directamente ante la Secretarfa
solicitudes de datos personales, de promocion de recursos
de revision o inconformidades por incumplimientos v
canalizar a las instancias competentes para su atencion, asi
como proporcionar la  asesoria requerida por los
particulares.

-Realizar, cuando asi corresponda, las notificaciones por
correo certificado con acuse de racibo, ¢ bien, por rotulén o
estrados, que deriven de los procedimientos de acceso a [a
informacion y de datos perscnales, de conformidad con las
disposiciones juridicas que resulten aplicables.

-Supervisar gue ia informacion que se ponga en consulta in
situ © a disposicidn en la Unidad de Transparencia, se
encuentre acorde con lo solicitado y, en su caso, verificar se
entregue a quien corresponda y levantar s constancia de
su entrega e insercion de ésa al expediente respective.
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7 Nombre
Cargo
Funciones y obtigaciones

a8 Nombre

Cargo

Funciones y obligaciones

9 Nombre
Cargo

~Coordinar la atencion de solicitudes de informacién vy
medios de impugnacion, a fin de contribuir a la
transparencia y rendicion de cuentas.

-Asegurar la operacion adecuada de los medios de
comunicacion de que dispone la Direccion General de
Transparencia, para canalizar la atencién de solicitudes y
medios de impugnacidn, y mantener una adecuada
comunicacion con quienes deben intervenir en su
atencion.

-Revisar la integracién de los expedientes con el fin de
propiciar la respuesta a las solicitudes de acceso a la
informacion y de datos personzles, en su caso, canalizar
aguéllos que deba conocer el Comité de Transparencia.
-Caoncentrar la informacidon relativa a la atencion de
solicitudes de acceso a la informacion vy de datos
personales, su estadistica, costos vy recuperacion de
recursos, cuando asf corresponda.

-Integrar los expedientes para proyectar los acuerdes vy
resoluciones, y atender los medics de impugnacion
interpuestos a las respuestas de las solicitudes de acceso a
la informacion, de datos personales, correccion de datos
personales y, en su caso, de oposicion de datos personales,
a fin de adoptar las medidas necesarias para garantizar
certidumbre juridica.

~-Realizar la blsgueda de la informacidn en las unidades
administrativas, Grganos internos de control o unidades de
respensabilidades, para completar o proporcionar mayor
inforrmacion.
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| Funciones y obligaciones i-Proponer ¥ en su caso instrumentar estrategias para

innovar en la entrega de servicios electrénicos
gubernamentales a cargo de dependencias y entidades de
la  Administracién Pdblica Federal basadas en el
aprovechamiento de las tecnelogias de fa informacién y
comunicaciones.

-Desarrollar y proponer mecanismos de evaluacidén del
impacto de las tecnologias de informacion vy
comunicaciones integradas en proyectos estratégicos de
gobiernc digital y datos abiertos en la Administracién
Publica Federal a fin de contar con elementos efectives
para verificar avances, identificar desviaciones y determinar
| acciones de mejora en dichos proyectos.

10 | Nombre
—
| Cargo

Funciones y obligaciones | -Dar seguimiento a la asesorfa y a las acciones de
colaboracidn que se requieran, a fin de asegurar la correcta
solicitud de accese a la informacidon publica y de datos
personales.

“Intervenir en la elaboracién del proyecto de
procedimientos © de ajustes a éstos, para la mayor
eficiencia en la gestidn de las solicitudes de acceso a {a
informacién y de datos personales.

-Realizar el analisis y estudic de las necesidades gue
permitan, conla intervencidn de otras autoridades, celebrar
convenios, acuerdos, bases de colaboracién y demas
instrumentos de esa naturaleza entre la Secretarfa con
personas fisicas e instituciones publicas y privadas,
nacionales o0 extranjeras, para promover el acceso a la
| | informacion y proteccién de datos.

N | Nombre . 0000000000 | |
Cargo ]
| Funciones y obligaciones | -Establecer mecanismos de medicion de niveles de servicio
| conforme a procescs de mejora continua con el proposito

de satisfacer el cumplimiento de metas en la entrega de

servicios establecidos en la Unidad.

-Proponer las disposiciones gque correspondan a fin de

perrmnitir un adecuado accese a repositerios o sistemas de
informacion que contengan una base de conocimientos de |

@0 20




12

13

14

Nombre
Cargo
Funciones y obligacicnes

Nombre
Cargo
Funciones y obligaciones

Nombre
Caroo
Funciocnes y obligaciones

mejores practicas en Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones.

-Prapiciar que el acervo docurmentaly el seguimiento de los
acuerdos adoptado por el Comité de Transparencia estén
debidamente documentados y ordenados.

-integrar los proyectos de orden del dia de las sesiones del
Comité de Transparencia y preparar los comunicados para
convocar a sesion en términos de las disposiciones que
regulen su funcionamiento.

-Verificar gule los responsables de dar cumplimiento a los
acuerdos del Comité de Transparencia informen con
oportunidad del avance, de las dificultades para proveer [o
conducente y, en su ¢aso, dar cuenta del cumplimiento
resoectivo.

-Auxitiar en la identificacion o acreditacion del titular o dei
representante legal, sobre las solicitudes para el ejercicio de
los derechos ARCO.

~Integrar el analisis de los acuerdos, informes ¢ dictdmenes
que, en suU caso, se requieran para propiciar el ejercicio de
los derechos ARCO.

Asegurarse gue los expedientes de los asuntos a su cargo
se encuentren debidamente integrados.

-Realizar las actividades administrativas relacionadas con el
cumplimiento de los procesos establecidos en el drea de
adscripcion, en tiempo y forma.

~Apoyar a la integracion de los alegatos, proporcionando el
esfuerze administrativo que para ello se requiera, asi como
para la debida netificacion en tiempo y forma.

-Llevar el registre de solicitudes de informacion gue
ingresan, ta forma en la que se contestan, el page que se

Qs

81




FUNCION PUBLICA

registra y se aplica al procedimiento de accese a la
informacidn asi como de los recursos de revisidén que se
| ingresan v la forma en que se resuelven en ¢l érgano
garante.

15 | Nombre | =

| Cargo I

Funciones y obligaciones | -Realizar las actividades administrativas relacicnadas con el

cumplimiento de los procesos establecidos en el area de
adscripcion, en tiempo v forma.
-Apoyar a la integracién de los alegatos, proporcionando el
esfuerzo administrativo que para ello se requiera, asl como
para la debida notificacidn en tiempo y forma.
-Uevar el registro de solicitudes de informacion que
ingresan, la forma en {a que se contestan, el page que se
registra y se aplica al procedimiento de acceso a la
informacion asf como de los recursos de revision que se
ingresan y la forma en que se resuelven en el érganc
garante.

16 | Nombre
| Cargo {
Funciones y obligaciones | -Realizar actividades que se requieran para coadyuvar con
el cumgplimiento en tiempo y forma de los objetivos que se
encuentran definidos en su area de adscripcion.
~Recibir documentacidn relacionada con los
procedimientos de atencidon a solicitudes de informacién
en los lugares indicados para ello.

17 | Nombre
Cargo
| Funciones vy obligaciones | -Realizar actividades administrativas con el propdsito de
coadyuvar al cumplimiento de los obletivos de los procesos
de su drea de adscripcion.
-Llevar el control de la correspondencia recibida y emitida
en {a Direccidén General, a fin de atender oportunamente las
solicitudes sobre los asuntos competencia de la Direccion.
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Funciones y obligaciones | -Recibir, registrar y entregar la correspondencia dirigida a |
la Direccidon General a fin de que sea turnada a las areas
responsables de su atencion y resolucion,

-Mantener actualizados los archivos y correspondencia
generada por la Direccidon General para conservar un
registro documental de los asuntos atendidos.

-Clasificar la documentacion para archivarla de acuerdo al
orden establecido en la normatividad v lineamientos en
| materia archivista, |

l.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

i Dato Personal : Finalidad
1. Nombre completo de las y los ciudadanos | Recibir, registrar y dar tramite ante las unidades
solicitantes. administrativas de la SFP las solicitudes de

2. Datos contenidos en [a credencial para votar. | ejercicio de derechos ARCO
3. Datos contenidos en el pasaporte.
4. Datos contenidos en la cartilla militar.
5. Datos contenidos cédula profesional.
6. Datos contenidos en el documento
migratorio.
7. Correg electrénico personal.
8. Domicilio particular.
9. Sexo
10. Fecha de nacimiento
11. Registro Federal de Contribuyentes {RFC)
12. Clave Unica de Registro Poblacional {CURP}
13. Qcupacion
14. Teléfono particular.
15. Informacién relacionada con el patrimonio
de una persona fisico {del ciudadano o de la
ciudadana solicitante).
16. Lengua indigena.
17. Medida de accesibilidad
18. Nombres de menores de edad, interdictos,
incapaces.
| 12. Datos contenidos en el acta de nacimiento |

Aes ,




y/o acta de defuncién.
20, Datos de representante legal,
21. Firma

Il.- Medios de obtencion de los datos personales:

Forma de obtencion de los datos personales Directa o indirecta

Fermato fisico y/o electronico. Directamente en fa unidad administrativa.

IH.- Tipo de soporte y descripcién general de donde se resguarda la base de datos del
tratamiento:

Tipo de soporte Fisico y electronico.

V. Personas servidoras piblicas que tienen acceso a la base de dato del tratamiento:

Ubicacién donde se resguarda
1a base de datos

Puestos de los servidores
ptiblicos que tienen acceso a
la base de datos del
tratamiento
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V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Datos | No se realizan remisiones

Personales | .
Dastinatario de las | Instituto Naclonal de Transparencia, Acceso a la Informacion y
transferencias | Proteccidn de Datos Persenales ywo cualguier otra autoridad.

| Finalidades de transferencia | En caso de resultar necesario para la sustanciacién de algun
recurso de revisiéon o de inconformidad, asf coma cuando sea
necesario para atender reguerimientos de informacién de una '
autoridad competente, que estén debidamente fundados vy
motivados.

Consentimlento del titular No aplica, toda vez que se encuentra en las excepciones de las
fracciones |, Hl y V del articulo 22 de LGPDPPSQ.

Vl.- Ciclo de vida de los datos personales {plazo de conservacién)

Plazo de conservacién de los | 5 afios.
datos personales, segin o
sefialado en los instrumentos

de clasificacion ]

VIil. Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

Cadena de rendicién de cuentas de Jas personas servidoras puablicas que traten datos
personales de acuerdo a sus atribuciones en la base de datos personales

1 Nombre

-Funcionesy obligaciones | Fungir como titular de la Unidad de Transparencia, asi
como presidir el Cornité de Transparencia de la Secretatia

2 [Nombre I

Carao
Funciones y obligaciones | Dirigir y supervisar lgs tramites internos necesarios para la
atencion de las solicitudes de acceso a la informacién y
datos personales, asi como solicitar a las unidades

o=
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3 Nombre
Carge

Furniciones y obligaciones

4 Nombre

Cargo

Funciones y obligaciones

5 Nombre

Cargo
Funciones y obligaciones

6 Nombre
Cargo

Funciones y obligaciones

administrativas de la Secretaria la informacion pertinente,
a efecto de tramitar las respuestas correspondientes,

Gestionar ta administracion de proyectos estratégicos de
gobierno digital que permita contribuir al desarrolio de la
estrategia de digitalizacidn de tramites y servicios
gubernamentales de las dependencias, las entidades y la
Procuraduria, de conformidad con las disposiciones
aplicables, en concordancia con  las  respectivas
atribuciones, vy de acuerdo con mejores praclicas en
materia de gobierno digital.

I

Apoyar a la Direccidon General en la recepcion fisica de
solicitudes de acceso a informacion, de datos personales,
de promocién de recursos de revision o inconformidades
por incumplimientos y canalizar a las instancias

competentes para su atencion.

Dar trédmite sobre las solicitudes para el gjercicio de los
derechos de acceso, rectificacién, cancelacidn y oposicion
{ARCO) que se formulen a los responsables, conforme a las
disposicicnes juridicas que resulten aplicables.

-Instrumentar los mecanismos de asesoriz y auxilio a los
particulares gque formulen directamente ante la Secretarfa

.
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8

Nombre
Cargo
Funciones y obligaciones

Nombre

Cargo

a7

solicitudes de datos personales, de promaocién de recursos
de revisioh o inconformidades por incumplimientos vy
canalizar a las instancias competentes para su atencion, asf
como proporcionar 2 asesoria requerida por los
particutares,

-Realizar, cuando asi corresponda, las notificaciones por
correo certificado con acuse de recibo, o bien, por rotulén o
estrados, que deriven de leos procedimientos de acceso a la
informacion y de datoes personales, de conformidad con las
disposiciones juridicas que resulten aplicables.

-Supervisar que la informacion que se ponga en consulta in
situ © a disposicidon en ta Unidad de Transparencia, se
encuentre acorde con lo solicitado y, en su caso, verificar se
entregue a quien corresponda vy levantar la constancia de
su entrecja e insercicn de €sa al expediente respectivo.

-Coordinar la atencion de solicitudes de informacion y
medios de impugnacién, a fin de contribuir a ia
transparencia y rendicion de cuentas.

-Asegurar la operacion adecuada de los medios de
comunicacion de que dispone la Direccién General de
Transparencia, para canalizar la atencion de solicitudes v
medios de Impugnacion, y mantener una adecuada
comunicacidn  con  quienes deben intervenir en su
atencion,

-Revisar la integracion de los expedientes con el fin de
propiciar la respuesta a las solicitudes de acceso a la
informacion y de datos personales, en su caso, canalizar
aquéllos que deba conocer el Comité de Transparencia.
~Concentrar la informacién relativa a la atencion de
solicitudes de acceso a la informacion vy de dates
personales, su estadistica, costos y recuperacion de
recursos, cuando asi corresponda.
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~Tru nciones; obligaciones

| Nombre
]_ Cargo

| Funcionesy obligaciones | -Proponer v en su ¢aso instrumentar estrategias para

| Cargo
Funciones y obligaciones

-Integrar los expedientes para proyectar los acuerdos y
rescluciones, y atender los medios de impugnacion
interpuestos a las respuestas de las solicitudes de acceso a
la informacion, de datos personales, correccién de datos
personales y, en su caso, de oposicidon de datos personales,
a fin de adoptar las medidas necesarias para garantizar
certidumbre juridica. |
~Realizar la busqueda de la informacion en las unidades
administrativas, érganos internos de control ¢ unidades de
responsabilidades, para completar o proporcionar mayor
informacion,

innovar en la entrega de servicios electronicos
gubernamentales a cargo de dependencias y entidades de
la Administraciéon Pdblica Federal basadas en el
aprovechamiento de las tecnologias de la informacion vy
comunicaciones.

-Desarrollar y proponer mecanismos de evaluacién del
inmpacto de las tecnologias de informacion vy
comunicaciones integradas en proyectos estratégices de
gobierno digital y datos abiertos en la Administracion
Publica Federal a fin de contar con elementos efectivos
para verificar avances, identificar desviaciones y determinar
acciones de mejora en dichos proyectos. |

|

.
-Dar seguimiento a la asesoria y a las acciones de
colaboracién que se requieran, a fin de asegurar la correcta
solicitud de acceso a la informacion publica y de datos
personales.
-Imtervenir en la elaboracién del proyecto de
procedimientos o de ajustes a éstos, para la mayor |
eficiencia en la gestién de las solicitudes de acceso a la
informacion y de datos personales.
-Reajizar el analisis y estudio de las necesidades que
permitan, con la intervencion de otras auteridades, celebrar |

| convenios, acuerdos, bases de colaboracion y demas |
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12

13

Nombre
Cargo
Funciones y obligaciones

Nombre
Caruo
Funciones y obligaciones

Nombre
Cargo
Funciones y obligaciones

instrumentos de esa naturaleza entre la Secretarfa con
personas flsicas e instituciones publicas y privadas,
nacionales o extranjeras, para promover el acceso a la
informacién v proteccion de datos.

-Establecer mecanismos de medicidn de niveles de servicio
cenforme a procesos de mejora continua con el propésito
de satisfacer e] cumplimiento de metas en la entrega de
servicios establecidos en [a Unidad.

-Proponer las disposiciones que correspondan a fin de
permitir un adecuado acceso a repositorios o sistemas de
informacion que contengan una base de conocimientos de
mejores practicas en Tecnhologias de la Informacion vy
Cormunhicaciones.

.
I
-Propiciar que el acervo documental y el seguimiento de los
acuerdos adoptado por el Comité de Transparencia estén
debidamente documentados y ordenadcs,

-Integrar los proyectos de orden del dia de ias sesiones del
Cemité de Transparencia y preparar los comunicados para
convocar a sesion en términos de las disposiciones que
regulen su funcionamiento.

-Verificar que los responsables de dar cumplimiente a los
acuerdos del Comité de Transparencia informen con
oportunidad del avance, de las dificuliades para proveer lo
conducente y, en su caso, dar cuenta del cumplimiente
respectivo.

M ! |! i!enlillcamon ¢ acreditamiento del titular o

del representante legal, sobre las solicitudes para el
ejercicio de los derechos ARCO,

3PS
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FUNCION PUBLICA

_' Nombre

f

| Cargo
Funciones y obligaciones

| Nombre
| Cargo
| Funcignes y obligaciones

| Nombre
| Caraa

| -Integrar e} andlisis de los acuerdos, informes o dictamenes
gie, en su Caso, se requieran para propiciar el gjercicio de
los derechos ARCO.
Asegurarse que [os expedientes de los asuntos a su cargo
| se encuentren debidamente integrados.

-Realizar las actividades administrativas relacionadas con el
cumplimiento de los procesos establecidos en el drea de
adscripcion, en tiempo y forma.
-Apoyar a la integracion de los alegatos, proporcionando el
esfuerzo administrative que para ello se requiera, asi como
para la debida notificacion en tiempo y forma.
~Llevar e} registro de solicitudes de informacién que
ingresan, la forma en la que se contestan, el pago que se
registra y se aplica al procedimiento de accesc a la
informacion asi como de los recursos de revision gque se
. ingresan y la forma en que se resuelven en el drganc
| Qarante.

~-Realizar las actividades administrativas relacionadas con gl
cumplimiento de los procesos establecidos en el érea de
adscripcidn, en tiempo y forma.

-Apoyar a la integracion de los alegatos, proporcionando el
esfuerzo administrativo gue para ello se requiera, asi como
para la debida notificacion en tiempo y forma.

-Llevar el registro de solicitudes de informacion que
ingresan, la forma en la que se contestan, el page que se
registra y se aplica al procedimientc de acceso a la
informacidn asi como de los recursos de revision gue se
ingresan y la forma en que se resuelven en el drgano
garante.
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FUNCION PUBLICA

Funciones y obligaciones

Nombre
_Cargo
Funciones y obligaciones

| Nombre
| Cargo _ =
| Funciones y obligaciones

-Realizar actividades que se requieran para coadyuvar con
el cumplimiento en tiempo y forma de los objetivos que se
encuentran definidos en su érea de adscripcion.

-Recibir documentacién relacienada con los
procedimientos de atencion a solicitudes de informacién

| en los lugares indicados para ello.

-Realizar actividades administrativas con el propésito de

coadyuvar al cumplimiento de los objetivos de los procesos
de su area de adscripcion,

-Llevar el control de fa correspondencia recibida y emitida
en la Direccidn General, 2 fin de atender oportunamente lag
solicitudes sobre jos asuntos competencia de la Direccidn.

00000000 ] =
I

-Recibir, registrar y entregar la correspondencia dirigida a
la Direccién General a fin de que sea turnada 2 las reas
responsables de su atencidn y resclucién.

~Mantener actualizados los archivos y correspondencia
generada por [a Direccién General para conservar un
registro documental de los asunteos atendidos.

~Clasificar la documentacién para archivaria de acuerdo al
orden establecido en la normatividad y lineamientos en
materia archivista.

SRR
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].- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal Finalidad
1. Nombre del recurrente -Integrar la informacion proporcicnada por las
2. Nombre de representante legal unidades administrativas de la SFP respecto de
2. Domicilio los recursos de revision y medios de
4. correp electrénico impugnacién interpuestos en contra de las

respuestas proporcionadas en las solicitudes de
acceso a la infermacion.

-Analizar la informacion proporcionada a efecto

de interponer la respuesta ante el INAI, para la
substanciacién de los medios de impugnacidn.

11.- Medios de obtencion de los datos personales:

Forma de abtencién de los datos personales Directa o indirecta

Electréonico Directa en la unidad administrativa.

IH.- Tipo de soporte y descripcion general de donde se resguarda la base de datos del
tratamiento:

Tipo de soporte Fisico y electrdnico

Ubicacion donde se resguarda
la base de datos

IV. Personas servidoras publicas que tienen acceso a la base de dato del tratamiento:

Puestos de los servidores
ptiblicos que tienen acceso a
la base de datos del
tratamiento

i .o
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V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Datos | No se realizan remisionas,

Personales

Destinatario de las | Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la informacion y
transferencias Proteccién de Datos Personales

Finalidades de transferencia Los datos personales podran ser ftransferidos al institute
Nacional de Transparencia, Acceso 2 la Informacion y Proteccion
de Datos Personales, en caso gue resulte necesario para la
sustanciacion del recurso de ravision,

Consentimiento def titular No se recaba el consentimiento, en atencidn al articule 22
fracciones I, II, lll y V, de ta Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Vi.- Ciclo de vida de los datos personales {plazo de conservacion)

Plazo de conservacién de los | 5afos
datos personales, segin lo
sefialado en los instrumentos

de clasificacidn

VIl Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

Cadena de rendicion de cuentas de las personas servidoras publicas que traten datos
personales de acuerdo a sus atribuciones en la base de datos personales

93
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Cargo

Funciones y obligaciones

2 Nombre
carge
Funciones y obligaciones

3 Nombre
Cargo

Funciones y obligaciones

% Nombre

Cargo

Funciones y obligacicnes

‘3}

Fungir como titular de la Unidad de Transparencia, asi
como presidir el Comité de Transparencia de la Secretaria

|

Dirigir y supervisar los tramites internos necesarios para la
atencién de las solicitudes de acceso a la informacion y
datos personales, asi como solicitar a8 las unidades
administrativas de la Secretaria la informacion pertinente,
a efecto de tramitar las respuestas correspondientes.

Gestionar la administracion de proyvectos estratégicos de
gobiernc digital que permita contribuir al desarrcllo de la
estrategia de digitalizacion de tramites y servicios
gubernamentales de las dependencias, las entidades y la
Procuraduria, de conformidad con las disposiciones
aplicables, en concordancia con las  respectivas
atribuciones, y de acuerdo con mejores practicas en
materia de gobierno digital.

Apoyar a la Direccién General en la recepcion fisica de
solicitudes de acceso a informacidn, de datos personales,
de promocion de recursos de revision ¢ inconformidades
por incumplimientos y canalizar a las instancias
competentes para su atencidn.

-:‘[ h.r., £ .
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FUNCION PUBLICA

(| 5 _l Nombre

|
| Dar tramite sobre las solicitudes para el egjercicio de los ;
| derechos de acceso, rectificacién, cancelacidn ¥ oposicién
{ARCO) que se forrmulen a fos responsables, conforme a las
| disposiciones juridicas que resulten aplicables.

| Cargo
| Funciones y obligaciones

& |Nombre R s

——

| Funciones y obligaciones | -instrumentar fos mecanismos de asesorfa y auxilio a los |
| particulares que formulen directamente ante iz Secretaria

solicitudes de datos perseonales, de promocion de recursos |

de revisidn o inconformidades por incumplimientos y |

canalizar a las instancias competentes para su atencidn, asi

como proporcionar la asesorfa requerida por los

particulares.

-Realizar, cuande asi corresponda, las notificacicnes por

correo certificado con acuse de recibo, o bien, por rotuldn o

estrados, que deriven de los procedimientos de acceso ala

informacidn y de datos personales, de conformidad con fas

| disposiciones juridicas que resulten aplicables.

| ~Supervisar gue la informacion que se ponga en consultain |
| situ o a disposicion en la Unidad de Transparencia, se |

i encuentre acorde con lo solicitado v, en su case, verificar se

|

|}

entregue a quien corresponda v levantar la constancia de
su entrega e insercion de ésa al expediente respectivo.

7 [Nombre I |
| Cargo s B ] :
Funciones y obligaciones |~Coordinar la atencién de solicitudes de informacion y |

medios de impugnacién, a fin de contribuir a la

| transparencia y rendicion de cuentas,

'~Asegurar la operacion adecuada de los medics de

comunicacion de que dispone la Direccidn General de

Transparencia, para canalizar la atencidn de solicitudes y

medios de impugnacion, y mantener una adecuada

comunicacién con qQuienes deben intervenir en su
| | atencion. [

95




FUNCION PUBLICA

a8 | Nombre

| Cargo

Funciones y obligaciones

9 Nombre
_ Cargo
Funciones y obligaciones

-Revisar la integracidn de los expedientes con el fin de
propiciar la respuesta a las solicitudes de acceso a la
informacion vy de datos personales, en su case, canalizar
aquéllos gue deba conocer el Comité de Transparencia.
-Concentrar la informacidn relativa a la atencion de
solicitudes de acceso a la informacién y de datos
personales, su estadistica, costos y recuperacién de
recursos, cuando asf corresponda,

-Integrar los expedientes para proyectar los acuerdes y

resoluciones, y atender Jos medios de impugnacion
interpuestos a las respuestas de las solicitudes de acceso a
la informacion, de dates personaies, correccion de datos
personales y, en su caso, de oposicidon de datos personates,
a fin de adoptar las medidas necesarias para garantizar
certidumbre jurfdica.

-Realizar la bisgqueda de la informacién en las unidades

| administrativas, drganos internos de control o unidades de

responsabilidades, para completar o proporcionar mayor

| informacion.

-Proponer y en su caso instrumertar estrategias para
innovar en a8 entrega de servicios electrénices
gubernamentales a cargo de dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal basadas en el
aprovechamiento de las tecnologias de la informacion y
comunicaciones.

-Desarrollar y proponer mecanismos de evaluacién del
impacto de las tecnologias de informacién vy
comunicaciones integradas en proyectes estratégicos de
gobierno digital v datos abiertos en la Administracion
Piblica Federal a fin de contar con elementos efectivos
para verificar avances, identificar desviaciones y determinar
acciones de mejora en dichos proyectos.
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Nombre
Cargo
Funciones y obligaciones

Nombre
Carco
Funciones y obligacicnes

Nombre
Cargo
Funciones y obligaciones

AP

-Dar seguimiento a la asesorfa ¥ a las acciones de
colaboracion que se requieran, a fin de asegurar la correcta
solicitud de accese a la informacién publica y de datos
perscnales.

-Intervenir en la elaboracion del proyecto de
procedimientos o de ajustes a éstos, para la mayor
eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la
informacién y de datos personales.

-Realizar el andlisis y estudio de las necesidades que
permitan, con la intervencién de otras autoridades, celebrar
convenios, acuerdos, bases de colaboracidon y demds
instrumentos de esa naturaleza entre |a Secretaria con
personas fisicas e instituciones pdblicas y privadas,
nacicnales o extranjeras, para promover el acceso a la
inforrmacién y proteccién de datos.

-Establecer mecanismos de medicidn de niveles de servicio
conforme a procesos de mejora continua con el propdsito
de satisfacer el cumplimiento de metas en la entrega de
servicios establecidos en la Unidad.

-Proponer las disposiciones que correspondan a fin de
permitir un adecuado acceso 2 repositorios ¢ sistemas de
informacidn que contengan una base de conocimientos de
mejores practicas en Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones.

~Propiciar que el acervo documental y el seguimiente de fos
acuerdos adoptado por el Comité de Transparencia estén
debidarmente docurmentados y ordenados.

-Integrar los proyectos de orden del dia de las sesiones del
Comité de Transparencia y preparar los comunicados para
convocar a sesidn en términos de las disposiciohes que
regulen su funcionamiento,
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13 | Nombre
Cargo
Funcicnes y obligacicnes

4 Noembre
Cargo
Funciones y obligaciones

15 Nombre
Cargo
Funciones y obligaciones

Verificar que los responsables de dar cumplimiento a los
acuerdos del Comité de Transparencia informen cen
oportunidad del avance, de las dificultades para proveer lo
conducente y, en su caso, dar cuenta del cumplimiento
respectivo.

~Auxiliar en la identificacion o acreditacion det titular o del
representante legal, sobre las solicitudes para el gjercicio de
los derechos ARCO.
-Integrar ef analisis de los acuerdos, informes o dictamenes
gue, en su caso, se requieran para propiciar el ejercicio de
los derechos ARCO.

| Asegurarse que los expedientes de los asuntos a su cargo
se encuentren debidamente intearados.

~Realizar las actividades administrativas relacionadas con el

cumplimiento de los procesos establecidos en el drea de
adscripeion, en tiempo y forma.

-Apoyar a la integracidon de los alegatos, proporcionando el
esfuerzo administrativo gue para ello se reguiera, asi como
para la debida notificacion en tiempo y forma.

<Llevar el registro de solicitudes de informacion que
ingresan, la forma en la que se contestan, €] page gue se
registra y se aplica al procedimiento de acceso a ia
informacién asf comeo de los recursos de revision que se
ingresan y la forma en que se resuelven en el drgano
garante.

-Realizar las actividades administrativas relacionadas con el

cumplimiente de los procesos establecidos en el érea de
adscripeion, en tiempo y forma.
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e

-Apoyar a la integracidn de los alegatos, proporcionando el

para la debida notificacién en tiempo y forma.

-Llevar el registro de solicitudes de informacion que
ingresan, la forma en la que se contestan, el page que se
registra y se aplica al procedimiento de acceso a la
informacién asi cormno de los recursos de revisién que se
ingresan y la forma en que se resuelven en el drgano
garante.

esfuerzo administrativo que para ello se requiera, asi como

16 Nombre
Cargo
Funciones y obligaciones | -Realizar actividades que se requieran para coadyuvar con
el cumplimiento en tiempo y forma de los objetives gue se
encuentran definidos en su drea de adscripcion.
-Recibir documentacion relacionada con los
procedimientos de atencién a solicitudes de informacion
en los lugares indicados para ello,
17 [ Nombre | 000000
Cargo I
Funciones y obligaciones | -Realizar actividades administrativas con €l propésito de
coadyuvar al cumplimiento de los objetivos de los procesos
de su drea de adscripcion.
-Llevar el control de ia correspondencia recibida y emitica
en la Direccidn General, a fin de atender oportunamente las
solicitudes sobre los asuntos competencia de la Direccidn.
18 | Nombre .
e |

Funciones y obligaciones

-Recibir, registrar y entregar fa correspondencia dirigida a
la Direccién General a fin de que sea turnada a las areas
responsables de su atencion y resolucién.

~Mantener actualizados los archivos y correspondencia
generada por la Direccidn General para conservar un
registro documental de los asuntos atendidos.

~Clasificar la documentacion para archivarla de acuerdo al
orden establecido en la normatividad y lineamientos en
materia archivista.
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1.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal
1. Nombre de la ciudadana o ciudadano, o ensu
caso, del representante iegal
2. Registro Federal de Contribuyente
3. Domicilio particular;
4. Correo electronico particular
5. Datos contenides en Credencial para Votar
vigente, Pasaporte vigente, Cartilla Militar,
Cédula Profesional  con  fotograffa yfo
Documento Migratorio.
&. Acta de nacimiento de personas menores de
edad, incapaces y/o interdictos
7. Firma autdgrafa

Finalidad

1. Integrar la informacion proporcionada por las
unidades administrativas de la Secretarfa de la
Funcidon Publica respecto de los recursos de
revision y medios de impugnacion interpuestos
en contra de la respuesta al ejercicio de derecho
de Acceso, Rectificacion, Cancelacion u
Oposicion.

2. Analizar la informacidon proporcionada a
efecto de interponer la respuesta ante el
instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales,
para la substanciacion de los medios de
impugnacion.

.- Medios de obtencion de los datos personales:

Forma de obtencion de los datos personales

1 e manera personal

2. Via Telefdnica

3. Correo electronico

4. Internet o sistermna informatico

ill.- Tipo de soporte y descripcion general de donde se resguarda fa base de datos del

tratamiento:

Tipo de soporte

Ubicacidn donde se resguarda
la base de datos

100
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IV. Personas servidoras piblicas que tienen acceso a la base de dato del tratamiento:

Puestos de los servidores
puablicos que tienen acceso a
ila base de datos del
tratamiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datoes personales:

Encargado de Datos | No se cuenta con una relacidn juridica que realice actividades

Personales de tratamiento de datos personales a nombre y cuenta de [a
Secretaria.

Destinatario de las | Institute Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y

transferencias Proteccion de Datos Personales

Finalidades de transferencia Los datos personales podrdn ser transferidos al Institute
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales, en caso que resulte necesario para la
sustanciacion de algdn recurso de revision o inconformidad, asi
como cuando sea necesario para atender requerimientos de
informacion de una autoridad competente, gue estén
debidamente fundades v motivados.

Consentimiento del titular No se recaba el consentimiento, en atencion el, articulo 22
fracciones §, 11, llE y V, de la Ley General de Proteccidn de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligadoes.
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FUNCION PUBLICA

V1.- Ciclo de vida de los datos personales {plazo de conservacién)

Plazo de conservacion de los | 5 afios

datos personales, segin lo
senalado en los instrumentos
de clasificacion

VIi. Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

Cadena de rendicion de cuentas de las personas servidoras piblicas que traten datos
personales de acuerdo a sus atribuciones en la base de datos personales

1 Nombre

Cargo

Funciones y obligaciones

2 Nombre
Carao
Funciones y cbligaciones

Nombre
Cargo

Funciones v obligaciones

Fungir como titular de la Unidad de Transparencia, asi
come presidir el Comité de Transparencia de ia Secretaria

Coordinar el tramite de los recursos de revisién ante el
Instituto  Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales,

Asegurar que se lleve a cabo el registro de los recursos de
revision, de sus respuestas, resultados, costos de
reproduccién y envio, con la finalidad tramitarlos ante el
Instituto  Nacional de Transparencia, Acceso a Iz
Informacion y Proteccidn de Datos Personales.

Gestionar la administracién de proyectos estratégicos de
gobierno digital que permita contribuir al desarrollo de la
estrategia de digitalizacidn de tramites y servicios
gubernamentales de las dependencias, las entidades vy ta
Procuraduria, de conformidad con las disposiciohes
aplicables, en concordancia con las respectivas
atribuciones, vy de acuerdo con mejores practicas en
materia de gobierno digital.
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Nombre

Cargo

Funciones y obligaciones

Nombre

Carge
Funciones y obligaciones

Nombre
Cargo

Funciones y obligaciones

=i,

-Dirigir y supervisar los trémites internes necesarios para la
atencidn de los recursos de revisidn interpuestos en
materia de acceso a la infermacion, a efecto de tramitar {as
respuestas correspondientes.

-Coordinar el registro e integracion de los recursos de
revision en materia de acceso a la informacién, con la
finalidad tramitarios ante el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales.

Dirigir y supervisar los trdmites internos necesarios para [a
atencidn de los recursos de revision interpuestos en contra
del ejercicio de Derechos ARCO, a efecto de tramitar las
respuestas correspondientes.

Coordinar el registre e integracién de los recursos de
revisién en contra del gjercicio de Derechos ARCO, con la
finalidad tramitarlos ante el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Persconales,

-Instrumentar los mecanismos de asesoria y auxilic a los
particulares que formulen directamente ante la Secretarfa
solicitudes de datos personales, de promocion de recursos
de revisién o inconformidades por incumplimientos y
canalizar a las instancias competentes para su atencién, asf
como proporcionar la  asesoria requerida por los
particulares.

-Realizar, cuando asi corresponda, las notificaciongs por
correo certificado con acuse de recibo, o bien, por rotulé o
estrados, que deriven de los pracedimientos de acceso a la
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FUNCION PUBLICA

| informacion y de datos personales, de conformidad con las

Nombre
Cargo
Funcienes y obligaciones

: Nombre
Cargo

| Funciones y obligaciones

disposiciones jurldicas que resulten aplicables.

-Supervisar que la informacién que se ponga en consulta in
situ © a dispesicién en la Unidad de Transparencia, se
encuentre acorde con lo solicitado v, en su caso, verificar se
entregue a quien corresponda y levantar la constancia de

| su entrega e insercion de esa al expediente respectivo.

-Coordlinar la atencién de solicitudes de informacion vy
medios de impugnacidn, a fin de contribuir a la

| transparencia y rendicion de cuentas.

-Asegurar |z operacidn adecuada de los medios de
comunicacion de que dispone la Direccién General de
Transparencia, para canalizar la atencion de solicitudes y |
medios de impugnacién, y mantener una adecuada
comunicacion con quienes deben intervenir en su

| atencion.

-Revisar la integracidn de los expedientes con el fin de
propiciar la respuesta a las solicitudes de acceso a la
inforrmacion y de datos persenales, en su caso, canalizar
aquéllos que deba conocer el Comité de Transparencia.
-Asegurar la operacién adecuada de los medios de
comunicacién de que dispone la Direccién General de
Transparencia, para canalizar la atencidn de solicitudes y
medios de impugnacion, y mantener una adecuada
comunicacién con quienes deben intervenir en su
atencion.

~Concentrar la informacién relativa a la atencion de
solicitudes de acceso a la informacién y de datos
personales, su estadistica, costos y recuperacién de

recursos, cuando asi corresponda.

Integrar los expedientes para proyectar los acuerdos y'
resoluciones, y atender los medios de impugnacién
interpuestos a las respuestas de las solicitudes de acceso a
la informacion, de dates personales, correccidon de datos
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' | Nombre
Carao
Funciones y obligaciones

Nombre
Cargo
Funciones v obligaciones

| personales y, en su caso, de oposicidn de datos personales,
a fin de adoptar las medidas necesarias para garantizar
certidumbre juridica.

Realizar la busquedsa de la informacion en las unidades
administrativas, érganos internos de control ¢ unidades de
responsabilidades, para completar o proporcionar mayor
| informacion.

| Proponer y en su caso instrumentar estrategias para

innovar en la entrega de servicios electrénicos
gubernamentales a cargoe de dependencias y entidades de
| fa Administracién PuUblica Federal y, cuando correspoenda,
de la Procuraduria General de la Replblica, basadas en el
aprovechamiento de las tecnologias de la informacion y
comunicaciones.
Desarrollar y proponer mecanismos de evaluacion del
| impacto de las tecnologias de informacidn vy
comunicaciones integradas en proyectos estratégicos de
gobierno digital y datos abiertos en la Administracion
Publica Federal a2 fin de contar con elementos efectivos
para verificar avances, identificar desviaciones y deterrminar
| acciones de mejora en dichos proyectos.

-Dar seguimiento a la asesorfa y a las acciones de
colaboracion que se requieran, a fin de asegurar fa correcta
solicitud de acceso a {a informacién plblica y de datos
personales.

-Intervenir en [a elabeoracién del proyecto de
procedimientos o de ajustes a éstos, para la mayor
eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la
informacion y de datos personales.

-Realizar el analisis y estudic de las necesidades que
permitan, con la intervencion de otras autcridades, celebrar
convenios, acuerdos, bases de colaboracién y demas
| instrumentes de esa naturaleza entre la Secretaria con
personas fisicas e instiluciones pdblicas y privadas,
nacicnales ¢ extranjeras, para promover el accesc a la
informacion y proteccion de datos.
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FUNCION PUBLICA

Nombre
Cargo

Funciones y obligaciones | Establecer mecanismaos de medicién de niveles de servicio

conforme a procesos de mejora continua con el propdsito
de satisfacer el cumplimiento de metas en la entrega de
servicios establecidos en la Unidad.
Proponer las disposiciones que correspondan a fin de
permitir un adecuado accesc a repositorios o sistemas de
informacion que contengan una base de conocimientos de
mejores practicas en Tecnolegias de la Informacion y
Comunicaciones,

Nombre
Cargo
Funciones y obligaciones

Propiciar que el acerve documental y el seguimiento de los
acuerdos adoptado por el Comité de Transparencia estén
debidamente documentados y ordenados.
Integrar los provectos de orden del dia de las sesicnes del
Comité de Transparencia y preparar los comunicades para
convocar a sesién en términes de las disposiciones que
regulen su funcionamiento.
Verificar gue los responsables de dar cumplimiento a tos
acuerdos del Comité de Transparencia informen con
oportunidad del avance, de tas dificuitades para proveer lo
conducente vy, en su caso, dar cuenta del cumplimiento
respectivo.

Nombre

Cargo

Funciones y obligaciones | Auxiliar en la identificacion o acreditamiente del titular o
del representante legal, scbre las solicitudes para el
ejercicio de los derechos ARCO.
Integrar el andlisis de |os acuerdos, informes o dictamenes
cque, en su caso, se requieran para propiciar el gjercicic de
ios derechos ARCO.
Asegurarse que los expedientes de los asuntos a su cargo
se encuentren debidamenteg integradoes.

Nombre
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Cargo
Funcicnes y obligaciones

Nombre
Cargo
Funciones y obligaciones

Nombre
Cargo
Funciones y obligaciones

Nombre

Realizar las actividades administrativas relacionadas con el
cumplimiento de los procesos establecidos en e drea de
adscripcién, en tiempo y forma.

Apoyar a la integracidn de los alegatos, proporcionando el
esfuerzo adrinistrativo gue para ello se requiera, asi como
para la debida notificacion en tiempo y forma.

tlevar el registro de solicitudes de informacién gue
ingresan, la forrma en la que se contestan, el pago que se
registra y se aplica ai procedimiento de acceso a la
informacién asf como de los recursos de revision gue se
ingresan y la forma en gque se resuelven en el drganc
garante.

!ea'tzar las activi!a!es a!mlnistratlvas relaciona!as con el

cumplimiente de los procesos establecidos en el drea de
adscripcién, en tiempo y forma,

Apoyar a la integracién de los alegatos, proporcionando el
esfuerzo administrativo que para ello se requiera, asi como
para la debida notificacién en tiempo y forma.

Lievar el registro de sclicitudes de informacién gque
ingresan, ta forma en la que se contestan, el pago que se
registra y se aplica al procedimiento de acceso a la
informacidn asi como de los recurses de revision gue se
ingresan y la forma en gue se resuelven en el drganc
garante,

Realizar actividades que se requieran para coadyuvar con
el cumplimiento en tiempo y forma de los objetivos que se
encuentran definidos en su Area de adscripcion.

Recibir docurmentacion relacionada con los
procedimientos de atencion a solicitudes de informacion
en los lugares indicades para ello.
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FUNCION POBLICA

Cargo
Funciones y obligaciones

Realizar actividades administrativas con el propdsito de
coadyuvar al cumplimiente de los objetivos de los procesoes
de su drea de adscripeion.

Llevar el control de la correspondencia recibida y emitida
en ta Direccitn General, a fin de atender oportunamente las
solicitudes sobre los asuntos competencia de ta Direccion.

Cargo
Funciones y obligaciones

Nombre I

Recibir, registrar y entregar la correspondencia dirigida a la
Direccion General a fin de gue sea turnada a las dreas
responsables de su atencién y resolucién.

Mantener actualizados los archives y correspendencia
generada por la Direccién General para conservar un
registro docurmnental de los asuntos atendidos.

Clasificar la documentacion para archivaria de acuerdo al
orden establecido en la normatividad y lineamientos en
materia archivista.

30. Expedientes fisicos y digitales de procedimientos de investigacion.

I.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal

Finalidad

1. Nombre de particulares. (ciudadanos
denunciantes)
2. Registro Federal de Contribuyente

unhidades administrativas de la Secretaria de la
Funcion Publica.

3. Clave Unica de Registro de Poblacion ~Conocer {a sustanciacion del procedimiento

3. Domicilio particular
4. Correo electrénico particular

correspondiente vy proporcionar informacion
requerida por el Institute Nacional de

S Datos contenidos en Credencial para Votar | Transparencia, Acceso a la Informacidon y
vigente, Pasaporte vigente, Cartilla Militar, | Proteccién de Datos Personales.
Cédula Profesional con fotografia y/o | -Analizar la informacidn proporcionada a efecto

Documento Migratorio.
©. Genero
7. Firma autégrafa

de elaborar la defensa correspondiente ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Accesca la
Informacién y Proteccidon de Datos Personales.

Integrar la informacién proporcionada por las

i1.- Medios de obtencién de los datos personales:
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Forma de obtencidn de los datos personales Directa o Indlrecta

Transferencia Indirecta, a través del INAI

Hl.- Tipo de soporte y descripcién general de donde se resguarda Ia base de datos del
tratamiento:

Tipo de soporte Fisica y etectrdnica

tbicacion donde se resguarda
la base de datos

IV. Personas servidoras plblicas que tienen acceso a la base de dato del tratamiento:

Puestos de los servidores
publicos que tienen acceso a
la base de datos del
tratamiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Datos  No se realizan remisiones.

Personales

Destinatario de las | Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion v
transferencias Proteccion de Datos Persconales

Finalidades de transferencia Los datos personales podran ser transferidos al Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a {a Informacion y Proteccién
de Datos Personales, en caso gue resulte necesario para la
sustanciacion del procedimiente de investigacién, asl como
cuande sea necesaric para atender requerimientos de
informacién que estén debidamente fundados y motivados.

Consentimiento del titular No se recaba el consentimiento, en atencion al artfculo 22
fracciones I, I, Il y V, de la Ley General de Proteccion de [Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Vi.- Ciclo de vida de los datos personales (plazo de conservacién) Gy
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Plazo de conservacion de los

FUNCION PUBLICA

datos personales, segin lo
sefialade en los instrumentos
de clasificacion

5 afios

Vil Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

Cadena de rendicion de cuentas de las personas servidoras piblicas que traten datos
personales de acuerdo a sus atribuciones en la base de datos personales

1

2

3

Nombre

' Cargo

Funciones y obligaciones

Nombre
Cargo
Funciones y obligaciones

Nombre

- Fungir come titular de la Unidad de Transparencia, asi
come presidir el Comité de Transparencia de la Secretarfa.
- Coordinar, supervisar y realizar las acciones necesarias
para garantizar el derecho a la proteccién de los datos
personales en la organizacion del responsable, de
conformidad con las disposiciones previstas en la
LGPDPPSC vy en aguellas disposiciones gque resulten

aplicables en la materia

-Coordinar el tramite de Ilos procedimientos de
investigacion iniciados en el Instituto Nacional de
Transparencia, Accese a la Informacidn y Proteceion de
Datos Personales, a peticién de parte o por oficio.

-Fungir como reprasentante de la Secretaria de la Funcion
Publica en los procedimientos de investigacion iniciados
por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales para su
substanciacion.

- Asegurar que se lleve a cabo el registro e integracién de la
informacicn correspondiente derivado de los
procedimientos de investigacion.
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'FUNCION PUBLICA

Cargo ;
Funciones y obligaciones

atencidn de los procedimientos de investigacién iniclados
en el organo garante 2 efecto de tramitar la defensa
correspondiente.

-Coordinar el registro e integracion de los expedientes de

procedimientos

de investigacion, con la finalidad

tramitarlos ante el instituto Nacional de Transparencia,
| Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos Personales.

% Nombre

Cargo

Funciones y obligaciones

-integrar

los expedientes de procedimientos de

investigacion instaurados por el drgano garante.

-Realizar Jos proyectos de respuesta para la substanciacién
de los procedimientos de investigacion.

~Realizar las gestiones ante las unidades administrativas
correspondientes para la efectiva defensa de en los
procedimientos de verificacidn iniciados por el érgano

garante,

I.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

[Dato Personal
1. Nombre de particulares.
2. Registro Federal de Contribuyente
3. Clave Unica de Registro de Poblacién
3, Doriciiio particular
4. Correo efectronico particular
5. Datos contenidos en Credencial para Votar

vigente, Pasaporte vigenie, Cartilla Militar,
Cédula Profesional con fotografis y/o
Docurmnento Migratorio.

6. Genero

7. Firma autdgrafa

.- Medios de obtencidn de los datos personales:

11

Finalidad
- integrar la informacion proporcionada por las
unidades administrativas de la Secretaria de la
Funcion Publica.
-Conocer la sustanciacién del procedimiento
correspondiente y proporcionar informacion
requerida por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personaies.
-Analizar fa inforrmacidn proporcicnada a efecto
de elaborar |z defensa correspondiente ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso ala |
informacidn y Proteccidn de Datos Personales.

SIS

- Diriglr y supervisar los tramites internos necesarios para la



Forma de obtencion de los datos personales Directa o indirecta

Transferencia Indirecta, a través del [NA]

- Tipo de soporte y descripcion general de donde se resguarda la base de datos del
tratamiento:

Tipo de soporte Fisica y electrénica

Ubicacion donde se resguarda
la base de datos

IV. Personas servidoras piblicas que tienen acceso a la base de dato del tratamiento:

Puestos de los servidores
publicos que tienen acceso a
la base de datos del
tratamiento

V.- Remisiones yfo transferencias de datos personales:

Encargado de Datos No se realizan remisiones

Personales

Destinatario de las | Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
transferencias Proteccitn de Datos Personales

Finalidades de transferencia Los datos personales podrén ser transferidos al Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la informacion y Proteccién
de Datos Personales, en caso gue resulte necesario para la
sustanciacion del procedimiento de verificacion, as{ como
cuando sea necesaric para atender requerirmnienteos de
informacion que estén debidamente fundados v motivados.

Consentimiento del titular No se recaba el consentimiento, en atencién al articule 22
fracciones L il Il ¥ V, de la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Vi.- Ciclo de vida de los datos personales {plazo de conservacién)
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Plazo de conservacion de los | 5anos

datos personales, segdn Jo
sefislado en los instrumentos
de ¢lasificacion

VI Las funciones y obligaciones de las personas gue tratan datos personales

Cadena de rendicion de cuentas de las personas servidoras publicas que traten datos
personales de acuerdo a sus atribuciones en 1a base de datos personales

1 Nombre

Cargo

Funciones y obligaciones

2 Nombre
Cargo
Funciones y obligaciones

3 Nombre

Cargo

APS

Fungir como titular de la Unidad de Transparencia, asi
como presidir el Comité de Transparencia de la Secretaria.
Coordinar, supervisar y realizar las acciches necesatias para
garantizar el dereche a la proteccion de los datos
personales en la organizacion del responsable, de
conformidad con las disposiciones previstas en la
LGPDPPSO vy en aguellas disposiciones que resulten
aplicables en la materia

.
.
~Coordinar el tramite de los procedimientos de verificacion
iniciados por &l Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacidn y Proteccidn de Datos Personales.
-Fungir como representante de la Secretaria de la Funcidn
Pdblica en los procedimientos de verificacion iniciados por
el Instituto Naciohal de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccidn de Datos Personales para su
substanciacion.
- Asegurar que se lleve a cabo el registro e integracion dela
inforrmacion correspondiente  derivado  de los
procedimientos de verificacion.
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| Funciones y obligaciones

FUNCION PUBLICA

Nombre
Cargo

Funciones y obligaciones

- Dirigir y supervisar los tramites internos necesarios para la
atencion de los procedimientos de verificacidn inictados
por el organo garante a efectc de trarnitar la defensa
correspondiente.

-Coordinar el registro e integracion de los expedientes de

| procedimientos de verificacidn, con la finalidad tramitarlos

ante el Instituto Naciona! de Transparencia, Acceso a la

| Informacion y Proteccion de Datos Personales.

| -Integrar los expedientes de procedimientos de verificacién

instaurados por el érgano garante.

-Realizar los proyectos de respuesta para la substanciacion
de los procedimientos de investigacion.

~Realizar las gestiones ante las unidades administrativas
correspondientes para la efectiva defensa de en los
procedimientos de verificacion iniciados por el drgano

| garante,
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.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal Finalidad

En caso de no optar por presentar [a alerta de | La aterwidn de las alertas recibidas sobre
manera andénima, se recaban los siguientes | presuntos actos relacicnados con conductas

datos personales: graves relacionadas con cohecho, peculado y
1. Nombre desvié de recursos, cometidos por servidores
2. teléfono publicos de la Administracion Publica Federal.

3. Correo electrénico

4. Informacion laboral

No se recaban datos sensibles, salvo que en la
relacion de los hechos, la persona alertadora
declda incluirlos en su comunicacion.

il.- Medios de obtencidn de los datos personales:

Forma de obtencién de jos datos personales Directa o indirecta

Sistema electronico Directamente, a través de la unidad
administrativa

ill.- Tipo de soporte y descripcién general de donde se resguarda la base de datos del
tratamiento:

Tipo de soporte Electronico

Ubicacién donde se resguarda

la base de datos

IV. Personas servidoras publicas que tienen acceso a la base de dato del tratamiento:

Puestos de los servidores
puiblices que tienen acceso a
la base de datos del
tratamiento
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V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Datos No se reslizan remisiones
Personales
Destinatario de las | No se realizan transferencias

transferencias

V1.~ Ciclo de vida de los datos personales {plazo de conservacion)

Plazo de consaervacién de los | 2 arios
datos personales, seguin lo
seftalado en los instrumentos

de clasificacion

VII. Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

Cadena de rendicidén de cuentas de las personas servidoras publicas que traten datos
personales de acuerdo a sus atribuciones en la base de datos personales

1 Nombre

Cargo

Funciones y obligaciones | _ Transfiere la informacion a la autoridad investigador.
- Transfiere la informacion a la Unidad Responsable y
Gestiona las medidas de proteccion

2 Nombre

Funciones y cbligaciones | ~ Valida la datos e informacién anonimizada, asf como [a
ruta de tramite
- Valida los datos e informacion de la evaluacidn de riesgo,
asi como la determinacion de las medidas de proteccion

3 Nombre

I

116

fndrprmdonciat”

el



Funciones y obligaciones

Nombre
Cargo

Funciones y obligaciones

Nombre
Cargo

Funciones y obligaciones

Nombre
Cargo

Funciones y obligaciches

Nombre
Cargo

Funciones y obligacicnes

- Supervisa que los datos y metadatos de las alertas y
documentos  probatorios se  hayan  anonimizade
correctamente, asi como la ruta de tramite,

- Supervisa los datos e informacién de la evaluacién de
riesgo, asi como Ja determinacién de las medidas de
proteccion

- ldantifica que la informacion de la alerta no contenga
metadatos y procede a la anonimizacion y testado de la
informacion.

- Comunica los datos e informacion detectada del probable
riesgo v la sclicitud expresa de medidas de proteccion

- ldentifica que la informacién de la alerta no contenga
metadatos v procede a la anonimizacion y testade de la
informacidn.

~ Comunica los datos e informacion detectada del probable
riesgo v la soticitud expresa de medidas de proteccién

- ldentifica gue la informacion de |a alerta no contenga
metadatos y procede a la anonimizacion y testado de la
inforrmacion,

- Comunica los datos e informacién detectada del prebable
riestio v la solicitud expresa de medidas de proteccion

- identifica que ia informacién de la alerta no contenga
metadatos y procede a la anonimizacion y testado de la
informacion.
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FUNCION PUBLICA

| - Analiza los datos, reatiza fa evaluacion de riesgo, y la
determinacion de las medidas de proteccion.

8 Il Nombre

2 = oI
Cargo -

Funcionesy obligaciones | - Apoya en la gestion, registro y control de archivos, asi
como o establecido en sus transferencias.
- Gestionar las medidas de proteccion paras personas
| slertadores internas y externas de la corrupcion.

"9 [Nomore I
Cargo I !
Funciones y obligaciones | Cestiona a2 través del registro y control de la

documentacion de archivoes, asi como lo establecido en sus
transferencias.

33. sistemas Informaticos de Contralorfa Social {SICS)

1.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento;

: Dato Personal | Finalidad

| 1. Nombre la persona usuaria - [dentificar y enviar comunicados a las personas
2. Cargo de la persona usuaria responsables de registrar informacion en el
3. Registro Federal de Contribuyentes de la | sistema.
persona usuaria - Identificar y contar con informacién de las y los
4. Ctave Unica de Registro Poblacional de la | integrantes de los Comités de Contraloria Social
persona usuaria y dar seguimiento a las actividades que realizan,
5. Correc electréonico de a persona usuaria asi como aquéilas de promocion de contraloria
6. Teléfono de la persona usuaria social a carge de las instancias nermativas, de
7. Nombre de la o ej integrante del Comité las representaciones federales, de las instancias
8. Sexo de la o e integrante del Comité ejecutoras y, en su caso, de los drganos de
9. £dad de |z o el integrante del Comité controt correspondientes.

| 10. Domicilio de la o el integrante del Comité

IL.- Medijos de obtencién de los datos personales:

I Forma de obtencion de los datos personales Directa o indirecta -|

1 ]
| Transferencia Indirecta a través de otras dependencias vy
| emntidades
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1il.- Tipo de soporte y descripcién general de donde se resguarda la base de datos del
tratamiento:

Tipo de soporte Electrénice
I2 base de datos
V. Personas servidoras plblicas que tienen acceso a la base de dato del tratamiento:

Puestos de los servidores
pliblicos que tlenen acceso a
fa base de datos del
tratamiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Datos | No se realizan rernisiones
Personales

Destinatario de las No se realizan transferencias
transferencias

V1.~ Ciclo de vida de los datos personales (plazo de conservacion)

datos personales, segin
sefialado en los instrumentos
de clasificacion

Vil. Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

Cadena de rendicién de cuentas de las personas servidoras publicas que traten datos
personales de acuerdo a sus atribuciones en la base de datos personales

1 Nombre
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FUNCION PUBLICA

Funciones y obligaciohes | - La Coordinadora de Vinculacién, disefia, administra y
autoriza el acceso a las personas servidoras publicas
encargadas de capturar los datos personales en el Sisterma
informatico de Contraloria Social y valida los reportes

| correspondientas.

2 | Nombre
| Cargo

| Funciones y obligaciones | El Director de Vinculacion, coordina y revisa los datos
personaies que se capturan en el Sistema Inforrmatico de
| Contratoria Sccial.

3 Nombre
Car-.lo | -
|Fun<:|onesyoblrgaaones El Subdirector (a), opera, analiza y organiza los datos

perscnales que se capiuran en ¢l Sisterna Informdtico de
Contraloria Social.

.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal Finalidad |
Personas fisicas con actividad empresarial - Constatar la existencia de las personas fisicas |
1. Registro Federal de Contribuyentes con actividad empresarial y personas morales
2. Clave Unica de Registro Poblacional mexicanas y extranjeras;
3. Nombre completo - Acreditar su estatus técnico, legal, fisico, ¥ de |
4. Nacionalidad cumplimiento de la politica de integridad, |
5. Cargo o relacion con la empresa incluyendo  practicas ambientales y de |

6. Identificacion oficial {pasaporte, INE, cédula | desarrollo sostenible
profesional; en caso de extranjero pasaporte o

documento migratorio vigente)

7. Nimero de trabzjadores

8. Monto facturado en el Gltimo afic

9. Correo Electrénico

10. Teléfono movil

1. Teléfono fijo

12. Direccidon completa y referencia del negocio

{geolocalizacién)
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.- Medios de obtencion de [os datos personales:;
Forma de obtencién de los datos personales Directa ¢ indirecta
Soporte electronico Directamente en |la unidad administrativa

ill.- Tipo de soporte y descripcién general de donde se resguarda la base de datos del
tratamiento:

Tipo de soporte Electronico

Ubicacion donde se resguarda
la base de datos
iV, Personas servidoras piblicas que tienen acceso a la base de dato del tratamiento:

Puestos de los servidores
publicos que tienen acceso a
i base de datos del
tratamiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Datos | No se realizan transferencias
Personales

Destinatario de las | No se realizan remisiones
transferencias

Vi.- Ciclo de vida de los datos personales (plazo de conservacion}

Plazo de conservacion de los | 4 afios
datos personales, segin lo
sefialado en los instrumentos

de clasificacidén

QoS
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FUNCION PUBLICA

V. Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

Cadena de rendicién de cuentas de las personas servidoras publicas que traten datos
personales de acuerdo a sus atribuciones en [a base de datos personales

T [ Nombre I

Funciones y obligaciones | Promueve, coordina y autoriza con las unidades
administrativas de la SFP y con las dependencias y
entidades del geobierno federal, los mecanismos para el
intercambio de la informacién de las empresas registradas
en la plataforma informaética del Padron de Integridad
Empresarial.

2 Nombre -
Cargo
Funciones y obligaciones | Define la informacion que se obtiene e intercambia, con las
unidades administrativas de [a SFP y con las dependencias
y entidades del gobierno federal, del registro de las

empresas en la plataforma informatica del Padrén de
[Integridad Empresarial.,

3 | Nombre I

Cargo

Funciones y obligaciones | Apoya en la gestion para la elaboracion de reportes,
intercambio, obtencidn y procesamiento de la informacidn,
con las unidades administrativas de la SFP y con las
dependenciasy entidades del gobierno federal, del registro
de las empresas en la plataforma informatica det Padrén de
integridad Empresarial.

4 | Nombre 0000000

Cargo

Funcionesy obligaciones | Extrae, procesa y resguarda la informacién para fa
elaboracién de reportes e intercambic con las unidades
administrativas de la SFP y con las dependencias y
entidades del gobierno federal, de las empresas registradas
en ia plataforma del Padron de intediridad Empresarial.

Yp<
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5 Nombre
Cargo
Funciones y obligaciones

6 ' Nombre
Cargo =
Funcmnes Y obllgacsones

_ Nombre
| Cargo

| Funciones vy obligaciones

| Elabora y actualiza el procedimiento para la obtenmon

| extraccion, seguimiento, procesamiento y el intercambio
de informacion con las unidades administrativas de la SFP
ycon las dependencias y entidades del gobierno federal, de |
las empresas registradas en la plataforma del Padron de
Integridad Empresarial. '

| Colabora en la Implemeantacian, operacion, seguimiento y
registro de resultados sobre la obtencidén, extraccion,
| seguimiento, procesamiento e intercambio de informacion
con las unidades administrativas de (@ SFP y con las
| dependencias y entidades de! gobierno federal, de las
| empresas registradas en la plataforma del Padron de

| Intearidad Empresarial.

o ‘
|
|

|
|

Registra y resguarda la informacion que se derive de la
comunicacion sobre el intercambie de informacién con las
unidades administrativas de la SFP y con las dependencias
v entidades del gobierno federal, de las empresas
registradas en la plataforma informatica del Padrin de |
Integridad Empresarial.

I.- Datos Personales gue se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal

Finalidad |

Perscnas Fisicas Presuntamente Responsables: | - _Constatar la existencia de un procedlmlento de

1. Nombre completo

| responsabilidad  administrativa, incoado enl

| 2. Nimero de Expediente ~ Procedimiento de | contra de personas fisicas, asi como de

| Resg onsabilidad Administrativa

APS

servidores f ubhcos de conformidad con los |
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3. Tipo de falta que se pretende sancionar sujetos que contempla el articulo 4 de la Ley
4. ldentificacidn oficial {pasaporte, INE, cédula | General de Responsabilidades Administrativas.

profesional; en caso de extranjeroc pasaporte o | - Acreditar su  estatus como  presunto
documento migratorio vigente) responsabie.

5. Comprobante domiciliario - Identificar el procedimiento de
6. Correo Electronico responsabilidad, la autoridad investigadora o
7. Teléfono mdvil substanciadora, en su caso, pertenezca a la
8. Teiéfono fijo Adrinistracion Publica Federal.

Ik.- Medios de obtencion de los datos personales:

Forma de obtencion de {os datos personales Directa o indirecta

Fisicas y electrénico Indirectamente a través de la autoridad
investigadora y substanciadora

Il.- Tipo de soporte y descripcion general de donde se resguarda la base de datos del
tratamiento:

Tipo de soporte Fisico y electrénico

Ubicacion donde se resguarda '
Ia base de datos

IV. Personas servidoras publicas que tienen acceso a la base de dato del tratamiento:

Puestos de Jos servidores
plblicos que tienen acceso a
1a base de datos del
tratamiento

V.- Remisiones yfo transferencias de datos personales:

Encargado de Datos | Los abogados prestadores de serviclos designados como
Personales defensores de oficio para cada caso.
Destinatario de fas | No se realizan transferencias

transferencias
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V1.- Ciclo de vida de los datos personales {plazo de conservacion)

Plazo de conservacion de los | 1afo

datos personales, segun lo
sehalado en los instrumentos

de clasificacién

Vil. Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

Cadena de rendicion de cuentas de las personas servidoras plblicas que traten datos
persenales de acuerdo a sus atribuciones en la base de datos personales

Naombre

1

Cargo

Funciones y obligaciones

Nombre

Cargo

Funciones y obligaciones

Nombre

Cargo

2

- Coordinar los trabajos de asesoria con las partes
involucradas

- Coordinar la asignacidén o remocion de las personas
defensoras de oficio dentro de los procedimientos de
responsabilidad administrativa

- Apoyar en la coordinacién de la prestacion del servicio de
defensaria de oficio y su debide complimiento

- Elaborar tos mecanismos de aslignacién o remocién de las
personas defensoras de oficic

- Proporcicnar posibles soluciones a acciones y o
situaciones, no previstas derivadas de la prestacion del
servicio
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Funciones y obligaciones | - Brindar el servicic de defensoria de oficic y su debido
complimiento

- Proporcionar la orientacion y asesoria por parte de lasy los
defensores de oficic a 1as personas presuntas responsables
o gue tengan interés juridice alguno en ios precedimientos
de administrativo

- Elaborar los criterios téenicos, metodologias, guias,
instructivos y demads instrumentos analoges, para
administrar ¢ impulsar la prestacién del servicic de
defensoria de oficio

Z6. Correspondencia CGCDVC

I.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal Finalidad
1. Nembre completo Dar atencidn a la totalidad de turnos que sean
2. Teiéfono competencia de la Coordinacidn Generat de
3. Correo electronico Ciudadanizacion v Defensa de Victimas de la

Corrupcion, asi como canalizar y remitir a las
areas competentes aguellos asuntos en los que
no conternos con atribuciones.

Il.- Medios de obtencidn de los datos personales:

Forma de obtencidn de los datos personales Directa o indirecta

Correspondencia electrénica y/o fisica Indirectamente a traves de otras dependencias
v entidades

iil.- Tipo de soporte y descripcién general de donde se resguarda la base de datos del
tratamiento:

Tipo de soporte Fisico yfo electrénico

Ubicacion donde se resguarda | En 1a unidad administrativa
la base de datos |

126




IV. Personas servidoras pdblicas que tienen acceso a la base de dato del tratamiento:

Puestos de los servidores
publicos que tienen acceso a
la base de datos del
tratamiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Datos No se realizan remisiones
Personales

Destinatario de las | No se realizan transferencias
transferencias

Vi.- Ciclo de vida de los datos personales (plazo de conservacién)

Plazo de conservacién de los | 1ano
datos personales, segun lo
sefialado en los instrumentos

de clasificacién

Vil Las funciones y obligaciones de |as personas que tratan datos personales

Cadena de rendicidon de cuentas de las personas servidoras publicas que traten datos
personales de acuerdo a sus atribuciones en la base de datos personales

1 Nombre

Funciones y obligaciones | Transfiere la correspondencia flsica yfo electrénica a
Coordinacién o Direccidn competente, adscritas a Ia
Coordinacién General, o bien a la Unidad Responsable para

sU atencidn.
2 | Nombre I
Ny
" »
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Funciones y obligaciones | Transfiete la correspondencia ffsica yfo electrénica a la
Coordinacion o Direccidn competente, adscritas a la
Coordinacién General, o bien a la Unidad Responsable para
su atencion.

Nornbre I

Caroo
Funciones y obligaciones

Registra e identifica la correspondencia fisica wo
electrdnica recibide, para archivarla e informarla a la
Coordinadora General.
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I.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal Finalidad
1. Registro Federal de Contribuyentes -Actualizar la informacion de los titulares en el
2. Sexo control de expedientes,

-Supervisar la emisidn del Nombramiento
correspondiente.

-Proporcicnar copia del expediente de
Nombramiento al Organo Interna de Control de
ta Secretaria de la Funcién Publica.

Il.- Medios de obtencién de los datos personales:

Forma de obtencién de los datos personales Directa o indirecta

De manera personal v a través de correo | Directamente en la unidad administrativa
electrénico

l).- Tipo de soporte y descripcion general de donde se resguarda la base de datos del
tratamiento:

Tipo de soporte Electrénico

Ubicacién donde se resguarda |
ia base de datos

IV. Personas servidoras piblicas que tienen acceso a la base de dato del tratamiento:

Puestoes de los servidores
publicos que tienen acceso a
la base de datos del
tratamiento
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V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Datos | No se realizan remisiones
Personales

Destinatario de las | No se realizan transferencias
transferencias

Vi.- Cicle de vida de los datos personales (plaze de conservacién)

Plazo de conservacién de los | S afios
datos personales, segin lo
sefalado en los instrumentos

de clasificacion

Vil. Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

Cadena de rendicién de cuentas de las personas servidoras piblicas que traten datos
personales de acuerdo a sus atribuciones en la base de datos personales

k| Nombre

I

Funciones y obligaciones | Ceordinar la integracién y resguardo de los expedientes de
reclutamiento y nombramiento de las personas designadas
por la persona titular de la Secretaria de la Funcidén Pdblica
en los Organos de Vigilancia y Control y Unidades de
Responsabilidades, asi como supervisar su incorperacion y
actualizacién en el Sisterna de Organizacidn de Archivos,
para soportar el proceso de reclutamiento y transparentar
su gestion.

2 [Nombre I

Cargo
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LaCit
|
-Registrar y actualizar la informacién del Sisterma de
Organizacidn de Archivos de los expedientes de |
| | reclutamientoy nombramiento de las personas designadas |
por elfia Secretariofa de la Funcion Publica en los Grganos
de Vigilancia y Control v Unidades de Responsabilidades
para asi contar con expedientes informaticos generados
bajo criterios uniformes, que permiten su localizacion
expedita.

| Funcienes y obligaciones

1.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal | Finalidad
| 1. Registro Federal de Contribuyentes -Actualizar la informacion de ios titulares. _
2. Sexo -Actualizar la informacién en el control de

gxpedientes.
-Autentificacion de la persona servidora publica
gvitando la homonimia.

il.- Medios de obtencién de los datos personales:

Forma de obtencién de los datos personales | Directa o indirecta

| e manera personal v a través de correo | Directamente de la unidad administrativa
| electrénico _ |

[ll.- Tipo de soporte y descripcién general de donde se resguarda la base de datos del
tratarniento:

Tipo de soporte Electrénico

' Ubicacién donde se resguarda | [

| la base de datos

AT
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IV. Personas servidoras ptblicas que tienen acceso a la base de dato del tratamiento:

Puestos de los servidores
plblicos que tienen acceso a
la base de datos del
tratamiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Datos | No se realizan remisiones
Personales
Destinatario de las | No se realizan transferencias

transferencias
Vi.- Ciclo de vida de los datos personales (plazo de conservacion)

Plazo de conservacion de Jos | S arfios
datos personales, segin lo
sefialado en Jos instrumentos

de clasificacién

VII. Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

Cadena de rendicion de cuentas de las personas servidoras publicas que traten datos
personales de acuerdo a sus atribuciones en la base de datos personales

1 Nombre

Funciones y obligaciones | -Supervisar y verificar que la informacién de las altas, bajas
y vacantes de los cargos de delegados, subdelegados,
comisarios publicos, propietarics y suplentes asi como
titulares de los Organos Internos de Control, de las
Unidades de Responsabilidades vy titulares de sus
respectivas areas, se encuentre actuslizada para una
debida torna de decisicnes.

2 Nombre ]
e .I.Fr".
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Funciones y obligaciones

Consclidar {a informacion de las altas, bajas y vacantes de
los  Delegadosfas, Subdelegadosfas, Cornisarios/as
PuUblicos/as, Titulares de los Organos Internos de Control, de
las Unidades de Responsabilidades y titulares de sus
respectivas areas, a fin de evitar vacancias prolongadas que
afecten la operacion de los mismos.

39. Sistema de Desarrollo Organizacional de Organos y Vigilancia y Control
{SISDO)

l.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento;

Dato Personal Finalidad

1. Nornbre - Administrar la informacién relacionada con las
2.Sexo estructuras orgénicas y ocupacionales de los
3. Registro Federal de Contribuyentes Organos Internos de Control, Unidades de
4, Correo electrénico particular Responsabilidades y su personal adscrito.

5. Teléfor}o particular y celular - Dirigir el desarrollo organizacional de Organos
6. Clave Unica de Registro de Pobiacion de Vigilancia y Control

7. Fecha de nacimiento -Facilitar {a mejora de las practicas de
8. Edad designacidn vy el desarrollc de dindmicas

9. Trayectoria educativa (Escolaridad: Nivel de organizacionales eficaces y eficientes.
10. Estudio, Nombre de estudio, Grado de
avance, cédula profesional)

N. Experiencia faboral {Trabajo actual y trabajos
anteriores: institucion, datos de la plaza, datos
del puesto, periodo, sueldo, personal a cargo).
12. Fotografia de la persona servidora publica.

il.- Medicos de obtencién de los datos personales:

Forma de obtencién de los datos personales Directa o indirecta |

Formularic electrénice Directamente en la unidad administrativa |

S
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.- Tipo de soporte y descripcién general de donde se resguarda la base de datos del
tratamiento:

Tipo de soporte Electronico

V. Personas servidoras pablicas que tienen acceso a la base de dato del tratamiento';

Ubicacion donde se resguarda
la base de datos

Puestos de los servidores
publicos que tienen acceso a
la base de datos del
tratarmiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Datos | No se realizan remisiones
Personates

Destinatario de fas | No se realizan transferencias
transferencias

Vi.- Ciclo de vida de los datos personales {plazo de conservacion)

Plazo de conservacién de Jos | 5afos
datos personales, segin lo
sefialado en los instrumentos

de clasificacién

"6Los Titulares de los Organos Internos de Control v de las Unidades de Responsabilidades asignan enlaces para el registro de las plazas que

estén adscritas, el alta y baja de las personas servidoras publicas que se incorporen a la unidad fiscalizadora vy la verificacion, captura y
sctualizacion del persanal adscrito. En ese sentido, se otorga el acceso al 51500 a3 237 persoras servidoras publicas, las cuales Unicamente
pueden visualizar fa inforrmacidn de su unidad de adscripgion.
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V. Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

Cadena de rendicion de cuentas de las personas servidoras piblicas que traten dates
personales de acuerdo a sus atribuciones en la base de datos personales

1 Nombre

Cargo

Funciones y obligaciones | -Administrar la informacion relacionada con tas estructuras
orgédnicas y ocupacionales de los Organos Internos de
Control y {0} de las Unidades de Responsabilidades y
personal adscrito, con el propésito de dar cumplimiento a
la normatividad aplicable en materia de transparencia y
proteccion de datos personales.

¥

2 Normnbre
Cargo .

Funciones y obligaciones | -Supervisar la informacion refacionada con las estructuras
orgénicas y ocupacionales de los Organos internos de
Control y Unidades de Responsabilidades y su personal
adscrito.

3 Nombre

. _

Funciones y obligaciones | Administrar y proporcionar el servicio de soporte tecnico al
sisterna para garantizar un buen servicic, asf como el
resguardo de la informacién en el servidor de la Secretarfa
de la Funcién Publica. [columna j nombre y cargo del
servidor publico)

4 Nombre
Cargo

fr
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Funciones y obligaciones | -Monitorear la informacion relacionada con las estructuras |
| orgénicas y ocupacionales de ios Organos Internos de
| | Control y Unidades de Responsabilidades y su personal
adscrito.

=

5 | Nombre
| Cargo

- Verificar la informacién relacionada con las estructuras
orgdnicas y ocupacionales de los Organos Internos de

| | Control ¥y Unidades de Responsabilidades y su personal

| adscrito.

| |
| Funciones y obligaciones |

l.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

| Dato Personal P | Finalidad = _
1 Nembre del servidor plblico investigade | - Control y seguimiento de tos procedimientos
2. Registro Federal de Contribuyentes de responsabilidad administrativa instaurados

en contra de los servidores pUblicos por
| presuntas irregularidades detectadas en e}
| desempefio de su empleo, cargo ¢ comision |
| que sellevan a cabo en los OICy UR.

.- Medios de obtencidn de los datos personales:

| Forma de obtencién de los datos personales | Directa o indirecta

| A través de correo electrénico | Directa a la unidad administrativa

lll.- Tipo de soporte y descripcién general de donde se resguarda la base de datos del
tratamiento:

Tipo de soporte | Electrénico
|

' Ubicacion donde se resguarda | Equipo de computs
la base de datos
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V. Personas servidoras publicas que tienen acceso a la base de dato del tratamiento:

pimice: aue doner cceso + [
piblicos que tienen acceso a

la base de datos del

tratamiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Datos | No se realizan remisiones
Personates

Destinatario de las = No se realizan transferencias
transferencias

Vi.- Ciclo de vida de los datos personales {plazo de conservacién]

Plazo de conservacion de los  1afic
datos personales, segun lo
sehalado en los instrumentos

de clasificacién

Vi, Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales
Cadena de rendicién de cuentas de las personas servidoras publicas que traten datos
personales de acuerdo a sus atribuciones en la base de datos persenales

1 | Nombre I

Cargo

Funciones y obligaciones | -Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, y
realizar aguellas gque le encomienden sus superiores/as
jerarquicos/as.

I.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal Finalidad
1. Nombre del servidor ptblico investigado Control y seguimiento de los procedimientos de
2. Registro Federal de Contribuyentes responsabilidad administrativa instaurados en
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contra de los servidores publicos por presuntas
irregularidades detectadas en el desempefio de
su empleo, cargo o comisidon gue se llevan a
caboenlos OICy UR,

It.- Medios de obtencion de los datos personales:

Forma de sbtencion de fos datos personales Directa o indirecta

Através de correo electronice Directa en la unidad administrativa

Ili.- Tipo de soporte y descripciéon general de donde se resguarda ia base de datos del
tratamiento:

| Tipo de soporte | Electrénico

Ubicacién donde se resguarda —

{a base de datos
IV. Personas servidoras publicas que tienen acceso a la base de dato del tratamiento:

Puestos de los servidores
publicos que tienen acceso a
la base de dates del |
tratamiento |

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Datos | No se realizan remisiones
personales
Pestinatario de las | No se realizan transferencias

transferencias
Vl.- Ciclo de vida de los datos personales {plazo de conservacion)

Plazo de conservacion de los | 1 afo
datos personales, segin lo
sefalado en Ios instrumentos

de clasificacion
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VIl Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

Cadena de rendicion de cuentas de las personas servidoras publicas que traten datos
personales de acuerde a sus atribuciones en [a base de datos personales

T T Nambre I
— I

Funciones y obligaciones | - Cumplir con las funciones gue correspondan al puesto de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, y

realizar aquellas que le encomienden sus superioresfas

jerdrquicos/fas.
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I.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal Finalidad
1. Nombre. Lta finalidad es tener actualizada la base de
2. Domicilio particular. datos de los servidores publicos obligados para
3. Registro Federal de Contribuyentes dar de zlta v que realicen el acta entrega-
4. Clave Unica de Registro de Poblacion recepcién con los datos correctos, as/ como su
5. Numero de trabajador almacenamiento.

6. NUmero de credencial para votar
Il.- Medios de obtencién de los datos personales:

Forma de obtencién de los datos personales Directa o indirecta

De manera personal, via telefénica, correc | Directamente en Iz unidad administrativa
electrénico v a través del formato electrénico.

1il.- Tipo de soporte y descripcién general de donde se resguarda la base de datos del
tratamiento:

Tipo de soporte Electronico

IV. Personas servidoras publicas que tienen acceso a la base de dato del tratamiento:

Ubicacion donde se resguarda
la base de datos

Puestos de los servidores
publicos que tienen acceso a
la base de datos del
tratamiento
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V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

transferencias

Encargado de
Personales - .
| Destinatario de

Datos | No se realizan remisiones

las | No se realizan transferencias

Vi.- Ciclo de vida de los datos personales {plaze de conservacion)

:.P.Iaz.t': de conservacion de los
datos personales, segin lo

sentalade en los instrumentos
de clasificacién

Vil Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

Cadena de rendicién de cuentas de las personas servidoras piblicas gque traten datos
parsonales de acuerdo a sus atrihucmnes en la base de datos personales

3

2

Nombre

| Cargo

Funaones y obligaciones

| Nombre
| Ca_ruo

IS

- Coordinar la administracion y anélisis de Ia informacidn
que se genere en las materias de control internc y
evaluacién de la gestién gubernamental, asl como fa
elaboracién de las recomendaciones respectivas gue
promuevan la eficiencia de las Dependencias, Entidades y
la Procuraduria, con la finalidad de proporcionarla a las
unidades administrativas competentes de la Secretaria.
-Instruir 1a realizacién de investigaciones, estudios y analisis
en tas materias de cantrol interno y evajuacion de la gestion
gubernamental, a fin de identificar y presentar alternativas
de solucitn scbre problemdtica especifica de la
Administracion Publica Federal.

-Dirigir las acciones para encauzar las relaciones entre el
Ejecutivo Federal y las Entidades en materia de control v

| evaluacién de |a gestion gubernamental,
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Funciones y obligaciches

-Supervisar la elaboracion de los lineamientos gue deban
observarse con motivo del proceso entrega-recepcidn
individual e institucional de las Dependencias y Entidades,
para someterlos a consideracidn de la persona Titular de la
Unidad de Control, Evaluacidn y Mejora de la Gestidn
PUblica, y coordinar la verificacion de su curnplimiento

3 Nombre

Cargo

Funciones y obligaciones

- Participar en [a supervision y revisar la implementacién de
politicas, normas y lineamientos en tas materias de
evaluacion de la gestion y de control interne para
coadyuvar a que la Administracidn #ablica Federal
asegure, de manera razonable, la consecucidn de las metas
y  objetivos  planteados, prevenir riesgos de
incumplimientos; evitar malos manejos, desperdicios y
dispendios, e inhibir la comisién de conductas indebidas,
para valorar la pertinencia y efectividad de la actuacién
gubernamental y combatir eficazmente ta corrupcién.
-Qtorgar asesoria a tos servidores publicos que lo requieran,
respecto de los lineamientos que para el efecto se
determinen, con objetc de gque lleven a cabo su procese
entrega-recepcion del encargo asignado.

-Administrar el sisterma de entrega recepcion que para el
efecto se establezca con objeto de lievar un control sobre
los procesos de entrega recepcion de los servidores
publicos de la APF, que conforme a los lineamientos en la
materia correspondan

43. Sistema de Gastos de Comunicacion Social

I.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal

Finalidad

perscnas fisicas o morales)

2. Registro Federal de Contribuyentes
3. Correo electrénico particuiar

4 Numero de teléfono particular,

1. Nombre de proveedor {el cual puede ser | -Llevar un control preciso de los proveedores del

servicio a fin de evitar duplicidades en el
Sistema.

-Conocer con precisién el servidor piablico que
autorizd el registro de los gastos de
comunicacién social de su institucidn, para de

K7
)
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ser el caso determinar probable responsabilidad
administrativa.

.- Medios de obtencién de los datos personales:

Forma de obtencidn de los datos personales Directa o indirecta

Formato electrénico Directamente en la unidad administrativa

ill.- Tipo de soporte y descripcion general de donde se resguarda la base de datos del
tratamiento:

Tipo de soporte Electrénico
la base de datos
IV. Personas servidoras publicas que tienen acceso a la base de dato del tratamiento:

Puestos de los servidores
plblices que tienen acceso a
la base de datos dei
tratamiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales;

Encargado de Datos | Prestadores de Servicios de apoyo para coadyuvar a la unidad

Personales administrativa

Finalidades de transferencia Contrato DC-122-2021
Contrato DC-144-2021
Atendiendo fo dispuesto en el articulo 66 fraccién | que
establece:
Cuandeo la transferencia sea nacional y se realice entre
responsables en virtud del cumplimiento de una disposicion
legal o en el ejercicio de atribuciones expresamente conferidas
a éstos.

Destinatario de las | Secretaria de Gobernacién

transferencias
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| Finalidades de transferencia | A fin de que la Secretaria de Gobernacion presente su informe

bimestral, relacionado con los gastos de comunicacion social, a
la H. Cédmara de Diputados

Consentimiento del titular No aplica, toda vez que se encuentra en la excepcidn de la

fraccion t del articule 22 de la Ley General, que establecen que:

-Cuando una ley asi {o disponga, debiendo dichos supuestos ser

acordes con las bases, principios y disposiciones establecidos en
| esta Ley, en ningun caso, podran contraveniria,

Vl.- Ciclo de vida de los datos personales (plazo de conservacion)

Plazo de conservacién de los | 6 afics
datos personales, segin lo
senalado en los instrumentos

de clasificacion

Vii. Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

Cadena de rendicion de cuentas de las personas servidoras plblicas que traten datos
personales de acuerdo a sus atribuciones en la base de datos personales

1

2

Nombre

. Cargo

Funciones y obligaciones | -Coordinar la administracion y andlisis de la informacién
que se genere en las materias de control internc y
evaluacion de la gestién gubernamental, asi comeo la
elaboracion de las recomendaciones respectivas que
promuevan la eficiencia de las Dependencias, Entidades y
la Procuraduria, con la finalidad de proporcionarla a las
unidades administrativas competentes de la Secretarfa.
-Coordinar la elaboracion de reportes de resultados e
informacion estadistica en materia de fiscalizacién, con la
finalidad de contar con datos que permitan la toma de
decisiones.

Nombre I

Cargo

Roles y responsabilidades | -Coordinar la administracion del sisterna publico de |

informacion de las erogaciones para asegurar el
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3 Nombre
Cargo
Funciones y obligaciones

4 Nombre
Cargo

Funciones y obligaciones

5 Normbre
Cargo

Funciones vy obligaciones

cumplimiento de lo establecido en la Ley General de
Cornunicacién Social y demdés disposiciones juridicas
aplicables

|

-Apoyar en la administracién del sistema publico de
informacion de las eragaciones mediante la recopilacién y
control de la informacién que se incorpora al sisterna, para
asegurar el cumplimiento de lo establecido disposiciones
juridicas aplicables en la Ley General de Comunicacion
Social y demas.

Revisar que la informacion registrada en el sistema
COMSOC sea correcta

Revisar que la informacion registrada en el sistema
COMSOC sea correcta

I~ Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal
1. Nombre completo de beneficiarios

Finalidad
-Procesar datos de padrones para generar

2. Ctave Unica de Registro de Pobiacién (CURP). | reportes estadisticos.
3. Fecha de nacimiento del beneficiario. -Realizar andlisis de cobertura ¢ elegibilidad de
4. Estado de nacimiento del beneficiario, beneficiarios.

5. Sexo del beneficiario.
6. Estado civil del beneficiario.
7. Domicilio particular de! beneficiaric

-Realizar confrontas entre padrones de
diferentes programas.
-Revisar la calidad de la informacion recibida.
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8. Registro Federal de Contribuyentes {RFC) del | -Compulsar con otras fuentes de informacion
Enlace Operativo, enlace Institucional, de los | para detectar inconsistencias.

usuarios del Sisterna,

Datos Personales Sensibles

2. Pertenencia a un grupoe indigena
10. Discapacidad

I1.- Medios de obtencién de los datos personales:

Forma de obtencion de los datos personales Directa o indirecta

Sistema informatico Directamente en la unidad administrativa

Ill.- Tipo de soporte y descripcion general de donde se resguarda la base de datos del
tratamiento:

Tipo de soporte Electronice
Ubicacion donde se resguarda
fa base de datos

V. Personas servidoras publicas que tienen acceso a la base de dato del tratamiento:

Puestos de los servidores
publicos que tienen acceso a
la base de datos del
tratamiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Datos | No se realizan remisiones
Personales
Destinatario de las | No se realizan transferencias

transferencias
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Vi.- Ciclo de vida de los datos personales {plazo de conservacién)

Plazo de conservacion de los | La informacion de la base de datos se mantiene en tablas, y
datos personales, segin lo después de tres aftos, se hace la solicitud a |a Direccion General
sefialado en los instrumentos | de Techologias de la Informacién para que la tabla se migre al

de clasificacion

histdrico.

Respecto al borrado de informacion, se realiza en la base de
datos a solicitud por escrito de la Dependencia o Entidad gue
asl lo requiera y justifique de manera fundada y motivada su
solicitud.

Vil. Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

Cadena de rendicién de cuentas de las personas servidoras publicas que traten datos
personales de acuerdo a sus atribuciones en la base de datos personales

1

2

Nombre

Carge

Funciones y obligaciones

Nombre
Carde
Funciones y obligaciones

QS

- Coordinar la integracion del registro Unico de los
beneficiarios de donatives en dinero otorgados por fa
Federacién, asi como proponer la persona titular de [a
Subsecretaria, disposiciones generales y lineamientos,
conforme a las cuales tas Dependencias, las Entidades y la
Procuraduria, deberan proporcionar la informacién de fos
donativos otorgades y del cumplimiento de las
obiigacicnes estiputadas en los contratos
correspondientes.

- Dirigir el establecimiento de las herramientas o sistemas
que permitan la estandarizacion y homologacion de los
datos e informacion de las v los beneficiarios de programas
a cargo del Gobierno Federal.

.
I

-Coordinar la aplicacidon de las herramientas informaticas
que auxilien en la homologacion de los datos e informacidn
de los beneficiarios de programas a cargo dei Gobierno
Federal, para el eficiente ejercicio de los recursos pGblicos
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'federales, con el objetive de contribuir a vigilar y

. Nombre
Cargo

Funciones y obligaciones

Normbre

' Cargo

transparentar ja entrega, manejo, operaciéon y control de
servicios, subsidios y transferencias otorgados con recursos
publicos federales. |
-Supervisar la operacion de la plataforma del Sisterna
Integral de Informacion de Padrones de Programas
Gubernamentales ({SIIPP-G), a fin de establecer una
adecuada coordinacién con las dependencias y entidades
gue tienen a su cargo programas con padrones de
beneficiarios y realizar su seguimiente, por sf o mediante los
drganos internos de control, asi como realizar las confrontas
entre padrones, andlisis de coberturas, de elegibilidad ¢
informes de evaluacidn que permitan identificar el correcto
gjercicio de los recursos y su fiscalizacion.

| - Revisar los oficios de designacidn de enlaces y las

solicitudes de claves de acceso al SIIPR-G y el aita de los
programas.

- Anglizar [a informacidn en materia de homologacién de
los datos e informacidn de los beneficiarios de programas a
cargo del Gobierno Federal, de confrontas entre padrones,
de analisis de coberturas, de elegibilidad e informes de
evaluacidn, con objeto de proponer a su superior jerdrquico
los criterios, lineamientos y disposiciones de caracter
general en la materia, vy las modificaciones pertinentes.

- Resguardar la informacion gue se genere en materia
homologacion de fos datos e informacion de los
beneficiarios de programas a cargo del Gobierno Federal,
de confrontas entre padrones, de anadlisis de coberturas, de
elegibilidad e informes de evaluacidn, con objeto de
proponer e implementar los controles en la materia que su
superior jerarguico autorice.
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Funcionesy obligaciones | -Otorgar asesorias en materia de homaologacion de los |

[ dates e informacidon de los beneficiarios de programas a
cargo del Gobierno Federal, de confrontas entre padrones,
de analisis de coberturas, de elegibilidad e informes de
evaluacion a las dependencias y entidades, los delegados y
comisarios  publicos, los  organos  administratives
desconcentrados v a los drganos internos de controd,
cuando éstos lo soliciten, para su aplicacion en el ambito de
sus respectivas competencias.
-Administrar e Sistema Integral de Informacion de
Padrones de Programas Gubernamentales {SIIPP-G).
~Generar las claves de usuariosy actualiza datos de usuarios |
y programas en el SIIPP-G.

1.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal Finalidad
1. Nombre completo | - Registrar como enlace en base de datos
2. Registro Federal de Contribuyentes interna del SIIPP-G

- Generar claves
- Registrar en directorio electrénico de enlaces.

I1.- Medios de obtencién de los datos personales:
Forma de obtencién de los datos personales Directa o indirecta

Oficios y correos electrénicos Directamente en la unidad administrativa

.- Tipo de soporte y descripciéon general de donde se resguarda ia base de datos del
tratamiento:

Tipo de soporte Electrénico y fisico
la base de datos
IV. Personas servidoras pGblicas que tienen acceso a [a base de dato del tratamiento:

A=
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FUNCION PUBLICA

Puestos de los servidores
publicos que tienen acceso a
la base de datos del
tratamiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Datos | No se realizan remisiones
Personales
Destinatario de las | No se realizan transferencias

transferencias
Vi.- Ciclo de vida de los datos personales {plazo de conservacion)

Plazo de conservacion de los | La informacién de la base de datos se mantieng en tablas, y
datos personales, segin lo | después de tres afios, se hace 1a solicitud a la Direccién General
sefialado en los instrumentos | de Tecnolegias de la Informacicn para que ia tabla se migre al
de clasificacion histérico.

Respecto a la baja de los enlaces en el SliPP-G, se hace a peticidn

de las instituciones de la APF y se registran como "inactivo”.

VIl Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

Cadena de rendicion de cuentas de fas personas servidoras publicas que traten datos
personales de acuerdo a sus atribuciones en Ia base de datos personales

T [ Nombre -

Funciones y obligaciones | -Coordinar la integracién del registro Unico de los
beneficiarios de donatives en dinero otorgados por la
fFederacion, asi como proponer la persona titular de la
Subsecretaria, disposiciones generales y lineamientos,
conforme a las cuales las Dependencias, las Entidades y ta i
Procuraduria, deberdn proporcionar la informacion de los |
donativos otorgados y del cumplimiento de las /
obligaciones estipuladas en los contratos !
correspondientes.
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2 Nornbre
Cargo
Funciones y obligaciones

3 Nombre
Cargo

Funciones y obligaciones

4 Nombre
Cargo

Funciones y obligaciones

-Dirigir el establecimiento de las herramientas o sistemas
que permitan la estandarizacion y homologacion de los
datos e informacion de las y los beneficiarios de programas
a carqo del Gobierno Federal.

-Autorizar el reguerimiento de los padrones a las
instituciones y la designacidn de enlaces.

|

-Revisar los oficios de designacién de enleces y las
solicitudes de claves de acceso al SIIPP-G y el alta de los
programas.

-Elaborar los oficios para requerir los padrones.
~Administrar el Sistema Integral de Informacion de
Padrones de Programas Gubernamentates {SHPP-G).
-Generar las claves de usuarios y actualiza datos de usuarios
y programas en el SIPP-G.

i.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal
1. Nombre completo

Finalidad
- Registrar y dar seguirniento al orden del dia y

2. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) | acuerdos establecidos en las sesiones de los

comités
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FUNCION PUBLICA

1i.- Medios de obtencién de los datos personales:

Forma de obtencion de los datos personales Directa o indirecta

Sisterma informatico Directamente a la unidad administrativa

Il Tipo de soporte y descripcién general de donde se resguarda la base de datos del
tratamiento:

Tipo de soporte Electronico

Ubicacién donde se resguarda
la base de datos

IV. Personas servidoras publicas que tienen acceso a la base de dato del tratamiento:

Puestos de los servidores
piblicos que tienen acceso a
la base de datos del
tratamiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datos perscnales:

Encargado de Datos | No se rezlizan rernisiones
Personales
Destinatario de las | No se realizan transferencias

transferencias
Vl.- Ciclo de vida de los datos personales {plazo de conservacion)

Plazo de conservacion de fos | El acceso dura mientras el servidor publico se encuentre como
datos personales, segin lo | responsable del registro de informacién.

sefialado en los instrumentos

de clasificacién
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V. Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

Cadena de rendicidn de cuentas de las personas servidoras publicas que traten datos
personales de acuerdo a sus atribuciones en la base de datos personales

1

2

Nombre

Cargo

Funciones y obiligaciones

Nombre
Carigo
Funciones y obligaciones

-Coordinar el desarrollo del sistema de control interno y la
evaluacién de la gestion gubernamental, a fin de dar
cumplimiento a ias acciones que en esta materia le
encomiende la persona titular de la Secretaria.

-Coordinar la elaboracidon de criterios, metodologias o
rnodelos en materia de control interno y la evaluacion de la
gestién  gubernamental, con la finalidad de
implementarios.

- Indicar las actividades encaminadas a la obtencion de
resultados en las investigaciones, estudios y anslisis en
materia de control interno, evaluacion y mejora de la
gestidn gubernamental.

-Supervisar la administracién de la informacion que se
genere en la materia de control interno para, en su ¢aso,
emitir las recomendaciones respectivas a las dependencias
y entidades y proporcionar a las Unidades Administrativas
competentes de la Secretaria Ja  informaciéon
correspondiente.

~Determinar las acciongs operativas pertinentes, para
brindar apoyo y asesorfa en materia de control interno v
evaluacién de fa gestion gubernamental, 2 los delegados vy
comisarios pdblicos, organcs administrativos
desconcentrados y organos internos de control de las
dependencias v entidades, cuando éstas lo scoliciten, para
st aplicacidn en el ambito de sus respectivas
competehcias.
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FUNCION PUBLICA
Nombre | —

Cargo | |
Funciones y obligaciones f-Administrar el Sistema para los Comités de Controf y |
Desempeno Institucionat

' -Aprueba €l registro
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i.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

_ Dato Personal 1 Finalidad

1. Identificador -ldentificar y cuantificar las caracteristicas del
2. Folio tipo de poblacidn del programa.

3. Teléfono -Trazabilidad de recursos financieros.

4. Numere de cuenta del receptor -Organizacién de los programas auditados

5. Numero de seguridad social
6. Nombre cormpleto del receptor
7. Registro Federal de Contribuyentes
| 8. Clave Unica de Registro de Poblacidn del
receptor
9. Clave de rastrec
10. Fecha de nacimiento
1. Domicitio
12. Correo electrénico personal,
13. CLABE interbancaria
14. Nimero de cuents

Il.- Medios de obtencion de los datos personales:

Forma de chtencién de los datos personales Directa o indirecta

Indirectamente a través de los entes auditados |
gue tienen a su cargo beneficiarios derivados de
prooramas sociales,

Transferencia

Mll.- Tipo de soporte y descripcion general de donde se resguarda la base de datos del
tratamiento:

"l'if;o de so-porte Electrénico

Ubicacién donde se resguarda | [

| 1a base de datos

Irs
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IV. Personas servidoras plblicas que tienen acceso a la base de dato del tratamiento:

Puestos de los servidores
publicos que tienen acceso a
Ia base de datos del
tratamiento

V.- Remisiones y/fo transferencias de datos personales:

Encargado de Datos | No se realizan remisiones
Personales

Destinatario de las | No se realizan transferencias
transferencias

Vi Ciclo de vida de los datos personales {plazo de conservacioén)

Plazo de conservacidn de los | 7 afos
datos personales, segin lo
sefialado en los instrumentos

de clasificacion

V. Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

Cadena de rendicidn de cuentas de las personas servidoras publicas que traten datos
personales de acuerdo a sus atribuciones en la base de datos personales

1 Nombre
Carge

Funcionesy obligaciones | -Supervisar [a ejecucion de las auditorias al desempetio que
se realicen a las Dependencias, sus Organos
Administrativos Desconcentrados, Entidades, fideicomisos
publicos no paraestatales, mandatos y contratos analogos,
con sujecién a los principios de eficacia, eficiencia,
economia y legalidad, a fin de asegurar gue ios trabajos de
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2

Nombre

Carge

Funciones y obligaciones

Nombre

Cargo

Funciones y obligaciones

Nombre

Cargo

—k

auditorfa se realicen con calidad, confiabilidad y
oportunidad.

-Revisién de la informacién transferida por los entes
auditados

-Supervisar la ejecucién de las auditorfas al desempeno que
se realicen a las Dependencias, sus Organos
Administrativos Desconcentrados, Entidades, fideicomisos
publicos no paraestatales, mandatos y contratos andlogos,
con sujecién a los principios de eficacia, eficiencia,
economia y legalidad, a fin de asegurar que fos trabajos de
auditorfs se realicen con calidad, confiabilidad y
oportunidad.

-Revision de la informacidon transferida por los entes
guditados

-Supervisar |a ejecucion de las auditorias al desemperio que
se realicen a las Dependencias, sus Organos
Administrativos Desconcentrados, Entidades, fideicomisos
publicos no paraestatales, mandatos y contratos andlogos,
con sujecidn a los principios de eficacia, eficiencia,
economia y legalidad, a fin de asegurar que los trabajos de
auditoria se realicen c¢on calidad, confiabilidad y
oportunidad.

-Revision de la informacién transferida por los entes
auditados
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Funciones y obligaciones

Nombre

Cargo

Funciones y obligaciones

Nombre

Cargo

-Supervisar las revisiones sobre la operacion de las politicas
publicas que fleven a cabo las Dependencias, sus Organos
Administrativos Desconcentrados, Entidades, fideicomisos
publicos no paraestatales, mandatos y contratos analogos,
a fin de asegurar que los trabajos de revision se realicen con
calidad, confiabilidad y oportunigad

~Revisién de la informacién transferida por los entes

_auditados

I

-Intervenir en {a planeacidn y ejecucién de las auditorias al
desempenio, asi como en ef seguimiento para la atencion
de las recomendaciones preventivas y {o} cportunidades de
mejora derivadas de dichos actos de fiscalizacién a las
Dependencias, sus Organos Administrativos
Desconcentrados, Entidades, fideicomisos publicos no
paraestatales, mandatos y contratos analogos, conforme a
los principios de eficacia, eficiencia, economfa y legalidad, a
fin de valorar la pertinencia y efectividad de ia actuacién
gubernamental en cumplimiento de las disposiciones
Juridicas aplicables.

-Revisar que la integracidén de los expedientes de las
auditorias al desempefic practicadas cumpla con las
dispesiciones legales aplicables y se realicen mediante los
papeles de trabajo, cédulas de observaciones y la
documentacién que se derive de las auditorias,
comprobando que se incluya la documentacion suficiente,
competente, relevante vy pertinente de los resultados
obtenidos para su archivo y salvaguarda.

-Revision de la informacidén transferida por los entes
auditados
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Funciones y obligaciones

Nombre

Cargo

Funciones y obligaciones

Qv

-Intervenir en la planeacion y ejecucion de las auditorias al
desempefio, asi como en el seguimients para la atencién
de las recomendaciones preventivas y {0} oportunidades de
mejora derivadas de dichos actos de fiscalizacidn a las
Dependencias, sUS Organos Administrativos
Desconcentrados, Entidades, fideicomises publicos no
paraestatales, mandatos y contratos analogos, conforme a
los principios de eficacia, eficiencia, economia y legalidad, a
fin de valorar la pertinencia y efectividad de la actuacién
gubernamental en cumplimiento de las disposiciones
juridicas aplicables.

-Revisar que la integracion de los expedientes de las
auditorfas al desempefio practicadas cumpla con las
disposiciones legales aplicabies vy se realicen mediante los
papeles de trabajo, cédulas de observaciones y la
documentacién  que se derive de las auditorias,
comprobando que se incluya [a documentacicon suficiente,
competente, relevante y pertinente de los resuitados
obtenidos para suU archivo y salvaguarda.

Revision de la informacion transferida por los entes
auditados

-Intervenir en la planeacién y gjecucion de las auditorfas al
desermnpefo, asi como en el seguimiento pars la atencidn
de las recomendaciones preventivasy (o) oportunidades de
mejora derivadas de dichos actos de fiscalizacidn a las
Dependencias, SUS Organos Administrativos
Desconcentrados, Entidades, fideicomisos publicos no
paraestatales, mandatos y contrates andlogos, conforme a
los principios de eficacia, eficiencia, economfa y legalidad, a
fin de valorar la pertinencia y efectividad de la actuacién
gubernamental en cumplimiento de las disposiciones
juridicas aplicables.

-Revisar que Iz integracidon de los expedientes de las
auditorfas al desempefic practicadas cumpla con las

disposiciones legales aplicables y se realicen mediante los
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8 Nombre

Cargo

Funciones y obligaciones

a ' Nombre

Cargo

Funciones y obligaciones

ez

papeles de trabajo, cédulas de observaciones y la
documentacién que se derive de las auditorias,
comprobando gue se incluya la documentacion suficiente,
competente, relevante y pertinente de los resultados
obtenidos para su archive y salvaguarda,

-Revision de la informacion transferida por los entes
auditados

~Intervenir en ia planeacion y ejecucion de las auditorias al
desempenio, asf como en el seguimiento para ta atencion
de las recomendaciones preventivas y (o} oportunidades de
mejora derivadas de dichos actos de fiscalizacién a las
Dependancias, sUs Organos Administrativos
Desconcentrados, Entidades, fideicomisos publicos no
paraestatales, mandatos y contratos andlogos, conforme a
los principios de eficacia, eficiencia, economia y legalidad, a
fin de valorar la pertinencia y efectividad de ia actuacién
gubernamental en cumplimiento de las disposiciones
juridicas aplicables.

-Revisar que la integracion de ios expedientes de tas
auditorias al desempero practicadas cumpla con las
disposiciones legales aplicables y se realicen mediante los
papeles de trabajo, cédulas de observaciones y Ila
documentacién que se derive de las auditorias,
comprobando gue se incluya la documentacion suficiente,
competente, relevante y pertinente de los resultados
obtenidos para su archive y salvaguarda.

~Revision de la informacidon transferida por los entes
auditados

-Intervenir en la planeacién y ejecucion de las auditorias al
desempeno, asf comoe en el seguimiento para la atencion
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| Nombre

Cargo

Funciones y obligaciones

de las recomendaciones preventivas y (o) oportunidades de
mejora derivadas de dichos actos de fiscalizacion a las
Cependencias, sUS Organos Administratives
Desconcentrados, Entidades, fideicomisos ptiblicos no
paraestatales, mandatos y contratos analogos, conforme a
los principios de eficacia, eficiencia, economia y legalidad, a
fin de valorar la pertinencia y efectividad de la actuacidn
gubernamental en cumplimiente de las disposiciones
juridicas aplicables.

-Revisar que la integracion de los expedientes de las
auditorias al desempefio practicadas cumpia con las
disposiciones legales aplicables y se realicen mediante los
papeles de trabajo, cédulas de observaciones y la
documentacidn que se derive de las auditorias,
comprobando gue se incluya fa docurmentacion suficiente,
comnpetente, relevante y pertinente de los resultados
obtenidos para su archivo y salvaguarda.

~Revisién de la informacion transferida por los entes

auditados

- Apoyar en la p'aneamol ny ejecuc10| n !e |a5 au!l!orllas al

desempedic y (o) en las revisiones sobre la operacién de las
politicas pUblicas, asf como en el seguimiento para la
atencién de las recomendaciones preventivas y (o}
oportunidades de mejora derivadas de la fiscalizacién de las
Dependencias, 5uS Organos Administrativos
Desconcentrados, Entidades, fideicomisos publicos ne
paraestatales, mandatos y contratos analogos, conforme a
los principios de eficacia, eficiencia, economia y legalidad,
con el propdsito de valorar Ia pertinencia y efectividad de |a
actuacién gubernamental en cumplimiento de las
disposiciones jurfdicas aplicables.
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i.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal Finalidad

1. Nombre - L.a finalidad de solicitar a la Direccion General
2. Edad de Recursos Materiales las Investigaciones de
3. Fecha de nacimiento Mercado asegurar las mejores condiciones y
4. Sexo pidiendo cetizaciones a candidatos gue presten
5. Domicilio servicios de manera independiente

6. Clave Unica de Registro de Poblacion - El proceso de forrnalizacidn da certeza juridica
7. Reqistro Federal de Contribuyentes compromiscs de la Secretaria de la Funcion
8. Profesion Pdbiica.

9. Nuimero de cédula profesional - Realizar el procesc de contratacidn del
10. Cerreo electrénico particular personal con recursos de S al miilar.

li.- Medios de obtencion de los datos personales:

Farma de obtencién de los datos personales Directa o indirecta

Formato electrdnico Directamente a la unidad administrativa

.- Tipo de soporte y descripcién general de donde se resguarda la base de datos del
tratamiento:

Tipo de soporte Fisico y Electrénico

Ubicacion donde se resguarda
la base de datos
IV. Personas servidoras publicas que tienen acceso a la base de dato del tratamiento:

Puestos de los servidores
publicos que tienen acceso a
la base de datos del
tratamiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:
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Encargadoe de Datos | No se realizan remisiones
Personales

Destinatario de las | No se realizan transferencias
transferencias

Vl.- Ciclo de vida de los datos personales {plazo de conservacion)

Plaze de conservacion de los  5afios
datos personales, segun Jo
sefialado en los instrurmentos

de clasificacion

VIi. Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

Cadena de rendicién de cuentas de las personas servidoras publicas gue traten datos
personales de acuerdo a sus atribuciones en [a base de datos personales

1 Nombre

Cargo

Funciones y obligaciones | .supervisar la documentacidn para el envio a la Direccidén
General de Recursos Materiales v Servicios Generales, para
someteria a Comité de Adquisiciones y Arrendamiento.

2 [ Nombre I
Funciones y obligaciones | - Revisar ta documentacion y envio a la Direccion General
de Recursos Materiales y Servicios Generales, para
someterta a Comiteé de Adquisiciones y Arrendamiento.
B I

Funciones y obligaciones | . Revisar la documentacion y envic a la Direccion General
de Recursos Materiales y Servicios Generales, para
someteria a Comité de Adquisiciones y Arrendamiento.

& Nombre

g QS 163
o goz:a

A#odela

Iy ||'| rndmuu o




Corgo .
Funciones y obligaciches | - Revisar la documentacion y envio a la Direccion General

de Recursos Materales y Servicios Generales, para
someteria a Comité de Adauisiciones v Arrendamiento.

Norbre I

Cargo

Funciones y obligaciones | - Revisar la documentacién vy envio a la Direccién General

de Recursos Materiales y Servicios Generales, para
sormeterla a Comité de Adquisiciones y Arrendamiento.
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I~ Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal
1. Registro Federal de Contribuyentes con
homaoclave de persona fisica y juridica
2. Clave Unica de Registro de Poblacion
3. Correa electronico particutar
4. Fecha de nacimiento
5.Género
&. Numero telefénico particular
7. bomicilio fiscal de persona juridica
8. Normbre de representante legal de persona
juridica
9, Nombre de personas ffsica contratada
10. Cédula de Identificacitn fiscal

Finalidad
Administrar el acceso al sistema BESOPR;
-Administrar  yfo consultar la  informacidn
registrada en la BESOP;
-Extraer la informacidn que se encuentre en la
BESOP para realizar acciones de fiscalizacion,
auditorias, visitas de supervision y verificaciones
de calidad, asi como para generar reportes,
informes, documentos, opiniones, datos vy
programas de trabajo.

H.- Medios de obtencidon de los datos personales:

Forma de obtencion de los datos personales

Directa o indirecta

Sisterna  electrdnico, correo  electronico  yfo | Directamente en la unidad administrativa

formato fisico

In.- Tipo de soporte y descripcion general de donde se resguarda Ja base de datos del

tratamiento:

Tipo da soporte

Ubicacion donde se resguarda
la base de datos

165

Fisico y Electrénico

2021

Ay il !Jql-ﬂ'r

- I mdrpwrndemcia
ey e H

SR



b,?

FUNCION PUBLICA

IV. Personas servidoras publicas que tienen acceso a la base de dato del tratamiento:

Puestos de Jos servidores
publicos que tienen acceso a
la base de datos del
tratamiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Datos | No se realizan remisiches
Personales

Destinatario de las | 1. Entes PUblicos Federales
transferencias 2. Entes Pdblicos Estatales

3. Administrador de!l Ente Pablico Federal
4. Administrador del Ente PUblico Estatal
Finalidades de transferencia Atender la orden judicial, resolucidn o mandato fundado y
motivado que emita una autoridad competente,
Consentimiento del titular No aplica, toda vez que se encuentra en la excepcion de la
fraccion Il del articule 22 de la Ley General, gue establecen que:
- Cuando exista una orden judicial, resolucidon o mandato
fundado y motivado de autoridad competente.

Vl.- Ciclo de vida de los datos personales {plazo de conservacién)

Plazo de conservacion de los
datos personales, segiin fo
sehalado en los instrumentos
de clasificacién

Vil. Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

Cadena de rendicién de cuentas de las personas servidoras pdblicas que traten datos
personales de acuerdo a sus atribuciones en la base de datos personales

1 Nombre
Cargo
Funciones y obligacicnes | -Instruir las acciones para la administracion del sistema de

bitacora electrénica de cbra publica, asi como autorizar el
uso de la bitdcora convencional para los casos de excepcion
previstos en la normatividad aplicable.

LA
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3

Nombre
Caroc
Funciones y obligaciones

Nombre
Cargo

Funciones y obligaciones

-Autorizar las respuestas que se brindan a las solicitudes de
acceso al sisterma BESCP.

- Supervisar la elaboracién de las bases generales de
operacion, los manusles de procedimientos y las guias
especificas para el sistema de bitdcora electrénica y las
visitas de validacion y supervision de informacion y
seguimientos, asf como la metodologla a seguir, los
criterios de interpretacién.

- Administrar la bitdcora de obra publica por medios
remotos de comunicacion electronica y la autorizacién del
uso de fa bitdcora convencional en los casos de excepcién
previstos en el Reglamento de la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas, con la finalidad de
verificar que se registren los asuntos y eventos importantes
que se presenten durante la ejecucion de las obras
publicas.

Administrar los sistemas automatizados de control de
informacién de la bitdcora electrénica de obra publica, a fin
de proveer las herramientas indispensables para su control
y seguimiento.

-Gestionar [a administracién y permisos de los usuarios; v
elabora el proyecto de respuesta.

-Atender las consultas y requerimientos realizados a traveés
de la Mesa de Ayuda para el uso del prograrma informatico,
asf coma evaluar las solicitudes de modificacion, correccion
o eliminacion de informacion registrada en el programa
informatico que realizan las entidades, a fin de determinar
su procedencia v procurar ja calidad de {a informacion.
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.- Datos Personales que se tratan y finalidades det tratamiento:

Dato Personal | Finalidad

1. Registro Federal de Contribuyentes con | -Administrar el acceso al sistema BEQP;
homoclave de persena fisica y juridica -Adrinistrar y/o consultar la informacion
2. Clave Unica de Registro de Poblacion registrada en la BEOP;

3. Correo electronico particular -Extraer la informacion que se encuentre en la
4. Fecha de nacimiento BEQP para realizar acciones de fiscalizacién,
5 Género auditorias, visitas de supervision y verificaciones
&. Numero telefénice particular de calidad, asi como para generar reportes,
7. Domicilio fiscal de persona juridica informes, documentos, opiniones, datos y
8. Nombre de representante legal de persona | Pregramas de trabajo.

juridica
9. Nombre de perscnas fisica contratada
10. Cédula de identificacion fiscal

.- Medios de obtencién de los datos personales:

Forma de obtencion de los datos personales Directa o indirecta

Sistema electrénico, correo  electronico y/o | Directamente en Ja unidad administrativa
formato fisico

i1i.- Tipo de soporte y descripcién general de donde se resguarda la base de datos del
tratamiento:

Tipo de soporte Fisico y Electrénico

| Ubicacién donde se resguarda
la base de datos

&
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IV. Personas servidoras publicas que tienen acceso a [a base de dato del tratamiento:

Puestos de los servidores
publicos que tienen acceso a
fa base de datoes del
tratamiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Datos | No se realizan remisiones
Pearsonales

Destinatario de fas 1. Entes Piblicos Federales
transferencias 2. Entes Publicos Estatales

3 Administrador del Ente Publico Federal
4. Administrador del Ente Publico Estatat

Finalidades de transferencia Atender una orden judicial, resolucidn o mandato fundado y
motivado de autoridad competente.

Consentimiento del titular Ne aplica, toda vez que se encuentra en la excepcion de la
fraccion |1l del articulo 22 de a3 Ley General, que establecen que:
- Cuando exista una orden judicial, resclucidn ¢ mandato
fundado y motivado de autoridad competente.

Vi.- Ciclo de vida de los datos personales (plazo de conservacion)

Plazo de conservacién de fos | La unidad administrativa no senzld el plaze de conservacion de
datos personales, segln lo  conformidad con el instrumento de clasificacion.

sefhalado en los instrumentos

de clasificacion

VIi. Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

Cadena de rendicion de cuentas de las personas servidoras publicas que traten datos
personales de acuerdo a sus atribuciones en la base de datos personales

T [Nombre .
Corgo —

Funciones y obligaciones . . . . h
-instruir las acciones para la administracion del sistema de

hitdcora electrénica de obra publica, asi como autorizar el
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| Nombre
Carao

| Nombre .

FUNCION PUBLICA

| uso de Ja bitdcora convencional para los casos de excepcion
previstos en ia normatividad aplicable.

-Autorizar las respuesta que se brindan a las soificitudes de |
acceso al programa BEQP |

]
I |
Funciones y obligacicnes | -Supervisar la elaboracion de las bases generales de
operacidn, los manuales de procedimientos y las guias
especificas para el sisterna de bitdcora electrénica y las
visitas de wvalidacién y supervisidn de informacion vy
seguimientos, asf como la metodologla a seguir, los
criterios de interpretacicn,
-Administrar la bitdcora de obra publica por medios |
remotos de comunicacion electrénica y la autorizacion del
| uso de la bitdcora convencional en los cases de excepcidn |
previstos en ¢l Reglamento de la Ley de Cbras Publicas v
Servicios Relacionados con las Mismas, con 1z finalidad de
verificar que se registren los asuntos y eventos importantes
que se presenten durante la ejecucidn de las obras
publicas.
-Supervisar [a elaboracidn de los proyectos de respuesta a
las solicitudes de acceso a la BEOP.

Funciones y obligaciones | -Administrar los sistemas automatizados de contro! de |
informacion de la bitacora electronica de obra pablica, a fin
de proveer las herramientas indispensables para su control
¥ seguimiento.

-Gestionar la administracién y permisocs, de los usuarios; y
etabora el proyecto de respuesta.

-Atender las consultas y requerimientos realizados a través
de la Mesa de Ayuda para el use del programa informatice,
asi como evaluar las solicitudes de modificacion, correccion
o eliminacidn de informacién registrada en el programa
informatico que realizan las entidades, a fin de determinar
su procedencia y procurar la caiidad de la informacion.
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50. Expedientes de: Auditorias Visitas de supervision Verificaciones de calidad
Auditorias de seguimiento

I.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal Finalidad
1. Registro Federal de Contribuyentes con | Forman parte de la evidencia def acto de
homoclave de persona fisica y juridica fiscalizacion

2. Correo electrénico particular,

3. NUmero telefonico particutar;

4. Domicilic fiscal de persona juridica.

5. Nombre de representante legal de persona
juridica.

il.- Medios de obtencion de los datos personales:

Forma de obtencién de los datos personales Directa o indirecta

A través de actos de fiscalizacion Indirecta

lil.- Tipo de soporte y descripcion general de donde se resguarda la base de datos del
tratamiento:

Tipo de soporte Fisico

Ubicaciéon donde se resguarda | En fas instalaciones de 2 unidad administrativa
la base de datos

1V. Personas servidoras publicas que tienen acceso a la base de dato del tratamiento:

Puestos de los servidores Directores

publicos que tienen acceso a | Subdirectores de la UACP
la base de datos del
tratamiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Datos | No se realizan remisiones
Personales

ATS
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Destinatario de las 1. Entes Publicos Federales

transferencias 2. Entes Plblicos Estatales
3. Entes publicos Municipales

Finalidades de transferencia Forman parte de la evidencia del acto de fiscalizacién
Atender una orden judicial, resofucién o mandato fundado y
motivadc de autoridad competente.

Consentimiento del titular No aplica, toda vez que se encuentra en la excepcidon de la
fraccion 1l det articulo 22 de la Ley General, que establecen que:
- Cuando exista una orden judicial, resolucién o mandato
fundado v motivade de autoridad competente.

Vi.- Ciclo de vida de los datos personales (plaze de conservacién)
Plazo de conservacion de Jos
datos personales, segin Jo

sefiatado en los instrumentos
de clasificacion
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FUNCION PUBLICA

L- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

: -Dagpersonal

| -Datos personales contenidos en el

- Curriculum de la firma auditora.

constitutiva de la firma auditora registrados en
el SIA (ndmero y normbre del notario y ciudad

| donde se formalizé el acto)} y asentados en el

acta constitutiva de la firma auditora
-Datos  perscnales contenidos en  los
instrumentos notariales donde se asientan las

' modificaciones al acta constitutiva de la firma

auditora y registracla en el SIA,

-Nombre del socio respeonsable de Ia
representacion de la firma auditora en el interior
de la Republica o en el extranjero.

| -Datos personales contenidos en ef documento

o convenio suscrito entre la firma auditora y iz
representacion en el interior de la Republica o
en el extranjero.

-Oratos personales contenidos en los escritos
bajo protesta de decir verdad suscritos por el
representante legal de fa firma auditora en ios
que manifiesta que dicha firma no esta
inhabilitada temporalmente para celebrar
contratos o para ejercer el comercio; no esta
sujeta a concurso mercanti! o a cualquier otra
figura andloga; no tiene participacidn social o
accionaria en una firma inscrita en el Listado de
Firmas, y no mantiene un litigio con algin ente
publico; asimismmo que la firma cuenta con
recursos materiales y de tecneologias . de
informacion para las auditorias y acepta gue las
notificaciones vy requerimientos  podrén
realizarse por medios electrénicos o mediante el
SIA.

RPs
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Finalidad
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T-Contar con los datos de las firmas auditoras

acta | conel propoésito de evaluar la elegibilidad de las

firmas de auditores y su posible participacion en

| los procedimientos de designacion.




FUNCION PUBLICA

-Datos personales contenidos en documentos
con informacion fiscal,

-Nombre del Socio Director.

~Nombre de los Socios activos y asociados
-Afas de experiencia en auditoria financiera y/o
gubernamental de los socios y asociados.
-Numero de registro con que cuenta el sacio o
asociado y datos personales contenidos en el
documentic expedido para la emision de
dictamenes y/o informes.

-Datos personales contenidos en el certificado
profesional como Contador Publico Certificado.
-Datos personales contenidos en la constancia
de miembro activo de un celegic ¢ asociacion
profesional y ndrnero de registro.

~Curriculum del socio yfo ascciado.

-Datos personales contenidos en los escritos
comprobatorios de que el socio: no esta
inhabilitade para desempefiar un empleog,
carge ¢ comision en el servicio publico o en el
sistema financiero mexicans; no  tiene
participacion social o accionaria en una firma
inscrita en el Listado de Firmas; y no ha sido
expulsado del colegio o asociacion profesional o
que sus derechos se encuentren suspendidos.
-Datos del representante legal de la firma
auditera {nombre completo, cargo, correo
electronico, instrumento notarial, numero y
nombre del notario).

-Datos personales contenidos en el Poder
notarial donde se asienta el otorgamiento de
paderes de representacion,

-Curriculum de gerentes.

Il.- Medios de obtencidén de los datos personales:

Forma de obtencion de los datos personales Directa o indirecta

Sistema electrénico Directamente en la unidad administrativa
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1IL.- Tipo de soporte y descripcién general de donde se resguarda la base de datos del
tratamiento:

Tipo de soporte Electronico y fisico

Ublcacién donde se resguarda
la base de datos

IV. Personas servidoras publicas que tienen acceso a la base de dato del tratamiento:

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Puestos de los servidores
publicos que tienen acceso a
la base de datos del
tratamiento

Encargado de Datos | N¢ se realizan remisicnes
Personales
Daestinatario de las | No se realizan transferencias

transferencias
V1.- Ciclo de vida de los datos personales (plazo de conservacion)

Plazo de conservacidén de los | En formato fisico el plazo de conservacion son 5 afios de
datos personales, segln lo | conformidad con la Ley General de Archivos y en formato
sehalado en los instrumentos | electrénico los datos personales se encuentran registrados en el

de clasificacion Sistema Integral de Auditorias {SIA) , hasta tanto las firmas de
auditores no soliciten nuevamente su ingreso al listado de
firmas.

VIl Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

Cadena de rendicién de cuentas de las personas servidoras publicas que traten datos
personales de acuerdo a sus atribuciones en Ia base de datos personales

T [ Nombre ]
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Funciones y cbligaciones

Nombre
Cargo
Funciones y obligacicnes

Nombre

Carge

Funciones y obligaciones

Nombre
Carge

Funciones y obligaciones

Nombre
Cargo
Funciones y obligaciones

Nombre

Cargo

o4

A

~-Autorizar el listado de Auditores Externos elegibles para
realizar auditorlas externas a los Entes Publicos v a
programas y/o proyectos financiados por Organismos
Financieres Internacionales.

-Autorizar la metodologia paraz la  evaluacion  del
desempefio de las firmas de auditores externos, con el
objeto de determinar su permanencia.

-Proponer al superior jerdrquico las firmas gue integraradn
el listado de firmas

-Propener al supetior jerarquico las firmas que integraran
el listado de firmas

~Proponer al superior jerarguico las firmas que integraran
el listado de firmas

-Verificar que la informacidn cumpla con los requisitos
establecidos en los Lineamientos para [a designhacion,
contrel, evaluacion del desempefioy remocion de firmas de
auditores para integrar el listado de firmas.
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T yar

Roles y responsabilidades

Nombre
Carge

Funciones v obligaciones

Nombre
Cargo

Funciones y obligaciones

Nombre

Cargo

Funciones y obligaciones

Nombre

Cargo

Funciones y obligaciones

Verificar que la informacién cumpla con los requisitos
establecidos en Jos Lineamientos para la designacion,
control, evaluacion del desemperic y remocidn de firmas de
auditores para inteqrar el listado de firmas.

Verificar que la informacion cumpla con los requisitos
establecidos en los Lineamientos para la designacion,
control, evaluacion del desempefio y rermocion de firmas de
auditores para integrar el listado de firmas,

-Verificar que la informacidn cumpla con los reguisitas
establecidos en los Lineamientos para la designacion,
control, evaluacion del desermnpefioy remocion de firmas de
auditores para integrar ¢ listado de firmas.

-Exarninar que la informacion cumpla con los requisitos
establecidos en los Lineamientos para la designacion,
control, evaluacidén del desempefio y remocion de firmas de
augditores para inteaorar el listado de firmas.

-Examinar que la informacidon cumpla con los requisitos
establecidos en los Lineamientos para la designacion,
control, evaluacion del desempefio y remocion de firmas de
auditores para integrar €l listado de firmas.
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9 Nombre

o =

Roles y responsabilidades | -Examinar que la informacién cumpla con los requisitos
establecidos en los Lineamientos para la designacidn,

control, evaluacion del desempefio y remocion de firmas de
auditores para integrar €l iistado de firmas.

10 Nombre

Cargo

Funciones y obligaciones | -Examinar que la informacion cumpla con {os requisitos

establecides en los Lineamnientos para la designacion,
control, evaluacidon del desempefic y remocion de firmasde
auditores para integrar el listado de firmas.

n Nombre

Cargo

Roles y responsabilidades | -Examinar que la informacion cumpla con {os requisitos

establecidos en los Lineamientos para la designacion,
control, evaluacidn del desermpeno y remocion de firmas de
auditores para integrar ¢l listado de firmas.

e
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53. RHNET

I- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal Finalidad
Nombre completo Realizar los tramites de registro, autorizacion y
Sexo consulta en materia de recursos humanos

Fecha de nacimiento

Pafs de nacimiento

Entidad federativa de nacimiento
Registro Federal de Contribuyentes {RFC) con
homaoclave

Clave Unica de Registro Poblacional {CURP)
Ndmero de credencial para votar

Cartilla militar

Cédula profesional

Numero de seguridad social

Estado caonyugal

idioma

CURP de descendientes

Domicilic personal

Correo electrénico personal e institucional
Teléfonos personales,

Id Registro Unico de Servidores Pudblicos
{RUSP)

Escolaridad

Experiencia laboral

Cursos tomados con sus calificaciones
Puesto ccupade en la APF

Nivel salarial

Tabulador salarial

Docencia

Publicaciones

Reconocimientos

Contratos por honorarios

Datos Personales Sensibles
Enfermedades crénicas
Tipo de discapacidad
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Lengua

I1.- Medios de obtencion de los datos personales:
Forma de obtencidn de los datos personales Directa o indirecta

Sistema glectrénicao Directamente en la unidad administrativa

tll.- Tipo de soporte y descripcion general de donde se resguarda {a base de datos del
tratamiento:

Tipo de soporte Electrénico

Ubicacién donde se resguarda

la base de datos

IV. Personas servidoras piblicas que tienen acceso a la base de dato del tratamiento:

Puestos de las servidores
publicos que tienen acceso a
la base de datos del
tratamiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Datos | No se realizan remisiones
Personales
Destinatario de las | No se realizan trahsferencias

transferencias
Vl.- Ciclo de vida de los datos personales {plazo de conservacion)

Plazo de conservacién de los | De acuerde al articulo 36 de la Ley General de Archivos establece
datos personales, seguin [o | la conservacion en el archivo de concentracion, por un plazo de
sefialado en los instrumentos | 70 afos.

de clasificacion

i
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Vil. Las funciones y obligaciones de [as personas que tratan datos personales

Cadena de rendicidén de cuentas de las personas servidoras publicas que traten datos
personales de acuerdo a sus atribuciones en la base de datos personales

1

Nombre

Cargo

Funciones y obligaciones

Nombre
Cargo

Funciones y obligaciones

Narmbre
Carge
Funciones y obligaciones

Determinar, los elementos para el registro de informacidn
de los recursos humanos y organizacion de las
dependencias, las entidades y la Procuraduria, asi comoe
administrar la informacion contenida en dichos registros
para su reporte y toma de decisiones.

-Participar, en coordinacidon  con  las  unidades
administrativas competentes de a Secretaria, en &l disefio
de los sistermnas para el registro de informacion de los
recursos humanos y organizacién de las dependencias, tas
entidades y la Procuraduria, asi como administrar la
informacion contenida en dichos sisternas,

~Establecer los criterios y requisitos de funcionalidad para
ios sistemas informaticos a fin de facilitar y permitir el
funcionamiento de los subsisternas.

-Llevar y coordinar los registros a su cargo conforme al
ambito de sus atribuciones, asi como establecer los
mecanismos para la calidad de la informacion contenida.

-Coordinar el analisis de informacién y mineria de datos de
recursos humanos de la Administracién Publica Federal
para diagnosticar sistematicamente las fortalezas y dreas
de oportunidad de Ias politicas de Recursos Humanos en [a
Adrministracién Pdblica Federal.

-Supervisar el disefic de las herrarmientas de informacion
para extraer, transformar, explotar y aplicar técnicas de
mineria de datos de los procesos gue se operan.
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FUNCION PUBLICA

-Coordinar el disefio de las bases de datos proveedor de
informacién para facilitar el diagnostico sobre los procesos
gue soportan sus politicas de Recursos Humanos en ia
Administracién Publica Federal,

54. Registro de Servidores Publicos del Gobierno Federal (RUSP)

I- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiente:

Dato Personal

Finalidad

1. Normbre completo

2. 5exo

3. Fecha de nacimiento

4. Pals de nacimiento

5. Entidad federativa de nacimiento

6. Registro Federal de Contribuyentes {RFC)

7. Clave Unica de Registro de Poblacion {CURP)
8. CURP de los descendientes

9. NGmero de seguridad social

10. Domicilio particular {Calle, ndmero, colonia,
rmunicipio o alcaldia, entidad federativa, pais y

codigo postal)

1. Estado civil

Idioma que habla

Datos personales sensibles
Si cuenta con algun tipe de discapacidad
Tipo de discapacidad

Lengua e idioma

-Registrar a las personas servidoras publicas en
activo, asl como los puestos vacantes de las
institucicnes de la Administracién Puablica
Federal para dar cumplimiento a diferentes
compromisos y programas del Gobierno
Federal.

-Consulta de informacion remitida por las
instituciones en materia de recursos humanos.

i.- Medios de obtencion de Jos datos personales:

Forma de obtencién de los datos personales

Directa o indirecta

Sisterna electrénico

Indirectamente, a través de las DGRH de la SFP,
las dependencias y entidades de la
Administracion PUblica Federal

4
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liL.- Tipo de soporte y descripcién generai de donde se resguarda la base de datos del
tratamiento:

Tipo de soporte Electrénico

o beseadaer o |
Ia base de datos
IV. Personas servidoras publicas que tienen acceso a la base de dato del tratamiento:

Puestos de los servidores
plblicos que tienen acceso a
Ja base de datos del
tratamiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:
Encargado de Datos  No se realizan remisiones
Personales

Destinatario y finalidades de
las transferencia

Finalidad

Destinataric

Consejo Nacional para el
Desarrollo y la Inclusion de
fas Personas con
Discapacidad {CONADIS)

Para integrar la informacion sobr:

discapacidad al Sistema  di
Discapacidad del Sistemma ds
Informacion Social Integral

Comisidn  Nacional de Para integrar la informacidn sobri
Derechos Humanos Estade Conyugal, Lengua e Idioma
{CNDH)} ; Descendencia con el propésite di
fortalecer los instrumentos de la
politica nacional en materia d;
inualdad entre mujeres y hombres.
Fiscalla General de |a Bdsqueda de antecedentes b
Republica. personas come funcionarios de la

Ldrninistracion Pablica Federal
No es necesario recabar el consentimiento del titular, toda vez,
que se requieren para ejercer un derecho al titular, con
fundamento en el articulo 22, fraccidon V de la LOPDPPSO.

Consentimiento del titular

S SAN
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FUNCION PUBLICA

Vi.- Ciclo de vida de los datos personales {plazo de conservacién)

Plazo de conservacién de los | De acuerdo al articulo 36 de la Ley General de Archivos establece
datos personales, seguin lo | la conservacion en el archivo de concentracion, por un plazo de
sefialado en los instrumentos | 70 afos.

de clasificacion

VIL. Las funciones y obiigaciones de las personas que tratan datos personales

Cadena de rendicion de cuentas de las personas servidoras pulblicas que traten datos
personales de acuerdo a sus atribuciones en {a base de datos personales

1 Nombre

Cargo

Funciones y obligaciones

2 Nombre
Cargo

Funciones y abligaciones

3 Nombre
Cargo

~Determinar, los elementoes para el registro de informacion
de los recursos humanos y organizacién de las
dependencias, las entidades y la Procuraduria, asi como
administrar la informacion contenida en dichos registros
para su reporte y toma de decisiones.

-Participar, en c¢oordinacién  con  las  unidades
administrativas competentes de la Secretaria, en el disefio
de los sisternas para el registro de informacion de los
recursos humanos y organizacion de las dependencias, las
entidades y la Procuraduria, asi como administrar ja
informacién contenida en dichas sistemas.

-Establecer los criterios y requisitos de funcionalidad para
los sistemas informaticos a fin de facilitar v permitir el
funcienamiento de los subsistemas.

-Llevar y coordinar los registros a su cargo conforme al
ambito de sus atribuciones, asi como establecer los
mecanismos para la calidad de la informacion contenida.
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FUNCION PUBLICA

Funciones y obligaciones

-Administrar el Registro de Servidores Publicos del
Gobierno Federal denominade RUSP, para que permita
atender las necesidades de informacidon en materia de
recursos humanos; asi coma disefiar y dirigir Ias estrategias,
mecanismoes ¢ metodologias de ingresc de personal a las
instituciones de la Administracion Pablica Federal.
-DiseRar y dirigir la implementacién de las estrategias de
registro ¢ ingresc de recurses humanos para brindar
mecanismos de analisis en la Administracién Pudblica
Federal.

-Disefiar y proponer los parametros de validacién de la
informacién del Registro de Servidores Publicos del
Gobierne Federal para detectar dreas de oportunidad en su
operacion. _

-Definir protocolos de consulta, generacion de reportes y
control de cambios en los sisternas.

Nombre

Cargo

Funciones y obligaciones

-Evaluar la operacion y funcionamiento del Sistema de
Registro de Servidores Publicos del Gobierno Federal,
denominade RUSP, asi como proponer mejoras gue
contribuyan a su funcionatidad para facilitar su operacion y
administracion.

-Disefiar y desarrcllar los programas de capacitacion y
asesorfa técnica especializada para el funcionamiento y
mejora del Sisterma de Registro de Servidores Pubiicos del
Gobierno Federal, denominado RUSP.

-Administrar y evaluar la operacién y funcionarmiento del
Sistema de Registro de Servidores PUblicos del Gobierno
Federal, denominado RUSE, asl como proponer mejoras
que contribuyan a su funcionalidad para facilitar su
operacidn y administracion,

LSS
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i.- Datos Personales que se tratan y finalidades det tratamiento:

Dato Personal Finalidad
1. Nombre Para ser usuario del Portal TrabajaEn y poder
2. Registro Federal de Contribuyentes participar en los concurses de ingreso de
3. Clave Unica de Registro de Poblacion puestos sujetos al Servicio Profesional de
4. Fecha y lugar de nacimiento Carrera de la Administracidn Publica Federal

5. Domicilic particular
6. Numero telefénico
7. Correo electrénico

H.- Medios de obtencion de los datos personales:
Forma de obtencién de los datos personales Directa o indirecta

Sisterna electronico Directamente a {a unidad administrativa

liL- Tipo de soporte y descripcion general de donde se resguarda la base de datos del
tratamiento:

Tipo de soporte Electronico

Ubicacion donde se resguarda

la base de datos

IV. Personas servidoras piblicas que tienen acceso a la base de dato del tratamiento;

Puestos de los servidores
publicos que tienen acceso a
la base de datos del
tratamiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Datos No se realizan remisiones
Personales

g

186




FUNCION PUBLICA

hdi2ad BN

| Destinatario de las | No se realizan transferencias
| transferencias

= LN — = - o= - —

V.- Ciclo de vida de los datos personales {plazo de conservacién)

| Plazo de conservacion de los | Los datos personales de los participantes en el sisterna estan
datos personales, segin lo | registrados de manera histérica desde el inicic de la operacion,
sefialado en los instrumentos | y en las instituciones que operan el Servicio Profesional de
de clasificacion Carrera en fa Administracion Publica Federal en los expedientes
fisicos de conformidad a los plazos que hayan estabiecido para

tal fin.

Vil Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales
| Cadena de rendicién de cuentas de las personas servidoras pﬁblicaé que traten datos |
| personales de acuerdo a sus atribuciones en la base de datos personales

1 [Nombre_ 1 |

| Funciones y obligaciones |- Supervisar las consultas de las personas usuarias en

materia de contratacion, y lo relativo a los subsistemas
respectivos del Servicic Profesional de Carrera.
| - Integrar la informacion de las personas operadora del
| | Servicio  Profesional de Carrera para el mejor
. | funcionamiento de los subsistemas.

7 orire . |
 cor9e . |
| Funciones y obligaciones | . Atencion a las consultas de las personas usuarias en

rmateria de contratacidn, y lo relative a los subsistemas
respectivos del Servicio Profesional de Carrera.
: 4
3 Nombre

Funciones y obligaciones | . Atencién a las consultas de las personas usuarias en |
materia de contratacion, y lo relativo a los subsistemas
| respectivos del Servicio Profesional de Carrera.

SREN
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1.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal Finalidad
1. Nombre completo Atender en el ambito de atribuciones la solicitud
2. Domicilio particular del ciudadanc que se son remitidas a la
3. Correo electrénico Secretaria de la Funcién Pablica, a través de la
4. Teléfonos Oficina  de Atencidon Ciudadana de {a
5 Edad Presidencia de la Republica.

6. Escolaridad

Dato Personal Sensible

Narrativa de contexto personal (preferencias
politicas, condiciones de salud, situacion
familiar, ideologias) para solicitar empleo.

.- Medios de obtencién de los datos personales:

Forma de obtencién de los datos personales Directa o indirecta

Transferencia Indirecta, a través de las solicitudes que son
remitidas de la Oficina de Atencidn Ciudadana
de la Presidencia de la Republica.

l.- Tipo de soporte y descripcion general de donde se resguarda la base de datos del
tratamiento:

Tipo de soporte Electronico y fisico

IV. Personas servidoras piblicas que tienen acceso a la base de dato del tratamiento;

Ubicacién donde se resguarda
la base de datos

Puestes de los servidores
publicos que tienen acceso a
la base de datos del
tratamiento
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I

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Datos = No se realizan remisiones
Personales

Destinatario de las | No se realizan transferencias
transferencias

VL- Ciclo de vida de los datos personales (plazo de conservacion]

Plazo de conservacion de los  1afio en archivo de tramite.
datos personales, segin lo

sefialado en los instrumentos

de clasificacién

VI Las funciones y obligaciones de las personhas que tratan datos personales

Cadena de rendicion de cuentas de las personas servidoras pdblicas que traten dates
persenales de acuerdo a sus atribuciones en la base de datos personales

1 Nombre

Funciones y obligaciones | -Recibir solicitudes de empleo que los ciudadanos realizan
al C. Presidente de la Republica y son turnadas a la SFP.
-Analizar las solicitudes y enviar la respuesta
correspondiente a la persona ciudadana via correo postal o
correo electronico.

\Aes
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- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal | Finalidad
1. Nombre completo | -Validacion de Valuacion de Puestos por
2. Registro Federal de Contribuyentes con Especialistas
homoclave | _Control de Instituciones con Especialistas
_Control de Especialistas en Descripcion y Perfil
| de Puestos

.- Medios de obtencion de los datos personales:
| Forma de obtencion de fos datos personales | Directa o indirecta
Medic electrdnico Directamente en la unidad administrativa

ill.- Tipo de soporte y descripcion general de donde se resguarda la base de datos del
tratamiento:

Tipo de soporte Electrénico

Ubicacion donde se resguarda | En el servidor de la SFP.
| 1a base de datos

V. Personas servidoras publicas que tienen acceso a la base de dato del tratamiento:
Puestos de los servidores |
publicos que tienen acceso a

la base de datos del
tratamiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Datos | No se realizan remisiones [
Personales
Destinatario de las | No se realizan transferencias

transferencias
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V.- Ciclo de vida de los datos personales {plazo de conservacién)

Plazo de conservacion de los | La unidad administrativa no sefiald el plazo de conservacion de
datos personales, segun lo  conformidad con el instrumente de clasificacion.

sefialado en los instrumentos

de clasificacion

Vil Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

Cadena de rendicion de cuentas de las personas servidoras publicas que traten datos
personales de acuerdo a sus atribuciones en la base de datos personales

1 Nombre _

Funciones y obligaciones | Supervisar el Procedimiento de Inscripeion, seguimiento y
conclusidon de los cursos, para la determinacién de
especialistas en Descripcion, Perfil y Evaluacion de Puestos.

2 [Norbre I
o —

Funciones y obligaciones | -Revisa documentacion, da seguimiento y conclusion de
los cursos, propoerciona claves para ingresar al SIVAL a
especialistas en Descripcidn, Perfil y Evaluacidn de Puestos.

I- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal Finalidad
1. Nombre del prestador de servicios Registro de contratos de prestaciones de
2. Registro Federal de Contribuyentes servicios por honorarios

3. Clave Unica de Registro de Poblacion

4. Clave Unica de Registro de Poblacién del
Servidor Pdblico que recibe los entregables
5. Clave Unica de Registro de Poblacién de la
persona gue suscripe el contrato

A T
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6. Domicilio particular de! prestador de
servicios

1L- Medios de obtencion de los datos personales:

Forma de obtencion de los datos personales Directa o indirecta

Sisterna electrénico Directa

11l.- Tipo de soporte y descripcion general de donde se resguarda la base de datos del
tratamiento:

Tipo de soporte Electrénico

Ubicacién donde se resguarda
Ia base de datos

iV. Personas servidoras publicas que tienen acceso a la base de dato del tratamiento:

Puestos de los servidores
pablicos gue tienen acceso a
la base de datos del

tratamiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Datos | No se realizan remisiones
Personales

Destinatario de las | Auditorfa Superior de la Federacion
transferencias | Autoridad en materia laboral

Finalidades de transferencia Auditorias
Juicios laborales

Consentimiento del titular No aplica, toda vez que se encuentra en fa excepcion de la
fraccidn | del articulo 22 de la Ley General, que establecen que:
- Cuando una ley asi lo disponga, dehiendo dichos supuestos ser
acordes con las bases, principios y disposiciones establecidos en
esta Ley, en ningtin caso, podran contravenirla.
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V1.- Ciclo de vida de los datos personales (plazo de conservacion)

Plazo de conservacion de los | La unidad administrativa no sefiald el plazo de conservacion de
datos personales, segun lo | conformidad con el instrumento de clasificacion.

sefialado en los instrumentos

de clasificacién ) i |

VIii. Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

Cadena de rendicion de c¢uentas de las personas servidoras publicas que traten dates
personales de acuerdo a sus atribuciones en ia base de datos personales

3 | Nombre . 000000
Cargo |
Funiciongs y sbligaciones

-Coordinar la integracion y analisis de la informacian que

envian las instituciones, para gue las autorizaciones en |

materia de contratacidon de servicios profesionales por

honorarios se realicen con apege a la normatividad vigente.
-Emision de reportes y consulta de datos a peticién de la

| autoridad laboral o ente fiscalizador.

i.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento;

Dato Personal Finalidad
1. Nombre Ef area no sefiald las finalidades.
2. Registro Federal de Contribuyentes
3. Clave Unica de Registro de Poblacién
4. Correo electronico.

IL.- Medios de obtencion de los datos personales:

‘Forma de obtencién de los datos personales Directa o indirecta

Medio elecirdnico Directa

K=
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Ii.- Tipo de soporte y descripcion general de donde se resguarda la base de datos del
tratamiento:

Tipo de soporte | Electrénico

Ubicacion donde se resguarda | En las instalaciones de l2 unidad administrativa.
ia base de datos

IV, Personas servidoras pablicas que tienen acceso a la base de dato del tratamiento:

Puestos de los servidores
publicos que tienen acceso a
la base de datos del
tratamiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Datos | No se realizan remisiones
| Personales S
Destinatario de las | No se realizan transferencia

transferencias
Vi.- Ciclo de vida de los datos personales {plazc de conservacién)

Plazo de conservacion de los | La unidad administrativa no sefald. el plazo de conservacion
datos personales, segin lo | de conformidad con el instrumento de clasificacion.
sefialado en los instrumentos

de clasificacion

Vil. Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

Cadena de rendicidon de cuentas de las personas servidoras pudblicas que traten datos
personales de acuerdo a sus atribuciones en la base de datos personates

T | Nombre I
T —

Funciones y obligaciones > . ) - )
-Revisar y verificar que la informacidn sea registrada en el

la base de datos.
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-Verificar el control de la base de datos y actualizacion de
la informacién de cada persona servidora publica que
mostrd interés en participar en el Programa Titdlate Yal

-Revisar y verificar que la informacion fuera registrada en el
la base de datos.

| Nombre

Cargo

Funciones y chligacicnes

-Actualizar y registrar en la base de datos [a informacion de
las personas servidoras publicas que rostraron interés en
participar en el Programa Titalate Ya!
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60. Sistema para la recepcién de declaraciones patrimoniales Declara Net,
Modulo de Administracién del Declara Net {(OPER)’ y Mddulo de consuita

piblica {Registro de Servidores Publicos).’®

l.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal

Finalidad

1. Nombre del declarante.

2. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)
del declarante.

3. Registro Federal de Contribuyentes [RFC) vy
homoclave del declarante.
4,  Correo electrénico
declarante.

5. Correc electrénico personal/altternc del
declarante.

6. NUmero telefénico de casa del declarante.

7. Numero celular personal dei declarante.

8. Situacion personal/estado civil del declarante.
9, Regimen matrimonial del declarante.

10. Pais de nacimiento del declarante.

1. Nacionalidad del declarante.

12. Domicilio del Declarante.

13. Teléfono de oficina y extension (si aplica) del
declarante.

14, Domicilio del empleo, cargo o comisién del
declarante.

15. Nombre de la pareja del declarante.

16. Fecha de nacimiento de la pareja del
declarante.

institucional  del

- Recibir y registrar las declaraciones de
situacidn patrimonial y de intereses de los
servidores publicos de las Dependencias,
Entidades vy empresas productivas del Estado.

- Integrar, actualizar y transparentar e padron
de servidores publicos de la Administracion
Pidblica Federal y empresas productivas del
Estado.

- Recibir y registrar las declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses de los
servidores publicos de las Dependencias,
Entidades y empresas productivas del Estado,
para suministrar dicha informacién a la
Plataforma Digital Nacional del Sisterna
Nacional Anticorrupcion, gue a la fecha no se
encuentra en operacion.

- Resguardar y custodiar la informacion de las
Declaraciones de situacién patrirmonial vy de

7 cabe sefiafar que las personas servidoras publicas gue tienen acceso a las versiones integras de las declaraciones de
situacion patrimoenial y de intereses, Onicamente pueden hacerio por requerimients de autoridades competentes y siguiendo
al Protocolo de Actuacion de Servidores PuUblicos que tienen acceso a informacidon confidencial en las deciaraciones
patrimoniales u de intereses en ef modulo de Administracidon del Sistema Declara Net,

18 £y gistema Declara Net, es la herramienta electronica, a través de la cual las personas servidoras publicas federales presentan
sus declaraciones de situacién patrimonial y de intereses. El sisterma Declara Net estd integrado por tres médules principales,
consistentes en modulo de recepcidn de declaraciones patrimoniales (conocido como Declara Net), el mddule de
administracién de Deaclara Net {ORER), ef mddulo de consulta piblica (Registro de Servidores Pubticos)
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L1:1N

17. Registro Federal de Contribuyentes {(RFC) de
la pareja del declarante.

18. Relacién de la pareja con el Declarante,

19. Clave Unica de Registro de Poblacion [CURP)
ce la pareja.

20. Domicilio de la Pargja.

21. Actividad iaboral de la pareja

22, Salario rmensual neto de la pareja.

23. RFC del empleo de ia pargja.

24. Nombre del dependiente econdmico del
declarante,

25. Fecha de nacimiento del dependiente
econdmico del declarante.

26. Registro Federal de Contribuyentes (RFC}
def dependiente econdémico del declarante.
27.Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)
del dependiente econdmico del deciarante

28. Domicilio del dependiente econdmico del
declarante.

29. Salaric mensual neto del dependiente
econdmico del declarante

30. Nombre de la empresa,
asociacidon donde labora el
econdmico del declarante

3. RFC de la empresa donde labora el
dependiente econdmico del declarante.

32. Salario mensual neto del dependiente
econdmico del declarante.

33. Nombre del tercerc o
copropiedad de bienes inmuehles.
34. RFC del tercero o terceros en copropiedad
de bienes inmuebles,

35 Nombre o razén social del transmisor de la
propiedad en bienes intmuebles.

36. RFC del transmisor de la propiedad en
bienes inmuebles.

37. Ubicacion del inmueble propiedad o
copropiedad del declarante.

38. Nombre del tercero o terceros transmisor de
la propiedad en vehiculos.

39. RFC deltercero cterceros en copropiedad en
vehiculos.

40, Nombre o razon social del transmisor de la
propiedad en vehiculos.

sociedad o©
dependiente

terceros en

intereses de los servidores publicos de las
Dependencias, Entidades vy empresas
productivas del Estado,

- Verificar de manera aleatoria las declaraciones
patrimoniales que obren en el sisterma de
evolucion patrimonial, de declaracién de
intereses, asi comoc de la evolucion del
patrimonio de los Servidores Publicos,

- Alimentar el sistema de omisos Yy
extempordneos en g presentacidn de la
declaracion patrimonial (OMEXT) para [a
detencion de los servidores publicos que
omitieron presentar o presentaron
extemnporaneamente su  declaracion  de
situacion patrimonial y de intereses, para esta
finalidad dnicamente se da tratamiento a los
siguientes datos personales: Nombre, Registro
Federal de Contribuyentes {(RFC) v la Clave
Unica de Registro de Poblacién {CURP).

- iIntegrar expedientes de investigacidon y/o
responsabilidades en el marco de la Ley General
de Responsablilidades Administrativas, para
sustanciar y resolver faltas administrativas de
tos servidores pdhlicos.

- Atender los requerimientos del Ministerio
Publico, los Tribunales, las autoridades judiciales
en el elercicio de sus respectivas atribuciones,
las autoridades administrativas investigadoras,

substanciadoras o] resolutoras de
procedirmientos de responsabilidades
administrativas, que nos soliciten las

declaraciones de situacién patrimonial y de
intereses

IS
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41 RFC del transmisor de la propiedad en
vehiculos.

42. Nombre o razon soctal del transmisor en
vehiculos.

43 RFC del transmisor en vehiculos.

44. Numero de serie o registro del vehiculo.

45 Nombre del tercero o© terceros en
copropiedad de bienes muebles,

46. RFC. del tercero o terceros en copropiedad
de bienes muebles.

47. Nombre © razén social del transmiscr en
kienes muebles.

48. RFC del transmisor en bienes muebles.

4£9. Nombre del tercero o terceros en inversién,
cuentas bancarias y otro tipo de valoresfactivos.
50 RFC. del tercerc o terceros en inversion,
cuentas bancarias y otro tipo de valores/activos.
51. RFC de la Institucién de la inversidn, cuentas
bancarias y otro tipo de valores/activos,

52. Numero de cuenta, contrato o pdliza de
inversiones, cuentas bancarias y otr¢ tipo de
valores/activos.

53. salde de inversiones, cuentas bancarias y
otro tipe de valoresfactivos.

54, Tipo de moneda de inversiones, cuentas
hancarias y otro tipo de valores/activos

85, Nombre del tercerc o© terceros en
Adeudos/Pasivos.

56. RFC del tercerc o terceros en
Adeudos/Pasivos.

57. Tipo de adeudo

58, Ndmero de cuenta o contrato del
adeudo/pasivo

58. Fecha de adquisicion del adeudo/pasivo.-
&0. Monto originat del adeudo/pasivo.

81. Tipo de moneda del adeudo pasivo.

62. Saldo insolute del adeudo/pasivo

63. Normbre, Institucion o razén social {si aplica)
del otorgante del adeudo/pasivo.

64, RFC del otorgante del adeudo/pasivo.

65. Ubicacion del inmueble en préstamo o
comadato por tercero.

66. NUmero de serie o registro vehiculo en
préstamo ¢ comodato por tercero.
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| 67. Donde se encuentra registrado vehiculo en
préstamo o comaodato por tercero.,

68. Nombre del duerio o el titular vehiculo en
préstamo o comodato por tercere

69. RFC de! duefic o titular wvehiculo en
préstamo © comodato por tercero

70. Nombre de la empresa, sociedad o
asociacion Participacidn  en  empresas,
sociedades, asociaciones.

71 RFC de la empresa, sociedad o asociacion en
participacidon en  ermnpresas, sociedades,
ascciaciones.

72. Lugar donde se ubica la empresa, sociedad o
asociacién.

73. Nombre de la institucién en la que se toman
decisiones.

| 74, REC de la institucion en la gue se toman
decisiones.

75. Lugar donde se ubica la institucidn en la que
se torman decisiones.

T6. Nombre c razén sacial del
representante/representado.

77. RFC del representante/representado. |
78. Lugar donde se ubica el
representantefrepresentade.

79, Nombre de la empresa o servicio que
proporcicna el cliente principal

80. RFC de ia empresa ¢ servicio que
proporciona el cliente principal

81. Nombire o razdn social del cliente principal.
82. RFC del cliente principal

83 Lugar donde se ubica el cliente principal.
84. Nombre o razdn social del otorgante del
beneficio privado

85. RFC del otorgante del beneficio privadoe.

86. RFC del fideicomiso. |
87. Nombre o razén social del fideicormitente.

88. RFC del fideicomitente

| 82. Nombre ¢ razon social del fiduciario.

20. RFC del fiduciario |
91. Nombre ¢ razdn social del fideicomisario.
| 92. RFC del fideicomisario.
,__?3. Localizacion del fideicomiso

AP
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Il.- Medios de obtencion de los datos personales:

Forma de obtencién de {os datos personales Directa o indirecta

Sistema Iinformatico Directamente en la unidad administrativa

Iit.- Tipo de soporte y descripcién general de donde se resguarda la base de datos del
tratamiento:

Tipo de soporte Electrdnico
a0
la base de datos

IV. Personas servidoras pudblicas que tienen acceso a la base de dato del tratamiento:

Puestos de los servidores
plblicos que tienen acceso a
la base de datos del
tratamiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Datos | No se realizan remisiones.

Personales

Pestinatario de las | Al momento no se realizan transferencias, pero en su momento
transferencias se realizard a la Plataforrmna Digital Nacional que serd

administrada por 2 Secretaria Ejecutiva del Sisterma Nacional
Anticorrupcion.

Vi.- Ciclo de vida de los datos personales {plazo de conservacion)

Plazo de conservacion de los | 30 afios
datos personales, segin lo
sehalado en ios instrumentos

de clasificacion

@%9 CE

200

Meéxico

2021

[ndirpredsncia®

g



FUNCION PUBLICA

VIl Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

Cadena de rendicidon de cuentas de las personas servidoras publicas que traten datos
personales de acuerdo a sus atribuciones en fa base de datos personales

1

Nombre

Cargo

Funciones y obligaciones

- Coordinar las acciones necesarias para integrar, actualizar
y transparentar a la ciudadania el padrén de servidores
publicos de la Administracion Piblica Federal y empresas
preductivas de! Estado, cobligados a presentar
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses.

- Recibir y registrar las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses de los servidores publicos de fas
Dependencias, Entidades y empresas productivas del
Estado, para suministrar la informacién a la Plataforma
Digital Nacional del Sisterna Nacional Anticorrupcion.

- Coordinar la implementaciéon de los programas
preventivos y las acciones que se determinen en materia de
declaracion de situacién patrimonial y de intereses de los
servidores pdblicos de las Dependencias, Entidades y
empresas productivas del kstado.

- Coordinar las acciones para el resguardo y custodia de la
informacion que se ingresa al sistema electrénico para la
recepcion de declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses de los servidores publicos de las Dependencias,
Entidades y empresas productivas del Estado y de la
adopcién de las medidas para actualizar y depurar dicho
sistema, en términcs de las disposiciones juridicas
aplicables.

- Coordinar la certificacion de las declaraciones de situacién
patrimonial y de intereses de los servidores publices de las
Dependencias, Entidades y empresas productivas del
Estado, que se obtengan del sisterna, asl como las que se
encuentren en el archive documenial, para proporcionarlas
en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

RS
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Nombre

| Cargo

| - Coordinar las acciones para la custodia y el resguardo de |

| la documentacion e informacidn integrada al Registro de

| Servidores Puablicos de la Administracion Pablica Federal v |
de los particulares sancionados, asi como de ta adopcion de
las medidas para actualizado, depurarlc y mantenerio |

| dispenible para consulta de la ciudadania de manera

!_ permanente. |

| Funciones y obligaciones

-Coordinar los trabajos encaminados a mantener integrado |
y actualizado el padron de los (as) servidores (as) pblicas
de [a Administracidn Publica Federal y empresas
productivas  del Estade, obligados a  presentar
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, con

|el propdsite de transparentar la informacion a la
ciudadania.

-Coordinar la integracion de informacidn a la Plataforma
Digital Nacional det Sisterma Nacional Anticorrupcion,
conforme a la recepcidn y registre de las declaraciones de
situacicn patrimonial y de intereses de los(as) publicos(As)
de tas Dependencias, Entidades y empresas productivas
del Estado, con la finalidad de manteneria actualizada y dar
cumplimiento a la Ley General de Transparencia y Accesc a
la Informacion Pdblica.

- Coordinar acciones para la implementacidn de ios
programas preventivos y las acciones que se determinen
en materia de declaracion de situacion patrimonial v de
intereses de los(as] servidores{as] publicos(as) de las
Dependencias, Entidades y empresas productivas del
Estado, previa identificacion de las necesidades especificas,
con la finalidad de que los sujetos obligados a presentar
declaracion patrimenial y de intereses, cumpian con dicha
obligacion de conformidad con la normatividad aplicable.

-Coordinar las acciones para el resguardo, custodia de la
informacion, asi como la adopcion de las medidas para
actualizar y depurar el sistema electronico de recepcién de |
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3 Nombre
Cargo
Funciones y obligaciches

| declaraciones de situacion patrimonial y de intereses

presentadas por los{as) servidores(as) publicos(as} de las
Dependencias, Entidades y empresas productivas del
Estado, a fin de dar cumplimiento a la normatividad
aplicable.

-Establecer mecanismos para actualizar y depurar fa
documentacién e informacién integrada al Registro de
Servidores Publicos de la Administracién Publica Federal y
de los particutares sancionados, mediante procedimientos
que faciliter a la vez su custodia y resguardo.

-Coordinar la certificacion de las declaraciones de situacién
patrimonial y de intereses de los{as) servidores(as)
pUblicos{as) de las Dependencias, Entidades y empresas
productivas del Estado, mediante su registro en el sistema,
asi comoe las gue se encuentren en el archive documental,
para proporcionarias en términos de las disposiciones
juridicas aplicables.

-Realizar las acciones necesarias para integrar y mantener
| actualizado el padrén de los{as) servidores{as} publicos(as)
de la Administracidn Publica Federal y empresas
productivas del Estado, a efecto de transparentar los
obligados a presentar declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses.

~Realizar accicnes para la recepcion y registro de las
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses de
los{as) servidoresi{as} publicos{as) de las Dependencias,
Entidades y empresas productivas del Estado, en términos
de la normatividad aplicable, con la finalidad de suministrar
informacion a la Plataforma Digital Nacional de!l Sistema
Nacional Anticorrupcion.

Implementar tos programas preveniivos y acciones en
materia de declaracion de situacién patrimonial v de
intereses de los(as) servidores(as} publicos(as) de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica

| Federal y empresas productivas det Estado, previa |
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identificacién de las necesidades especificas, a efecto de
que los sujeios obligados a presentar declaracion
patrimonial v de intereses, cumplan con dicha obligacion
de conformidad con la normatividad aplicable.

- Llevar a cabo las acciones de resguardo, custedia de |z
informacion, asi como la implementacion de medidas para
actualizar y depurar el sistema electronico para la
recepcion de declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses que presentan los{as) servidores(as) piblicos(as)
de las Dependencias, Entidades de la Administracion
Publica Federaly empresas productivas del Estado, a fin de
dar cumplimiento a la hormatividad aplicable.

-Certificar las declaraciones de situacion patrimonial v de
intereses presentadas por los{as) servidores{as) pdblicos(as)
de las Dependencias, Entidades de la Administracion
Piblica Federal y empresas productivas dei Estado, que se
cbtengan del sistema, asi como 1as gue se encuentren en ¢l
archivo documental, previc requerimiento que para tal
efecto se realice, a fin de proporcionarlas en términos de las
disposiciones juridicas aplicables

61. Sistema de Omisos y Extemporaneos en la presentacién de la Declaracién

Patrimonial {(OMEXT}

I.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal

Finalidad

1. Datos generales: nombre completo, Registro
Federal de Contribuyentes, la Clave Unica de
Registro de Poblacién, el sexo.

2. Ingresos:  remuneracion anual  (gargo
publico), otros ingresos anuales, actividades
industriales y/o comerciales y/o empresariales
{valor, moneda, razon social, tipe de negocio,
remuneracion  total), actividad financiera
{valor, moneda, tipo de instrumento,
remuneracién total), servicios profesionales
(tipo de servicio, remuneracion total), otros
ingresos {remuneracion}, enajenacidn  de
bienes (remuneracion, tipo de  bien

- identificar a las personas servidoras publicas
omisas y extemporaneas en la presentacion de
la declaracion patrimonial.

- Facilitar las labores de fos drganos internos de
control en las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal y unidades de
responsabilidades en las empresas productivas
del Estado en &l seguimiento, cumplimiento y
deteccion de las personas servidoras plklicas
omisas o externporaneas en la presentacion de
la declaracion patrimonial y de intereses.

we

204




FUNCION PUBLICA

enajenado), ingresc anuai neto.

3. Bienes inmuebles: tipo de operacién, valor,
porcentaje de propiedad, superficie del
terrenc, superficie construida.

4, Vehlculos: clave, valor, tipo de operacion,

| marca, modelo, afo.

| 5. Bienes muebles: valor, tipo de bien, tipo de
operacion.

6. Inversiones: valor, tipo de operacién.

7. Adeudos: valor, tipo de operacicn, tipo de
adeudo, fecha de adquisicidn, monto original,
otorgante del crédite.

8. Préstamo o comodato: tipo de operacién,
tipo de bien, tipo de inmueble, valor.

9. Participacion: tipe de operacién, nombre de
la empresa, sociedad y/o asociacién, Registro
Federal de Contribuyente, porcentaje de
participacion, remuneracion, tipe de
participacion, monto mensual, pafs, sector,
clave, valor,

| 10. Representaciones: tipoc de operacicn, tipo de
relacion, cliente principal.

N. Fideicomisos; tipo de cperacion, tipo de

relacién, tipo de fideicomiso, tipo de
| participacion, Registro Federal de
Contribuyentes, fideicomitente, fiduciarig,

fideicomisario.

Il.- Medios de obtencién de los datos personales:

| Forma de obtencion de los datos personales

— ———

Directa o indirecta

Ji

Sisterna electrénico

Indirectamente, a través de otros sistermnas |
electrénicos empleados por otras unidades|
administrativas |

De lo anterior, que el Sisterma OMEXT recaba los
datos personales de los sistemas RUSP y Declara
Net a fin de identificar si los servidores publicos
presentaron o no, su declaracidn de situacion
patrimonial y de intereses o [a presentaron de
forma extemporanea.
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De esta forma, el RUSP reporta de manera
quincenal los movimientos de alta y baja de los
servidores publicos de las Dependencias,
Entidades y empresas productivas del Estado, la
cual, se toma en consideracion para el contec de
los 60 dias naturales para cumplir con la
obligacion a presentar [la dedlaracion
patrimonial y de intereses, de igual forma, en
Declara Net se observa si los servidores publicos
presentaron la declaracién de situacidn
patrimonial y de intereses.

Ill.- Tipo de soporte y descripcion general de donde se resguarda la base de datos del
tratamiento:

Tipo de soporte Eiectrénico
Ubicacién donde se resguarda
la base de datos

IV. Personas servidoras plblicas que tienen acceso a [a base de dato del tratamiento:

Puestos de los servidores
publicos que tienen acceso a
la base de datos del
tratamiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Datos | No se realizan remisiones
Personales
Destinatario de las | No se realizan transferencias

transferencias



Vi.- Ciclo de vida de los datos personales {plazo de conservacion)

Plazo de conservacion de los

datos personales, segun [o
sefalado en Jos instrumentos
de clasificacion

30 anos

VIi. Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

Cadena de rendicion de cuentas de [as persanas servidoras puablicas que traten datos
personales de acuerdo a sus atribuciones en la base de datos personales

1

2

3

Noembre

Cargo

Funciones y obligaciones

Nombre
Cargo

Funiciones y obligacicnes

Nombre
Carge

- Coordinar {as acciones para la deteccidn de los servidores
plblicos gue omitieron presentar © presentaron
extempordneamente su  declaracion  de  situacidn
patrimonial y de intereses, asi como de quienes, estando
inhabilitados para desempefiar un emplec, cargo o
comision en el servicio publico, se encuentren en activo en
las Dependencias, Entidades y empresas productivas del
Estado, para dar vista a las sutoridades competentes
conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

- Coordinar las acciones para el resguardo, custodia de la
informacion, asl como la adopcion de las medidas para
actualizar y depurar el sistema electronico de recepcidn de
declaraciones de situacidn patrimonial y de intereses
presentadas por losias) servidores{as} publicos{as) de ias
Dependencias, Entidades y empresas productivas del
Estado, & fin de dar cumplimiento a la normatividad

aplicable.

:@21

Aro e ja 'lf
IEE T i o rn. o

|—'\-'\-_,p, I.---.-'



FUNCION PUBLICA

Funciones y obligacicnes

- Uevar a cabo las acciones de resguardo, custodia de ia
informacién, asf como la implermentacion de medidas para
actualizar y depurar el sisterna electrénico para la
recepcion de declaraciones de situacién patrironial y de
intereses que presentan los{as) servidores(as) publicos(as)
de las Dependencias, Entidades de [a Administracion
Puablica Federal y empresas productivas del Estado, a fin
de dar cumpiimiento a l2 normatividad aplicable.

4 Nombre

Cargo

Funciones y obligaciones

- Dar seguimiento a las acciones de resguardo, custodia de
la informacion, asl comg la implementacién de medidas
para actualizar y depurar el sistema electronico para la
recepcién de declaraciones de intereses que presentan
los{as) servidores{as) publicos{as} de las Dependencias,
Entidades de la Administracion Pdblica Federal y empresas
productivas del Estado, a efecto de verificar el
cumplimiento a fa normatividad aplicable,

5 Organos Internos  de
Control y las Unidades de
Responsabilidades

Se les otorga un usuario y contrasefia a las personas
servidoras pubiicas autorizadas por parte del Titular del
Organo internc de Control o de la Unidad de
Responsabilidades para que puedan utilizar el OMEXT.

Unicamente tienen acceso a los datos personales de las
personas servidoras publicas de {a Dependencia en la que
es responsable de ejercer las funciones de fiscalizacidn,
control interno, auditorfa y vigilancia.

Dar seguimiento y atencion a las vistas, que se envian a
través del sistema, mediante mecanismos de notificacién,
apertura de pericdos de deteccidn, procedimientos de
exciusién y verificacién de cumplimiento e inicio de
procedimientos administrativos derivedos de (a faita de
cumplimiento en la presentacidn de la declaracidn
patrimonizl y de intereses dentro del término gue marca la
Ley Ceneral de Responsabilidades Administrativas.™

1% Conforrme al Manual de Usuario del Sistema

de Omisos y Externporanecs en la Declaracidn de Situacion Patrimonia)l.

208




1.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal Finalidad
. Nombre Tener un registro de los servidores publicos o
2. Registro Federal de Contribuyentes con | particulares sancionadeos con la finalidad de
homoclave verificar los antecedentes, la reincidencia de los
3. Clave Unica de Registro de Poblacién servidores publicos y para evitar la contratacion

de quienes se encuentren inhabilitados para
desempefiar un empleo, caruo o comision.

li.- Medios de obtencién de los datos personales:

Forma de obtencién de los datos personales Directa o indirecta

Sisterma informatico Indirectamente, a través de otras unidades
administrativas

IH.- Tipo de soporte y descripcion general de donde se resguarda la base de
datos del tratamiento:

Tipo de soporte Electrénico

tbicacién donde se resguarda

la base de datos

IV. Personas servidoras publicas que tienen acceso a la base de dato del
tratamiento:

Puestos de Jos servidores
publicos gue tienen acceso a
ia base de datos del
tratamiento

V.- Remisiones yfo transferencias de datos personales:

Encargado de Datos | No se realizan remisiones.
Personales
Destinatario de las | No se realizan transferencias.

transferencias

s
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Vl.- Ciclo de vida de los datos personales {plazo de conservacion}

Plazo de conservacion de los | La unidad administrativa no sefialé el plazo de conservacién de
datos personales, segiin lo | conformidad con el instrumento de clasificacion.

sefialado en los instrumentos
de clasificacion

Vil. Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos
personales

Cadena de rendicion de cuentas de las personas servidoras publicas que traten datos
personales de acuerdo a sus atribuciones en la base de datos personates

210

Nombre

Cargo

Funciones y obligaciones

Nombre
Cargo
Funciones y obligaciones

Nombre
Cargo
Funciones y obiigaciones

| Nombre

Cargo
tunciones y obligaciones

Coordinador de Registro Patrimonial, de Intereses y de
Servidores Publicos Sancionados

-Registrar de sanciones impuestas a servidores publicos de
la Administracion Publica Federal
-Consulta de antecedentes de sancidon

-Registrar de sancicnes
Merificar si el servidor publico cuenta con antecedentes de

sancion, puede ser a través del nombre ¢ Registre Federal
de Contribuyentes.

-Expedicion  de constancias de inhabilitacidn, no
inhabilitacion, de sancidn o de no existencia de sancién.

~-Registrar las sanciones

-Verificar si el servidor publice cuenta con antecedentes
de sancion, puede ser a través del nombre o Registro
Federal de Contribuventes.

| -Registrar las sanciones

-Verificar si el servidor pUblico cuenta con antecedentes
de sancién, puede ser a través del nombre o Registro
Federal de Contribuyentes.




I.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal Finalidad
1. Nombre Tener un registro de los servidores publicos o
2. Registro Federal de Contribuyentes con | particulares sancionados con la finalidad de
homaoclave verificar los antecedentes, |a reincidencia de los
3. Clave Unica de Registro de Poblacién servidores puiblicos y para evitar la contratacion

de quienes se encuentren inhabilitados para
desempefiar un empleo, cargoe o comision.

I5.- Medios de obtencién de los datos personales:

Forma de obtencién de los datos personales Pirecta o indirecta

Sistermna Informatico indirectamente, a {ravés de olras unidades
administrativas

Ill.- Tipo de soporte y descripcion general de donde se resguarda la base de
datos del tratamiento:

Tipo de soporte Electronico

Ubicacion donde se resguarda
la base de datos

IV. Personas servidoras publicas que tienen acceso a la base de dato del
tratamiento:

Puestos de los servidores
publicos gue tienen acceso a
la base de datos del
tratamiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Datos | No se realizan remisiones.
Personales

Destinatario de las | No se realizan transferencias.
transferencias

VI.- Cicle de vida de los datos personales (plazo de conservacién)
datos personales, segan lo
(TFr GES -
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sehalado en los instrumentos
de clasificacién

Vi Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

Cadena de rendicion de cuentas de las personas servidoras plblicas que traten datos
personales de acuerdo a sus atribuciones en la base de datos personales

212
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Nombre

Cargo

Funciones y obligaciones

Nombre
Cargo
Funciones y obligaciones

Nomire
Carge
Funciones y obligaciones

Nombre
Cargo
Funciones y obligaciones

-Registrar de sancicnes impuestas a servidores pdblices de
Ia Administracion Publica Federal
-Consulta de antecedentes de sancion

-Registrar de sanciones

Verificar si el servidor publico cuenta con antecedentes de
sancién, puede ser a través del nombre o Registro Federal
de Contribuyentes.

-Expedicién de constancias de inhabilitacidn, no
inhabilitacion, de sancidn o de no existencia de sancion.

-Registrar jas sanciones

-Verificar si el servidor publico cuenia con antecedentes
de sancion, puede ser a través del normbre o Registro
Federal de Contribuyentes.

-Registrar las sanciones

Merificar si el servidor publice cuenta con antecedentes
de sancidn, puede ser a través del nombre o Registro
Federal de Contribuyentes.




a8

.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal Finalidad

1. Noembre -Registrar las denuncias que cualquier persona
2. Teléfono presente ante cada Comité de Etica y de
3. Correo Electrénico Prevencion de Confiictos de Interés (CEPCI)

4. Sexo -Evitar la posible re victimizacion de quienes
5. Grupo de edad presentan una denuncis, asi como {a eventual
&. Grupo al que pertenece afectacion de quienes sean denunciados(as} o
7. Gradc maximo de estudios sean testligos{as} de las mismas, en virtud que
8. Relacion de subordinacion las opiniones que, ern su caso, emita en CERCI
9. Condicion de persona servidora publica. para cada una de dichas denuncias tiene

caracter no vinculante.
il.- Medios de obtencién de los datos personales:
Forma de obtencion de los datas personales Directa o indirecta

Sistermna Informatico Directamente

1il.- Tipo de soporte y descripcién general de donde se resguarda la base de
datos del tratamiento:

Tipo de soporte Electronico
Ublcacion donde se resguarda
la base de datos

IV. Personas servidoras publicas que tienen acceso a la base de dato del
tratamiento;

pliblicos que tienen accesc a
la base de datos del
tratamiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Datos | No se realizan remisiones.
Personales
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FUNCION PUBLICA

| Destinatario de las | No se realizan transferencias.
transferencias

Vi.- Ciclo de vida de los datos personales {plazo de conservacion)

Plazo de conservacion de fos | 10 afios.
datos personales, segin lo '
sefialade en los instrumentos |

de clasificacion

VIi Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

[ Cadena de rendicion de cuentas de las personas servidoras publicas que traten datos
| personales de acuerdo a sus atribug:_iqnes en la hase de datos personales

1 | Nombre |

|

1

Funciones y obligaciones | -Dirigir los trabajos de evaluacion y coordinacion a fin de
| implementar los lineamientos, estrategias y demas
| instrumentos de cardcter general establecidos para los
| Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
-Dar seguimiento y monitorear el  adecuado
funcionamiento del sisterna informatico desarrollado para
programar, coordinar, dar seguimiento y evaluar las
acciones que realicen los Comités de Etica u homdlogos, e
interactuar con las areas de desarrollo y mantenimiento de |
dicha aplicacidon de combputo, con el fin de asegurar la
calidad de la informacion resguardada en el mismo, en
beneficio de Ia transparencia ante la ciudadania.

2 | Nombre B 2220909
I. — = o —
Cargo I

| | Funciones y obligaciones | -implementar acciones de seguimiento y coordinacion a
efecto de impulsar que los Comités de Etica y de

Prevencicn de Conflictos de Interés de los mismo actlen

acorde a los lineamientos generales, estrategias, protocolos

| v demas instrumentos de cardcter general que les regulan.

I -Verificar el adecuado funcionamiento del sistema

I informatico desarrollado para programar, coordinar, dar

seguimierto y evaluar las acciones que realicen los Comités

de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses u

| homologos, e interactuar con las dreas de desarrollo vy
mantenimiento de dicha aplicacién de cdmputo, con el fin

| de asegurar la catidad de ia informacion resguardada en e
| mismo, en beneficio de la transparencia ante la ciudadania. |
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I.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal

1- Nombre

2. Registro Federal de Contribuyentes

3. Clave Unica de Registro de Pablacién

4. Correo electrénico

5, Informacién laboral (razdén social de la
empresa, Registro Federal de Contribuyentes de
la empresa, direccion de la empresa v el cargo
gue desempefia en dicha empresa}

6. Informacidn de si el particular labora o noen
alguna empresa

7. Informacion sobre vinculos con servidores
publicos

8. Informacidn relacionada con el patrimonio de
una persona fisica

9 Capital social de la empresa

10. Integrantes de la empresa

Finalidad

-Que las dependencias y entidades de Ia
Administracién Publica Federal, identifiquen
vinculos o relaciones que pueden constituir
conflictos de intereses, en los procedimientos de
contrataciones piblicas, otorgamiento vy
prorroga de licencias, permisos, autorizacionesy
concesiones.

-La persena fisica pueda darse de alta en el
sisterna y pueda realizar el tramite respectivo
para la obtencion del manifieste.

-Corroborar fos datos reportados.

- Detectar situaciones de conflictos de intereses.

ll.- Medios de obtencion de los datos personales:

Forma de obtencién de los datos personales

Sistema Informatico

Directa o indirecta

Directamente

.- Tipo de soporte y descripcién general de donde se resguarda la base de

datos del tratamiento:

Tipo de soporte Electronico

Ubicacion donde se resguarda
la base de datos

V. Personas servidoras pablicas que tienen acceso a la base de dato del

tratamiento:

Puestos de Jos servidores
publicos que tienen acceso a
la base de datos del
tratamiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:
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Encargado de Datos Mo se realizan remisiones.
Personales

Destinatario de las @ No se realizan transferencias.
transferencias

Vi~ Ciclo de vida de [os datos personales {plazo de conservacién)

Plazo de conservacion de los | La unidad administrativa no sefalo el plazo de conservacion de
datos personales, segun lo | conformidad con el instrumento de clasificacion.

sefialado en los instrumentos

de clasificacion

Vil. Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

Cadena de rendicién de cuentas de las personas servidoras publicas que traten datos
personales de acuerdo a sus atribuciones en [a base de datos personales

1 Nombre

E—
= I

Funciones y obligaciones | -Coordinar la atencién de solicitudes en materia de
conflictos de intereses que competente a la Unidad,
principaimente, de asesorias, consuitas y opinionegs que
tengan por finalidad prevenir conductas contrarias a fas
disposiciones que rigen e! ejercicio del servicio publice

2 Nombre

- _

Funciones y obligaciones | -Atender las solicitudes de asesorias, consultas y opiniones

en materia de conflictos de intereses, gue tengan por
finalidad prevenir conductas contrarias a las disposiciones
que rigen el servicic publico.
-Modificar, en su caso, instruir la madificacion de los datos
como el nombre, razén social, RFC, CURP y correos
electrénicos de los particulares, cuando es requerido por
estos para poder acceder al Sistema del manifiesto de
particulares o restablecer las contrasefias.

iy ol fam
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.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Parsonal Finalidad
1. Nombre del presunto infractor ldentificar v localizar al presunto infractor o
2. Correo electronico infractor, segin  corresponda, en los
3. Domicilio expedientes  de investigacion o de
4. Nacionalidad procedimientc administrativo de sancidn, tanto

de los que se sustancian en la Direccion General
de Controversias y Sanciones en Contrataciones
Publicas como de los correspondientes s los
Organos Internos de Control.

5. Ndmero telefénico
6. Registro Federal de Contribuyentes [RFC)

Il.- Medios de obtencién de los datos personales:

forma de obtencion de los datos personales Directa o indirecta

Sistema electronico Directamente en la unidad administrativa

Hl.- Tipo de soporte y descripcién general de donde se resguarda la base de
datos del tratamiento:

Tipe de soporte Fisico y Electrénico

Ubicacion donde se resguarda
{2 base de datos

IV. Personas servidoras piblicas que tienen acceso a la base de dato del
tratamiento:

Puestos de los servidores
publicos que tienen acceso a
la base de datos del
tratamiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

T " e
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Encargado de Datos | No se realizan remisiones
Personales

Destinatario de las | No se realizan transferencias
transferencias

Vl.- Ciclo de vida de los datos personales {plazo de conservacion)

Plazo de conservacion de los | 8 anos
datos personales, segdn lo
sehalado en los instrumentos

de clasificacion

Vil. Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

Cadena de rendicidon de cuentas de las personas servidoras publicas que traten datos
personales de acuerdo a sus atribuciones en la base de datos personales

1 Nombre
Carge
Funciones y obligaciones | - Administrar la informacién generada por el sisterma
electrénico que ytilice en el ejercicio de sus facultades.
2 | Nombre -
Cargo -

-Coordinar las actividades relacionadas con la inforrmacidn
capturada en los sistermas, en materia de inconformidades,
sanciones a licitantes, proveedores y contratistas, para
contar con informacidn veraz y oportuna.

Funciones y obligaciones

3 Nombre
Cargo
Funcionesy obligaciones | . |nstruir y supervisar a losflas  Abogados/fas
Dictaminadoresfas sobre el contral y registro de
expedientes integrados.
4% Nombre
Cargo
Funciches y obligaciones |- Instruir y supervisar  a losflas Abogados/as

Dictaminadoresfas sobre el control y registro de
expedientes integrados.

5 Nombre
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Cargo

Funciones y obligaciones

Nombre
Cargo

Funciones y cbligaciones

Nombre
Cargo

Funciones y obligaciones

Nombre
Cargo

Funciones y obligaciones

Nombre
Cargo

Funciones y obligacicnes

Nombre
Cargo

Roles vy responsabilidades

supervisar
sobre el

- Instruir ¥y
Dictarminadores/as
expedientes integrados.

a losflas

control

- Instruir ¥y

expedientes inteqrados.

~ Instruir ¥y

- Instruir vy
Dictaminadores/as
expedientes integrados.

supervisar
Dictaminadoresfas sobre el

supervisar
Dictaminadoresfas sobre el
expedientes integrados.

supervisar
sobre el

a losfla

control

Y

s

Y

a losflas

control

Y

a losflas

control

- Instruir ¥y

expedientes integrados.

supervisar a

Dictaminaderesfas sobre el

control

losflas
Yy

y

Abogados/as
registre de

Abogados/as
registro  de

Abogados/as
registrc de

Abogados/as
registro  de

Abogados/as
registro  de

Consolidar la informacidn en materia de la competencia de
ta Direccion General, que permita generar estadistica para

ia toma de decisiones




FUNCION PUBLICA

W Nombre I

Funciones y cbligaciones | -Elaborar ef reporte de los asuntos en materia de sanciones
para su integracion a diversos informes de la Direccidn
General

12 | Nombre .

Funcionhes y obligaciones | Administrar y controlar el resguardo de los expedientes de
fas distintas dreas que conforman la Direccion General, a fin
de dar el debido apoyo a las areas adscritas a la Direccicn
Ceneral.

1.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal Finalidad
1. Clave Unica de Registro Poblacicnal [CURP) -ldentificar al promovente, al tercero interesado
2. Correo Electronico y al representante legal, en los expedientes de
3. Domicilio particular inconformidades, tanto de los gue se sustancian
4. Nombre del Incanforme en la Direccidn General de Controversias y
5 Nambre del Tercero interesado Sanciones en Contrataciones Publicas como de
6. Numero Telefénico los correspondientes a los drganos internos de

| 7. Registro Federai De Contribuyentes (RFC) control.

il.- Medios de obtencion de los datos personales:

Forma de obtencion de los datos personales Directa o indirecta

Formato electronico Directamente en fa unidad administrativa

iil.- Tipo de soporte y descripcién general de donde se resguarda [a base de
datos del tratamiento:

Tipo de soporte Fisico y Electrénico

Ubicacién donde se resguarda
la base de datos

IV. Personas servidoras plblicas que tienen aceeso a la base de dato del
tratamiento:

.......
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Puestos de [os servidores
puiblicos que tienen acceso a
la base de datos del
tratarmiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Datos | No serealizan remisiones
Personales

Destinatario de las | No se realizan transferencias
transferencias

Vi.- Ciclo de vida de los datos personales {plazo de conservacién)

Plazo de conservacion de los | 8 afos
datos personales, segin lo
sefialado en Jos instrumentos

de clasificacion

VIl Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

Cadena de rendicion de cuentas de las personas servidoras pdblicas gue traten datos
personales de acuerdo a sus atrlbuciones en la base de datos personales

i I
Funcicnes y obligaciones | - Administrar la informacidn generada por el sistema
electrénico que utilice en el gjercicio de sus facultades,
2 Nombre ]
Carzo .

Funciones y obligaciones | - Coordinar las actividades relacionadas con la informacion
capturada en los sistemas, en materia de inconformidades,
sanciones a licitantes, proveedores y contratistas, para
contar con informacién veraz v oportuna,

3 | Nombre 0 ]

Cargo

Funciones y cbligaciones | - Mantener actualizado el registro de los procedimientos de
inconformidad que se sustancien en cada una de las
Direcciones de Inconformidades, a fin de contar con
informacidn expedita y eficaz.

221



222

Nombre

Cargo

Funciones y obligaciones

Nombre

Cargo

Funciones y obligaciones

Nombre
Cargo

Funciones y obligaciones

Norbre
Cargo

Funciones y obligaciones

- Mantener actualizado el registro de los precedimientos de
inconformidad que se sustancien en cada una de las
Direcciones de Inconformidades, a fin de contar con
informacion expedita y eficaz.

- Mantener actualizado el registro de los procedimientos de
inconformidad gue se sustancien en cada una de las
Direcciones de Inconformidades, a fin de contar con
informacion expedita v eficaz.

- Gestionar los cambios en [os Sistemas de Informacién en
materia de inconformidades y sanciones, solicitados por el
personal de la Direccidn General y los Organocs Internos de
Control, asf comeo atender las consultas telefénicas relativas
a los Sistemas, para su actualizacién

- Aperturar Jos expedientes de inconformidad, de
intervencion de oficio, o de concilizcidn segin sea el caso y
turnarlos a las areas correspondientes, para la atencion o
sustanciacion de los procedimientos correspondientes.




I.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal
1 Nombre de servidor publicc presunto
responsable
2. Registro Federal de Contribuyentes {RFC)
3. Clave Unica de Registro de Poblacion {CURP)
4. Registro de Servidores Publicos del Gobierno
Federal {RUSP)
S. Datos Iaborales {Informacién concerniente a
una persona fisica retativa a su empiec, carge o
comision; desempefio laboral y experiencia
profesional, generada a partir de procesos de
reclutamiento, seleccion, contrataclon,
nombramiento, evaluacion y capacitacidn, tales
como: puesto, domicilio de trabajo, correo
electréonico institucional, teléfone institucional;
referencias laborales; fecha de ingreso y salida
del empleo

Finalidad

-Dar seguimiento a jos procedimientos
administrativos que les son instaurados a las
personas presuntas responsables por la
comision de faltas administrativas

-Realizar fa busqueda de antecedentes de
procedimientos administrativos, asi como de
sanciones interpuestas a las personas servidoras
pUblicas.

Il.- Medios de obtencién de los datos personales:

Forma de obtencion de los datos personales

Formato electrénico

Directa o indirecta

Indirectamente, otras unidades

administrativas

por

1ll.- Tipo de soporte y descripcion general de donde se resguarda la base de

datos del tratamiento:

Tipe de soporte Electrénico

Ubicacién donde se resguarda
la base de datos

IV. Personas servidoras ptblicas que tienen acceso a la base de dato del

tratamiento:

Puestos de los servidores
publicos que tienen acceso a
fa base de datos del
tratamiento
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V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Datos | No se realizan remisiones
Personales

Destinatario de las | No se realizan transferencias
transferencias

VI.- Ciclo de vida de los datos personales (plazo de conservacion)

Plazo de conservacion de los
datos personales, segin lo

sefatado en Jos instrumentos
de clasificacion

Vil. Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

Cadena de rendicié

P

n de cuentas de las personas servidoras publicas que traten datos

personales de acuerdo a sus atribuciones en la base de datos personales

224

Nombre

Cargo

Funciones y obligaciones

Nombre
Cargo
Funciones y obligaciones

Nombre
Cargo
Funcicnhes y obligaciones

-Administrar [a informacion generada por los sisternas
electronicos que utilice en el ejercicio de sus facultades y
cuando corresponda, corregir o rectificar los datos
personales que les soliciten y expedir la constancia
respectiva, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables.

- Analizar [z informacion registrada en los sistemas
electrénicos desarrollados para ef control y seguimiento de
los procedimientos competencia de la Unidad de
Responsabilidades  Administrativas, Controversias vy
Sanciones, a fin de proveer informacion veraz y actualizada
para la toma de decisiones a fa Plataforma Digital Nacional
y @ las autoridades competentes, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

-Anglizar la informacién registrada en los sistemas
glectrénicos desarrollados para el control y seguimiento de
los procedimientos competencia de la Unidad de
Responsabilidades  Administrativas, Controversias v

wm,




Sanciones, a fin de proveer inforrmacion veraz y actualizada
para la torma de decisiones a la Plataforma Digital Nacional

v a las autoridades competentes, en términos de las
disposiciones juridicas amlicables.

4 |Nombre -

Cargo |

Funciones y obligaciones | -Generar reportes e informes sobre la informacion gue se
registre en los sistemas electronicos desarrollados para el
control vy seguimiento de los procedimientos de
responsabilidades administrativas
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). Sistema Integral uejas y Denunc X

l.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal Finalidad
1. Nombre -Realizar las investigaciones por posibles faltas
2. Domicilic administrativas.
3. Edad -Practicar las actuaciones y diligencias que se
4 Firma requieran en las investigaciones por posibles
5. Tetefono faltas administrativas.
6. Correo electrénice -Enviar notificaciones y comunicados al

denunciante.
11.- Medios de obtencién de los datos personales:

Forma de obtencion de los datos personales Directa o indirecta

1. De manera personal Directamente en la unidad administrativa
2. Via Telefdnica

3. Correo electrénico

4. Internet ¢ sistema informatico

5. Correspondencia

lL.- Tipo de soporte y descripcion general de donde se resguarda la base de
datos del tratamiento:

Tipo de soporte Electrénico
Ubicacién donde se resguarda
la base de datos

{V. Personas servidoras ptiblicas que tienen acceso a la base de dato del
tratamijento:

Puestos de los servidores
piiblicos que tienen acceso a
la base de datos del
tratamiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:
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Encargado de Datos | No se realizan remisiones

Personales

Destinatario de las | No se realizan transferencias

transferencias

V.- Ciclo de vida de los datos personales (plazo de conservacién)

Plazo de conservacion de los | De acuerdo al Catdloge de Disposicién Documental de fa
datos personales, seguin lo  Secretaria, dispone que el plazo de conservacion sera de 7 afios.

seftalado en jos instrumentos
de clasificacion

VIL Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

Cadena de rendicidon de cuentas de las personas servidoras publicas que traten datos
personales de acuerdo a sus atribuciones en la base de datos personales

1 Nombre
Cargo

Funciones y obligaciones

2 Nombre

Cargo
Funciones y obligaciones

3 Nombre

Cargo
Funciones y obligaciones

227

-Crdenar el seguimiente a las actividades que desarrollan
los Grganos Internos de Control de las dependencias, las
entidades, la Procuradurfz, Empresas Productivas del
Estado y personas fisicas o morales, pablicas o privadas, en
materia de denuncias en contra de personas servidoras
publicas parz dar cumplimiento a lineamientos
establecidos en la materia.

~Coordinar [a recepcidn de las denuncias que presente la
ciudadania en la Secretaria de la Funcion Pablica para
turnar a los Qrganos Internos de Control, a las Unidades de
Responsabilidades y Autoridades competentes las
denuncias, para que en el ambite de sus atribuciones e
brinden la atencion correspondiente.

-Suscribe oficios que contienen datos personales.

-Elaborar el registro sobre las guejas, denuncias ¥y
documentacion interna que se recibe y entregando la
documentacion a las areas competentes para que todas las
1uelas, denuncias, peticiones v demas requerimientos sean




atendidos, a fin de contar con un registro de la informacién
atendida.

-Analizar las denuncias para la remisién a la autoridad
competente para la atencion de las mismas.

4 Nombre

Cargo

Funciones y chligaciones | -Registra y remite las denuncias a la autoridad competente
para la atencién de jas mismas.

5 Nombre

Cargo

Funciones y obligaciones | Apoyar en la remisién de oficios.

L Nombre

Cargo

Funciones y obligaciones | remite las denuncias a la autoridad competente parala
atencion de las mismas.

l.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal Finalidad
1. Nombre -Realizar las investigaciones por posibles faltas
2. Domiciio administrativas.
3. Edad -Practicar las actuaciones y diligencias que se
4. Firma reguieran en las investigacicnes por posibles
5. Teléfono faltas administrativas.
8. Correo electrdnico -Enviar notificaciones y comunicados al

denunciante.
Il.- Medios de obtencidn de los datos personales:

Forma de obtencién de los datos personales Directa o indirecta

1. De manera personal Directamente en la unidad administrativa
2. Via Telefénica
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3. Correo electronico
4. Correspondencia

111~ Tipo de soporte y descripcién general de donde se resguarda la base de
datos del tratamiento:

Tipo de soporte Electronico

IV. Personas servidoras piblicas que tienen acceso a la base de dato dei
tratamiento:

Ubicaciéon donde se resguarda
[a base de datos

Puestos de los servidores
publicos que tienen acceso a
la base de datos del
tratamiento

V.~ Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Datos | No se realizan remisiones
Personales
Destinatario de las | No sereslizan transferencias

transferencias
Vi.- Ciclo de vida de los datos personales (plazo de conservacion)

Plazo de conservacidén de los | De acuerdo al Catdlogo de Disposicidn Documental de la
datos personales, seglin lo Secretariz, dispone gue el plaze de conservacidn serd de 7 afios.
sefialado en los instrumentos

de clasificacion

L
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1.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal Finalidad
1. Nombre - Para identificar a los participantes dentro del
2. Domicilio particular. proceso de las actas entrega-recepcién.

3. Registro Federal de Contribuyentes
4. Datos contenidos en las ldentificaciones
oficiales.

- Es con la finalidad de realizar consuitas de
quien entrega vy recibe el emplec, carge o
comisién; as{ como de quien participa come
representante del Organo Interno de Control.

1l.- Medios de obtencion de los datos personales:

Forma de obtencién de los datos personales Directa o indirecta

De las actas de entrega-recepcion de fos | Directamente en la unidad administrativa,
Titulares de los Organos Internos de Control y de

sujetos  obligados  de  las Unidades

Administrativas de la SFP {Por Linearniento se

resguarda una copia del C'D con los anexos que

contiene algunocs de los datos personales).

til.- Tipo de soporte y descripcién general de donde se resguarda la base de
datos del tratamiento:

Tipo de soporte Fisico

la base de datos

IV. Personas servidoras publicas que tienen acceso a la base de dato del
tratamiento:

Puestos de los servidores
piiblicos que tienen acceso a
la base de datos del
tratamiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

230



Encargado de Dates | No se realizan remisiones
Personales
Destinatario de fas | No se realizan transferencias
transferencias

Vl.- Cicio de vida de fos datos personales (plazo de conservacion)

Plazo de conservaciéon de los

datos personales, segin lo
seflalado en los Instrumentos
de clasificacion

& anos

Vil Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

Cadena de rendicion de cuentas de las personas servidoras plblicas que traten datos
personales de acuerdo a sus atribuciones en [a base de datos personales
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1 Nombre

Cargo

Funciones vy obligaciones

2 Nombre
Cargo

Funciones y obligaciones

-Asegurar [a correcta aplicacion y cumplimientc de las
normas, linearmientos generaltes y demas disposiciones
aplicables gque emita la persona titular de la Secretaria, con
el fin de promover [a cultura de {a legalidad y asegurar un
estado de derecho confiable.

-QOrdenar la participacion en los actos administrativos de
Entrega-Recepcion que realicen las personas servidoras
publicas de la Secretaria, de los Organos Internos de Control
y de las Unidades de Responsabilidades, a fin de que dichos
actos se realicen en apego a la normatividad vigente en la
materia.

-Cootdinar y participar en los actos de entrega-recepcion
de los servidores publicos de la Secretaria, de las personas
titulares de los Organos internos de Control, de las personas
titulares de las Areas de Auditoria Interna, de Desarrollo y
Mejora de la Gestidn Publica, Quejas y Denuncias e
investigaciones, y Responsabilidades de dichos Organos,
de las personag titulares de las Unidades de
Responsabilidades, y demds personal de los Organos
Internos de Control, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables
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3 Nombre
Cargo

-Solicita consultar los registros de la Base de datos
etectronica, asl como los anexos del disco compacto de la
Acta Entrega- Recepcion y rendicién de cuentas que por
Lineamiento se resguarda una copia del CO que contiene
algunos de los datos personales).

Funciones y obligacicnes | -Registrar, ordenar y accesar a la base de datos electrénica

de Actas Entrega-Recepcion y de rendicion de cuentas,

[.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal
1. Nombre
2. Domicilic particular
3. RFC

Finalidad

- Para identificar a los participantes dentro del
procese de las actas entrega-recepcion,

4. Datos contenidos en las ldentificaciones | - Finalizada el acto de entrega-recepcicn, al

oficiales.

representante del Organo interno de Control se
le entrega una copla del disco compacto que
contiene los anexos y se resguarda para su
conservacion.

Il.- Medios de obtencidén de los datos personales:

Forma de obtencion de los datos personales Directa o indirecta

Formato electronico

| Directamente en la unidad administrativa

Ili.- Tipo de soporte y descripcion general de donde se resguarda la base de

datos del tratamiento:

Tipo de soporte

Ubicacion donde se resguarda
la base de datos

Electranico

IV. Personas servidoras plblicas que tienen acceso a la base de dato del

tratamiento:
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Puestos de los servidores
piblicos que tienen acceso a
la base de datos del
tratamiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Datos | No se realizan remisiones
Personales
Destinatario de las | No se realizan transferencias

transferencias
Vl.- Ciclo de vida de los datos personales {plazo de conservacién}

Plazo de conservacion de los | 6 afios
datos personales, segin lo
sefialado en los instrumentos

de clasificacion

VIIi. Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

Cadena de rendicién de cuentas de las personas servidoras publicas que traten datos
personales de acuerdo a sus atribuciones en la base de datoes personales

e T

Cargo

Funciones y obligaciones | -Asegurar la correcta aplicacidon y cumplimiento de las
normas, lineamientos generales y demas disposiciones
aplicables gue emita la persona titular de la Secretaris, con
el fin de promover la cultura de la legalidad y asegurar un
estade de derecho confiable.

-Crdenar la participacion en los actos administrativos de
Entrega-Recepcién que realicen las personas servidoras
publicas de la Secretaria, de los Organos Internos de Control
y de las Unidades de Responsabilidades, a fin de gue dichos
actos se realicen en apego a la normatividad vigente en la
rmateria.

2 Nombre
Cargo

Funciones y obligaciones | -Coordinar y participar en los actos de entrega-recepcion
de los servidores piblicos de la Secretarfa, de las personas

-
L AT LT
1 . .._.

l-"'{f film L

: -- 2021

233



FUNCION PUBLICA

3 Nombre
Cargo
Funciones y obligaciones

titulares de los Organos Internos de Control, de las personas
titulares de las Areas de Auditoria Interna, de Desarrollo y
Mejora de la Gestidn Piblica, Quejas y Denuncias e
Investigaciones, y Responsabilidades de dichos Organos,
de las personas titulares de las Unidades de
Responsabilidades, y demas personal de los Organos
Internos de Control, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables

-Solicita consultar los registros de la Base de datos
electrénica, asi como [os anexos del disco compacto de la
Acta Entrega- Recepcidn vy rendicién de cuentas que por
Lineamiento se resguarda una copia del CD que contieng
algunoes de los datos personales).

| -Registrar, ordenar y acceder a la base de datos electrénica
de Actas Entrega-Recepcion y de rendicion de cuentas.

l.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal
1. Nombre
2. Correo electrénico particular

Finalidad
- Para identificar a2 los asuntes y canalizar la
informacion de acuerdo a las actividades que se
realizan en el QIC-SFP.
- Salvaguardar aquella informacién que pudiera
ser confidencial de acuerdo a la normatividad
aplicable.

li.- Medios de obtencién de los datos personales:

Forma de obtencion de los datos personales Directa o indirecta

Formato electronico

Directamente en la unidad administrativa

il.- Tipo de soporte y descripcion general de donde se resguarda la base de

datos det tratamiento:

Tipo de soporte Electrénico

Ubicacion donde se resguarda |
{a base de datos
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iV. Personas servidoras publicas que tienen acceso a la base de dato de!
tratamiento:

Puestos de los servidores
publicos que tienen accest a
la base de datos del
tratamiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Datos  No se realizan remisiones
Personales
Destinatario de las | No se realizan transferencias

transferencias
Vi.- Ciclo de vida de los datos personales (plazo de conservacién)

Plazo de conservacién de los | 3 anos
datos personales, segun lo
sefialado en los instrumentos

de clasificacién

Vii. Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

Cadena de rendicion de cuentas de las personas servidoras publicas que traten datos
personales de acuerdo a sus atribuciones en la base de datos personales

1 Nombre

Funciones y obligaciones | -Asegurar la correcta aplicacidn y cumplimiento de las

normas, lineamientos generales y demas disposicicnes
aplicables que emita la persona titular de la Secretarfa, con
el fin de promover la cultura de la legalidad y asegurar un
estado de derecho confiable.
-Coordinar la recepcidn y atencidn de las denuncias por la
probable comision de faltas administrativas derivadas de
actos u omisiones de las persenas servidoras puablicas de la
Secretaria, asf como particulares; e instruir la practica de las
investigaciones correspondientes, a efecto de allegarse de
los elementos que permitan resolver de mangra objetiva
sobre el incumplimiento de las obligaciones de las
personas servidoras publicas suietos a investigacion.
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2 [Nombre I

Funciones y obligaciones | -Registrar los asuntos recibidos, para su vista con el Titular
del Organo Interno de Control, resguardar y turnar a las
areas correspondientes para su atencion.

.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal Finalidad
1. Nombre. - Para llevar un control de los documentos de los
2. Correc electréonice particular. cuales se expide copias certificadas de acuerdo

a las actividades que se realizan en el OIC-SFP.

- Salvaguardar agquella informacién que pudiera
ser confidencial de acuerdo a la normatividad
aplicable.

.- Medios de obtencion de los datos personales:
Forma de obtencién de los datos personales Directa o indirecta

Formato electronico Directarmente en la unidad administrativa

Il.- Tipo de soporte y descripcién general de donde se resguarda la base de
datos del tratamiento:

Tipo de soporte Electrénico

Ubicacion donde se resguarda
la base de datos

IV, Personas servidoras publicas que tienen acceso a la base de dato del
tratamiento:

Puestos de los servidores
piiblicos que tienen acceso a
la base de datos del
tratamiento
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V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Datos | No se realizan rernisiones
Personales
Destinatario de las | No se realizan transferencia

transferencias
V1.~ Ciclo de vida de los datos personales {plazo de conservacién)

Plazo de conservacion de los | 3 afos
datos personales, segin Jo
senalado en los instrumentos

de clasificacién

V. Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

Cadena de rendicién de cuentas de fas personas servidoras publicas que traten datos
personales de acuerdo a sus atribuciones en la base de datos personales

1 Nombre

Cargo

Funciones y obligaciones | -Asegurar la correcta aplicacion y cumplimiento de las

normas, lineamientos generales y demnads disposiciones
aplicables gue emita la persona titular de la Secretaria, con
el fin de promover {a cultura de [a legalidad y asegurar un
estado de derecho conflable.
-Instruir al personal del Organo Internc de Control, para que
realice actividades de apoyo @ otras areas del propio Organo
imterne de Control para su adecuada operacion y
funcicnamiento.

2 Nombre
Cargo

Funciones y obligaciones | -Registrar y resguardar la base de datos.

I.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:
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Dato Personal
1. Nombre de particulares,
2. Teléfono
3. Correo electrénico
4. Registro Federal de Contribuyentes
5. Clave Unica de Registro de Poblacién,
6. Datos laborates {desemperico laboral vy
experiencia profesional, generada a partir de
procesos de reclutamiento, seleccion,
contratacion, nombramiento, evaiuacién vy
capacitacion, tales como: puesto, domicilio de
trabajo, correo  electronico  institucional,
teléfono institucional; referencias laborales;
fecha de ingreso y salida del empleg)
7. Edad
8. CLABE interbancaria

Finalidad

La finalidad de solicitar a la Direccidn General de
Recursos Materiales las Investigaciones de
Mercado asegurar ias mejores condiciones y
pidiendo cotizaclones a candidatos que presten
servicios de manera independiente

E! proceso de formalizacion da certeza juridica
compromisos de la Secretaria de la Funcidn
Publica.

Il.- Medios de obtencién de los datos personales:

Forma de obtencion de los datos personales

Formato electrdnice

Directa o indirecta

Directamente en |a unidad administrativa

IH.- Tipo de soporte y descripcién general de donde se resguarda la base de

datos de] tratamiento;

Tipo de soporte Electrénico

Ubicacion donde se resguarda
la base de datos

IV. Personas servidoras publicas que tienen acceso a la base de dato del

tratamiento:

Puestos de los servidores
publicos que tienen acceso a
la base de datos del
tratamiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de

Personales

238

Datos | No se realizan remisiones




Destinatario de las | No se realizan transferencias
transferencias

Vi.- Ciclo de vida de los datos personales {plazo de conservaciéon)

Plazo de conservacion de los | 2 afios
datos personales, seguin Jo
sefialado en los instrumentos

de clasificacién

vil. Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

Cadena de rendicién de cuentas de las personas servidoras publicas gque traten datos
personales de acuerdo a sus atribuciones en la base de datos personales

1| Nombre I

S I

Funciones y obligaciones | -Asegurar la correcta aplicacidn y cumplimiento de las

normas, lineamientos generales v demas disposiciones
aplicables que emita la persona titular de la Secretaria, con
el fin de promover la cultura de la legalidad y asegurar un
estado de derecho confiable.
-Instruir para que se asegurare el cumplimiento de los
programas y proyectos en que participen las Unidades
Administrativas de la Secretaria, con la finalidad de
constatar su atencidn,

2 | Nombre I

Cargo

Funciones y obligaciones | -Integrar la documentacion y enviar a {a Direccion General
de Recurses Materiales y Servicios Generales, para solicitud
de Investigacién de Mercado y someter a Comité de
Adquisiciones v Arrendamiento.

i.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal Finalidad
1. Registro Federal de Contribuyentes -Realizar consultas respecto de la adscripcion
2. Domicilio de los servidores publices presuntos
3. Informacion Patrimonial de persona fisica responsables, para identificarlos en las
4. Clave Unica de Registro de Poblacién peticiones de informacion.
S. Edad ~Curplir con los requisitos establecidos en la
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6. Experiencia profesional
7. Correo electronico particular
8. Datos contenidos en la credencial para votar

g, Alias, seudodnime, nombre de usuario
{nickname)

10. Beneficiarios

1. Bien inmueble objeto de transmision

fiduciaria y monto de transmisién fiduciaria de
un inmuebie

12. Catificaciones que revelan el
aprovechamiento académico de una persona,
asi como los avances de crédites, tipos de
examenes, promedio, trayectoria académica

13. Capital social

14, Codigos de seguridad

15. Cuenta catastral

16. Deducciones contenidas en recibos de pago
17. Dependientes econdmicos

18. Fecha de nacimiento

19. Estado civil

20. Firma autdgrafa y electrénica de particulares
21. Folio y ndmero de medidor de recibo de
agua, predial y consumo

22. Fotografia

23. Grupo sanguineo o tipe de sangre

24 Habitos o preferencias de consumo

25. Huella dactitar

26. informacién relacionada con el Sistema de
Ahorro para el Retire (SAR}

27. Inmueble objeto de compraventa o monto
de compraventa

28. [nversiones

28. Lugar de nacimiento

30. Marca, modelo, namerce de motor y de serie,
v placas de circulacién de un vehiculo

31. Matricula del servicio militar

32. Medidas y colindancias

33. Nacionalidad

34 Nombre de particulares

35. Nombre de policias, custodios o personal
adscrito al Sector Seguridad Nacional

36. Numero de acciones correspondiente a cada
soCic

37. Numere de cuenta bancaria y/o CLABE
interbancaria de personas morales privadas

38. Numero de identificacidn del extranjero
(NIE}

Ley CGeneral de Responsabilidades
Administrativas, para los informes de presunta
responsabilidad administrativa {para
emplazamiento) y/o para realizarles
notificaciones o requerimientos de informacion
y respecto de los denunciantes, para realizarles
notificaciones.

-Los dates patrimoniales se encuentran
contenidos en las declaraciones de situacion
patrimonial, las cuales se solicitan para integrar
asuntos por incumplimiento en la presentacion
de las mismas.

-La informacién se utiliza para la integracién de
expedientes de investigacion.
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| 33, NUmero de poliza de seguro
40. NUOmero de Registro Patronal ante el
Instituto Mexicano det Seguro Social
| 41. Nimero de seqguridad social (afiliacidon al
IMSS 0 I1SSSTE)
47. Numero de teléfono fijo y celular
43, Numero 1D o “PIN" {por sus siglas en inglés
de Personal ldentification Number} '
44, Ocupacion
45. Parentesco {filiacion) |
46, Participacién socletaria y nombre de socios, |
contenidos en documentos notariados, tales
come escrituras puUblicas, estatutos, contratos v |
|

convenios privados

47. Pdliza de seguro o seguros

48.  Pregunta indicativa {opciones de

recuperacion de contrasefa o validar acceso a

software, aplicaciones, bases de datos, etc.)

| 49. Reporte de burd de crédito |
50. Secretos comerciales, industriales, fiscales,
bancarios y fiduciarios

| 51 Informacidn relacionada del Seguro de
Separacion individualizado |

52. Sello digital y/o cédigo bidimensional '

53, Sexo

54, Situacién migratoria l

55. Afiliacion sindical |

1

| Datos Sensibles |
56. Expediente clinico
57. Caracteristicas fisicas {rasgos fisondmicoes ¢ |
media fillacion de una persona) I
58. Ideolegia {informacién scbre las posturas |
| ideoldgicas, religiosas, filosoficas ¢ morales de |
| una persona)
59. Informacion relacionada con el estado de
sabud
&60. Origen étnico (informacion concerniente a
una persona fisica relativa a su pertenencia a un
pueblo, etnia o regidn gue la distingue por sus |
condiciones e identidades sociales, culturales y
econdmicas, asi como por sus costumbres,
tradiciones, creencias) |
61. vida familiar
| 62. Preferencia sexual. |

Ii.- Medios de obtencidn de los datos personales:
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Forma de obtencion de fos datos personales Directa o indirecta

A través de denuncias realizadas por | Directa e Indirecta
ciudadanos y servidores publicos, Informes de

irregularidades Detectadas elaboradas por el

Area de Auditoria Interna de este Organo

Interno  de Control e informes de las

instituciones publicas.

Ill.- Tipo de soporte y descripcién general de donde se resguarda la base de
datos del tratamiento:

Tipo de soporte Fisico

{a base de datos

IV. Personas servidoras publicas que tienen acceso a la base de dato del
tratamiento:

Puestos de los servidores
piblicos que tienen acceso a
la base de datos del
tratamiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Datos | Personal de 5 al millar que coadyuva en la sustanciacién de las
Personales investigaciones
Destinatario de las | No se realizan transferencias

transferencias
VI.- Ciclo de vida de los datos personales {plazo de conservacion)

Plazo de conservacion de los 5anos
datos personales, segun lo
sefalado en los Instrumentos

de clasificacién

Vii. Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales
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Cadena de rendicién de cuentas de las personas servidoras pablicas que traten datos
personales de acuerdo a sus atribuciones en la base de datos personales

243

1

2

Nombre
Cargo

Funciones y obligaciones

Nombre
Cargo
Funciones y obligaciones

.

-Coordinar la recepcién y atencion de las denuncias que se
presenten en el Organo Interno de Control de la Secretaria,
en contra de las personas servidoras publicas de su
competenciay (o} particulares, por la probable comision de
faltas administrativas en términos de la legislacién
apticable en materia de respensahilidades administrativas.
-Emitir requerimientos de informacion, y en su caso,
solicitar informes y documentacion incluyendo aquella que
por disposiciones legales en Ia materia se considerse coma
reservada o confidencial, a las personas servidoras publicas
¥ a cualquier persona fisica o moral para la investigacion de
presuntas faltas administrativas una vez aprobados, conla
finalidad de allegarse de los elementos que perrnitan
resolver de manera objetiva schre las probables faitas
administrativas sujetas a investigacion.

-Aprobar los Informes de Presunta Responsabilidad, de
aquellos asuntos en los que, como resultadc de la
investigacion, se presuma la probable comision de faltas
administrativas de las personas servidoras publicas
adscritas a la Secretarfa de la Funcidn Publica v (o)
particulares, para remitir el expediente de presunta
responsabilidad administrativa a ta autoridad
substanciadora correspondiente.

~Llevar los registros y libros de gobierno de los asuntos de
su competencia, asi como expedir [as copias certificadas de
los decumentos que se encuentren en sus archivos y de
agquellos que tenga a la vista para su cotejo v certificacion
con motivo de fas investigaciones a su cargoe, para tener un
mejor control de los mismos.

~|!mglr |a recepcion y a!enc:on !e |as !enuncias que se

presenten en el Organo Internc de Control de la Secretarfa,
en contra de las personas servidoras piblicas de su
competenciay (o} particulares, por la probable comision de
faltas administrativas en términos de la legislacion
aplicable en materia de responsabilidades administrativas.
~Supervisar la realizacion de las solicitudes de informacion
relacionadas con denuncias por faitas administrativas,
incluyendo aquellas que por disposiciones legales se
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considere como reservada o confidencial, a los{las)
servidores(as) publicos(as] y a cualquier persona fisica o
moral para la investigacion de presuntas faitas
administrativas.

-Someter a consideracién de Ia persona Titular del Area de
Quejas, los Informes de Presunta Responsabilidad, de
aguellos asuntes en los que, como resultade de [a
investigacion, se presuma la probable comisidon de faltas
administrativas de las personas servidoras publicas
adscritas a la Secretaria de fa Funcién Publica y (o)
particulares, para remitir e} expediente de presunta
responsabilidad administrativa a la autoridad
substanciadora correspondiente.

-Supervisar los registros de los asuntos de su competencia,
asi como expedir las copias certificadas de los documentos
gue se encuentren en sus archivos y de aquellos que tenga
a la vista para su cotejo y certificacion con motivo de las
investigaciones a su cargo, para tener un mejor contral de
tos mismos

Nombre

Carge

Funciones y obligaciones

-Supervisar la atencién brindada a las denuncias que se
presenten en e} Organo Interno de Control de fa Secretaria,
en contra de las personas servidoras publicas de su
competencia v {o} particulares, pot la probable comisién de
faltas administrativas en términos de la legislacion
aplicable en materia de responsabilidades administrativas.
-Solicitar enh términos de lz Ley de Responsabilidades
informacion y docurmentacién, incluyendo aguellz que por
disposiciones legales en la materia se considere como
reservada o confidencial, a las personas servidoras ptblicas
y a cuaiguier persona fisica o moral para la investigacion de
presuntas faltas administrativas una vez aprobados, con la
finalidad de allegarse de los elementos que permitan
resofver de manera objfetiva sobre las probables faitas
administrativas sujetas a investigacion.

-Acordar con sus superiores jerarquicoes la elaboracién de
los Informes de Presunta Responsabilidad, de aquellos
asuntos en los que, como resultado de 1a investigacidn, se
presuma la probable comisién de faltas administrativas de
personas servidoras plblicas adscritas a la Secretaria de la
Funcién Publica y (o} particulares, para remitir el
expediente de presunta responsabilidad administrativa a la
autoridad substanciadora correspondiente.

-Supetrvisar los registros de los asuntos de su competencia.
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5

Nombre
Cargo
Funcionesy obligaciones

Nombre
Cargo
Funcicnes y obligaciones

-Supervisar la atencion brindada a las denuncias que se
presenten en el Crganc Internc de Control de la Secretarfa,
en contra de las personas servidoras publicas de su
competencia y (o) particulares, por a probable comision de
faltas administrativas en términos de. la legisiacidén
aplicable en materia de responsabilidades administrativas.
-Solicitar en términos de la Ley de Responsabilidades
informacién y documentacion, incluyendo aquelia que por
disposicicnes legales en la materfa se considere como
reservada o confidericial, a las personas servidoras pdblicas
y & cualquier persona fisica o moral para la investigacion de
presuntas fattas administrativas una vez aprobados, con la
finalidad de allegarse de los elementos que permitan
resolver de manera objetiva sobre las probables faltas
administrativas sujetas a investigacién,

-Acordar con sus superiores jerarquicos la elaboracion de
los Informes de Presunta Responsabilidad, de aquelios
asuntos en los que, como resultado de la investigacion, se
presuma la probabie comisién de faltas administrativas de
personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria de la
Funcion Publica vy (o} particulares, para remitir el
expediente de presunta responsabilidad administrativaa ia
autoridad substanciadora correspondiente.

-Supervisar los registros de los asuntoes de su competencia.

-Supervisar la atencién brindada a las denuncias gue se
presenten en el Grgano Interno de Control de la Secretaria,
en contra de las personas servidoras publicas de su
competencia y {0) particulares, por la probable comision de
faltas administrativas en términos de la legislacion
aplicable en materia de responsabifidades administrativas.
-Solcitar en términos de la Ley de Responsabilidades
informacidn y documentacion, incluyendo aquella gue por
disposiciones legales en la materia se considere come
reservada o confidencial, a las personas servidoras publicas
y a cualquier persona fisica ¢ moral para la investigacion de
presuntas faltas administrativas una vez aprobados, con la
finalidad de allegarse de los elementos que permitan
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6

FUNCION POBLICA

| Nombre
| Cargo
Funciones y obligaciones

Nombre
Carge
Funcicnes y obligaciones

resolver de manera objetiva sobre las probables faltas |
administrativas sujetas a investigacion.

-Agordar con sus superiores jerarguicos la elaboracion de
los Informes de Presunta Responsabilidad, de aqueilos
asuntos en los que, como resultado de la investigacién, se
presuma la probatie comision de faltas administrativas de
personas servidoras pUblicas adscritas a la Secretaria de la
Funcidn Plblica v {0 particulares, para remitir el
expedierte de presunta responsabilidad administrativaa la
auteridad substanciadora correspondiente.

-Supervisar los registros de fos asuntos de su competencia.

1

| -Atender las denuncias que se presenten en el Organo |
;lnterno de Control de la Secretaria, en contra de las
personas servidoras publicas de su competencia y (o)
Ipartsculares por la preobable comision de faltas
administrativas en términos de la legislacion aplicable en
| materia de responsabilidades administrativas.

-Realizar los requerimientos de informacién relacionada
con la investigacidn de las denuncias por faltas
administrativas, incluyendo aquella que por disposiciones
legales en la materia se considere como reservada o
confidencial, a las personas servidoras publicas v a
cualquier persona fisica o moral para fa investigacién de
presuntas faltas administrativas una vez aprobados, con la
| finalidad de allegarse de los elementos gque permitan
resolver de manera objetiva sobre las probables faltas
administrativas sujetas a investigacion.

-Elaborar los proyectos de Informes de Presunta
Responsabilidad, de aguellos asuntos en los que, como
resultado de la investigacion, se presuma la probable
comisién de faltas administrativas de personas servidoras
publicas adscritas a 1a Secretaria de la Funcién Plblica y (o}
particulares, para remitir el expediente de presunta
responsabilidad administrativa a la autoridad
substanciadora correspondiente.

| -Supervisar los registros de los asuntos de su cornpetencia.

| -Atender las denuncias que se presenten en el Organo '
Interno de Controt de la Secretaria, en contra de las
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Nombre
Cargo
Funcignes y obligacicnes

personas servidoras publicas de su competencia y {0}
particulares, por la probable comision de faltas
administrativas en términos de la legistacién aplicable en
materia de responsabilidades administrativas.

-Realizar los requerimientos de informacién relacionada
con la investigacidn de las denuncias por faltas
administrativas, incluyendo aquella gue por disposiciones
legales en la materia se considere como reservada o
confidencial, a8 las personas servidoras publicas v a
cualguier persona fisica ¢ moral para la investigacién de
presuntas faltas administrativas una vez aprobados, con la
finalidad de allegarse de los elementos que permitan
resolver de manera objetiva scbre las probables faltas
administrativas sujetas a investigacion.

~-Elaborar los proyectos de Informes de Presunta
Responsabilidad, de aguelios asuntos en los gue, como
resultado de la investigacién, se presuma la probable
comision de faltas administrativas de personas servidoras
publicas adscritas a la Secretaria de la Funcion Publica y {0}
particulares, para remitir el expediente de presunta
responsabilidad administrativa a la autoridad
substanciadora correspondiente.

-Supervisar [os registros de los asuntos de su competencia.

-Atender las denuncias que se presenten en el Organo
Interno de Control de la Secretarfa, en contra de las
personas servidoras pubiicas de su competencia y (o)
particulares, por la probable comision de faltas
administrativas en términos de la legislacién aplicable en
materia de responsabilidades administrativas.

-Realizar los requerimientos de informacion relacionada
con la investigacidn de las denuncias por faltas
administrativas, incluyendo aquella gue por disposiciones
legales en {a materia se considere como reservada o
confidencial, a las personas servidoras publicas y a
cualquier persona fisica o moral para la investigacion de
presuntas faltas administrativas una vez aprobados, con la
finalidad de allegarse de los elementos que permitan
resolver de manera obietiva sobre las probables faltas
administrativas sujetas a investigacion.

-Elaborar los proyectos de Informes de Presunta
Responsabilidad, de aquellos asuntes en los que, como
resultado de ia investigacion, se presuma la probable
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10

FUNCION PUBLICA

| Nombre
Cargo
Funciones y obligaciones

Nombre
Cargo
Funciones y obligaciones

publicas adscritas a la Secretaria de 1a Funcion Publica v (o)
particulares, para remitir el expediente de presunta
responsabilidad administrativa a la autoridad
substanciadora correspondiente.

comision de faltas administrativas de personas servidoras |

-Supervisar los registros de los asuntos de su competencia.

| -Atender las denuncias que se presenten en el Organo

Interno de Control de la Secretaria, en contra de ias
personas servidoras plblicas de su competencia v (o}
particulares, por la probasble comision de faltas
administrativas en términos de la legislacién aplicable en
materia de responsabilidades administrativas.

-Realizar los requerimientos de informacién relacionada
con la investigacion de las denuncias por faltas
administrativas, incluyendo aguells que por disposiciones
legales en la materia se considere como reservada o
confidencial, a las personas servidoras publicas v a
cualguier persona fisica ¢ moral para la investigacién de
presuntas faltas administrativas una vez aprobados, con la
finalidad de allegarse de los elementos que perrnitan
resolver de manera objetiva sobre las probables faltas
administrativas sujetas a investigacidn.

-Elaborar los proyectos de informes de Presunta
Responsabilidad, de aguellos asuntos en los que, como
resultado de la investigacion, se presuma la probable
comision de faltas administrativas de personas servidoras
publicas adscritas a la Secretaria de la Funcion Publica y (o)
particulares, para remitir el expediente de presunta
responsabilidad administrativa a la autoridad
substanciadora correspondiente,

-Supervisar 1os registros de los asuntos de su competencia.

.

-Atender las denuncias que se presenten en el Organo
interne de Control de la Secretaria, en contra de las
perscnas servidoras publicas de su competencia y (o}
particulares, por la probable comisién de faltas
administrativas en términos de la legislacion aplicable en
| materia de responsabilidades administrativas.
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L1

Nombre
Cargo

-Realizar tos requerimientos de infermacion relacionada
con la investigacién de las denuncias por faltas
administrativas, incluyendo aquella que por disposiciones
legales en la materia se considere como reservada o
confidencial, a las personas servidoras pubklicas y a
cualquier persona ffsica © moral para la investigacién de
presuntas faltas administrativas una vez aprobados, con la
finalidad de allegarse de los elementos que permitan
resolver de manera ohjetiva sobre las probables faltas
administrativas sujetas a investigacion.

-Elaborar los proyectos de Informes de Presunta
Responsabilidad, de aguellos asuntos en los gue, como
resultado de la investigacion, se presuma la probable
comision de faltas administrativas de personas servidoras
publicas adscritas a la Secretaria de la Funcidn Pdblica v (o)
particulares, para remitir el expediente de presunta
responsabilidad administrativa a la autoridad
substanciadora correspondiente.

-Supervisar los registros de los asuntos de su cormpetencia,

Funciones y obligaciones | -Atender las denuncias que se presenten en el Organo

Interno de Control de la Secretarfs, en contra de las
personas servidoras piblicas de su competencia v (o)
particulares, por la probable comisién de faltas
administrativas en términos de la legislacidn aplicable en
materia de responsabilidades administrativas.

-Realizar fos requerimientos de informacién relacionada
con la investigacidn de las denuncias por faltas
administrativas, incluyendo aquella que por disposiciones
legales en la materia se considere como reservada o
confidencial, a las personas servidoras publicas v a
cualguier persena fisica ¢ moral para la investigacion de
presuntas faltas administrativas una vez aprobados, con la
finalidad de sllegarse de los elementos que permitan
resolver de manera objetiva sobre las probables faitas
administrativas sujetas a investigacidn,

-Elaborar los proyectos de Informes de Presunta
Responsabilidad, de aguellos asuntos en los que, como
resultade de la investigacion, se presuma la probable
cornisién de faltas administrativas de personas servidoras
pUblicas adscritas a 1a Secretaria de ka Funcion Publica v (o)
particulares, para remitir el expediente de presunta




FUNCION POBLICA

responsabilidad administrativa a la autoridad
substanciadora correspondiente.
-Supervisar [os registros de los asuntos de su competencia.

12 Nombre
Cargo

Funciones y obligaciones | -Analizar las denuncias interpuestas en la Secretarfa por la
probable comision de faltas administrativas atribuibles alas
personas servidoras puUblicas o particulares, a fin de
registrar las mismas en las bases de datos
-Analizar las denuncias que se interponen, realizar
busguedas de antecedentes y asignar ndmero de
expediente.

-Recibir la documentacion relativa con los hechos objeto de
la investigacidn y entregarla al personal del area

-Elaborar y actualizar el registro de los expedientes
asignados al personal del area, asil como de e
documentacién recibida.

12 Nombre
Cargo
Funciones y obligaciones | -Analizar las denuncias interpuestas en la Secretaria por la

probable comisién de faltas administrativas atribuibles alas
personas servidoras publicas o particulares, a fin de
registrar las mismas en las bases de datos

-Analizar las denuncias que se interponen, realizar
hisquedas de antecedentes y asignar numerc de
expediente.

-Recibir |la documentacion relativa con los hechos objeto de
la investigacion y entregarla al personal del drea

-Elaborar y actualizar el registro de los expedientes
asignados al personal del area, asi como de la
documentacion recibida.

13 Nombre
Cargo

Funciones y obligaciones | -Notificar los oficios emitidos por el personal del Area de
Quejas a efecto de integrar los expedientes.

Q 14 Nombre
ij? Cargo

Funciones y obligaciones | -Apoyar en l[as labores de Inspeccion, Vigilancia y Control X

que las leyes de la materia gue encomiendan al Area de
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113

17

18

Nombre
Cargo
Funciones y obligaciones

Nombre
Cargo
Funciones y obligaciones

Nombre
Cargo

Quejas del Organc Internc de Controly las atribuciones que
le otorga el Reglamento Interior de la Secretarfa de la
Funcién Publica, retacionados con la integracion de los
expedientes originados por las presuntas irregularidades
administrativas, derivadas del incumplimiento de
chligaciones de los servidores publicos.

I
|

-Apoyar en las labores de Inspeccidn, Vigilancia y Control
que [as leves de |la materia que encomiendan al Area de
Quejas del Grgano Interno de Control y las atribuciones que
le otorga el Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcion Publica, relacionados con iz integracion de los
expedientes originados por las presuntas irregularidades
administrativas, derivadas del incumplimiento de
obligaciones de los servidores publicos.

|

-Apoyar en las labores de Inspeccion, Vigilancia y Control
que las leyes de la rmateria que encomiendan al Area de
Quejas del Organo Interno de Controly las atribuciones que
le otorga el Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Pdblica, relacionados con la integracidon de los
expedientes originados por las presuntas irregularidades

administrativas, derivadas del ingumplimiente de
obligacicnes de los servidores publicos,

Rofesyresponsabi[idades' -Apoyar en las labores de Inspeccién, Vigilancia y Control

Nombre
Cargo

que las ieyes de la materia que encomiendan al Area de
Quejas del Organo Internc de Centrol v las atribuciones que
le otorgs et Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Pdblica, relacionados con la integracién de los
expedientes originados por las presuntas irregularidades
administrativas, derivadas del incumplimiento de
obligaciones de los servidores publicos.




FUNCION PUBLICA

Funciones y obligaciones | -Apoyar en las labores de Inspeccion, Vigilancia y Contrel
que las leyes de la materia que encomiendan al Area de
Quejas del Organo Interno de Controly las atribuciones que
le otorga el Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Publica, relacionados con la integracion de los
expedientes originados por las presuntas irregularidades
administrativas, derivadas del incumplimiente de
obligaciones de los servidares publicos.

1B [Nombre I

Cargo ]

Funciones y obligaciones | -Apoyar en las labores de Inspeccion, Vigilancia y Control
que las leyes de iz materia que encomiendan al Area de
Guejas del Organo interno de Control y las atribuciones que
le otorga el Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Publica, relacionados con la integracidon de los
expedientes originades por las presuntas irregularidades
administrativas, derivadas del incumplimiento de

| obligaciones de los servidores publicos,

20 Nombre
Cargo

.

-Apoyar en las labores de Inspeccidén, Vigitancia y Control
que las leyes de la materia gue encomiendan at Area de
Quejas del Organc Internc de Control ylas atribuciones que
le otorga el Reglamento Interior de la Secretaria de [a
Funcidn Publica, relacionados con la integracion de los
expedientes originados por ias presuntas irregularidades
administrativas, derivadas del incumplimiento de
obligaciones de los servidores publicos.

Cargo

Funciones y obligacicones

Funciones y obligaciones | -Apoyar : ancia y Control

que las leyes de la materia que encomiendan al Area de

Quejas del Organc interno de Control y las atribuciones que

le otorga el Reglamento Interior de la Secretaria de la

Funcién Publica, relacionados con la integracion de los

expedientes criginados por las presuntas irregularidades

& administrativas, derivadas del Incumplimiento de

% obligaciones de los servidores publicos.

252



i.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal Finalidad
1. Nombre de particulares y/o terceros -A efecto de llevar un registro de todas las
2. Domicilic particular denuncias presentadas.
3. Registro Federal de Contribuyentes -identificar al denunciante
4. Clave Unica de Registro de Poblacion, -Llevar un registro sobre las denuncias
5. Informacion patrirnonial, interpuestas
6. Informacion relativa a Iz experiencia
profesional,
7. Edad

8. Correo electronico.
9. Afiliacion sindical

Datos Sensibles

10. Datos ideologicos. {Informacién sobre las
posturas ideoldgicas, religiosas, filoséficas o
morales de una persona.}

11. Preferencia sexual.

Il.- Medlios de obtencién de los datos persenales:
Forma de obtencién de los datos personales Directa o indirecta

Integracidon de expedientes Directamente en fa unidad administrativa

Hl.- Tipo de soporte y descripcién general de donde se resguarda la base de
datos del tratamiento:

Tipo de soporte Electronico

Ubicacidn donde se resguarda
2 base de datos

IV. Personas servidoras publicas que tienen acceso a la base de dato del
tratamiento:
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Puestos de los servidores
piblicos gque tienen acceso a
la base de datos del
tratamiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales;

Encargado de DRatos | Personal de 5 al millar que coadyuva en la sustanciacién de las
Personales investigaciones
Destinatario de las | No se realizan transferencias

transferencias

Vi.- Ciclo de vida de los datos personales {plazo de conservacion)

Plazo de conservacion de los | 5 afos
datos personales, segun lo
sefialado en los instrumentos

de clasificacién

VIl Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

Cadena de rendicion de cuentas de las personas servidoras publicas que traten datos
personales de acuerdo a sus atribuciones en la base de datos personales
2 Nombre
Cargo

Funciones y ohiigaciones | -Coordinar ta recepcidn y atencion de las denuncias que se
presenten en el Organo interno de Controt de la Secretar(a,
en contra de las personas servidoras publicas de su
competencia y (o) particulares, por la probable comision de
faltas administrativas en términos de la legislacién
aplicable en materia de responsabilidades administrativas.
-Llevar ios registros y libros de gobierno de los asuntos de
su cormpetencia, asi como expedir las copias certificadas de
los documentos que se encuentren en sus archivos y de
aquelios que tenga a la vista para su cotejo y certificacion
con motive de las investigaciones a su carge, para tener un
mejor control de los mismos

3 Nombre
Cargo

i
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Funciones y obligaciones

4 Nombre
Cargec
Funcicones y obligaciones

5 Nombre
Cargo
Funciones y obligaciones

[ Nornmbre
Cargo

Funciones y obligaciones

Dirigir la recepcion y atencion de las denuncias gue se
presenten en el Crgano Interno de Control de |a Secretaria,
en contra de las personas servidoras plblicas de su
competencia y (o} particulares, por la probable comision de
faltas administrativas en términos de la legislacion
aplicable en materia de responsabilidades administrativas.
-Supervisar los registros de los asuntos de su competencia,
asi como expedir las copias certificadas de los documentos
que se encuentren en sus archivos y de aquellos que tenga
a la vista para su cotejo y certificacion con motivo de las
investigaciones a su cargo, para tener un rmejor control de
los mismos.

-Supervisar la atencién brindada a las denuncias que se
presenten en el Organo interno de Control de la Secretaria,
en comtra de las personas servidoras publicas de su
competencia y {o) particulares, por la probabie comision de
faltas administrativas en términos de la legislacidn
aplicable en materia de responsabilidades administrativas.
~-Supervisar los registros de los asuntos de su competencia.

-Supervisar 10s registros de los asuntos de su competencia.

-Analizar las denuncias interpuestas en la Secretaria por la
probable comision de faltas administrativas atribuibles a las
personas servidoras piublicas o particulares, a fin de
registrar las mismas en las bases de datos

-Analizar las denuncias que se interponen, realizar
busguedas de antecedentes y asignar ndmero de
expediente.

-Recibir la documentacion refativa con los hechos objeto de
fa investigacién y entregarla al personal del drea

-Elaborar y actualizar el registro de los expedientes
asignados al personal del érea, asi como de Ja
documentacion recibida.




FUNCION PUBLICA

Vi Nombre

Cargo

Funciones y obligacicnes

8 Nombre
Cargo

Funciones y obligaciones

9 Nombre
Cargo

Funciones y obligaciones
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~-Analizar las denuncias interpuestas en la Secretaria por la
probable comision de faltas administrativas atribuibles a las
personas servidoras publicas o particulares, a fin de
registrar las mismas en las bases de datos

-Analizar las denuncias que se interponen, realizar
blUsquedas de antecedentes y asignar ndmerc de
expediente.

-Recibir la documentacién relativa con los hechos objeto de
la investigacion y entregaria al personai del 2rea

-Elaborar y actualizar el registro de los expedientes
asignados al personal del area, asi como de la
documentacidn recibida.

Apoyar en las labores de Inspeccion, Vigilancia y Control
Ggue las leyes de la materia que encomiendan al Area de
Quejss det Organo interno de Control y [as atribuciones que
e otorga el Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcion Puablica, relacienados con la integracion de los
expedientes originados por las presuntas irregularidades
administrativas, derivadas del incumplimiento de
obligaciones de los servidores plblicos.

Apoyar en las [abores de Inspeccidn, Vigilancia y Control
que las leyes de la materia gue encorniendan al Area de
Quejas del Organo Internc de Control y las atribuciones que
le otorga el Reglamento Interior de la Secretaria de [a
Funcién Pdblica, relacionados con {a integracion de los
expedientes originados por las presuntas irregularidades
administrativas, derivadas del incumplimiento de
abligaciones de los servidores publicos.




FUNCION PUBLICA

L- Datos Perscnales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal
1. Nombre
2. Correo electrénico
3. Hechos denunciados
4. Registro Federal de Contribuyentes
5. Domicilio particulares
6. Informacion relacionada con el patrimonio de
una persena fisica
7. Edad
8. Datos laborales. {iInformacidén concerniente a

| una persona fisica relativa @ su empleo, cargo o |
| comisién; desempefo laboral y experiencia

profesional, generada a partir de procesos de
rechutamiento, seleccién, contratacion,

| nombramiento, evajuacion y capacitacion, tales

como: puesto, domicilio de trabajo, correo :
electréonico institucional, teléfono institucional;
referencias laborales; fecha de ingreso vy salida
del emplesg)

o Datos sobre afiliacién sindical. (Pertenencia
de una perscna a un sindicato y |a informacion
que de ellg derive))

Datos Sensibles {
10. Datos ideoldgicos, {Informacién scobre las
posturas idecldgicas, religiosas, filosdficas o
morales de una persona))

[>atos scbre opiniones politicas. [Opinidn de una
persona con refacién a un hecho politico o scbre
su postura politica en general.)

11. Datos de salud. {Informacidn concerniente a
una persona fisica relacionada con la valoracion,
preservacién. cuidado, mejoramiente ¥y
recuperacion de su estado de salud fisico o

mental, presente, pasado o future, asi come

informacién genética.} |
12. Datos sobre vida sexual. (Informacidon de una

persona fisica relacicnada con su |
comportamiento, preferencias, practicas o© .

habitos sexuales, entre otros.)
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Finalidad

de los servidores publicos
responsables, para identificarios
peticiones de informacién.

-Cumplir con fos requisitos establecidos en la

presuntos
en las

Ley General de Responsabilidades
| Administrativas, para los informes de presunta
responsabilidad administrativa {para
emplazamiento) ylo para realizarles

notificaciones o requerimientos de informacion
y respecto de los denunciantes, para realizarles
notificaciones,

-Los  datos patrimoniales se encuentran
contenidos en las declaraciones de situacion
patrimonial, las cuales se solicitan para integrar
asuntos por incumplimiento en la presentacidon
de las mismas.

-La informacidn se utiliza para la integracidn de
expedientes y substanciar el procedimiento de
responsabilidades.

-Realizar consultas respecto de la adscripeién |



t.- Medios de obtencion de los datos personales:

Forma de obtencion de los datos personales Directa o indirecta

A twavés de la recepcion de expedientes | Indirecta
provenientes del Autoridad investigadora

ill.- Tipo de soporte y descripeion general de donde se resguarda 1a base de
datos del tratamiento:

Tipo de soporte Fisico

ucacion dends seresauar |

{a base de datos

IV. Personas servidoras publicas que tienen acceso a la base de dato del
tratamiento:

Puestos de los servidores
plblicos que tienen acceso a
Ja base de datos del
tratamiento

V.- Remisiones y/o transferencias de datos personales:

Encargado de Datos | No se realizan remisiones
Personales
Destinatario de las | No se realizan transferencias

transferencias
Vi.- Ciclo de vida de los datos personales (plazo de conservacion)

Plazo de conservacion de los | 5 afios
datos personales, segin [o
sefialado en los instrumentos

de clasificacion

Vil. Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

Cadena de rendicién de cuentas de las personas servideras piblicas que traten datos |
perscnales de acuerdo a sus atribuciones en la base de datos personales |

1 Nombre C
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2

3

4

Cargo

Funcicnes y obligaciones

Nombre
Cargo
Funciones y cbligaciones

Nombre
Cargo

Funcicnes y obligaciones

Nombre
Cargo

Funciones y obligaciones

-Determinar la responsabilidad de las personas servidoras)
publicas de la Secretaria por faltas administrativas no
graves, tratandose de faltas administrativas graves y de
faltas de particulares.

-Substanciar el procedimiento  administrativo  de
responsabilidades hasta la audiencia inicial.

-Determinar la responsabilidad patrimonial del Estado
respecto de las reclamaciones presentadas, por lo gue se
tiene acceso a los dates personales que pudieran formar

arte de los expedientes en comento.

||

-Coadyuvar en la determinacidn de responsabilidades
administrativas de personas servidores pdblicos de la
Secretaria por faltas administrativas no graves; tratandose
de faltas administrativas graves y de faltas de particulares,
-Substanciacién del procedimiento administrative de
responsabilidades hasta la audiencia inicial,

-Determinar en su caso, la responsabilidad patrimonial del
Estado respecto de las reclamaciones presentadas.

-Coadyuvar en la determinacion de responsabilidades
administrativas de personas servidores publicos de la
Secretarfa por faltas administrativas no graves,; tratdndose
de faltas administrativas graves y de faltas de particulares,
-Substanciacién del procedimiento administrativo de
responsabilidades hasta ia audiencia inicial,

-Determinar en su caso, s respensabilidad patrimonial del
Estado respecto de las reclamaciones presentadas.

|

-Coadyuvar en la determinacién de responsabilidades
administrativas de personas servidores plblicos de la
Secretarfa por faltas administrativas no graves; tratdandose
de faltas administrativas graves y de faltas de particulares,
-Substanciacién del procedimiento administrativo de
responsabilidades hasta [a audiencia inicial,

IJ‘,. |.
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5

6

7

Normnbre
Cargo

Funciones y obligaciones

Nombre
Cargo

Funciones y obligaciones

Nombre

Cargo

Funciones y obligaciones

Nombre

-Determinar en su caso, |a responsabilidad patrimonial del
Estado respecto de las reclamaciones presentadas.

-Coadyuvar en la determinacién de responsabilidades
administrativas de personas servidores plblicos de ta
Secretaria por faltas administrativas no graves, tratdndose
de faltas administrativas graves y de faltas de particulares,
-Substanciacién del procedimiento administrativo de
responsabilidades hasta la audiencia inicial,

-Determinar en su caso, la responsabilidad patrimonial del
Estado respecto de las reclamacicnes presentadas.

-Apoyar en la elaboracién de proyecios de acuerdos, oficios,
actas y resoluciones de los procedimientos administrativos
de responsabilidades por faltas administrativas no graves, y
en los correspondientes a faltas administrativas graves y de
particulares,

-Apoyar en la elaboracién de los proyectos de las
actuaciones para la instruccidén y resclucion de las
inconformidades y de {as reclamaciones de
responsabilidad patrimonial del Estado.

-Apoyar en la elaboracion de proyectos de acuerdos, oficios,
actas y resoluciones de los procedimientos administrativos
de responsabilidades por faltas administrativas no graves, y
en los correspondientes a faltas administrativas graves y de
particulares,

-Apoyar en la elaboracidn de los proyectos de las
actuaciones para la instruccidn y resolucion de las
inconformidades y de las reclamaciones de
responsabilidad patrimonial del Estado.

fin ?.H'E’t--,_,
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Cargo
Funciones y obligaciones

9 Nombre
Cargo

Funciones y obligaciones

0 Nombre
Cargo
Funciones y obligaciones

1 Nombre
Cargo
Funciones vy obligaciones

Analizar la informacién generada por el Area de
Responsabilidades, para mantener el control de los asuntos
atendidos en los sisternas electrénicos vigentes y
cumplimentar oportunamente, tanto los reguerimientos
solicitados por diversas autoridades, como las obligaciones
legales en materia de transparencia, asi como mantener et
debido manejo de los expedientes generados por el Area,
para su custodia y resguarde, por lo que se tiene acceso a
los datos personales que pudieran formar parte de los
expedientes en comento.

Asistir en ias actividades necesarias para |a elaboracidén de
proyectos de acuerdos vy resoluciones de los
procedimientos administrativos de responsabilidades por
faltas administrativas no graves para la instruccién y
resolucion de los mismos

-Apoyar en [a realizacién de las diligencias necesarias a fin
de sustanciar el procedimiento administrativo de
responsabilidades, asi como de los asuntos encomendados
por su superior jerarguico.

- Brindar apoye y coadyuvar con el personal adscrite en las
actividades operativas gue se le reguieran.

I.- Datos Personales que se tratan y finalidades del tratamiento:

Dato Personal
1. Nombre
2. Correc electronico
2 Registro Federal de Contribuyentes
4. Domicilio particulares

Finalidad
~Realizar consultas respecto de la adscripcidn
de los servidores publicos presuntos
responsables, para identificarios.
~Realizar una correcta identificacion de los

5. Datos iaborales. (Informacion concerniente a expedjentes qgue se encuentran sustanciando
una persona fisica relativa a su emplec, cargo o | en el Area de Responsabilidades.
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comisién, desempefio laboral y experiencia
profesional, generada a partir de procesos de
reciutamiento, seleccion, contratacion,
nombramiento, evaluacion y capacitacion, tales
como: pueste, domicilio de trabajo, correc
electronico institucional, teléfono institucionai;
referencias laborales, fecha de ingreso y salida
del empleg}

I1.- Medios de obtencién de los datos personales:

Forma de obtencidn de los datos personales Directa o indirecta

A través de {a integracion de los expedientes. Indirecta

1ll.- Tipo de soporte y descripcion general de donde se resguarda la base de
datos del tratamiento:

Tipo de soporte Electrénico

Ubicacién donde se resguarda
la base de datos

IV. Personas servidoras publicas que tienen acceso a la base de dato del
tratamiento:

Puestos de los servidores
publicos que tienen acceso a
la base de datas del
tratamiento

V.- Remisiones yfo transferencias de datos personaies:

Encargadoc de Datos | No se realizan remisiones
Personales
Destinatario de las | No se realizan transferencias

transferencias
V1.~ Ciclo de vida de los datos personales {plazo de conservacion)

Plazo de conservacidn de Jos | 5 afos
datos personales, seglin Jo
senalado en los instrumentos

de clasificacion
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VIl Las funciones y obligaciones de las personas que tratan datos personales

Cadena de rendicion de cuentas de las personas servidoras publicas que traten datos
personales de acuerdo a sus atribuciones en la base de datos personales

263

1

2

3

4

Nombre
Cargo

Funciocnes y obligaciones

Nombre
Cargo
Funciones y obligaciones

Nombre
Cargo
Funciones y obligaciones

Nombre
Cargo
Funciones y obligaciones

-Dar seguimiento a la determinacion de la responsabitidad
de las personas servidoras] publicas de la Secretarfa por
faltas administrativas no graves, tratdndose de faltas
administrativas graves y de faltas de particulares.
-Coordinar g sustanciacién  del  procedimiento
administrativo de responsabilidades hasta la audiencia
inicial.

~-Determinar la responsabilided patrimonial del Estado
respecto de las reclamaciones presentadas.

-Coadyuvar en Ja determinacion de responsabilidades
administrativas de personas servidores pUblicos de la
Secretarfa por faltas administrativas no graves; tratandose
de faltas administrativas graves y de faltas de particulares,
-Substanciacion del procedimiento administrativo de
responsabilidades hasta la audiencia inicial, asi como para
la determinacién en su caso, la responsabilidad patrimonial
gdel Estado respecto de las reclamaciones presentadas.

Analizar la informacidén generada por el Area de
Responsabilidades, para mantener el control de los asuntos
atendidos en los sistemas electrénicos vigentes
~Cumplimentar oportunamente, tanto los requerimientos
solicitados por diversas autoridades, como las obligaciones
legales en materia de transparencia,

~-Mantener el debido manejo de los expedientes generados
por el Area, para su custodia y resguardo.

- Brindar apoyo y coadyuvar con el personal adscrito en las
actividades operativas que se le requieran.




FUNCION PUBLICA

Medidas de Seguridad

Las medidas de seguridad, son elementos de control gue tiene el objetive de garantizar
la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion. En e case de los datos
personales, las medidas de seguridad se implementan a lo largo de su ciclo de vida para
evitar gue los datos sean expuestos, alterados ¢ blogueados por personas ¢ entidades no
autorizadas.®®

Las medidas de seguridad se clasifican por su naturaleza en:
i. Administrativas
ii. Fisicas
iii. Tecnoldgicas

Asi, ia Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
establece en los artifculos 3t y 33 y en sus Lineamientos Generales en e} articulo 55, gue
los responsables de los datos personales deberan establecer y mantener medidas de
seguridad de cardcter administrativas, fisicas y técnicas para su proteccion, que permitan
protegerios contra dafio, pérdida, alteracion, destruccion o su uso, acceso o tratamiento
no autorizado, asi como garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad.

De la misma forma, para establecer y mantener las medidas de seguridad para la
proteccion de datos personales, se deberd de realizar, at menos, las siguientes actividades
relacionadas:

a) Crear politicas internas para la gestion y tratamiento de los datos personales, que
tomen en cuenta el contexto en el que ocurren los tratamientos y el ciclo de vida de
los datos personales, es decir, su obtencion, uso y posterior supresion.

b) Definir las funciones y obligaciones de! personal invelucrado en el tratamiento de
datos personales;

¢} Elaborar un inventario de datos personales v de los sistemas de tratamiento;

d] Realizar un analisis de riesgo de los datos personales, considerando las amenazas y
vulnerabilidades existentes para los datos personales y los recursos involucrados en
su fratamients, como pueden ser, de manera enunciativa mas no limitativa,
hardware, software, personal def responsable, entre otros;

e} Realizar un analisis de brecha, comparandoc las medidas de seguridad existentes
contra las faltantes en la organizacion del responsable;

fy Elaborar un plan de trabajo para la implementacion de las medidas de seguridad
faltantes, asf como las medidas para el cumplimiento cotidiano de las politicas de
gestion y tratamiento de los datos personales;

g} Monitorear y revisar de manera periddica las medidas de seguridad implementadas,
asf comoe las amenazas y vulneraciones a las que estan sujetos los datos personales,
Y

h} Disefar y aplicar diferentes niveles de capacitacién del personal bajo su mando,
dependiendo de sus roles vy responsabilidades respectc del tratamiento de los datos
personaies.

Bajo este tenor, las medidas de seguridad se describen de la siguiente manera:

2 Fragoso Rodriguez, Uciel, Diccionario de Datos Personales, Institute Nacional de Transparencia, Acceso a la
informacion y Proteccidn de Datos Personales [INAI, 2019, p.555.
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Las medidas de seguridad administrativas: son elementos o acciones que enfocan
generalmente a los roles y responsabilidades asignados a las persanas, grupos de
personas ¢ entidades que interviernen en algun paso en el tratamientoe de la informacion.

La Ley General?, establece que son las politicas y procedimientos para la gestion, soporte
¥ revision de la seguridad de la informacién a nivel organizacional, la identificacién,
clasificacion y borrado seguro de la informacién, asi corno la sensibilizacidn y capacitacion
del personal en datos personaies.

Las medidas de seguridad fisicas: Consisten en la implementacién de procesos o
modificacion de {areas dentro de un proceso ¢con el objetive de garantizar la sequridad
de la informacién. En la Ley General® establece que son el conjunto de acciones y
mecanismos para proteger el entorno fisico de los datos personales y de los recursos
involucrados en su tratamiento, en los gue s¢ pueden considerar las siguientes
actividades:

a) Prevenir el acceso no autorizade al perimetre de [a organizacion, sus instalaciones
fisicas, areas criticas, recursos e informacion;

b} Prevenir el dano ¢ interferencia a las instalaciones fisicas, dreas criticas de la
organizacidn, recursos e informacion;

¢) Proteger los recursos moviles, portatiles y cualquier soporte fisico ¢ electrénico que
pueda salir de la organizacion, y

d} Proveer & los equipos gue contienen o almacenan datos personales de un
tratarniento eficaz, que asegure su disponibilidad e integridad.

Las medidas de seguridad tecnolégicas: estan conformadas por soluciones de
hardware y software que mitigan los riesgos gue pudiera tener la informacion cuando es
generada, procesada, almacenada o eliminada en sistemas informéticos, conocidas
como técnicas, en |a Ley General® [as define como el conjunto de acciones y mecanismos
que se valen de la tecnologia relacionada con hardware y software para proteger el
entorno digital de los datos personales y los recursos involucrados en su tratamiento, se
deben considerar [as siguientes actividades:

a) Prevenir que el acceso a fas bases de dates o a la informacién, asi como a los
recursos, sea per usuarios identificados y autorizados;

b) Generar un esqguema de privilegios para que =i usuario lleve a cabo las actividades
que reguiere con motive de sus funciones;

c} Revisar la configuracién de seguridad en la adquisicién, operacion, desarrollo y
rmantenimiento del software y hardware, y

d) Gestionar las cormunicaciones, operaciones y medios de almacenamiente de los
recursos informaticos en ef tratamiento de datos personales.

A artfculo 3, fraccion X1, de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
Z articulo 3, fraccion XX, de la Ley General de Broteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Obligados,
B articule 3, fraccién XX, de fa Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Obligados,
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Conforme a lo anterior, a2 Secretaria de la Funcién Publica a través de sus Unidades
Administrativas es responsable de [a proteccidon y confidencialidad de los datos
personales gue recaba para realizar sus funciones, por lo tanto, tiene la obligacidn de
establecer las medidas de sequridad antes enunciadas, para lograrle se deben de
identificar las medidas de seguridad especificas que existen en cada una de las unidades
administrativas en su entorno cotidiane y encausar la implementacion de aquellas
adicionales gue se reguieran para garantizar la efectiva proteccién de los datos
personales. La integracidn de esta informacién se encuentra detallada en anexos
desagregados por cada unidad administrativa que conforma la Secretarfa.

Andlisis de Riesgo %

Estableciendo las medidas de seguridad, se deben de identificar peligros y estimar
riesgos, considerando las amenazas y vulnerabilidades existentes para los datos
personales y los recurscs involucrados en su tratamiento, a través de un analisis
cualitativo sobre el impacto y la probabilidad de gue una amenaza vulnere la seguridad
de los datos personales, considerando lo siguiente:

a. Los requerimientos regulatorios, cadigos de conducta ¢ mejores practicas de un
sector especifico,

b. El valor de los datos personales de acuerdo a su clasificacion previarmente definida
y su ciclo de vida;

c. El valor y exposicién de jos activos involucrados en el tratamiento de los datos
personales;

d. Las consecuencias negativas para los titulares que pudieran derivar de una

vulneracion de seguridad ocurrida,

Ei riesgo inherente a los datos personales tratados;

La sensikilidad de los datos personales tratados;

£l desarrolio tecnoldgico,

Las posibles consecuencias de una vuineracién para los titulares;

Las transferencias de datos personales que se realicen;

El ndmero de titulares;

Las vulneraciones previas ocurridas en los sistemas de tratamiento, v

Ei riesgo por el valor potencial cuantitativo o cualitativo gue pudieran tener datos

personales tratados para una tercera persona no autorizada para su posesion,

Analisis de Brecha

En el andlisis de brecha, se deben contemplar las i} medidas de seguridad existentes y
efectivas, i) medida de seguridad faltantes y iii) la existencia de nuevas medidas de
seguridad que pudieran remplazar a las actuales.

De lo anterior, cabe destacar gue el analisis de brecha se refiere al proceso de evaluacién
de las medidas de seguridad administrativas, fisicas y técnicas y las que operan
correctamente en la Secretaria, contra las que serian necesarias tener para mitigar los
riesgos de seguridad identificados en el analisis previo, asf{ como las nuevas medidas de
seguridad que podrfan reemplazar a unc o mas controles implementados actualmente.

295 sticule 60 de los Lineamientos Generales

25Arﬁcuio %1 de los Lineamientos Generales
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Ahgra bien, en el anexo téenico se podra revisar ef analisis realizado por la Direccién de
Seguridad de Tecnologias de Informacidn adscrita a la DGTI a los sisternas que 2
centinuacion se enlistan, de acuerdo s la metodologia de andlisis de riesgo BAA, sugerida
por el INAL

Plan de trabajo® _

Una vez realizado los andlisis de riesgo y andlisis de brecha, es importante elaborar un
plan de trabajo por cada base de datos, con Ia finalidad de implernentar las medidas de
seguridad mds relevantes e inmediatas a establecer, asi como para el cumplimiento
cotidiano de fas politicas de tratamiento de los datos persoenales; pricrizando las medidas
de seguridad mas relevantes e inmediatas a establecer, asl como el tiempo, el entregable
y el drea a cargo de su cumplimiento y para su implementacion.

El articulo 33, fraccidn VIl de ta Ley General establece como una de las actividades a
realizar para implementar y mantener medidas de seguridad para la proteccién de datos
persenaies, el monitoreo y revision de manera periédica de las medidas de seguridad
implementadas, asi como las amenazas y vulneraciones a las que estén sujetos los datos
personales.

Como se sefials, de acuerdo con la fraceion VI del articule 35 de | Ley General, los
mecanismos de monitoreo y revisién forman parte del documento de seguridad.

Asl, respecto a los mecanismos de monitoreo y revision de las medidas de seguridad, el
articulo 63 de ios Lineamientos Generzales sefiala lo siguiente:

Monitoreo y supervision pericdico de los medidas de seguridad
implementadas

Articulo 63. Con relacicn ol articulo 33, fraccién Vil de o Ley General e!
responsable deberd evaiuar y medir los resuitados de las politicas, pianes,
procesos ¥y procedimientos implementados en materia de seguridod y
tratamiento de los datos personales, o fin de verificar e! cumplirniento de
los objetivos propuestos y, en su caso, implementar meforas de manerg
continua.

Para cumplir con lo dispuesto en el pdrrafo onterior del presente orticulo,
el responsoble deberd monitorear continuamente lo siguiente:

Los nuevos activos que se incluyan en la gestidn de riesgos;

26.»°u1*tfa:ul¢;u %2 de los Lineamientos Cenerales
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il.  Los modificaciones necesarias a los actives, como podria ser ef
cambic o migracion tecnologica, entre otras;

HL  Las nuevas amenazas que podrian estar activas dentro y fuera de su
organizacion y que no han side valoradas;

IV. La posibilidad de que vuinerabilidades nuevas o incrementadas sean
explotadas por las emenozas correspondientes;

V. Los wvulnerabilidades identificadas para determinor oquélios
expuestas g amenazas nuevas o pasadas que vuelvan a surgir;

Vi, El cambic en el impacto o consecuencios de amenazas valoradas,
vuinerabilidodes y riesgos en conjunto, que resulten en un nivel
inaceptable de riesgo, y

VIl.  Los incidentes y vulneraciones de seguridad ocurridas.

Aunado a lo previsto en las fracciones anteriores del presente articulo, el
responsable deberd contar con un programa de auditorio, interno vlo
externc, para monitorear y revisar la eficacia y eficiencia del sistema de
gestion.

De lo anterior es posible identificar que el monitoreo y revisién de las medidas de
seguridad tiene el objetivo de fortalecer, a través de un cicle de mejora continua, la
proteccion de los datos personales que resguarda esta Secretarfa.

Para la proteccion de datos persconales de los sistemas sefialados en el anexo técnico, se
realizard un monitorec y se revisard de manera periédica las medidas de seguridad
actuales y Jas implementadas, asi como las amenazas y vilneraciones a las que puedan
estar sujetos los datos personales, asi como fue planeado por ta DGTL

La Secretaria de la Funcién Publica, a través de la Direccién General de Transparencia y
Gobierno Abierto, promueve, coordina y opera ta capacitacion de ias personas servideras
publicas en la materia de proteccion de datos personales.

Asi, en su articulo 24, fraccidn XIV del Reglamento Interior de 1a Secretar(a de la Funcion
Plblica, faculta a la Direccién General de Transparencia y Gobierno Abierto a coordinary
establecer los programas de capacitacion continua y especializada en materia de
transparencia, acceso a la informacién puablica, gobierne abierto, rendicion de cuentas,
datos abiertos y proteccion de datos personales.

Asirmismg, de conformidad con los articulo 30, fraccidn IH, articulo 33 fraccion VilI, 83y 84
fraccion VIl de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, asi como los articulos 48 y 64 de los Lineamientos Generales de Proteccion de
Datos Personales para el Sector Pdbiico, disponen que el responsable deberd poner en
practica un programa de capacitacion y actualizacién del personal sobre obligaciones y
demas deberes en materia de proteccion de datos personales, dependiendo de sus roles
y responsabilidades respecto el tratamiento de datos personales, aunado & que, el
Comité de Transparencia es Ja autoridad médxima en materia de datos personales y
entre sus atribuciones se encuentra establecer programas de capacitacién y
actualizacién para ias y los servidores plblicos en materia de proteccion de datos
personales.
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V. Actuaiizaciones

El articulo 36 de la Ley General establece la obligacion de [a actualizacion del documento
de seguridad cuando ocurran los siguientes eventos:

kL Se produzcan modificaciones sustanciales al tratamiento de datos personales
que deriven en un cambio en el nivel de riesgo;
n. Como resultado de un proceso de mejora continua, derivado del monitoreo y

revision del sistema de gestion;

HI. Como resultado de un proceso de mejora para mitigar el impacto de una
vuineracién a la seguridad ocurrida, vy

M. Implementacion de acciones correctivas y preventivas ante una vulneracion de

seguridad.

En ese sentido, el Comité de Transparencia deberd estar atento a la actualizacién de
alguno de los supuestos antes citado, para, en su caso, actualizar el presente documento
de seguridad.

Al respecto, el Comité de Transparencia de la Secretaria de la Funcidn Pdblica aprobé por
unanimidad de sus integrantes en la en la Quinta Sesién Extraordinaria de 2021, lievada a
cabo por el Comité de Transparencia el 19 de agosto del 2021, ef Documento de Seguridad
en Materia de Tratamiento de Datos Personales en Posesion de la Secretaria de la
Funcion Publica, a continuacion, se muestra las fechas en que se ha actualizado el

documento de seguridad:

16/11/2021

Heourgebas Sur TPRS, Col. -Guadeiute inn, .0, CI020 alcaldia Atvaira CoHregin, CDMM.
T IS 2000 3500 www.goh.mxfife
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Ademas, el articuloe 10, fraccion IX de los Lineamientos de Actuacion del Comité de
Transparencia de la Secretaria de la Funcién Publica, gue dispone que le corresponde al
Comité de Transparencia, vigilar la implementacion de programas de capacitacion en
materia de proteccion de datos personales.

Por lo anterior, el ocho de marzo del presente afio en la segunda sesién extraordinaria del
Comité de Transparencia, fue aprobade el Plan de Capacitacion 2021 en materia de
proteccion de datos personales, con el objetivo de capacitar y concientizar a las y los
servidores publicos de la Secretaria de la Funcién Publica en la materia, para el mejor
desempefio de sus atribuciones, la especializacion de sus funciones, el optimo
cumplimiento de los objetivos institucionales y promocién de la profesionalizacion en el
servicio publice.

En dicho Plan de Capacitacién, se incluyen cursos en materia de seguridad planeados y
sistematizados por la Direccion General de Tecnologias de Informacion.
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El presente Documento de Seguridad fue revisado e integrado por el Titular Direccién
General de Transparencia y Gobierno Abierto con el inicio del Plan de Trakajc presentado
ante el Comité de Transparencia en la Vigésima Sexta Sesion Ordinaria del 2020,
celebrado el 29 de septiembre de 2020.

El Comité de Transparencia en la Cuadragésima Primera Sesién Ordinaria del 10 de
noviembre de 2021, con fundamento en el articulo 30, fraccion |1, 83, 84, fracciones | y Vi y
87 de la Ley General, articulo 47 de los Lineamientos Generales y el articule 10 de los
Lineamientos de actuacién del Comité de Transparencia de la Secretaria de la Funcién
Publica, en correlacién con el 46 de la Politica Interna de Proteccion de Datos Personales,
para dar cumplimiento a lo ordenado por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacién y Proteccion de Datos Personales en los procedimientos de verificacion
INAL3S.07-01-004/2020 y INAL3S.07-01-005/2020, emitié por unanimidad la siguiente
resolucion:

VIA.L1.ORD.41.21: APROBAR la integracion del Sistema de omisos y extemporaneos en
la presentacidn de la declaracion patrimonial {OMEXT), en el Documento de Seguridad
en materia de datos personales en posesién de la Secretarfa de la Funcién Pablica con
fundamento en el articulo 84 fraccién |y VI, de la Ley General de Proteccidn de Datos en
Posesion de Sujetos Obligados, en correlacién con el 46 de la Politica Interna de
Proteccion de Datos Personales, para dar cumplimiento a lo ordenado por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Protecciéon de Datos Personales en
los procedimientos de verificacion INAL3S.07-01-004/2020 y INAL3S.C7-01-005/2020.

VI.A.1.2.0RD.41.2L: INSTRUIR a la Direccién General de Transparencia y Gobierno Abierto
a que realice las acciones suficientes y necesarias, para que a la brevedad se inicien los
trabajos para actualizar ef contenido del Documento de Seguridad, de acuerdo con los
cambios a la estructura orgédnica de la dependencia y con ello, el tratamiento de los datos
personales que se encuentran en posesién de las unidades administrativas de la
Secretaria de la Funcién Puablica, observando se curmpla con los requisitos, principios y
deberes encomendados en la normatividad aplicable a la materia.
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