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Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
CONVOCATORIA PUBLICA ABIERTA No. 03/2022

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, con fundamento en
los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones lll y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 17, 18, 32, fraccion 1l, 34 al 40, 47 y 92 de su Reglamento, asi como en los
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 211 y 212 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010 y sus

ultimas reformas.

CONVOCATORIA PUBLICA ABIERTA dirigida a todas las personas interesadas que deseen ingresar al
Servicio Profesional de Carrera en las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal:

01.- Nombre del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE INTEGRACION ECONOMICA

Cédigo del
Puesto

08-411-1-M1C029P-0000062-E-C-C

Grupo, Grado y
Nivel

K22 Numero de 1

vacantes

Rama de
Cargo

Promocién y
Desarrollo

Remuneracioén
Mensual Bruta

$141,394.00 (CIENTO CUARENTA Y UN MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO

PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion

Sede
(Radicacion)

Coordinaciéon General de Desarrollo Rural Ciudad de México

Funciones
principales

1.

Dirigir la elaboracién de informes para las Unidades Administrativas de la
Secretaria, otras Dependencias o Entidades Publicas, asi como los datos o
cooperacion técnica que le sea requerida, de acuerdo con las disposiciones
juridicas aplicables, para promover las actividades de gestion, seguimiento y
asesoria de los programas y componentes a cargo de la Direccién General.
Establecer las normas para la formulacion, operacién y evaluacion de los planes,
programas y proyectos a su cargo, con la participacién que corresponda a la
Direccion General de Planeacion y Evaluacion para homologar procesos en
cuanto a su ejecucion.

Establecer criterios técnicos, metodologias, guias, instructivos, o demas
instrumentos analogos que se requieran en las materias competencia de su
Unidad Administrativa para la homologacion de procesos técnico-operativos de los
programas y componentes a su cargo.

Coordinar la elaboracién de propuestas de criterios para focalizar los territorios
rurales y las actividades de atencion prioritaria que impulsen la integracion de los
productores de pequefia escala a las cadenas de valor agroalimentarias de forma
justa y equitativa.

Coordinar la participacion de otras Unidades Administrativas de la Secretaria,
otros organismos del sector publico y especialistas para complementar acciones
que impulsen la asociacién de los productores de pequefa escala para la
elaboracion y propuesta de proyectos de desarrollo territorial en un marco de
equidad y sustentabilidad de los recursos naturales.

Establecer y dirigir la ejecucion de los criterios que impulsen la apropiacion de
eslabones de la cadena de valor por parte de los productores de pequefia escala
mediante la elaboracién y ejecucion de proyectos para tal fin.

Establecer y dirigir la ejecucion de criterios que integren el fortalecimiento de
capacidades humanas, inversién y adopcion de tecnologia para la formulacion de
proyectos de desarrollo territorial con una visién de mediano plazo.

Asegurar la definicion de los modelos de intervencion, el perfil técnico requerido de
especialistas y extensionistas, asi como programas de formacion para fortalecer
las capacidades de organizacion, emprendimiento y administracién, que induzcan
la conformacion de sujetos econdmicos.

Dirigir acciones de interaccion con otras unidades administrativas de la secretaria,
dependencias de gobierno y organismos publicos y privados que promuevan la
complementariedad de acciones para contribuir a un desarrollo rural con equidad y
sustentabilidad.
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10.

1.

12.

Coordinar la elaboracion de propuestas para el anteproyecto de presupuesto anual
de la Unidad Administrativa a su cargo y de los programas y componentes
asignados como unidad responsable, para evaluar su correcta y oportuna
ejecucion.

Asegurar su participacion en foros y eventos cuando asi le sea requerido por el
Coordinador General de Desarrollo Rural para la difusién, en el ambito de su
competencia, de los programas y componentes a su cargo.

Las demas que le sean conferidas por el Coordinador General de Desarrollo Rural,
leyes, reglamentos y normatividad aplicable para coadyuvar en el logro de los
objetivos.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras Genéricas: Veterinaria y Zootecnia, Agronomia,
Desarrollo Agropecuario, Ingenieria,
Ingenieria  Ambiental, Relaciones
Internacionales, Administracion,
Ciencias Politicas y Administracién
Publica, Ciencias Sociales, Politicas
Publicas, Antropologia Social,
Economia.

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 12 afnos en delante de experiencia en: Ingenieria
Agricola, Agronomia, Ingenieria y Tecnologia del Medio
Ambiente, Organizacién y Direccion de Empresas, Administracion
de Proyectos de Inversién y Riesgo, Geografia Econdmica,
Administraciéon Publica, Relaciones Internacionales, Ciencias
Veterinarias, Cambio y Desarrollo Social.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Generales en: Ingenieria Agricola, Agronomia, Ingenieria y
Tecnologia del Medio Ambiente, Organizacion y Direccion de
Empresas, Administracion de Proyectos de Inversion y Riesgo,
Geografia Econdémica, Administracion Publica, Relaciones
Internacionales, Ciencias Veterinarias, Cambio y Desarrollo
Social.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal’, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No

02.- Nombre del
Puesto

DIRECTOR DE SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS

Codigo del 08-113-1-M1C018P-0000071-E-C-L

Puesto

Grupo, Grado y M21 Rama de Evaluacion Numero de 1

Nivel Cargo vacantes

Remuneracion $64,151.00 (SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA Y UN PESOS

Mensual Bruta 00/100 M.N.)

Adscripcion Coordinacion General de Sede Ciudad de México
Operacion Territorial (Radicacion)

Funciones
principales

Disefiar el mecanismo para el seguimiento a los proyectos estratégicos de
ejecucion directa.

Coordinar la implementacion del mecanismo para el seguimiento a los proyectos
estratégicos de ejecucion directa.

Coordinar la integraciéon de la informacién de los avances en la operacion de los
proyectos estratégicos de ejecucion directa.
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4.

5.

Dirigir la elaboracién de reportes de los avances en la operacién de los proyectos
estratégicos de ejecucion directa.

Participar en los érganos colegiados de los proyectos estratégicos de ejecucion
directa en los cuales sea convocada la Coordinacién General de Delegaciones
(ahora Coordinador General de Operacién Territorial).

Coordinar las gestiones de apoyo que las delegaciones soliciten, actuando como
enlace con las unidades responsables de los proyectos estratégicos de ejecucion
directa.

Realizar el seguimiento al instrumento establecido por la Secretaria para la
atencion a productores del medio rural de bajos ingresos ante afectaciones por
desastres naturales en las actividades agropecuarias.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras Genéricas: Agronomia, Veterinaria y Zootecnia,
Desarrollo Agropecuario, Ingenieria,
Mercadotecnia y Comercio, Derecho,
Economia, Administracion.

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 06 afos de experiencia en: Agronomia,
Organizaciéon y Direccion de Empresas, Economia Sectorial,
Derecho y Legislacion Nacionales, Administracién Publica,
Ciencias Veterinarias, Estadistica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos: Generales en: Agronomia, Organizacion y Direccién de
Empresas, Economia Sectorial, Derecho y Legislacion
Nacionales, Administracion Publica, Ciencias Veterinarias,
Estadistica.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracién Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No

03.- Nombre del
Puesto

SUBDIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE CALIDAD

Cadigo del 08-513-1-M1C015P-0000307-E-C-K

Puesto

Grupo, Grado y N22 Rama de Informatica Numero de 1
Nivel Cargo vacantes

Remuneracioén
Mensual Bruta

$39,801.00 (TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS UN PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Tecnologias de la

Sede
Informacién y Comunicaciones (Radicacion)

Ciudad de México

Funciones
principales

1.

Coordinar y analizar los estandares de disefio y construccion en las bases de
datos utilizadas en las soluciones tecnoldgicas responsabilidad de la Direccion de
TI, con el fin de proponer estructuras de datos éptimas y funcionales para aplicar
en dichos sistemas.

Analizar el uso de nuevas tecnologias para la administracion de base de datos,
que permitan el facil acceso y explotacion de la informacion y que sirvan de base
para la automatizacién de los procesos operativos encomendados.

Coordinar y organizar la instalaciéon de actualizaciones de los manejadores de
base de datos para asegurar la disponibilidad del servicio y funcionamiento de
sistemas informaticos administrativos.

Analizar y coordinar la construccién y operacién de un modelo de base de datos
que permita compartir informaciéon en comun utilizada por los diversos sistemas
informaticos orientados a la gestién de subsidios.
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Analizar los requerimientos de modelado de base datos solicitado por el area
desarrollo, para asegurar la integridad, homologacién y no duplicidad de entidades
de informacion.

Organizar y dar seguimiento a la ejecucion de los planes de mantenimiento
preventivo de las bases de datos institucionales, con el fin de que se cumplen los
programas preestablecidos y mantener las bases de datos en un 6ptimo estado de
funcionamiento.

Verificar la correcta ejecucion de los respaldos de bases de datos, conforme a la
periodicidad y planes establecidos, con el fin de contar con informaciéon disponible,
integra y confiable, para los sistemas y aplicaciones de tic que las utilizan.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

escolaridad: Grado de Avance: Titulado
Carreras Genéricas: Informatica Administrativa, Ingenieria,
Computacion e Informatica,

Administracion.

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 06 afos de experiencia en: Tecnologia de los
Ordenadores, Tecnologias de Informacion y Comunicaciones,
Procesos Tecnoldgicos, Ciencia de los Ordenadores.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Generales en: Tecnologia de los Ordenadores, Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones, Procesos Tecnoldgicos, Ciencia
de los Ordenadores.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracién
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal’, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No

04.- Nombre del
Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTRATOS

Cédigo del
Puesto

08-512-1-M1C014P-0000263-E-C-N

Grupo, Grado y
Nivel

oM Rama de

Recursos Materiales y Numero de 1
Cargo Servicios Generales vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$22,023.00 (VEINTIDOS MIL VEINTITRES PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Recursos Materiales, Sede Ciudad de México
Inmuebles y Servicios (Radicacion)

Funciones Elaborar los contratos en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios

principales relacionados con la obra publica con las mismas para satisfacer y cubrir la

necesidades de las distintas aéreas de la Secretaria en apego al o establecido en
la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Revisar la documentacion legal de las empresas y personas fisicas con las cuales
la Secretaria deba contratar, a fin de que cumplan con los requisitos legales y se
observen las disposiciones aplicables.

Asegurar la formalizacién de los contratos de servicios, adquisiciones y obras
publicas para su control y formalizacion de los contratantes dando seguimiento a
los procesos los cuales los cuales deban cumplir con la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Proporcionar informacién a las unidades administrativas de la SAGARPA (ahora
SADER), y proveedores y prestadores de servicios para dar seguimiento a los
contratos
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5.

Revisar que las pdlizas de fianzas que presentan los proveedores constructoras y
prestadores de servicios cuenten con los requisitos establecidos en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, segun sea el caso para
garantizar el cumplimiento de sus contratos.

Verificar que los escritos de obligaciones fiscales de los proveedores y
prestadores de servicios hayan sido presentados ante la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, acorde a lo establecido en la miscelanea fiscal vigente para el
ejercicio fiscal, siendo este el acuse emitido por dicha Secretaria mediante medios
electrénicos.

Examinar que las firmas en los contratos de adquisicion de bienes y prestaciones
de servicios de los servidores publicos y de servicios a efecto de formalizar
compromisos.

Instalar la normatividad vigente en materia de adquisiciones, arrendamientos y
servicios y de obra publica y servicios relacionados con las mismas para su
correcta aplicacion.

Asegurar que los expedientes correspondientes a los contratos, contengan la
documentacion completa para dejar evidencia de los servicios contratados, asi
como de los bienes adquiridos

10. Elaborar la informacion solicitada por la Unidad de Enlace de la Oficialia Mayor a

11.

fin de cumplir con normatividad de trasparencia.
Elaborar oficios de liberacion de fianzas al término del contrato.

12. Formular oficios a las diferentes areas solicitando informacién del proveedor a fin

de que haya cumplimiento en tiempo y forma con sus obligaciones contractuales
con la Secretaria.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

escolaridad: Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras genéricas: Ingenieria, Contaduria, Derecho,
Ciencias Politicas y Administracion
Publica.

Requisitos de

Minimo de 02 afios de experiencia en: Contabilidad, Derecho y

experiencia: Legislacion Nacionales, Administracion Publica.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Generales en: Contabilidad, Derecho y Legislacion Nacionales,
Administraciéon Publica.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas

No

05.- Nombre del
Puesto

ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN CONTROL DE GESTION

Cédigo del
Puesto

08-512-2-E1C011P-0000463-E-C-X

Grupo, Grado y
Nivel

P23 | Rama de

Cargo

NiUmero de 1
vacantes

Indefinido

Remuneracion
Mensual Bruta

$17,588.00 (DIECISIETE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS

00/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Recursos
Materiales, Inmuebles y Servicios

Sede
(Radicacion)

Ciudad de México
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Funciones 1. Proporcionar a los servidores publicos la informaciéon documental para el eficiente
principales desarrollo de sus funciones.
2. Expedir y turnar la documentacion aprobada por el Director General a las areas
que atenderan el requerimiento de los solicitantes.
3. Apoyar en los asuntos especificos de la Direccion General como pagos,
evaluaciones de personal y comisiones.
4. Clasificar la documentaciéon para su aprobacién por parte de las areas que
integran la Direccion General para su atencion y tramite.
5. Archivar la documentacion recibida y atendida dirigida a la Direccion General para
su correspondiente clasificacion y depuracion.
6. Registrar en el sistema de control de gestién sigma.doc la entrada de la
correspondencia para su seguimiento y tramite por parte de las areas de la
Direccion General.
7. Seguir el status que guardan los asuntos remitidos a la Direcciéon General por
parte de los usuarios internos y externos de esta Secretaria.
8. Asegurar que el sistema de control de gestidon se encuentre actualizado para un
adecuado monitoreo de las solicitudes realizadas a esta Direccién General.
Perfil que Requisitos de Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
deberan cubrir escolaridad: Grado de Avance: Titulado
los aspirantes Carreras Genéricas: No Aplica.
(con base en el Requisitos de Minimo de 02 afios de experiencia en: Tecnologia de los
catalogo de experiencia: Ordenadores, Contabilidad, Organizacion y Direccion de
TrabajaEn) Empresas, Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo, Economia

General, Administracion Publica, Ciencia de los Ordenadores,
Archivonomia y Control Documental.

Evaluacion de Psicométricos
habilidades:
Conocimientos: Generales en: Tecnologia de los Ordenadores, Contabilidad,

Organizacion y Direccion de Empresas, Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo, Economia General, Administracion Publica,
Ciencia de los Ordenadores, Archivonomia y Control Documental.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal’, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No

06.- Nombre del
Puesto

ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD DE CONTROL DE GESTION

Caodigo del 08-511-2-E1C011P-0000802-E-C-S

Puesto

Grupo, Grado y P21 | Rama de Apoyo Numero de 1

Nivel Cargo Administrativo vacantes

Remuneracion $14,652.00 (CATORCE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS

Mensual Bruta 00/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Capital Humano Sede Ciudad de México
y Desarrollo Organizacional (Radicacion)

Funciones
principales

1. Apoyar en el control y seguimiento de los asuntos responsabilidad del area, para
tener un registro conforme a la normatividad establecida.

2. Facilitar la atencién de los asuntos al interior del area, con la finalidad de otorgar
fluidez a la correspondencia que se tenga que emitir.

3. Apoyar en la organizacion de los eventos que realiza el area en materia de
presupuesto, némina y organizacion

4. Operar los sistemas electronicos en materia de correspondencia, con el objetivo
de tramitar la documentacion turnada al area.
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5. Dar seguimiento a las respuestas de los documentos que se turnan al area, para
tener control de los tiempos establecidos para su tramite.

6. Archivar y resguardar la documentacién en archivo de trdmite, para tener un
registro ordenado conforme a la normatividad establecida.

7. Elaborar un registro y llevar el control de los documentos que le son

encomendados

para su seguimiento puntual.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Técnico Superior Universitario

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras Genéricas: Archivonomia, Derecho, Contaduria,

Administracion.

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 02 afos de experiencia en: Organizaciéon y
Direccion de Empresas, Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo,
Derecho y Legislaciéon Nacionales, Administracion Publica,
Archivonomia y Control Documental.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Generales en: Organizacion y Direccion de Empresas, Apoyo
Ejecutivo y/o Administrativo, Derecho y Legislacién Nacionales,
Administracion Publica, Archivonomia y Control Documental.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas

No

07.- Nombre del
Puesto

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Cédigo del
Puesto

08-512-2-E1C007P-0000241-X-C-X

Grupo, Grado y
Nivel

P12 | Rama de
Cargo

Nimero de 1
vacantes

Indefinido

Remuneracioén
Mensual Bruta

$11,575.00 (ONCE MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Recursos
Materiales, Inmuebles y Servicios

Sede
(Radicacion)

Ciudad de México

Funciones 1. Revisar que el equipo informatico se encuentre en condiciones Optimas de
principales operacion.

2. Realizar el mantenimiento preventivo al equipo informatico de la DGPRBS.

3. Realizar el mantenimiento correctivo al equipo informatico de la DGPRBS.

4. Revisar el uso y comportamiento de la red de datos y la pagina web.

5. Realizar las reparaciones de los nodos y la actualizaciéon correspondiente.

6. Elaborar los reportes correspondientes.
Perfil que Requisitos de Nivel de Estudios: Bachillerato Técnico o}
deberan cubrir escolaridad: Especializado
los aspirantes Grado de Avance: Titulado
(con base en el Carreras Genéricas: No Aplica

catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 01 afo de experiencia en: Tecnologia de los
Ordenadores, Organizacion y Direccion de Empresas, Apoyo
Ejecutivo y/o Administrativo, Administracion Publica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos
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Conocimientos: Generales en: Tecnologia de los Ordenadores, Organizacion y

Direccion de Empresas, Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo,
Administracién Publica.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Pudblica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal’, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas

No

NOTA ACLARATORIA

*Atendiendo al Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal y el Reglamento Interior de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, publicado el 06 de mayo del 2021, en el Diario Oficial de la
Federacion, se informa que, en términos de las disposiciones juridicas aplicables algunos puestos de esta
convocatoria estan en proceso de regularizacion ante la Secretaria de la Funcion Publica, por lo que su
publicacion en el Portal de TrabajaEn puede retrasarse en cuanto a las fechas establecidas.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito
y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion
del Comité Técnico de Seleccion (CTS), a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera (LSPC) en la Administracion Publica Federal,
a su Reglamento (RLSPC), Manual del Servicio Profesional de Carrera y las
presentes bases. Dichos ordenamientos legales pueden ser consultados en la
siguiente  liga  electrénica:  https://www.gob.mx/agricultura/acciones-y-
programas/servicio-profesional-de-carrera-19340

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. En cumplimiento al Articulo 21 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: 1.- Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicidon migratoria permita la
funcion a desarrollar; 2.- No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de
libertad por delito doloso; 3.- Tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el Servicio Publico; 4.- No pertenecer al estado eclesiastico, ni
ser ministro de algun culto, y 5.- No estar inhabilitado(a) para el Servicio
Publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de Servidores Publicos que se hayan apegado a un Programa de
Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal o hayan sido
beneficiados con el pago de una indemnizaciéon por la terminacién de su
relacion laboral en términos de la Ley, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto
en la Normatividad aplicable, emitida cada afio por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.

Documentacion
requerida (Revisién
Documental)

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al
perfil del puesto, se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras, de
Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcion
Publica en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta
convocatoria TrabajaEn).

Con el objetivo de cumplir las medidas preventivas establecidas por las
autoridades sanitarias y respetando en todo momento las medidas de
prevencién de riesgos y sana distancia, en cuanto a la valoracion de la
experiencia y mérito, observando los mecanismos de autenticacion,
identificacion y validacion para tal efecto, salvaguardando las medias de
proteccién de datos personales que establezca la normatividad en la materia y
considerando las posibilidades tecnoldgicas de las personas aspirantes para
desarrollar dicha etapa a distancia, la entrega de documentos podra ser
mediante correo electronico, USB, en formato digitalizado (PDF y NO
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FOTOS), en formato fisico para aquellas personas aspirantes que no tengan
los medios tecnolégicos para la entrega de los mismos a distancia, respetando
en todo momento las medidas sanitarias de sana distancia y la capacidad
maxima de aforo en los espacios publicos del 30%.

Las personas aspirantes deberan presentar en original o copia certificada
legibles para su cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas
de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, en el domicilio, fecha,
hora y condiciones establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través
de la herramienta electronica www.trabajaen.gob.mx, en el orden que se
enlistan, los siguientes documentos:

*Revisar la informaciéon publicada en la siguiente Direccion Electrénica:
https://www.gob.mx/agricultura/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-
carrera-19340

1.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda
(Imprimela en https://www.gob.mx/ActaNacimiento/).

2.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En
los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado
de avance Titulado(a), sélo seran validos el Titulo y Cédula Profesional
registrados en la Secretaria de Educacion Publica a nivel federal, local y
municipal, en términos de las disposiciones aplicables; el Comité Técnico de
Seleccion determind que para efectos de acreditar el nivel de Licenciatura con
grado de avance Titulado(a), no se aceptara la constancia o acta de
presentacion y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier otro
documento con el que se pretenda acreditar que la expedicion del titulo y/o
cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al
descrito con anterioridad.

Para efectos de acreditar la autenticidad de los mismos, cuando las personas
aspirantes presenten Cédula Profesional, se buscara en las paginas previstas
para este asunto en la Secretaria de Educacion Publica a nivel federal, local y
municipal; para los supuestos que se presente Titulo Profesional, se podra
remitir escrito al area asignada para ello en la Secretaria de Educacion Publica
a nivel federal, local y municipal, con el objeto de saber si existe registro del
mismo.

No se omite mencionar, que el personal comisionado de la Direccion General
de Capital Humano y Desarrollo Organizacional, podra realizar consultas y
cruce de informacioén en los registros publicos en las instancias y autoridades
correspondientes; y en caso de que no se acredite la autenticidad de la
informacién y documentacion presentada, sera descartado del proceso y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

Para los casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica
de procedencia o por la Secretaria de Educacion Puablica, en su defecto, podra
presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de
los créditos del nivel de estudios solicitado con una antigliedad no mayor a 6
meses. En estos casos cada persona aspirante firmara Bajo Protesta de decir
Verdad que el documento presentado es auténtico, en el formato establecido
para tal efecto.

En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel
académico de Licenciatura o Técnico Superior Universitario, con grado de
avance terminado o pasante, solo se aceptara para acreditar tal caracter el
certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta de pasante
con el 100% de créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area
correspondiente de la institucién educativa, reconocida por la Secretaria de
Educacion Publica. En estos casos, cada persona aspirante firmara Bajo
Protesta de decir Verdad que el documento presentado es auténtico, en el
formato establecido para tal efecto. Para los casos en que el requisito
académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o
constancia de estudios con sello y/o firma del area correspondiente de la
Institucion Educativa. En estos casos cada persona aspirante debera firmar
Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado es
auténtico, en el formato establecido para tal efecto.
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Para los casos en que el requisito académico sefiale "Carrera Técnica o Nivel
Medio Superior" se aceptara certificado de estudios, titulo, carta de pasante
con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello de la Institucion
Educativa reconocida por la Secretaria de Educacién Publica. En estos casos
cada persona aspirante debera firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el
documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato establecido
para tal efecto.

De conformidad con el numeral 175 de las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, cuando en una
convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional
o grado académico en el nivel de Licenciatura, se aceptara el grado de
Maestria o Doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las areas
académicas definidas, siempre y cuando, la persona que concurse cuente con
algun titulo o cédula profesional de nivel Licenciatura en alguna de las areas
de conocimientos relacionadas en el catalogo de la Secretaria de la Funcion
Publica.

*Con fundamento al numeral 40, ultimo parrafo, de las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, esta
Dependencia previo al ingreso del personal, consultara los registros publicos
en materia de profesiones y/o de servidores publicos sancionados y verificara
cualquier otra informaciéon que estime necesaria, entre otras, verificara las
referencias laborales.

3.- Identificacién oficial vigente firmada y con fotografia, debiendo ser:
credencial para votar, pasaporte vigente o cédula profesional.

4.- Comprobante de Domicilio (no mayor a 3 meses), tales como:
Comprobante de Predial, luz, agua, gas, telefonia fija o movil, estados de
cuenta emitidos por instituciones reguladas por la Comision Nacional Bancaria
y de Valores (CNBV) y de la Comisién Nacional de Ahorro para el Retiro
(CONSAR).

5.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de
hombres hasta los 45 afios).

6.- Original y copia simple para su cotejo de la Cédula de Identificacion Fiscal,
Clave Unica de Registro de Poblacion y de toda aquella documentacion que
acredite la autenticidad de los datos registrados por cada persona aspirante en
el www.trabajaen.gob.mx.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no presentacién de las
personas aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora
y lugar que les sean sefialados, asi como la no presentacion de los originales
de cualquiera de los documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y
lugar que la Direccion General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional
determine para tal efecto.

7.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con fotografia y numeros
telefénicos de los empleos registrados incluyendo el actual, en los que se
detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el
cual laboré: para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y
que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn,
se deberan presentar (sustentando cada periodo laborado desde su inicio
hasta su fin): Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias
de nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja, contratos de servicios
profesionales por honorarios (con los recibos que soporten el periodo laborado
desde su inicio hasta su fin), altas o bajas al IMSS acompafiadas de los
documentos que acrediten las aportaciones efectuadas a fin de determinar los
periodos laborados, recibos de pago, declaraciones del Impuesto Sobre la
Renta, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de
empleo expedidas en hojas membretadas con direccion, numeros telefonicos
firma y sello, conteniendo: nombre completo por cada persona aspirante,
periodo laborado, percepcion, puesto(s) y funciones desempefiadas,
asimismo, se aceptara la carta, oficio o constancia de término de servicio
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social y/o practicas profesionales emitidos por la Institucion en la cual se
hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de
experiencia y hasta un afio de experiencia, de los solicitados en el perfil del
puesto por el cual se concurse. Solo se aceptaran cartas que acrediten
experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses. No se aceptaran
cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia
laboral requerida. Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en
idioma diferente al espafiol, invariablemente debera acompafiarse de la
traduccion oficial respectiva.

8.- Los datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una
referencia laboral comprobable respecto de cada uno de los empleos con los
que se acrediten los afos de experiencia requeridos para el puesto que se
concurse (Ver formato en:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-para-los-
concursos-del-spc).

9.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Mérito,
tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios
obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el
servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de
capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y
el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la
Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic
en la liga Documentos e Informacion Relevante).

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se le autoriza a la SADER,
utilizar su R.F.C., C.U.R.P., domicilio, teléfono, direcciéon de correo electréonico
(email), fecha de nacimiento, intereses personales, informacién de escolaridad
(titulo, cédula, acta de acreditacién de examen profesional, carta de pasante,
autorizacion provisional para ejercer la profesion, certificado, constancia de
créditos o historial académico o cualquier otro documento con el cual
compruebe la escolaridad), trayectoria laboral, asi como referencias
personales y laborales para fines de consulta interna y externa por parte de
esta Secretaria, para dar cumplimiento al Decreto por el que se expide la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, asi como en lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los
numerales 119, 120, 121, 122, 123 174, 175, 213 y 220 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010,
ultima reforma el 17 de mayo de 2020 (Ver formato en:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-para-los-
concursos-del-spc).

11.- Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria
permita la funcidon a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena
privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que
la documentacion presentada es auténtica.

11.1 En el que se manifieste no ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular
en activo, o, en caso de serlo, debera presentar la evidencia de haber
acreditado las dos ultimas evaluaciones del desempefio anuales en el puesto
en que se desempefa o0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan
practicado como Servidores(as) Publicos(as) considerados de libre
designacién, previo a obtener su nombramiento como Servidoras/es
Publicas/os de Carrera Titulares; lo anterior, en términos de lo dispuesto por el
articulo 47 del Reglamento. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las
y los Servidoras/es Publicas/os de Carrera Titulares concursen puestos del
mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso de
las y los Servidoras/es Publicas/os de Carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como Titular sera adicional a las dos requeridas por el articulo 47 referido.
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11.2. No haber sido beneficiado/a por algun Programa de Retiro Voluntario en
la Administracion Publica Federal y no haber sido beneficiado con el pago de
una indemnizacioén por la terminacién de su relacion laboral en términos de la
Ley, y en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia,
quedando sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable emitida por la
Secretaria de Hacienda y Crédito. (Ver formato en:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-para-los-
concursos-del-spc).

11.3. Asimismo manifestar por escrito y bajo protesta de decir verdad que no
recibe remuneraciéon alguna por parte de otro ente publico, con cargo a
recursos federales, sea nivel federal, estatal, de la Ciudad de México o
municipal. Si la recibe, debera presentar el formato de compatibilidad a la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural donde se sefale la funcion,
empleo, cargo o comisién que pretende le sea conferido, asi como la que
desempefia en otros entes publicos; las remuneraciones que percibe y las
jornadas laborales.

12.- Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como
comprobante del folio asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx
a la persona aspirante para el concurso de que se trate.

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia
fotostatica, la constancia o solicitud de expediciéon por primera vez; de
duplicados o de reposicidon con motivo del robo, destruccion o extravio de
cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo. De
no acreditarse a juicio del personal de la Direccién General de Capital Humano
y Desarrollo Organizacional, cualquiera de los datos registrados por las
personas aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que
exhiban en la revisiéon curricular y documental, o en cualquier etapa del
proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que sean
requeridos, se descalificara automaticamente a la persona aspirante o en su
caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes. Asi mismo deberan firmar el Formato de Cotejo
Documental.

Para el desarrollo de la etapa de validacion de la informacién registrada por
las personas aspirantes, se continuara apegandose a las condiciones y
procedimientos establecidos en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal, su Reglamento y las Disposiciones,
priorizando en todo momentos el uso de las tecnologias de informacion y las
comunicaciones como actualmente se realizan en linea, de manera
automatizada, a través del portal de TrabajaEn.

Reconocimientos o
Premios

1. Constancias, titulos, diplomas, premios u otros documentos comprobables
de cursos, diplomados, maestrias y doctorados.

Constancias de capacitacion.

Constancias de proceso de certificacion.

Logros.

Reconocimientos.

Distinciones.

Actividad individual destacada.

Documentacion para
Calificar Experiencia

Constancias comprobables en cargos de responsabilidades ejercidos.
Constancias de duracién en puestos desempefiados.

Constancias de experiencia en el Sector publico, privado o social.

La Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados en el portal www.trabajaen.gob.mx y/o en
el curriculum vitae detallado y actualizado presentado por la persona aspirante
para fines de revisién y evaluacién de mérito y del cumplimiento de los
requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o
autenticidad sera descartado(a) o en su caso se dejara sin efecto el resultado
del proceso de seleccidon y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, quien
se reserva el derecho de ejecutar las acciones legales procedentes.

WNRNOORWON
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Etapas del Proceso de
Seleccion

De conformidad con el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la APF: “El procedimiento de las personas
aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision Curricular;

Il.  Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

Ill.  Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacién.”

Registro de Aspirantes

Toda persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su
informacién personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los
concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés. Siendo importante
para tales efectos ingresar su Registro Federal de Contribuyentes (RFC) con
Homoclave, en el registro de personas aspirantes.

La inscripcion o el registro de cada candidato(a) a un concurso, se podra
realizar a partir de la fecha de publicacion de esta Convocatoria en la pagina
www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a las personas aspirantes un numero
de folio de participacién para el concurso una vez que los(las) mismos(as)
hayan aceptado sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar
la inscripcién al concurso de la plaza de que se trate y de identificacion
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el
Comité Técnico de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato
de los(las) candidatos(as).Es preciso aclarar, que se prohibe de manera
expresa la solicitud a las personas aspirantes, de pruebas o exdmenes de no
gravidez y de VIH/SIDA, durante el desahogo del proceso de seleccion,
poniendo a su disposicion el siguiente contacto, para la denuncia
correspondiente: oic@agricultura.gob.mx.

Calendario del
Concurso

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria en el Diario 25 de mayo del 2022.
Oficial de la Federacion.
Registro de las personas aspirantes y Del 25 de mayo al 08 de
revision curricular (por conducto del junio del 2022.
portal www.trabajaen.gob.mx).
Examen de Conocimientos. A partir del 15 de junio

del 2022.

Evaluaciones de Habilidades A partir del 15 de junio
(Psicométricos por medio de la del 2022.

herramienta PSYCOWIN: Inteligencia,
Personalidad, Comportamiento, Estilo
Gerencial y Valores).

Revision y Evaluacién Documental. A partir del 15 de junio
del 2022.

Evaluacion de Experiencia y Valoracién A partir del 15 de junio

del Mérito. del 2022.

Entrevistas. A partir del 20 de junio
del 2022.

Determinacion. A partir del 20 de junio
del 2022.

El desahogo de cada Etapa se notificara y confirmara por mensaje a través de
la cuenta oficial del portal www.trabajaen.gob.mx, asimismo se informa que en
razén del nimero de aspirantes que se inscriban y participen en cada una de
las etapas, por causas de fuerza mayor, por decision del Comité Técnico de
Seleccion o a expensas del Semaforo de Riesgo Epidémico segun el color en
que se encuentre vigente, las fechas indicadas en la publicacion de la
Convocatoria Publica Abierta No. 03-2022 podran estar sujetas a cambio sin
previo aviso, asimismo si durante el proceso del concurso se presenta alguna
situacion no prevista en estas bases, se informara a todas las personas que
contindan en el proceso del concurso, a través de su cuenta oficial en el portal
www.trabajaen.gob.mx. Para mayor informacién acerca de “La Sede Oficial de
la plaza, las fechas y/o los lugares para el desahogo de las etapas del proceso
de reclutamiento y seleccion del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural”’, se debe comunicar al Teléfono: 55-3871-1000 en la Ext. 33721, con el
Lic. Moisés Rivera Rosales o al correo moises.rivera@agricultura.gob.mx
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Presentacion de
Evaluaciones

*Debido a la situacién actual por la contingencia de SARS-CoV2 (COVID-19) y
tomando en cuenta las medidas preventivas establecidas por las autoridades
sanitarias y respetando en todo momento las medidas de prevencion de
riesgos y sana distancia para efectos de invitacion al desahogo de las etapas,
se realizaran en bloques que no rebasen el 30% de aforo en las salas de
evaluaciones, las personas servidoras publicas, asi como las personas
aspirantes deberan utilizar el Equipo de Proteccion Personal (EPP) como son
cubre bocas y guantes, previos al ingreso a la Dependencia y se tomara la
temperatura a las personas aspirantes con un termémetro (digital o infrarrojo y
no de mercurio), se informa también que se higienizara a las personas
aspirantes asi como el equipo de computo entre una aplicacion y otra; en
caso de que el personal a cargo del filtro detecte temperaturas mayores a
37.5 o sintomas visibles relacionados a COVID-19, no se le permitira el
acceso a las Evaluaciones con el objetivo de minimizar el riesgo de
contagio, ademas de procurar y proteger la integridad y la salud de las
personas participantes y de quienes operan los concursos.

De conformidad con los numerales 180, 181, 216 y correlativos del Acuerdo
por el que se emiten el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, con
el objeto de asegurar y confirmar las medidas que garanticen la autenticidad e
identificacion plena tanto de la persona aspirante, como del personal que
aplicara las evaluaciones, asi como el aseguramiento de la confiabilidad y la
validez en la elaboracion y aplicacion de los examenes y herramientas de
evaluacion respectivas, las aplicacion de conocimientos y habilidades
(Psicométricos),se realizaran en las instalaciones de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural ubicadas en Av. Cuauhtémoc Numero 1230,
Colonia Santa Cruz Atoyac, C.P. 03310 Alcaldia Benito Juarez, en la Ciudad
de México, para oficinas centrales y algunas Oficinas de Representacion, esto
se hara de conocimiento a través de mensajes que se haran llegar a las
personas aspirantes en su cuenta oficial del portal www.trabajaen.gob.mx para
el caso de aquellos puestos que su sede es en las Entidades Federativas,
estos se realizaran en las Oficinas de Representacion de cada Entidad
Federativa, tomando en cuenta las medidas preventivas establecidas por las
unidades sanitarias y respetando en todo momento las medidas de prevencion
de riesgos y sana distancia, para efectos de invitacién al desahogo de etapas
se realizaran en bloques que no rebasen el 30% del cupo maximo de la sala
de evaluaciones

La Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, comunicara a las personas
candidatas con minimo dos dias habiles de anticipacion, la fecha, hora, lugar y
las condiciones, para la aplicacién de las evaluaciones respectivas. En dichas
comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada aplicacion,
asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran las y los candidatos.

No se podra reprogramar la fecha para la aplicacién de las evaluaciones a
peticiéon de las y los candidatos, de acuerdo al principio de igualdad de
oportunidades, estableciéndose que la inasistencia a cualquier evaluacion y
(o) etapa del proceso de seleccion, generara el descarte de la persona
aspirante del concurso correspondiente.

De acuerdo con lo que se establece en el Manual del SPC, especificamente
en el numeral 252, para las promociones por concurso de los Servidores
Publicos de Carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio
mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de
las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento.

Publicacién y Vigencia
de Resultados de
Evaluaciones

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
los medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx identificandose con el
numero de folio asignado para cada persona aspirante.
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De acuerdo al articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones
aplicadas en los procesos de seleccion tendran vigencia de un afio.

* Vigencia de resultados

“Tratdndose de los resultados de las capacidades técnicas, estos igualmente
tendran vigencia de un afo, en relacién con el puesto sujeto a concurso y
siempre que no cambie el Temario y Bibliografia con el cual se evalu6 la
capacidad técnica de que se trate”. Es importante mencionar que la
calificacion obtenida, se validara y reflejara a través del portal de TrabajaEn
que se encuentren en proceso dentro de las etapas de | Filtro curricular y I
Conocimientos (Técnicos) en puestos tipo.

Para hacer valida dicha revalidacion, esta debera ser solicitada por los
candidatos mediante escrito en el periodo de registro de personas aspirantes
al concurso. El escrito deberd ser dirigido a la persona que funja como
Secretario/a Técnico/a del Comité de Seleccién a la siguiente direccion:
ivan.guerrero@agricultura.gob.mx, adjuntando impresién de la pantalla
correspondiente a las “EVALUACIONES VIGENTES” misma que se encuentra
en el portal de TrabajaEn, en la cuenta de la persona aspirante, pestafia de
“MIS SOLICITUDES”, especificamente “MIS EXAMENES Y
EVALUACIONES”.

En caso de que un candidato(a) requiera revision del examen técnico, ésta
debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de cinco dias
habiles a partir de la Publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx, el escrito debera ser dirigido a la persona que funja
como Secretario/a Técnico/a del Comité de Seleccion, a la siguiente direccion
electronica: ivan.guerrero@agricultura.gob.mx para mas informes con el C.
Ivan Guerrero Carrasco, al teléfono 5538711000 ext. 40044. Se precisa hacer
referencia al numeral 219 del Manual del Servicio Profesional de Carrera.

Sistema de Puntuacién
y Reglas de Valoracion
General

El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrard de acuerdo a
los resultados obtenidos por aquéllos(as) con el puntaje mas alto en su
esquema general de evaluacidon, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion.
Sistema de Puntuacion:

1. La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos
(examenes técnicos), debe ser igual o superior a 70 en todos los niveles
jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este
examen sera motivo de descarte, en caso de tener un puntaje inferior a 70, en
una escala de 0 a 100 puntos. El resultado global de la evaluaciéon de
conocimientos, equivale a 30 de los 100 puntos.

2. La Evaluacién de Habilidades se realizara por medio de herramientas para
la medicion de capacidades (por medio de la herramienta PSYCOWIN:
Inteligencia, Personalidad, Comportamiento, Estilo Gerencial y Valores). Las
Evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte, por lo que no habra
calificacion minima aprobatoria. Estas calificaciones serviran para determinar
el orden de prelacion de las y los candidatos que se sujetaran a entrevista, por
lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de
Puntuacién General; es decir se les otorgara un puntaje.

3. El resultado global de la evaluacion de habilidad sera de 10 a 100.

4. La evaluacion de la Experiencia equivale a 20 puntos de 100.

5. La evaluacién del Mérito equivale a 10 puntos de 100.

6. La evaluacion de la etapa de Entrevista equivale a 30 puntos de un total
de 100.

7. El Puntaje minimo para ser considerado(a) como finalista e incluso
ganador(a) del concurso, debera de ser minimo de 70 puntos de los 100
puntos posibles en el proceso de seleccion.
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Reglas de Valoracion:

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran
distribuidos Unicamente entre las etapas identificadas como II, 1l y IV. El
puntaje minimo para que los candidatos puedan ser considerados como
finalistas e incluso como ganadores en la etapa de Entrevista, sera de 70 de
los 100 puntos posibles en el proceso de selecciéon, esta situacion se
denominara de conformidad a los perfiles de puesto como “Puntaje Minimo de
Calificacion”. Para los puestos de Enlace no se asignara puntaje alguno en la
subetapa Evaluaciéon de Experiencia de la etapa Ill, a menos que el Comité
Técnico de Seleccion determine asignar un puntaje Unico para todos los
participantes. La etapa prevista en la fraccion | del articulo 34 del Reglamento
tiene como propdsito determinar si la candidata o el candidato contintdan en el
concurso, por lo que su acreditacion no otorgara puntaje alguno. La etapa
prevista en la fraccion V del articulo 34 del Reglamento tiene por objeto
determinar el resultado del concurso, por lo que no debe considerarse para el
otorgamiento de ningun puntaje. El Comité, establece que para acreditar los
Examenes de Conocimientos o también llamada Evaluacion Técnica, la
calificacion minima aprobatoria sera de 70 (setenta) puntos como minimo de
los 100 (cien) posibles. Estipulandose que para el caso de que los candidatos
no acrediten dicha evaluacion, quedara descartada del proceso de seleccion
correspondiente; y para el caso aprobatorio, se continuara con la Evaluacion
de Habilidades Gerenciales (PSYCOWIN) contemplada en la Etapa II. De la
etapa Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito con base en la
revision y analisis de los documentos que presenten las y los candidatos
evaluara en la primera subetapa, la Experiencia y en la segunda, el Mérito.
Los resultados obtenidos en ambas subetapas seran considerados en el
Sistema de Puntuacion General, sin implicar el descarte de las y los
candidatos. El Mecanismo de Evaluacién de Experiencia consiste en calificar,
con base en una escala establecida por la DGDH y SPC, cada uno de los
elementos como lo son el Orden en los puestos desempefiados; Duracion en
los puestos desempefados; Experiencia en el Sector publico; Experiencia en
el Sector privado; Experiencia en el Sector social; Nivel de responsabilidad;
Nivel de remuneracion; Relevancia de funciones o actividades desempefiadas
en relacién con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos
inmediatos inferiores al de la vacante; En su caso, aptitud en puestos
inmediatos inferiores al de la vacante. Es preciso hacer mencién que la escala
de calificacion de Experiencia para cada candidato (a) por elemento
dependerd, en igualdad de oportunidades. Por su parte el mecanismo de
valoracion del Mérito consiste en calificar, con base en una escala establecida
por la DGDH y SPC, cada uno de los elementos que se detallan a
continuacion:

. Acciones de desarrollo profesional;

. Resultados de las evaluaciones del desempeiio;

. Resultados de las acciones de capacitacion;

. Resultados de procesos de certificacion;

. Logros, Distinciones;

. Reconocimientos o premios;

. Actividad destacada en lo individual;

8. Oftros estudios, las calificaciones asi obtenidas se promediaran para obtener
la calificacion final de esta subetapa.

En concordancia con lo anterior, se precisa que la calificacion otorgada a cada
persona aspirante por cada elemento descrito, se observara lo siguiente: En
tanto se emiten las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, ningun candidato(a) sera evaluado por el primer elemento
enunciado; la totalidad de las y los candidatos que sean Servidores Publicos
de Carrera Titulares, sin excepcién, seran calificados(as) en los elementos
2 a 4; Todas las candidatas y los candidatos, sin excepcién, seran
calificados(as) en los elementos 5 a 9.

NOoO O A WN =
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La escala de calificacion de la Evaluacion de la experiencia y valoracion del
mérito para cada candidato(a), por elemento, dependera, en igualdad de
oportunidades, de conformidad con lo establecido en la “Metodologia y
Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion
del Mérito”, disponible en la siguiente liga:
http://trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp

Entrevistas

La etapa de Entrevistas se llevara a cabo con base en el Sistema de
Puntuacién General.

Etapa IV:

Con base en el Sistema de Puntuacién General, y las Reglas de Valoracion
General, la Direccién General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional,
publicara a través de la herramienta TrabajaEn, en estricto orden de prelacion,
el listado de candidatos que hubieran aprobado las etapas I, Il y lll del proceso
de Seleccién con sus respectivos folios.

La etapa de entrevistas tiene la finalidad de que el CTS profundice en la
valoracién de la capacidad de los candidatos.

El CTS en la etapa de entrevista, con el objeto de verificar si reune el perfil y
los requisitos para desempefar el puesto, a través de preguntas y mediante
las respuestas que proporcione la persona aspirante, identificara las
evidencias que le permitan en un primer momento considerarlo finalista y en
un segundo momento, incluso determinarle ganador del concurso.
Considerando el Comité Técnico de Seleccion los criterios siguientes:

e Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso);

e Estrategia o accién (simple o compleja), y

e Resultado (sin impacto o con impacto), y

e Participacion (protagénica o como miembro de equipo).

En esta Etapa se entrevistard un total de hasta 6 candidatos(as), como
maximo en dos fases de 3 candidatos(as).

Nota: Con fundamento en el numeral 225, 226, 227 y correlativos del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos
y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y en el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, sera realizada mediante
videoconferencia en las plataformas electrénicas Meet de Google o Zoom
*Revisar la informacion publicada en la siguiente direccién Electronica:
https://www.gob.mx/agricultura/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-
carrera-19340

Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran Publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx identificandose a los candidatos con su
numero de folio para el concurso, asi como con su folio de registro en
TrabajaEn.

Reserva de Aspirantes

Las y los candidatos entrevistados por el Comité Técnico de Selecciéon que no
resulten ganadores (as) del concurso y obtengan el puntaje minimo de
calificacion (70 puntos), se integraran a la reserva de Candidatas (os) de la
rama de cargo o puestos de que se trate, teniendo una vigencia de
permanencia en la misma de un afo, contado a partir de la publicacion de los
resultados finales del concurso en cuestion.

Las y los candidatos (as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados
(as) durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de
candidatas (os) y tomando en cuenta la clasificacién de puestos y ramas de
cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, a participar en concursos bajo la
modalidad de Convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes cuando asi lo
prevenga el Comité Técnico de Seleccion
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Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, puede declarar desierto el concurso por las
siguientes causas:

Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Porque ninguno de las candidatas obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerada finalista, o

Porque sdlo una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetada o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva
Convocatoria.

Disposiciones
Generales

1.-

Las Bibliografias y Temarios para acreditar el examen de conocimientos
técnicos del puesto, podran ser consultados por las y los participantes en
la pagina electronica de www.trabajaen.gob.mx, en cada una de las
vacantes que se publiquen, asi como en la pagina de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural en la liga denominada “Servicio Profesional
de Carrera”.
http://www.gob.mx/agricultura/acciones-y-programas/servicio-profesional-
de-carrera-19340

Adicionalmente deberan estudiar lo relacionado a los siguientes puntos:

¢ Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

e Conocimientos sobre la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

e Igualdad de Género.

e Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en materia de

conocimientos sobre la Administracion Publica Federal”, disponible en la

siguiente liga: https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-
apoyo-para-los-concursos-del-spc

Los Comités Técnicos de Seleccion podran sesionar por medios remotos

de comunicacion electrénica (de forma virtual).

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles
sobre el concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales
aun después de concluido el concurso.

3. Cada persona aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos
erogados como consecuencia de su participacion en actividades
relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Las y los concursantes podran presentar su Inconformidad ante el
Area de Quejas del Organo Interno de Control de la SADER ubicada
en Av. G. Pérez Valenzuela No. 127, “Edificio A, 1er piso”, Col. Del
Carmen Coyoacan, C.P. 04100 Cd. de Mx., Tel. 5538718300. Una
vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados
estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso
de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de la Funcién Publica, en sus instalaciones, entre las 09:00 y las
18:00 horas en dias habiles, sitas en Avenida de los Insurgentes Sur
1735, Primer piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn., Alcaldia Alvaro
Obregon, C. P. 01020, Ciudad de México, conforme a los articulos
76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al
articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera
resuelto por el Comité Técnico de Seleccién conforme a las
disposiciones aplicables.
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Reactivacion de Folio

De acuerdo con lo que establece el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, especificamente en los numerales 214 y 215, a continuacion se
sefiala el procedimiento y el plazo a seguir para aclaracién de dudas sobre la
Reactivacion de Folio:

El plazo para solicitar Reactivacion de Folio sera hasta 2 dias habiles

posteriores al cierre de la Etapa | Registro de Aspirantes descrita en

TrabajaEn correspondiente a cada Concurso, las y los interesados deberan

enviar su (escrito de) peticion de Reactivacion de Folio junto a los documentos

que a continuacion se enlistan, dicha solicitud debera enviarse al correo
electrénico: moises.rivera@agricultura.gob.mx, en la Unidad de Control de

Plazas y Movimientos de Personal, en un horario de 10:00 a 18:00 horas; en

caso de no recibir la solicitud junto a la documentacion completa en las fechas

y horas establecidas no sera tomada en cuenta la peticion de Reactivacion de

Folio y el concurso continuara su proceso. La solicitud debera incluir los

documentos escaneados, haciendo hincapié en que no seran aceptadas fotos

de los mismos (se pide atentamente al solicitante tenga cuidado de que sus
documentos sean legibles al momento del escaneado):

1. Pantalla de Inicio impresa de registro del portal www.trabajaen.gob.mx,
donde se observa el Nombre, RFC, CURP y folio de rechazo de la
persona aspirante.

2. Mensaje de rechazo impreso.

3. Escrito dirigido al Comité Técnico de Seleccion el cual debe de contener
el folio de rechazo obtenido, asi como la justificacion de la solicitud de la
reactivacion del folio, esta ultima debera estar debidamente firmada por la
persona aspirante.

4. Documentos que comprueben fehacientemente la experiencia laboral
requerida en el perfil del puesto, estos pueden ser: recibos de némina
(deberan incluir todos los recibos del puesto para que sea justificable la
continuidad en el mismo), constancias laborales, que contengan fecha de
inicio y término, altas y/o bajas de IMSS o ISSSTE, Hojas de servicio, etc.
(Revisar el apartado de Documentacion requerida “Revision Documental”
en el punto ndmero 7).

5. Documentos que comprueben fehacientemente el nivel de estudios
requerido en el perfil del puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a),
soélo seran validos el Titulo junto con la Cédula Profesional registrados en
la Secretaria de Educacion Publica a nivel federal, local y municipal,
(Revisar el apartado de Documentacion requerida “Revision Documental”
punto numero 2).

6. Asimismo manifestar por escrito y bajo protesta de decir verdad que los
documentos enviados via correo electrénico son fidedignos y copia fiel de
los originales que en su debido momento presentara ante las instancias
correspondientes, segun se presenten las etapas del concurso.

7. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) con homoclave emitida por el
SAT.

8. Indicar la direccion electrénica donde el solicitante recibira respuesta a su
peticion en caso de que ser rechazada su solicitud, la cual sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion.

NO ES NECESARIO EL ENVIO DE DOCUMENTACION
EXTRA A LA INDICADA, COMO LO SON CONSTANCIAS DE CURSOS O
DIPLOMAS YA QUE NO SERAN TOMADAS EN CUENTA PARA LA
REACTIVACION.

La reactivacién de folio sera procedente cuando a juicio de las y los

integrantes del Comité Técnico de Seleccion se acredite lo siguiente:

1. Errores en la captura de informacion de los datos académicos.

2. Errores en la captura de informacion de los datos laborales.
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La Reactivacion de Folio NO sera procedente cuando:

1. Exista duplicidad de registros en TrabajaEn.

2. Que la persona aspirante cancele voluntaria o involuntariamente su
participacion en el concurso.

3. Exista falsificacion o adulteracion de los documentos entregados.

4. En la Revisidn Curricular, el Sistema descarte a la persona aspirante por
existir errores, deficiencias o falta de coincidencias entre la informacion
asentada en su curriculum y los requisitos establecidos en el perfil del
puesto al que pretenda aplicar.

Las personas aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la

reactivacion de un folio, deberan enviar un correo a la cuenta

moises.rivera@agricultura.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles posteriores

a la fecha en que se les informe acerca de la reactivacion o no de un folio.

Resolucion de Dudas A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las personas

aspirantes formulen con relacion a las plazas en concurso, se han

implementado el correo electrénico: moises.rivera@agricultura.gob.mx y el

nuamero telefénico: 5538711000 ext. 33721 de lunes a viernes de 10:00 a

18:00 horas. “Preferentemente comunicarse a través de correo

electronico”

Las personas aspirantes que deseen requisitar los formatos correspondientes

al desahogo de las Etapas del proceso de Seleccion, podran descargarlos

ingresando a la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-para-los-
concursos-del-spc, asimismo a efecto de atender y resolver dudas respecto al
llenado de los mismos, remitilas a la siguiente direccion:
ivan.guerrero@agricultura.gob.mx o comunicarse con el C. Ivan Guerrero

Carrasco, al teléfono 553871 1000 ext. 40044. “Preferentemente

comunicarse a través de correo electronico”

Ciudad de México, a 25 de mayo de 2022.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma
la Secretaria Técnica del Comité Técnico de Profesionalizacién
Lcda. Irais Morales Jiménez
Rubrica.

TEMARIOS CONVOCATORIA 03/2022
Se podran consultar en la pagina de Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, toda aquella informacién
correspondiente al proceso de reclutamiento y seleccién de personal perteneciente al Servicio Profesional de
Carrera de la Administracion Publica Federal.
¢ PUBLICACION OFICIAL DE LA CONVOCATORIA
https://www.gob.mx/agricultura y/o https://www.gob.mx/agricultura/acciones-y-programas/servicio-profesional-
de-carrera-19340
e TEMARIOS
https://www.gob.mx/agricultura/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-19340
ylo
http://trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp (En cada perfil de puesto publicado aparece su temario)
e MATERIAL DE APOYO PARA LA CONVOCATORIA
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-para-los-concursos-del-spc
¢ PREGUNTAS FRECUENTES SOBRE LOS CONCURSOS DEL SPC
https://www.gob.mx/agricultura/acciones-y-programas/preguntas-y-dudas-frecuentes-sobre-mi-concurso




