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Comité de Etica y de Prevencion
Conflictos de Interés

|. Glosario

Concepto Descripcion

Acoso sexual

Forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no
existe una subordinacion jerarquica de la victima frente a la
persona agresora, e inclusive puede realizarse de una
persona de menor nivel jerarquico hacia alguien de mayor
nivel o cargo, hay un ejercicio abusivo de poder por parte de
guien la realiza. Puede tener lugar entre personas servidoras
publicas y de estas hacia particulares y es expresada en
conductas verbales o de hecho, fisicas o visuales, como son
aquellas mencionadas en la fraccion |V del articulo 5 del
presente Codigo de Etica, independientemente de que se
realice en uno o varios eventos.

Actuacioén bajo
conflicto de
interés

La falta administrativa grave a que refiere el articulo 58 de |a
Ley General de Responsabilidades Administrativas, en la que
incurre la persona servidora publica cuando interviene, por
motivo de sus funciones, en la atencién, tramitacidon o
resolucidon de algun asunto en el gue tenga un conflicto de
interés o un impedimento legal.

Austeridad

Austeridad Republicana como valor fundamental y principio
orientador del servicio publico mexicano al que refieren |los
articulos 3, fraccién | y 4, fraccion | de la Ley Federal de
Austeridad Republicana.

Cédigo de
Conducta de las
Personas
Servidoras
Publicas del
Instituto para la
Proteccion al
Ahorro Bancario

Cddigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del
Instituto para la Proteccion al Ahorro Bancario o Codigo de
Conducta es el documento suscrito por el Secretario
Ejecutivo del IPAB a propuesta del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, en el gue se especifica
de manera puntual y concreta, la forma en que las personas
servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas
de integridad. Aprobado en la Tercera Sesion Extraordinaria
de 2021 celebrada el 31 de agosto, mediante Acuerdo
CEPCI/EXT3/001/2021

Caédigo de Etica
de la
Administracién
Publica Federal.

Referente deontolégico que, ademas de guiar el
desempefio y conducta de las personas servidoras publicas
en aras de |la excelencia, facilite la reflexion ética sobre la
funcion publica que desempenan y en el cual se establecen
los principios, valores, reglas de integridad y compromisos
que deben ser conocidos y aplicados, para propiciar
ambientes laborales adecuados, fomentar la actuacion ética
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y erradicas conductas gue representen actos de corrupcion,
estableciendo obligaciones y mecanismos de
implementacion, asi como las instancias para denunciar su
incumplimiento.

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
del Instituto para la Proteccion al Ahorro Bancario, como
Comité o CEPC| | 6rgano democraticamente integrado, gue tienen a su cargo
el fomento de |a ética e integridad en el servicio publico y la
prevencion de Conflictos de Intereses a través de acciones
de orientacion, capacitacion y difusion en el Instituto.

La situacidon que se presenta cuando los intereses
Conflicto de personales, familiares o de negocios del servidor publico
Interés pueden afectar el desempefo independiente e imparcial de
sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

La narrativa que formula cualguier persona sobre un hecho
Denuncia o conducta atribuida a una persona servidora publica, y que
resulta presuntamente contraria al Cédigo de Etica de la
Administracion Publica Federal; al Codigo de Conducta.

Es toda distincién, exclusion, restriccion o preferencia que,
con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni

Discriminacién proporcional y tenga por objeto obstaculizar, disminuir o
impedir los derechos de cualquier persona, cuando ello se

base en uno ¢ Mmas de los motivos que establece la fraccion
Il del articulo 5 del presente Cédigo de Etica.

Disciplina basada en normas de conducta que se
fundamentan en el deber publico y que busca en toda
Etica publica decision y accion, la prevalencia del bienestar de la sociedad

estos. \ \

en coordinacion con los objetivos del Estado mexicano, de
Es una forma de violencia de caracter sexual en la cual hay
un ejercicio abusivo de poder por parte de quién la realiza y
Hostigamiento tiene lugar en una relacion de subordinacion jerarquica real

los entes pUblicos y de |la responsabilidad de |la persona ante
Sexual de la victima frente a la persona agresora. Es expresada en
conductas verbales o de hecho, fisicas o visuales,
independientemente de que se realice en uno o varios

eventos.
Igualdad de Situacién en la cual mujeres y hombres acceden con las
género mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y
beneficio de bienes, servicios y recursos de |a sociedad, asi
—
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Descripcion

como a latoma de decisiones en todos los dambitos de la vida
social, econdmica, politica, cultural y familiar.

Integridad

La persona servidora publica actla siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el
desempeno de un empleo, cargo, comisidn o funcién,
convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para
que impere en su desempeno una ética que responda al
interés publico y generen certeza plena de su conducta
frente a todas las personas con las que se vincule u observen
su actuar.

IPAB o Instituto

Instituto para la Proteccion al Ahorro Bancario.

Lineamientos

Lineamientos Generales para la integracion vy
funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el

Cenerales
Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de 2020.
PAT Programa Anual de Trabajo.

Persona servidora

Aguella o aguellas que desempefan un empleo, cargo o
comision en los entes publicos del ambito federal, conforme

publica a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.
Principios Aquellos que rigen la actuacion de las personas servidoras

Constitucionales

publicas previstos en la fraccion Ill, del articulo 109 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,

Principios eficiencia, objetividad, profesionalismo, eficacia, equidad,
rectores transparencia, economia, integridad, competencia por
meérito, disciplina y rendicion de cuentas.

Reglas de A las que refiere el Capitulo V, Reglas de Integridad del

integridad Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal.
Situaciones en las que potencialmente pudieran

) ) transgredirse principios, valores o reglas de integridad y que

Riesgo ético deberan ser identificados a partir del diagnéstico que se
realice, en términos de lo ordenado por el articulo 15 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Situacion gue vulnera la rectitud o probidad, de la persona

Riesgo de servidora publica en su actuacién con legalidad,

integridad imparcialidad,  objetividad,  transparencia, certeza,
cooperacion y ética, en el desarrollo de los procesos que se
desarrollan en el Instituto.

SSECCOE Sisperna de Seguimient.o: Evalt_’la-cién y Coordinacion de las
Actividades de los Comités de Etica. ]
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Concepto Descripcion

Unidad de Etica Publica y Prevenciéon de Conflictos de
Intereses de la Secretaria de la Funcion Publica.

UEPPCI

Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona
Valores servidora publica es apreciada o bien considerada en el
servicio publico.

Violencia de Cualquier accién u omisién, basada en su género, que les
genero o cause dafio o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial,

violencia contra | ocongmico o sexual tanto en el ambito privado como en el
las mujeres publico.

Il. Fundamento Legal

Atendiendo a los dispuesto por el numeral 4, fraccidon | de ACUERDO por el que se
emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica, se elabora y presenta durante el primer trimestre de cada ano,
el Programa Anual de Trabajo 2022 (PAT) del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del Instituto para la Proteccion al Ahorro Bancario (Comité o
CEPCI).

I1l. Objetivo

Establecer las tareas, actividades y mecanismos a desarrollar a lo largo del ano
2022, mediante las cuales el Comité promueva la integridad, el comportamiento
ético en el servicio publico y la prevencién de actuacion bajo conflictos de interés.
Teniendo como marco de referencia los principios, valores, Reglas de Integridad
contenidos en el Caodigo de Etica de la Administracion Publica Federal y el Codigo
de Conducta de |la Personas Servidoras Publicas del IPAB, asi como la mision y
vision institucional del IPAB.

IV. Metas

Atendiendo a lo dispuesto por el Tablero de Control para la Evaluacion Integral de
los Comités de Etica, 2022 emitidos por la UEPPCI, se abordaran actividades que
comprendan los cinco ejes tematicos y sus objetivos previstos en el Tablero, los
cuales se describen a continuacion:

|
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Comité de Etica y de Prevencién
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1. Capacitacion, sensibilizacion, asesorias y consulta

Metas.

a) Al finalizar el afno 2022, al menos 80% de las personas servidoras publicas
del Instituto habran recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones
en materia de ética, integridad publica, prevencion de conflictos de
intereses o materias a fines.

b) Almenos 80% de las solicitudes de asesoriasy consultas en materia de ética
publica y conflictos de intereses que se presenten ante el CEPCI del IPAB,
seran atendidas en un plazo menor o igual a 15 dias habiles.

2. Difusion
Meta

a) Implementar al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa
Anual de Difusién en materia de Etica Publica y Conflictos de Intereses,
2022, son atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos
por la UEPPCI.

3. Atencion a denuncias por presuntas vulneraciones a la ética o la
integridad publica, o por presuntos conflictos de intereses

Metas

a) Al finalizar el ano 2022, al menos 85% de las denuncias recibidas por el
CEPCI serédn atendidas dentro de los plazos establecidos.

) Al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados
de denuncias en materia de ética publica o conflicto de intereses, resueltas
por el CEPCI del IPAB, han tenido al menos una accion de seguimiento.

4. Actividades de gestion del Comité y colaboracion con la UEPPCI

Metas

a) Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestion del
CEPCI del IPAB.

b) Al finalizar el afno 2022, al menos 80% de las peticiones o propuestas
ciudadanas gue en materia de ética publica y conflicto de intereses se
presenten al Comité de Etica del IPAB.

Pagina 7de 18 72”""
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5. Mejora de procesos derivada de la implementacion de aspectos relativos
a la ética publica o la prevencion de conflicto de intereses

Meta

a) ldentificar riesgos éticos para tres o mas procesos sustantivos del Instituto.

b) Identificar la existencia de controles para tres o mas riesgos eticos, para tres
0 Mas procesos institucionales sustantivos del IPAB.

c) El Comité de Etica implementard al menos una buena practica en su
actuacion durante 2022.

Para la consecucion de estas actividades, se detallan a continuacion, todas
aqguellas acciones a desarrollar durante este 2022, asi como su fecha de inicio y
conclusion, el mecanismo de verificacion propuesto, las areas responsables para
Su ejecucion, tareas para su desarrollo y los posibles riesgos en la implementacion

de estas.

p——
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IPAB

V. Actividades que conforman el Programa Anual de Trabajo de 2022

fines,

\Asegurar que cada persong
integrante del Comité de Etical
‘|haya acreditado, al término de

22022, al menos uno de lo
cursos de capacitacion OI
~sensibilizacion en linea

[provistos © sugeridos por la
JUEPPCL
\

IRealizar las gestionea‘
inecesarias para que las
personas servidoras publicas
del Instituto acrediten al
menos un Curso del
capacitacion o sensibilizacion
sobre temas de etlca|
integridad publica, prevencion
de conflictos de intereses,|
igualdad de género, vnclenmai
lde género, Hostigamiento
1Sexual y Acoso  Sexual/
1prevencto’n de la
discriminacion o Ley Federa\|
E__,__, 1,de Austeridad Republicana.

|. Capacitacién, Sensibilizaciéon, Asesoriay C

Fe Mecanismo

Inicio an
Que se cancele o falle la
lplataforma Sistema de

; Capacitacidon Virtual
7 'p;rar los Servidores CEPCI
| Formulario Publicos (SICAVISP) ‘
‘de registros Que  las  personas PSR
01!02/2022‘02112!2022 : s Personas
de servidoras publicas no| ;
.| servidoras
capacitacion.lo puedan realizar por ST
| publicas
| cargas de trabajo ©
desinterés
| | Que el CEPCI no
4 1 gestioneentiempo. |
‘ ] - |
| |
I Que se cancele aigun
|
| roenasicArs?. | cenc
| Formulario y B Miembros
e reqistros servidoras publicas no
0102/2022 | 021212022 9 lo puedan realizar por
[ cargas de trabajo o Pemanas
I capacnacién 5 servidoras
| desinteres, | “puiblicas
Que el CEPClI no

gestione en tiempo.

Programa Anual de Trabajo

Comité de Etica y de Prevencién
Conflictos de Interés

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO, 2022. (PAT 2022)

onsuita

r Indicador de capacitacién en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés. |
Las personas servidoras publicas del IPAB reciban capacitacion o sensibilizacién en materia de ética e mtegrldad pu iblica, prevencuSn de conflicto de intereses o materiasa

El porcentaje de personas servidoras publlcas del IPAB que durante |a actual administracién han recibido una o méas capacntacnones o sensibilizaciones en materia de ética
e integridad publica, prevencién de conflictos de intereses o materias afines, supera un minimo acumulado de 80%, u otro valor que permite tener una certeza razonable
que hacia el afo 2024 se alcanzara el 100 por ciento.

IEIGES Puntos
|
Impulsar gque las personas integrantes propietariosy suplentes
del Comité acrediten los cursos en linea previstos por la
UEPPCI
|Las y los integrantes del Comité gue no hayan acreditado los
cursos "La Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico” y 10

" |

["Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico”,
deberan cursarlos en 2022
|Recopilar y registrar en
constancias de capacitacion.

los formatos trimestrales las

|
Que las personas servidoras pubicas del IPAB, acrediten al
menos uno de los siguientes dos curses “La Nueva Etica e
Integridad en el Servicio Publico”y “Los conflictos de intereses
en el efercicio del servicio publico”, particularmente quienes
entre 2019 y 2022 no hayan tenido alguna capacitacion en
temas de dichas materias.
Promover los talleres que convoqgue la UEPPCL.
Conservar y tener disponibles las Constancias de capacitacion.
Registrar a los participantes en el apartado del SSECCOE.
Llevar un registro estadistico de las personas que hayan
lacreditado algun curso de los temas y
Registro de participantes en el apartado del SSECCOE y la
verificacion de su asistencia por parte de la UEPPCI,

Pagina9de 18
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flndicadorlllndicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesorfa y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses.

MEEN na plaze menor o igual a 15 dias habiles.
Fecha Mecanismo
Actividad de

Inicio Fin verificacion

Riesgos

\Brindar asesoria y orientacion
|

en las materias de ética Fata de disponibilidad
publica vy conflicto  de| Formulariosla cargo de los

e i m | m

121 lnte_'n_?ses y. en caso de-m/omozzioznmozz de regwst‘ro miembros de Cor ité
{recibirlas, remitir oportuna y de asesorias|para la atencion a
|adecuadamente las consultas y consultas. |solicitudes de
|sobre esta ultima materia a la asesorias y consultas.
|UEPPCI.

/

o -

|) CAPACITACION Y SENSIBILIZACION.

Gb_jétivo |La5 personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética publica y prevenciéon de conflictos de intereses.
‘Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses que se presentan al Comité de Etica en el IPAB son atendidas en

Responsable

CEPCI
UEPPCI

Programa Anual de Trabajo

Comité de Etica y de Prevencién
Conflictos de Interés

Tareas Puntos

Registrar en una hoja de calculo la informacion basica de estas
solicitudes que le sean presentadas en materia de ética
publica

Llevar un registro de las solicitudes de asesoria, consulta u
orientacion que le sean presentadas, en tanto se desarrolla en

un apartado de registro dentro del SSECCOE. (Formulario para

el registro de asesorias y consultas recibidas en el Comité de
Etica_IPAB_Primer Trimestre 2022)

Registrar las solicitudes de asesoria, crientacion o consulta en

un plazo maximo de guince dias habiles

Todas las solicitudes de asesoria, consulta u orientacion 5
deberan  registrarse, con independencia de que
eventualmente algunas de ellas puedan dejar de atenderse
debido a que su tematica no corresponda a las materias de

ética publica o conflictos de intereses, o porque tratandose de

este dltimo tema no cumpla alguno de los requisitos
establecidos en el numerales 91 y 92 de los Lineamientos
GCenerales

Remitir a la UEPPCI |as solicitudes de consulta en materia de /
conflicto de intereses, junto a los documentos o evidencias f

lvinculadas con los hechos y motivos de |a consulta.

A
~f
/

Pagina10de 18

( e



Programa Anual de Trabajo

Comité de Etica y de Prevencién
Conflictos de Interés

I) CAPACITACION Y SENSIBILIZACION,

| Indicador Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de capacitacion.

Objetivo | Asegurar la implementacién de I‘as acciones de capacitacifﬁn y gensibilizacién, que el CEPCI haya programado, en materia de ética e integridad publica, prevencién de
[ conflictos de intereses y prevencién de conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual.
M | Al finalizar el afio 2022, al menos 85% de las acciones de difusion en materia de capacitacién en ética e integridad publica, prevencion de conflictos de interés y
prevencién de conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual programadas por el CEPCI han sido realizadas.
Fecha

Clave . Mecanismo
actividad \CLi i _de Riesgos Responsable Tarea Puntos
verificacién

Inicio Fin

| Imagen de
cada
convocatoria
| Que se suspenda
|Dar  seguimiento al e que
) alguno de los cursos
Programa de corresponda "
'Cap_acitaci(ir\ a5t G programados. Promover los nueve cursos de capacitacion que considera el
‘ QSEFV'IDHIZ‘BCIOH B AR d; AR SEEE Que las areas Programa 2020-2024 a fin de superar la meta establecida
:Etic; Intearidad  Publica S er; involucradas no para el presente gjercicio, en donde el acumulado debera ser
; ; ; 9 ! ! _ realicen las gestiones CEPCI de por lo menos el 80% de personas servidoras publicas
131 Igualdad y no 03/01/2022{3012/2022| el programa ) i sl ) 0
i | Bicciirrimactitn:  (Eravencisn e necesarias paraquese, DCARH capacitadas,
de:Conflictas d‘e [Fiterds v dia capacitacién lleve a cabo Ia Llevar un registro estadistico de las personas que hayan
| COI“(JUCtaSL’iF‘ Y 2'020 2024 0 capacitacion o el acreditado algun curso de los temas e incluirlo en el reporte
de £
‘ < == desinterés de las trimestral
‘ Hostigamiento  Sexual vy correo Bemanas, Seriims
| Acoso Sexual 2020-2024. electronico |~ ) Sy
| | dailas publicas de participar.
|
. gestiones

realizadas.

Pagina 1l de 18
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Programa Anual de Trabajo

Comité de Etica y de Prevencion
Conflictos de Interés

1) DIFUSION.

Indicador |Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusién.
Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de |las personas servidoras publicas de IPAB en materia de ética publica y conflictos

Objetivo

Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusidn en materia de Etica Publica y Conflictos de Intereses, 2022, son atendidas por el Comité de |

MQI_:‘. | Etica dentro de los plazos establecidos por la UEPPCI,

Mecanismo
Actividad ‘ ] de i Responsable

verificacion

|Gestionar la difusion de
Imateriales provistos por la
{UEPPCI sobre temas

| s ireferentesa la Etica Pablica, Comunicacio
211 |prevencion de la actuacion| 03/01/2022 | 02/2/2022 n Social 15

|bajo conflicto de interés vy [ Que el CEPClI no CEPCI Difundir los materiales proporcionados por la UEPPCI,
I Imaterias afines, en términos estione a tiempo ante conforme a las especificaciones y plazos que la misma
| Reportes g
| lel Programa Anual de de Comunicacion Social los| establezca

Difusion B [ - contenidos. Cargar al SSECCOE en un plazo de 5 dias habiles posteriores

Desarrollar materiales o sl a su publicacion las evidencias de difusion, asimismo,

\contenidos propios, Yy SSECCOE Cargas de trabajo de las considerar como plazo maximo el 2 de diciembre de 2022.

|gestionar su difusion en areas que obstaculicen Considerar las tematicas mensuales establecidas en el Anexo

ltérminos del Programa su atencion. Comunicacié Programa Anual de Difusion 2022

212  |Anual de Difusion scbre|01/02/2022|0212/2022 n Social 10

|temas referentes a la Etica CEPCI

Publica, prevencion de la f[;/"
| actuacion bajo conflicto de
[ linterés y materias afines. | R - - -

N
\\
L
T e
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|Indicador|Indicador general de eficacia en atencién a denuncias.

|Objetivo IAtenderTas denuncias que se pres_ente_n aEEFI:I d_el IP_AB
[ERIEShRR A : /

Meta

B

202

313

|Al finalizar el afio 2022, al menaos 85% de las denuncias recibidas por el CEPCI del IPAB fueron atendidas dentro de los pl-azos esta-blecido;.

Fecha

Actividad :
Inicio Fin

| Concluir la atenciodn y registro
de las denuncias presentadas
ante el Comité de Etica en
12021

Registrar las denuncias que se
| P
reciban en el Comité de Etica

|y atender aquellas que

resulten de competencia del
| Mismo, conforme & |o|03/01/2022|3112/2022

|establecwdo en los
|Lineamientos Generales y en
los protocolos

|correspondientes.

Entregar al Organo Interno de|
Control o Unidad de

| Responsabilidades un reporte

estadistico de las denuncias

que involucren presuntos

actos de acoso sexual u

‘Ihostwgamlemo _sexual, y 01/02/2022 | 511212022
atender las solicitudes de
aclaracion o
complementacion que, en su
|caso, sean requeridas, a efecto
que este Udltimo pueda
|desarrollar una compulsa en|
la materia.

Mecanismo
de
verificacién
Registro en
el

| 01/01/2022 |29/04/2022| SSECCOE

Maodulo
| Denuncias. |

Registro en
el
SSECCOE
Mdodulo
Denuncias

Registro en
el
SSECCOE
Mdaodulo
| Denuncias.

Que el CEPCI no reciba
quejas o denuncias.

Que el CEPCI no reciba
guejas o denuncias

Que el CEPCI no registre
en el apartado

Responsable

CEPCI

CEPCI

OICo UR
CEPCI

Programa Anual de Trabajo
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Tareas

No aplica, debido a que durante el gjercicio 2021, se atendid
una denuncia la cual resultdé improcedente, debido a la
Determinacion por parte del Comité de Etica, misma que fue
archivada

valor o regla de integridad presuntamente vulnerada, sexo,
grupo de edad de la victima y datos de la persona servidora
publica denunciada.

Registro en el SSECCOE en un plazo no mayor a 5 dias habiles.
En caso de denuncias por conflictos de interés, se debera
registrar en el SSECCOE, informar a la UEPPCI, dar vista al OIC
y archivarse en caso de no ser competencia del Comite
Realizar un informe estadistico e incorporarlo al IAA 2022

En caso de no recibir denuncias antes del 31/10/2022 se
realizaréd un texto que explique porque no se recibieron
denuncias y un proyecto para impulsar la cultura de denuncia

|en 2023.

Entregar al OIC el reporte estadistico de denuncias de
hostigamiento sexual y acoso sexual, en su caso aclarar dudas
del OIC

Evaluable
Puntos

Recibir las quejas o denuncias, recabando; fecha, p}mcwguo. )
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CION A DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y CONFLICTOS DE INTERES

| Indicador | Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética publica y conflictos de interés

Asegurarse de |a eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética publica o conflicto de intereses resueltas por el
OBIEIVO | - pe) el 1PAB.

Metn | Al finalizar el afo 2022, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética publica o conflicto de intereses,

resueltas por el CEPCI del IPAB, han tenido al menos una accién de seguimiento.
Fecha Mecanismo

Actividad - ‘ de Riesgos Responsable
Inicio Fin verificacion

I |Realizar acciones de .
w | Que el Comité no haya N
seguimiento para Registro en eraitico alguna Que el CEPCI realice al menos un seguimiento de cada
‘ |carroborar el cumplimiento el SSECCOE ‘recamendac;c'm At recomendacion. Registrar la evidencia en el SSECCOE
: aci S | ‘ ; "
321 [de las recomendacione Y| oviosfa022 | 021212022 Mdodulo a ausencia de CEPCI - I 5
) acuerdos de mediacion Denuncias - dsnuticiss sor 1o Realizar al menos una campana de difusion sobre las
emitidos para las denuncias Seguimiento SR R Sye G atribuciones del Comite y el procedimiento para presentar
atendidas por el Comite de ; = B denuncias
I Etica realizar seguimiento
| = ,
(e mme . - N i —
"“"‘-\
[
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\CION DEL COMITE DE PREVENCION DE CONFLI

Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Realizar las actividades administrativas inherentes al CEPCI del IPAB, en apoyo al cumplimiento de |as actividades sustantivas del mismo.
|Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestion del CEPCI del IPAB.

Fecha Mecanismo
Actividad r Responsable
Inicio
. : R
Actualizar el directorio de D?rg(;;e”o e Que el CEPClI no
integrantes del Comité de| 15/02/2022 |30N0/2022 165 CHmitss atienda la actividad en CEPCI Verificar la integracion del Comité y validar en el SSECCOE. L4
i tiempo.
Etica (SSECCOE) [M'€MP
Brindar continuidad 0,en su
caso, desarrollar una
lcampana o estrategia para El CEPCI no convogue
impulsar que las personas - entiempo para que las Promover que las personas servidoras publicas rindan
servidoras publicas  del| 01/02/2022 |0212/2022 g personas  servidoras CEPCI protesta de cumplir el Codigo de Conducta. 2
5 N SSECCOE 3 )
organismo rindan protesta publicas rindan Registrar la evidencia en el SSECCOE.
de cumplir el Codigo de protesta
Conducta (Suscripcion de
Carta Compromiso).
{Atender las solicitudes y Que el CEPCl omita
requerimientos de Reporte del |atender solicitudes o Atender las solicitudes o requerimientos en los tiempos y
: ; 26/01/2022 | 02/12/2022 : PCl : ; ,
|colaboracion que la UEPPCI Bl SSECCOE requerimientos de la CERG planteados. Subir la evidencia al SSECCOE > L w
|plantee durante 2022. UEPPCL.
S Emitir recomendaciones a . ) |
{ Recibir peticiones o propuestas por |la ciudadania en materia \
las unidades : = h
| . . Que el CEPCI no de ética e integridad publica.
administrativas que . g !
F Reporte delreciba propuestas Incorporar en un formulario la informacion estadistica para
resulten competentes para : :
i Documentos |[ciudadanas o que no su registro al SSECCOE.
etencer s peHciones: 'O 0 apartadojlrealice las Registrar en el SSECCOE las propuestas ciudadanas en un |
propuestas que, en materia| 02012022 |02412/2022 CEPCI I COE las propues 5 ‘
iy ; correspondie |[recomendaciones plazo maximo de 5 dias habiles. |
Jlde ética e Iintegridad ‘ :
N nte dellpertinentes a las Analizar la propuesta ciudadana y someter a consideracion
publica y conflicto de A ;
M : SSECCOE. unidades del Comité las recomendaciones que le sean aplicables a las
linterés, sean presentadas - ;
R clstauine BEEeRE l administrativas. unidades administrativas.
Bl =i 2 Efectuar recomendaciones a las Unidades Administrativas
Comité de Etica. -1
S
- =
e

/ Pégina'lSde'lB
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V) MEJORA DE PROCESOS.

ndicador]lndlcador general de eficaciaen la determmamon de rlesgos institucionales de integridad.

Objetivo [Identificar o determmar ios rresgos de :ntegndad presentes en Fos pnncnpales procesos sustantivos del Instituto para Ia PrOtECCIon al Ahorro Bancar:o

Meta !Identlf' car los riesgos éticos para tres o mas procesos mstltuc:onales sustantivos del IPAB.

Fecha

Clave s Mecanismo de

Actividad Riesgos Responsable Tareas Puntos

actividad Inicio Ein verificacion

Documento
con la
descripcion de
lagquellas
actividades

No identificar los

‘ \Desarrollar la etapa que
principales procesos con

De los riesgos integrid fentific
| corresponda para prevenir o gos de integridad identificados en el ejercicio

2020, asi como la Guia de 2021, la cual derivo en la

itigar riesgos Sucos: en sustantivas gue hayaet:  fidgges: og emision de una minutad t 2022, |
ERSHT - [procesos institucionales| 01/02/2022 | 31102022 3presenten % integridad CEPCI rese‘\n[e Zercicio‘rsu avej;eg:_l'mlme:wmo ;ﬁa;al e e{: < 5
; PUSEARNGIVES, G1 TEEmITes: ¢o algun riesgo deFalta de seguirniento a ?fecuwdadjde los corftro\es ;ieaf;ntrlbijamil‘ cazjcr‘ropctg

- g b A= C C =
\ L integridad VY 8 Ilauss ermitids desempefio de la funcién publica
‘ \UEPPCI. durante el ejercicio 2021
que se hayan
‘ reportado en el
[ i ||AA 2022
Indicadorllndlcador general de ef'cacm en la gestlun de propuestas de mejora en materia de riesgos |nst1tucmnales de mtegrldad
Objetivo \Identlf' icar los controles existentes para prevenlr o mltlgar rlesgos de mtegrldad en procesos sustantivos del Instituto.
Meta 'Identlf' icar la exlstenqa de controles para tres 0 mas riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales sustantnvos del IPAB.

: Informe de] Generar un proquama de difusion enfocado en la|

IGenerar los insumos para [resultados Que &l CEPCI rio: reslice atencion de riesgos éticos; o la identificacion dg rfesgos /Zl/
| mejorar la gestion de incorporado en la actividad de generar eticos que eventualmente se incluyan en el Codigo de
| 812 riesgos. . e[_icos 01022022 50[09/2022,9\ I1AA2022 e o e para CEPCI Conducta; o la entrega de un informe a . autoridades
: institucionales, en términos (Reporte de eotar 5 GEEtiah o institucionales (COCODI o PTAR); o materiales para el
I lde la guia emitida por la Documentos r\esJ o étICOSg > fortalecimiento de la ética publica del IPAB; o la
| UEPPCI. ISSECCOE, s propuesta o sugerencia de aplicacion de controles para
'____ PErE | 2022) prevenir o mitigar riesgos éticos L \
ndicador lndlcador de presentacmn de propuestas de buenas practlcas en materla de ética publlca y conflictos de intereses.
e — — — - \
Ob]etivo Impulsar que los Comités de Etlca que han generado buenas practlcas, las compartan con sus homélogos a efecto de fortalecer la ética en el servicio publico. A\)‘

Meta EI Comlte lmplementara al menos una buena practica en su actuacmn 2022.

) Informe
Implementar ¢ adaptar en
) Buenas : )
2022 una buena practica del Prscticas Revisar las Buenas Practicas que nos puedan beneficiar

lconjunto de acciones que! Que el CEPCI del IPAB como Institucion e implementarla en el IPAB.
; incorporado  al
en 2021 fueron reconocidas

521 T —— 2022 M0 irnplertweme alguna CEPCI Infqrmar a la UEPPCI durante el primer cuatrimestre la
por la UEPPCI, como las (Reporte T buena practica de las actividad seleccionada y el reporte de implementacion
mejores entre todas las Beeursrites sugeridas por la UEPCCI se debera entregar a mas tardar el 30 de septiembre de
Ipresentadas por los Comités| 2022.

Jores > ISSECCOE,
Vde Etica Qe la AF’F [2022)

Paginal16de 18 %

-

74 =




Programa Anual de Trabajo

Comité de Etica y de Prevencion
Conflictos de Interés

VI. Firmas

PRESIDENTA SUPLENTE

Lic. Patricia Ceja Filorio
Directora General Adjunta de
Administracion
SECRETARIO EJECUTIVO SUPLENTE
Ing. Adrian Pigeon Carranco ‘ A A— :
Subdirector de Programas Institucionales e | Js |

Informes Cubernamentales e ‘
SECRETARIO TECNICO FIRMA
Lic. David O. Hidalgo Saenz

Subdirector de Administracion ; ;{fo——)- =
Documental g

MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL

Lic. Luis Maldonado Marquinez
Secretario Adjunto Juridico

Act. Andrea Margarita Vives Delgado

S
Directora Ceneral de Seguimiento de /f ‘E:/E’f(/'( / )
Instituciones y Analisis ) —

Lic. Cuauhtémoc Gonzalez Gutiérrez
Director de Analisis de Sistemas de "
Informacion y de Visitas de Inspeccion L
Ing. Héctor Espino Madrigal “
Asesor B
C. Lourdes Becerra Mufoz

Jefa de Departamento de Coordinacion y
Control

C. Araceli Torres Barba 3D
Especialista en Sistemas

C. Maria del Rosario Barrera Aguilar

7
L oo N QO
Especialista Técnico q)fo&qSl? ) JZ\

C. Maria Eugenia Meneses Solis
Especialista en Sistemas

7
C. Esteban Mufoz Hernandez ; j?/
Analista A g A

MIEMBROS DEL OIC
Lic. Verdnica Lizette Rodriguez Rivera
Titular del Area de Responsabilidades

FIRMAS
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El presente Programa Anual de Trabajo fue elaborado por el Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto para la Proteccién al Ahorro
Bancario, desarrollado en apego al Tablero remitido por la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses, presentado a
consideracion del Secretario Ejecutivo del Instituto para la Proteccion al Ahorro
Bancario, Mtro. Angel Gabriel Limén Gonzalez y aprobado por el Comité, en la
Primera Sesion Ordinaria 2022.

Ciudad de México, a 24 de marzo de 2022.
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