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Lugar: Plataforma virtual Telmex 

Fecha: 10 de diciembre de 2021. 
Hora de inicio: 

11:00 horas. 

Hora de término: 

12:30 horas. 

 

ORDEN DEL DÍA 

 

11:55 Conectividad de audio y video 

11:00 1. Bienvenida y objetivo de la reunión  

 

Mtra. Mónica Corona, Directora del Impulso a los Derechos Sociales, 

Ambientales y Sexuales de las Mujeres 

11:05 2. Seguimiento de los Acuerdos 

Dra. Karla Bonilla, Directora de Coordinación Interinstitucional e 

Intergubernamental de SGCONAPO 

*Propuesta Preliminar de Estrategia de Coordinación 

Interinstitucional para la MT 

11:10 3. Presentación Lineamientos para la Organización y el 

Funcionamiento de los Mecanismos de Coordinación 

Institucional de la Estrategia Nacional para la Prevención del 

Embarazo en Adolescentes. 

(Publicación en el DOF) 

Mtra. Mónica Corona/INMUJERES 

11:15 Intervención o comentarios por parte de las y los participantes  

11:25 4. Lineamientos para los informes de avances 2021, del GIPEA 

y de los GEPEA. 

Mtra. Mónica Corona, Directora del Impulso a los Derechos 
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Sociales, Ambientales y Sexuales de las Mujeres 

11:35 5. Diálogo para una estrategia de territorialización de la 

ENAPEA a nivel municipal 

Mtra. Mónica Corona/Dra. Karla Bonilla 

12:00 6. Seguimiento a la consultoría con Eurosocial+, siguientes 

productos 

Mtra. Yolanda Aguirre, Consultora 

 

 Presentación del Programa y Plan de Trabajo del 

GIPEA 

 Siguientes Productos 

12:10 Intervención o comentarios por parte de las y los participantes 

12:17 7. Asuntos Generales 

Calendario de sesiones de la Mesa Técnica y del GIPEA 2022 

12:20 8. Acuerdos y cierre de la Sesión 

Mtra. Mónica Corona/Dra. Karla Bonilla 

 

Desarrollo de la sesión 

La Quinta Sesión de la Mesa Técnica tuvo lugar el día 10 de diciembre de 2021, de manera 
virtual debido a la contingencia sanitaria derivada de la epidemia por el virus SARS-COV-2 
(COVID19). 

 

La Mtra. Mónica Patricia Corona Godínez, Directora de Impulso a los Derechos 
Sociales, Ambientales y Sexuales de las Mujeres del Instituto Nacional de las Mujeres, 
dio la bienvenida a las y los presentes y agradeció su presencia en la última reunión del 
año de la Mesa Técnica. 
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La Mtra. Mónica Corona le cedió la palabra a la Dra. Karla Bonilla Aranda, Directora de 
Coordinación Interinstitucional e Intergubernamental, quien presentó a la nueva 
Coordinadora de Programas de Población y Asuntos Internacionales de la SGCONAPO, 
Mtra. Ileana Villalobos Estrada, quien aprovechó para saludar y a todas y todos los 
presentes.  

En la lectura del seguimiento de acuerdos, la Dra. Bonilla mencionó que un primer 
acuerdo era emitir comentarios y observaciones a los documentos presentados por la 
consultora de Eurosocial: Programa de la ENAPEA y Plan de Trabajo del GIPEA 2021-2024, 
lo cual ya se cumplió. 

También explicó que el segundo acuerdo era trabajar en una estrategia de coordinación 
para la Mesa Técnica, con el fin de realizar un trabajo más articulado, eficiente y con 
mejores resultados, por parte de INMUJERES y CONAPO, lo cual también se cumplió.  

Posteriormente, la Mtra. Mónica Corona, presentó los Lineamientos para la Organización 
y el Funcionamiento de los Mecanismos de Coordinación Institucional de la ENAPEA, 
mencionado que durante el proceso se contó con la asesoría de la Coordinación de 
Asuntos Jurídicos del INMUJERES para llevar a cabo la publicación en el Diario Oficial de 
la Federación a realizarse próximamente. 

De igual forma, la SGCONAPO y el INMUJERES estarán generando los enlaces para que 
puedan ser consultados, una vez que se tenga la versión del AVISO para su publicación en 
el DOF. 

Se propuso como acuerdo presentar al Pleno de la Asamblea del GIPEA los Lineamientos 
en su siguiente reunión, para que se pueda publicar el AVISO, y su posterior publicación 
en el DOF. 

Para dar continuidad con el orden del día, se le dio la palabra nuevamente a la Dra. Karla 
Bonilla para la Propuesta Preliminar de Estrategia de Coordinación Interinstitucional 
para la MT. 

La Dra. Bonilla realizó la presentación de la propuesta preliminar que incluye 2 rubros: el 
administrativo, que contempla: comunicación eficiente y el chat; y el sustantivo, que 
abarca: detección de necesidades, abogacía política, coordinación y creación de 
comisiones, asesoría y acompañamiento, potencialización de acciones y estrategia de 
sustentabilidad, desglosando cada una de ellas. 

Posteriormente se abrió el micrófono a los comentarios de las y los integrantes de la MT. 
Las integrantes comentaron la importancia de no traslapar funciones con el Comité 
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Ejecutivo, así como la preocupación de sumar más tareas estructurales, y establecer 
mejor las funciones para alcanzar la efectividad, así como fortalecer el respaldo político de 
alto nivel. Por lo que se reiteró que era una propuesta y que todos los comentarios se 
tomarían en cuenta. 

Siguiendo con el orden del día, la Mtra. Mónica Corona presentó los Lineamientos para 
los informes de avances 2021 del GIPEA, mencionando los antecedentes y las áreas de 
mejora que se detectaron en los informes anteriores, también mencionó la estructura 
que habrá de seguir y las especificidades más relevantes que contribuyan a elevar la 
calidad del Informe y su cronograma de integración. 

Los comentarios de las integrantes resaltaron la relevancia de hacer ejercicios no sólo de 
síntesis, sino también de contenido en el informe, así como las dificultades a enfrentar en 
los términos cronológicos, y la duplicidad de información que tienen las distintas 
instituciones, así como que la extensión del informe sea una ventaja y no una 
complicación para su elaboración.  

Ante esta propuesta, hubo comentarios al respecto, en el cual se solicitó que se pudiera 
considerar ampliar el número de páginas por institución. 

Para continuar con el Orden del Día, se le otorgó la palabra a la Dra. Karla Bonilla para la 
presentación de la propuesta de Estrategia de territorialización de la ENAPEA a nivel 
municipal, quien explicó que dicha propuesta preliminar contempla la homologación de 
términos, la regionalización de la ENAPEA, el seguimiento a las Metas FOBAM, así como 
los pasos que habrán de seguirse mediante cuestionamientos que orienten las acciones, 
de los Grupos de Trabajo y Diálogos para la formulación de la estrategia de 
territorialización a nivel municipal. 

Los comentarios de las integrantes giraron en torno a la importancia de contar con una 
metodología para impulsar la territorialización y el apoyo de las instituciones a su 
implementación. Motivo por el cual, se propuso especificar más las acciones, por lo que se 
destacó que podrían proponer acciones, para lo cual se pensó en definir territorialización 
y aportar algunas ideas sobre +esta. 

Para continuar con el orden del día, se le dio la palabra a la Mtra. Yolanda Aguirre, para el 
Seguimiento a la consultoría con Eurosocial+, el Programa, Plan de trabajo y los 
siguientes productos, quien expuso lo referente a los tres productos que se han 
trabajado: Programa de la Segunda Fase de la ENAPEA; Plan de Trabajo y Plan de 
Monitoreo de Resultados. Mencionando que los productos restantes son igualmente tres: 
Modelos para implementar a nivel territorial la ENAPEA, la Relatoría del Seminario 
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Internacional sobre Buenas Prácticas en materia de intervenciones estratégicas con 
énfasis en enfoques étnicos; y la propuesta para mejorar la operatividad de la nueva 
estructura de gobernanza de la ENAPEA, así como los siguientes procesos a efectuar y los 
requerimientos de la consultoría. 

Posteriormente, en la parte de Asuntos Generales se presentó el calendario de reuniones 
de la Mesa Técnica para el siguiente año, considerando que sean previas a las reuniones 
del GIPEA, quedando como sigue: 

2022 Sesión Mes Día 

Mesa Técnica 

6ª  Febrero 18 

7ª  Abril  

8ª Junio 3 

9ª Septiembre 2 

10ª Noviembre 30 

 

Para finalizar, la Dra. Karla Bonilla, Directora de Coordinación Interinstitucional e 
Intergubernamental, presentó los acuerdos de la sesión: 

 

Acuerdo Responsable Fecha 

1. Las integrantes de la MT toman conocimiento de los 
lineamientos para la elaboración de informes, tanto 
del GIPEA como de los GEPEA, y emiten comentarios, 
si los tuvieran, a más tardar el 15 de diciembre. 

Mesa Técnica 

 

15 de diciembre  

2. Las integrantes de la MT revisarán las propuestas de 
Estrategia de coordinación y Estrategia de 
territorialización y darán sus comentarios, si los 
tuvieran. 

Mesa Técnica 17 de diciembre 
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Acuerdo Responsable Fecha 

3. Se aprueba el calendario de reuniones 2022 de la 
MT 

Mesa Técnica 10 de diciembre 

  

 

Se votaron los acuerdos y fueron aprobados por unanimidad. 

La Mtra. Mónica Patricia Corona Godínez, Directora de Impulso a los Derechos 
Sociales, Ambientales y Sexuales, agradeció la asistencia y participación y dio por 
terminada la sesión de la Quinta Reunión de la Mesa Técnica. 

Lista de asistencia de las integrantes de la Mesa Técnica 

No. Nombre Institución Firma 

1 Mtra. Mónica Patricia Corona 
Godínez, Directora de Impulso a 
los Derechos Sociales, Ambientales 
y Sexuales de las Mujeres del 
Instituto Nacional de las Mujeres 

INMUJERES 

 

2 Dra. Karla Bonilla Aranda, Directora 
de Coordinación Interinstitucional 
e Intergubernamental Dra. 
Maricruz Muradás, Coordinadora 
de Estudios Sociodemográficos y 
Prospectiva 

SG CONAPO 

 

3 Dra. Maricruz Muradás, 
Coordinadora de Estudios 
Sociodemográficos y Prospectiva 

SG CONAPO 
 

4 Dra. Gabriela Mejía, Directora de 
Estudios Demográficos 

SGCONAPO 
 

5 Mtra. Ileana Villalobos Estrada, SG CONAPO  
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Coordinadora de Programas de 
Población y Asuntos 
Internacionales 

6 Sra. Gabriela Rivera Reyes, Oficial 
Nacional de Programas de Salud 
Sexual y Reproductiva 

UNFPA 
 

7 Mtra. Eunice Tania Jiménez 
Romano, Directora de Convenios  SE SIPINNA  

8 Mtra. Dinorah Ugalde, Directora 
General Adjunta de Análisis de 
Políticas y Programas 
Transversales 

SEP 

 

9 Dra. Silvia. J. Ramírez Romero, 
Directora de Políticas para la 
Inclusión y No Discriminación 

SEP 
 

10 Mtra. Claudia Ivette Gaona Salado, 
Directora de Implementación de 
Proyectos y/o Estrategias de 
Aprendizaje Socioemocional y 
Convivencia Escolar 

SEP 

 

11 Mtra. Nayeli Yoval Segura, 
Directora de Coordinación 
Sectorial y Regional 

IMJUVE  

12 Mtra. Renée Cornu Solis, Jefa de 
Departamento Zona Norte 

IMJUVE 
 

13 
Dra. Aremis Villalobos, 
Investigadora, Directora de Salud 
Reproductiva  

Centro de Investigación en 
Salud Poblacional  

Instituto Nacional de Salud 
Pública 
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14 Lic. Valeria Vázquez, Directora Elige Red  

15 Ivett Pérez Avendaño, Oficial de 
Investigación 

ELIGE 
 

16 Mtra. Yolanda Aguirre Platas, 
Consultora   

EUROSOCIAL+ 
 

17 Ana Gabriela Torres, Asociada de 
Salud Sexual y Reproductiva 

 

UNFPA 

 

18 Julia Pantoja Peschard, 
Subdirectora de área 

SE SIPINNA 
 

19 Act. Yolanda Varela CNEGSR  

20 Alicia Medina  CNEGySR  

 

Nota aclaratoria 

- El procedimiento de votación en la Quinta Reunión Ordinaria de la Mesa Técnica, 
se llevó a cabo por el chat de la plataforma Telmex. Asimismo, se indicó que se 
votará con tres opciones: a) a favor; b) en contra o c) abstención. Cabe señalar, que 
en cada proceso que incluía votación se realizó el mismo procedimiento, mismo 
que está registrado en el chat de la plataforma. 

- La presente Minuta fue aprobada en la Sexta Reunión Ordinaria de la Mesa Técnica 
(MT) celebrada el 18 de febrero de 2022. Carece de firmas autógrafas, toda vez que 
no ha sido posible recabarlas, con motivo de las medidas preventivas para la 
mitigación y control de los riesgos para la salud que implica la enfermedad por el 
virus SARS-CoV2 (COVID-19), implementado a partir del 24 de marzo de 2020 y 
subsistentes hasta esta fecha. Una vez que tales medidas sean levantadas y se 
normalice la asistencia a centros laborales y la realización de reuniones y sesiones 
de trabajo, esta minuta será sustituida por la que cuente con las firmas autógrafas 
correspondientes” 


