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. INTRODUCCION

El Comité de Etica del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas
Armadas Mexicanas (CE-ISSFAM), tiene como objetivo general vigilar e
impulsar que el personal que presta sus servicios en la Institucion,
cumplan puntualmente en su actuar con el Cédigo de Conducta del
ISSFAM vy el Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal,
implementando acciones qué favorezcan el comportamiento ético, el
respeto y la proteccién de los Derechos Humanos, la erradicacion de la
violencia de género y conductas de hostigamiento y acoso laboral o
sexual, el combate a la corrupcién y el fomento de una mayor
rendiciéon de cuentas, todo debe estar orientado a la consolidacién de
una democracia plena.

De conformidad a los Lineamientos Generales para Ia
integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, el presente
“Programa Anual de Trabajo 2022" tiene como objetivo planear las
actividades a desarrollar de forma ordenada y ldgica creando
compromisos de trabajo en las personas directamente involucradas
en su ejecucion, a lo largo del afio, se deben definir los objetivos y las
metas que se tengan previstas para dar oportuno cumplimiento a los
indicadores de cumplimiento los cuales marcan el método con la
finalidad de evaluar anualmente los resultados obtenidos.

El presente instrumento se elabora en apego a lo establecido en
el “Tablero de Control para la Evaluacion Integral de los Comités de
Etica 2022", asi como la “Gufa para la Elaboracién del Programa Anual
de Trabajo 2022" emitidos por la Unidad de Etica PUblica y Prevencion
de Conflictos de Intereses (UEPPCI), perteneciente a la Secretaria de la
Funcién Publica.

El presente documento desarrolla cinco ejes tematicos: a la
capacitacién, sensibilizacién, asesoria y consulta; difusion; denuncias;
gestién, asi como la mejora de procesos, lo anterior con la finalidad de
gue los objetivos planteados impacten de manera positiva en el actuar
del personal que labora en el Instituto.

En cualquier conducta de una persona, la Etica siempre se
encuentra presente, por ello, el CE-ISSFAM se encuentra facultado
para emitir las recomendaciones y observaciones en los casos que se
presenten actos que contravengan al Cédigo de Conducta aplicable
en este Organismo.
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Il. PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022
OBIJETIVOS, METAS E INDICADORES.

OBIJETIVO 1.1

Capacitacion, Sensibilizacién, Asesoria, y Consulta.

Las personas servidoras puablicas del Organismo reciben
capacitacion o sensibilizacion en materia de ética e integridad
publica, prevencion de conflictos de intereses o materias afines.

Meta:

El porcentaje de personas servidoras publicas de ISSFAM que
durante la actual administracion han recibido una o mas
capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética e integridad
publica, prevencién de conflictos de intereses o materias afines,
superard el 70%, a fin de garantizar que para el 2024 se alcanzara el
100%.

Actividades especificas:
111.  Que cada persona integrante del Comité de Etica acredite, al
término de 2022, al menos dos de los cursos de capacitacion
o sensibilizacién en linea provistos o sugeridos por la UEPPCI.

112. Que las personas: servidoras publicas: del. Organismo
acrediten al menos dos cursos de capacitacibn o
sensibilizacién, sobre alguno de los siguientes temas: Etica,
integricddlad puUblica, prevencidén de conflictos de intereses,
igualdad de género, violencia de género, Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual, prevencidn de la discriminacion, o Ley
Federal de Austeridad Republicana.

Indicador:
NUmero de personas capacitadas en materia de ética, integridad
publica y prevenciéon de conflictos de interés.

Valor, Principio o Regla de Integridad de que promueve:

Desempefo permanente con Integridad;
Igualdad y no discriminacién;

Equidad de género;

Honradez;

Legalidad;

Respeto a los Derechos Humanos; y
Transparencia y Rendicién de cuentas
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OBIJETIVO 1.2

Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoria, y Consulta.
Proporcionar el 100% de las asesorias que se reciban, asimismo
atender el 100% de las consultas solicitadas en materia de conflictos
de intereses. ‘

Meta:
Atender el 100% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia
de ética pUblica y conflicto de intereses que se presenten al Comité
de Etica en ISSFAM en un plazo menor o igual a 15 dias habiles.

Actividad especifica:
1.21. Brindar asesoria y orientacién en las materias de ética publica
y conflicto de interés y en casos de recibirlas remitir oportuna
y adecuadamente las consultas sobre esta Ultima materia a la
UEPPCI.

Indicador:
NUmero de solicitudes recibidas y atendidas de asesoria y consulta
en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Valor, Principio o Regla de Integridad de que promueve:

Desempefic permanente con Integridad;
Igualdad y no discriminacion;

Equidad de género;

Honradez;

Legalidad;

Respeto a los Derechos Humanos; y
Transparencia y Rendicién de cuentas

AN N N YN
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OBIJETIVO 2.

Difusion.
Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la
sensibilizacién de las personas servidoras publicas del ISSFAM en
materia de ética publica y conflicto de intereses.

Meta:
Lograr que el 100% de las acciones establecidas en el Programa
Anual de Difusién en materia de Etica Publica y Conflicto de
Intereses, 2022, seran atendidas por el Comité de Etica dentro de los
plazos establecidos por la UEPPCL.

Actividades especificas:

211. Gestionar la difusion de materiales previstos por la UEPPCI,
sobre temas referentes a la Etica PUblica, prevencién de la
actuacién bajo conflictos de interés y materias afines, en
términos al Programa Anual de Difusion.

212. Desarrollar materiales o contenidos propios y gestionar su
difusién en términos del Programa Anual de Difusién sobre
termas referentes a la Etica Publica, prevenciéon de la
actuacién bajo conflictos de interés y materias afines.

Indicador:
Porcentaje de difusién de la informacién recibida de por la UEPPCL

Valor, Principio o Regla de Integridad de que promueve:

v Trabajo en equipo,
v'Cooperacién con la Integridad.
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OBIJETIVO 3.1.
Denuncias

Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica de
ISSFAM.

Meta:
Al finalizar el afio 2022, el 100% de las denuncias recibidas por €l
Comité de Etica, seran atendidas dentro de los plazos establecidos.

Actividad especifica:

311 Concluir la atencidén y registro de las denuncias presentadas
ante el Comité de Etica en 2021.

312. Registrar las denuncias que se reciban en el Comité de Etica
y atender aquellas que resulten de competencia del mismo,
conforme a lo establecido en los Lineamientos Generales y
en los protocolos correspondientes.

313 Entregar al OlC. o UR un reporte estadistico de las
denuncias gue involucren presuntos actos de acoso sexual
u hostigamiento sexual y atender las solicitudes de
aclaracion o complementacion que en su caso sean
requeridas a efecto que este ultimo pueda desarrollar una
compulsa en la materia

Indicador:
Porcentaje de denuncias atendidas por el Comité (Indice de
denuncias atendidas sobre recibidas atendidas).

Valor, Principio o Regla de Integridad de que promueve:

v'Mejora continua,
v'Actuacién publica y control interno.
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OBJETIVO 3.2.

Denuncias
Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de
mediacién derivados de denuncias en materia de ética publica o
conflicto de intereses resueltas por el CE de ISSFAM,

Meta:
Al finalizar el afio 2022, el 100% de las recomendaciones y o
acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de
ética publica o conflicto de intereses, resueltas por el Comité de
Etica del ISSFAM, tendran un registro de su seguimiento y/o
cumplimiento.

Actividad especifica:

321, Realizar acciones de seguimiento para corroborar el
cumplimiento de las recomendaciones y acuerdos de
mediacion emitidos para las denuncias atendidas por el
Comité de Etica elaborando un registro controlado de las
mismas.

Indicador:

NUmero de acciones de seguimiento a cada una de las
recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias
en materia de-ética-publica- y conflictos de interés. - :

Valor, Principio o Regla de Integridad de que promueve:

v'"Mejora continua,
v Actuacion publica y control interno.
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OBJETIVO 4.1.

Gestion
Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica,
en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

Meta:
Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de
gestién del Comité de Etica.

Actividades especificas:

41).  Actualizar el Directorio de integrantes del Comité de Etica .

412, Brindar continuidad a la estrategia para impulsar que las
personas servidoras publicas del Organismo rindan protesta a
cumplir el Cdédigo de Conducta (Suscripcién de la Carta
Compromiso).

413, Atender las solicitudes y requerimientos de colaboracién gue
la UEPPCI plantée durante 2022,

Indicador: :
Cumplimiento general del Comité de Etica.

Valor, Principio o Regla de Integridad de que promueve:
v Cooperacién-con laintegridad; -
v' Calidad en el servicio,
v' Actuacion publica;y
v' Rendici¢én de cuentas.
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OBIJETIVO 4.2.

Gestion
Brindar atencién a las peticiones o propuestas ciudadanas que en
materia de ética pUblica y conflicto de intereses sean presentadas al
Comité de ética de ISSFAM por cualquier ciudadano o ciudadana.

Meta:
Al finalizar el afio 2022, al menos 80% de las peticiones o propuestas
ciudadanas que en materia de ética publica y conflictos de intereses
se presenten al Comité de Etica del ISSFAM son comunicados a las
Unidad Administrativas correspondientes del Organismo Publico.

Actividades especificas:

411. Emitir recomendaciones a las unidades administrativas que
resulten competentes para atender las peticiones o
propuestas que, en materia de ética publica y conflictos de
intereses, sean presentadas por cualquier persona al Comité
de Etica.

Indicador:
Indicador de atencién a peticiones o propuestas ciudadanas en
materia de ética publica y conflictos de intereses.

Valor; Principio-c Regla de-Integridad de-que promueve: -

v' Cooperacién con la integridad,
v' Calidad en el servicio,

v' Actuacién puUblica;y

v" Rendicién de cuentas.
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OBIJETIVO 5.1
Mejora de procesos

Mitigar la ocurrencia de los riesgos de Integridad en los procesos
sustantivos del ISSFAM.

Meta:

Identificar los controles para riesgo de integridad en cinco procesos
sustantivos del ISSFAM.

Actividades especificas:
511. Identificar e implementar las acciones de control de los
riesgos de integridad determinados en cinco procesos
sustantivos del ISSFAM.

Indicador:
Numero de procesos mejorados.

Valor, Principio o Regla de Integridad de que promueve:

v Actuacioén publica y Control interno.
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OBJETIVO 5.2

Mejora de procesos
Mantener actualizados los procesos de control de riesgos de
integridad en el ISSFAM.

Meta:
Implementar al menos un 80 % de las propuestas recibidas en
ISSFAM.

Actividades especificas:
521. Generar insumos para mejorar la gestién de riesgos éticos
institucionales, en términos de la guia emitida por la UEPPCI.
Indicador:
NUmero de propuestas de mejora activadas, sobre nimero de
propuestas de mejora recibidas.

Valor, Principio o Regla de Integridad de que promueve:

v Actuacion publicay Control interno.
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OBIJETIVO 5.3

Mejora de procesos
Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas
practicas, las compartan con sus homologos a efecto de fortalecer la
ética en el servicio publico.

Meta:
El Comité de Etica implemente al menos una buena préactica en su
actuacion durante el 2022. Practicas

Actividades especificas:

521 Implementar o adaptar en el ejercicio 2022 una buena practica
del conjunto de acciones que en 2021 fueron reconocidas por
la UEPPCI, como las mejores entre todas las presentadas por
los Comités de Etica de la APF.

Indicador:
Indicador de presentacidn de propuesta de buenas practicas en
materia de ética publica y conflictos de intereses.

Valor, Principio o Regla de Integridad de que promueve:

v Actuacién publica y Control interno.
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lll. GLOSARIO DE TERMINOS

CE-ISSFAM: Comité de Etica del Instituto Seguridad Social para las Fuerzas
Armadas Mexicanas.

UEIPPCI: Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de
Intereses.

Clima laboral: Conjunto de caracteristicas, condiciones, cualidades, atributos
o propiedades de un ambiente de trabajo concreto que son percibidos,
sentidos o experimentados por las personas que componen la institucion.

Cédigo de Conducta: Instrumento para orientar la actuacién de las personas
servidoras publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones
ante situaciones concretas due se les presenten y que deriven de las
funciones y actividades propias de la institucion.

cédigo de Etica: El Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés: Organo de consulta
y asesorfa especializada integrado al interior del ISSFAM, para coadyuvar en la
emisién, aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Conducta, en el que se
contemplen las acciones permanentes para identificar y delimitar las
conductas que en situaciones especificas deberan observar las personas
servidoras publicas en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

Conducta: Manera con gue las personas se comportan en su vida y acciones.

Conflicto de iaterés: La situacién gque se presenta, cuando los iatereses
personales, familiares del servidor pulblico puedan afectar el desempefio
independiente e imparcial de sus empleos, cargos o comisiones.

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o
conducta atribuida que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Etica,
Cédigo de Conducta y las Reglas de Integridad.

Discriminacién: Toda distincién, exclusidn, restriccion o preferencia que, por
accién u omisién, con intencién o sin ella, ho sea objetiva, racional ni
proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos v libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes
motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o
juridica, la religién, la apariencia ffsica, las caracteristicas genéticas, la
situaciéon migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier
otro motivo.

También se entenderd como discriminacién la homofobia, misoginia,
cualquier manifestacion de xenofobia, segregacién racial, antisemitismo, asf
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como la discriminacién racial y otras formas conexas de intolerancis;
(Articulo 1°, Fraccién Il de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la

Programa Anual

Discriminacion). de Trabajo del
CE-ISSFAM
Etica: Conjunto de normas morales que rigen la conducta humana. 2022

Igualdad real de oportunidades: Es el acceso que tienen las personas o
grupos de personas al igual disfrute de derechos, por la via de las normas y
los hechos, para el disfrute de sus derechos; {Articulo 1°, Fracciéon VI de la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién).

14

Lineamientos: Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores puUblicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través del Comité de Etica y de la
Prevencion de Conflictos de Interés.

ISSFAM: Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas.
OIC: Organo Interno de Control en el ISSFAM.
Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacién de los servidores

plblicos tendientes a lograr la credibilidad y el fortalecimiento de las
instituciones.

’E_i? T-._'-T_._T'. .
Almirante, Scireiner
Subdirector General (Presidente).
Miembro Propietaric Permanente.

Herndndez,

Gral. Div. Ing. Ind. Ret. Salvador Emiliano Aguirre
Cervantes, Dir. Administrativo.
Secretario Ejecutivo.

Vicealm. C. G. DEM. Ret, Jose Luis Ruiz Gervacio,
Dir. de Vivienda.
Secretario Técnico.

Gral. Brig. C.D. Ret, Ernesto Ignacio Villalobos
Dominguez, Dir. de Prest. Soc. y de Salud.
Miembro Propietario Electo Temporal.

Gral. Brig. Intdte. DEM. Ret. Luis Jaime Pinzéf | ,
Campos, Dir. de Finanzas. \
Miembro Propietario Electo Temporal. \

Lic. Raul Moreno Moreno, Subdir. de Plan y Eval. - "‘Tf
Inst. :
Miembro Propietario Electo Temporal.




Integrantes del CEPCI-ISSFAM.

Depto. de Gestién y Créditos Hipot.
Miembro Propietario Electo Temporal

Lic. Laura Cristina Valderrama Grande, Jefa de

Tte. Cor. JM. y Lic. Ret. Agustin Gomez Uribe,

Titular del Area de Resp. O.I.C.
Miembro Propietario Electo Temporal.

Lic. Aleida Adame Huante, Subcoordinador de Svs.
Miembro Propietario Electo Temporal.

C. Diana Sanchez Osorio, Operativo.
Miembro Propietario Electo Temporal.

Cap 2do. FAAA Ret. Basilio Reséndiz Hernandez,

Operativo.
Miembro Propietario Electo Temporal.
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ANEXO

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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1) CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y. CONSULTA.,

Indicador

Namero de personas capacitadas en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés.

Las personas servidoras publicas del Organismo recibirdn capacitacién o sensibilizacién en materia de ética e integridad

: e
Objetivo publica, prevencién de conflictos de intereses o materias afines.

El porcentaje de personas servidoras publicas de ISSFAM que durante la actual administracién han recibido una o mas

Meta capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética e integridad publica, prevencién de conflictos de intereses o materias

afines, superara el 70%, a fin de garantizar que para el 2024 se alcanzara el 100%.

Clave

actividad

Actividad

Que cada persona integrante del Comité de Etica acredite, al

Mecanismo de

verificacion

Formulario de

Factores de

Riesgo

Movimientos
Internos del

£ 7 término de 2022, al menos dos de los cursos de capacitacion o 01/02/2022 02/12/2022 registro de ComE e
sensibilizacién en linea provistos o sugeridos por la UEPPCI. capacitaciones o
Que las personas servidoras publicas del Organismo acrediten
W al menos dos cursos de capacitacion o sensibilizacion, sobre
alguno de los siguientes temas: Etica, integridad publica, Formulario de Movimientos
11020 prevencion de conflictos de intereses, igualdad de género,| 01/02/2022 02/12/2022 registro de Internos del

violencia de género, Host_igamiento Sexual y Acoso Sexual,
prevencion de la discriminacion, o Ley Federal de Austeridad
Republicana.

capacitaciones

Comité de Etica




Indicador |NUmero de solicitudes recibidas y atendidas de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses.
Obijeti Proporcionar el 100% de las asesorias que se reciban, asimismo atender el 100% de las consultas solicitadas en materia de
etivo . :
A conflictos de intereses.
ot Atender el 100% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses que se
e presenten al Comité de Etica en ISSFAM en un plazo menor o igual a 15 dias habiles.

Factores de

Mecanismo de

Riesgos

verificacion

Clave TN -
N Actividad '

Formularios de

Brindar asesorfa y orientacion en las materias de €tica puablica y _
. . - . ) Que no se
conflicto de intereses y, en caso de recibirlas, remitir oportuna y registro de .
1.2.1. e . 01/02/2022 02/12/2022 . reciban
y adecuadamente las consultas sobre esta Ultima materia a la asesoriasy
. . consultas.
consultas.

UEPPCI.




ABAJOIDE LOS COMITES DE ETICA, 2022,

Indicador |Porcentaje de difusién de la informacién recibida de por ia UEPPCI

Desarrollar acciones de difusién alineadas conforme a las politicas de la UEPPCI para impulsar el conocimiento y la

Objetivo sensibilizacién de las personas servidoras pulblicas de ISSFAM en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Lograr que el 100% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica Publica y Conflicto de

Moty Intereses, 2022, seran atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos por la UEPPCL.

Clave o ; m Mecanismo de Factores de
i Actividad = 5 -
= Gestionar la difusién de materiales provistos por la UEPPCI .
. > - e L Reportes de Fallas logisticas
LR = sobre temas referentes a la Etica Publica, prevencion de la
A0 T - , . . . . ) 03/01/2022 | 02/12/2022 | documentosdel |entrela UERPCIy el
: actuacion bajo conflicto de Interés y materias afines, en .. ..
L L SSECCOE Comité de Etica.
términos el Programa Anual de Difusidn.
Desarrollar materiales o contenidos propios, y gestionar su
e s . o Reportes de Recortes
o 3 difusion en términos del Programa Anual de Difusiéon sobre 102/ safiesom | d i y
2.1.2. temas referentes a la Etica Publica, prevencién de |a actuacién 01/02/2022 1 ocumentos de presupuesstales
bai . . ) L SSECCOE severos.
ajo conflicto de interés y materias afines.




)
IIl, DENUNCIAS. i

establecidos.

Indicador |Porcentaje de denuncias atendidas por el Comité (Indice de denuncias atendidas sobre recibidas atendidas).
Objetivo  |Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica de ISSFAM.
et Al finalizar el afio 2022, el 100% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica, serdn atendidas dentro de los plazos

Clave
actividad

Mecanismo de

Actividad i 17,
verificacion

Factores de

Riesgo

; ‘2 : . Registro en el
Concluir la atencion y registro de las denuncias presentadas 9

No se presenten

complementacion que, en su caso, sean requeridas, a efecto
que este UltiMmo pueda desarrollar una compulsa en la
materia

Denuncias.

2. 11 ante el Comité de Etica en 2071, 01/01/2022 | 29/04/2022 | SSECCOE Mddulo denL{n?/as eln'e/
Denuncias. Comité de Etica
Registrar las denuncias que se reciban en el Comité de Eticay .
atender aquellas que resulten de competencia del mismo Registraen &l Iie SEIRFESSAtEn
312, . . p : | 03/01/2022 | 31/12/2022 | SSECCOE Médulo | denuncias en el
conforme a lo establecido en los Lineamientos Generales y en . - ..
i Denuncias. Comité de Etica
los protocolos correspondientes.
Entregar al OIC o UR un reporte €stadislico de Tas denuncias
que involucren presuntos actos de acoso sexual u .
hostigamiento sexual, y atender las solicitudes de aclaracién o Regiptio vl Nogs eEEgien
3.1.3. ' 01/02/2022 | 31/12/2022 | SSECCOE Mdédulo | genuncias en el

Comité de Etica




Il Denuncias

Numero de acciones de seguimiento a cada una de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en

indicador materia de ética publica y conflictos de interés.
A Asegurarse del cumplimiento de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética
Objetivo publica o conflicto de intereses resueltas por el CE de ISSFAM.
Al finalizar el afio 2022, el 100% de las recomendaciones y o acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de
Meta ética publica o conflicto de intereses, resueltas por el Comité de Etica del ISSFAM, tendran un registro de su seguimiento y/o

cumplimiento.

Clave

actividad

3.2.1.

o Fecha Mecanismo de Factores de
Actividad e ! .

Realizar acciones de seguimiento para corroborar el

Registro en el

cumplimiento de las recomendaciones y acuerdos de . Que no se
papre o . : SSECCOE, Médulo

mediacion emitidos para las denuncias atendidas por el| 01/05/2022 | 02/12/2022 = ) presenten
4z Zo . n -

Comité de Etica elaborando un registro controlado de las N L.m.C|as denuncias.

mismas Seguimiento.




IV. GESTION.

Indicador |Cumplimiento general del Comité de Etica
obieti Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades
etivo . .
RSN sustantivas del mismo.
Meta Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestion del Comité de Etica en ISSFAM .

Clave

Mecanismo de

Factores de

=l Actividad 2 e X
actividad m verificacion Riesgo
argas de trabajo
fuera de lo
Reporte de habituaal que
4. 100 Actualizar el directorio de integrantes del Comité de Etica. 15/02/2022 30/10/2022 D|rector|9 <’je I UITTOURLETY S (05
" i Comités integrantes
(SSECCOE). antende asuntos
i del Comité de
Etica
Brindar continuidad o, en su caso, desarrollar una campafa o Procesos de
e estrategia para impulsar que las personas servidoras publicas Registro en el reestructuracion
41,2, SIS g S LR P . - 01/02/2022 | 02/12/2022 2
j - del Organismo rindan protesta de cumplir el Codigo de SSECCOE. de la
Conducta (Suscripcién de Carta Compromiso). dependencia.
- o n, Fallas logisticas
Pl Atender las solicitudes y requerimientos de colaboracién que o1/ 112/ Reportes del Py y
k1.3, la UEPPCI plantée durante 2022, 26/01/2022 | 02/12/2022 I entre fa, EP(,,“/.ye
Comité de Etica




Indicador |Atencién a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética e integridad publica.

Brindar atencién a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética e integridad publica, sean presentadas al

Objetivo Comité de Etica de ISSFAM por cualquier ciudadano o ciudadana.
Al finalizar el afio 2022, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética e integridad publica,
Meta se presenten al Comité de Etica de ISSFAM son comunicadas a las Unidades Administrativas correspondientes del Organismo

Publico.

Clave T m Mecanismo de Factores de
e, Actividad LA s £
. - . . - . » Reporte de ue no se
Emitir recomendaciones a las unidades administrativas que P Q
. Documentos o presenten
_ resulten competentes para atender las peticiones of .
42,1, , s _ ] = 02/01/2022 | 02/12/2022 apartado petriciones o
propuestas que, en materia de ética e integridad publica, sean g
presentadas por cualquier persona al Comité de Etica. CoTnSSPonGISAEE, propuestas
del SSECCOE. ciudadanas.




PROGRAMA ANUAL DE TRABATO DE

(PAT 2022)

V. MEJORA DE PROCESQOS,

Indicador

Numero de procesos mejorados
Objetivo Mitigar la ocurrencia de los riesgos de Integridad en los procesos sustantivos del ISSFAM.
Identificar la existencia de controles para tres o Mas riesgos €ticos para tres o Mas procesos institucionales sustantivos del

Meta

Organismo.

Clave

actividad

51' 1"- :

Fecha

Actividad

Analizar los procesos de mitigacién de riesgos para su

actualizacién y en su caso proponer mejoras. 01/02/2022 31/10/2022

Mecanismo de

verificacion

Informe de
resultados
incorporado en el
IAA2022 (Reporte
de Documentos
SSECCOE, 2022)

Factores de

Riesgo

Cambios en la
normatividad que
requla la actividad

principal del
Organismo.

{~



Indicador |Numero de propuestas de mejora activadas, sobre humero de propuestas de mejora recibidas
Objetivo Mantener actualizados los procesos de control de riesgos de integridad en el ISSFAM.
Meta Implementar al menos un 80 % de las propuestas recibidas en ISSFAM.

Clave A Mecanismo de Factores de
i Actividad i o X
actividad verificacion Riesgo
Informe de Cambios en la
resultados .
. . > . o hormatividad que
15 Generar insumos para mejorar la gestion de riesgos eticos /02/2022 /09/2022 incorporado en el /| vidad
S institucionales, en términos de la gufa emitida por la UEPPCI. QL4220 =R 09/20 IAA2022 (Reporte de RE T AREpGR
principal del
Documentos )
SSECCOE, 2022) Organismo.
Indicador |Indicador de presentacién de propuestas de buenas practicas en materia de ética ptblica y conflicto de intereses.
) Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas, las compartan con sus homélogos a efecto de
Objetivo e .
fortalecer la ética en el servicio publico.
Meta El Comité de Etica implementa al menos una buena practica en su actuacion durante 2022,
Clave s = [ Fecha | Mecanismode | Factoresde
ctivi - T
Zetiissd 3t L e e [ i |
. Informe de Buenas fuera de lo
: Implementar o adaptar en 2022 una buena Practica del préacticas habitual que
. conjunto de acciones que en 2021 fueron reconocidas por la incorporado en el impida a los
Sr 24T ' 01/02/2022 31/10/022 .
UEPPCI, como las mejores entre todas las presentadas por los IAA2022 (Reporte de integrantes
Comités de Etica de la APF. * Documentos atender asuntos
SSECCOE, 2022) del Comité de
Etica.

* El listado se incluird en el Tablero de Control para la Evalaucién de los Comités de Etica, 2022. 9




Anexo: PROGRAMA ANUAL DE DIFUSION DE LOS COMITES DE ETICA, 2022, (PADCE 2022)

e Tema de interés del Comité de Etica

e Libre (1)

' Mes F Formato genérico ‘ ’ Contenida especificol/ (Cantidad) 1 F-q;;'.:1;'=-1:iv1:_x_eii.'-'q'gn':;rz';--,r? Especificaciones |
e Principio o Valor del mes ‘ " y
Enero P e Igualdad y no Discriminacién (1) Eticapsula Belén Sanz Lugue.
e Fondo de pantalla
S s e PrthIPIO o Val.or del mes | N ° Lega.hdad m Eticapsula **
e Materias propias del Comité de Etica e Conflictos de Intereses (1)
e Principio o Valor del mes Respeto a los Derechos Humanos-lgualdad de . o
Marzo J ) . ; Eticdpsula
e Fondo de pantalla Género (Dfa Internacional de la Mujer) (1)
e Cuidado del Entorno Cultural y Ecoldgico
incipi Dia de la Tierra) (1
N e Principio o Valor del mes ( ) (1) | Eticdpsula **
e Fondo de pantalla e Derechos de los nifios, niflas y adolescentes
0)
4 e Principio o Valor del mes e Honradez (1)
Mayo e Materias propias del Comité de Etica e Conflictos de Intereses (1) Eticapsula **
e Materias complementarias del CE. o Declaracién Patrimonial 2022 (2)
sk lor del L Eticdpsula **
Junio ® Principio o Valor del mes * Eficiencia (i) Tema libre puede ser Codigo de

Conducta, Cédigo de Etica, HAS, etc.
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Farmato generico

Contenidolespacifico/(Cantidad)

Bhservaciones /Especificaciones

Julio e Principio o Valor del mes e Cooperacion (1) Eticapsula **
e Respeto (1)
e Principio o Valor del mes e Conflictos de Intereses (1) s L =
Agosto . o o Eticapsula
e Conflicto de Intereses e Invitacidn a responder el Sondeo Electrénico
(1)
. e Transparencia (Dia Internacional por el
: e Principio o Valor del mes . b - o
Septiembre ) ] ) c Acceso Universal a la Informacién) (1) Eticapsula
e Materias propias del Comité de Etica
s e Principio .o Valor del mes. - o. Re.sp.eto a' ,Derechos Humanos (No Etichipsu)ia
e Tema de interés del Comité de Etica discriminzzion) (1)
e Respeto a Derechos Humanos -
Princioio o Valor del Hostigamiento y Acoso sexual
[ . . . .. . .
Noviembre c!plo o valordelimes (Dfa Internacional de la Eliminacién de la Eticapsula **
e Conflicto de Intereses . . .
Violencia contra la Mujer)(1)
e Conflictos de Intereses (1)
e o o Imparcialidad (Dia Internacional contra la . P
Diciembre |e Principio o Valor del mes Eticapsula
Corrupcion) (1)
Total 21

* En su caso, el Comité de Etica podré desarrollar y difundr cualquier material adicional sobre este mismo tema, o algun otro gque le resulte de su interés.

** |a tematica y disponibilidad de las eticdpsulas se comunicard oportunamente. En su caso, podran ser remplazadas por infografias, carteles u otros materiales.
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