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COMISION NACIONAL FORESTAL

; MEDIO AMBIENTE

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION
DE LA COMISION NACIONAL FORESTAL

La Comision Nacional Forestal (CONAFOR) es respetuosa de las disposiciones de los Articulos
1°y 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que prohiben todo tipo de
discriminacion que atente contra la dignidad humana y la igualdad entre hombres y
mujeres.

La institucion se compromete a aplicar mecanismos para la igualdad de oportunidades;
prevenir y eliminar la discriminacion; propiciar un trabajo digno; fomentar un ambiente libre
de hostigamiento, acoso sexual y/o cualquier otro tipo de wolencta respetar y promover el
derecho de las y los trabajadores a través del desarrollo de accuones afirmativas y/o en favor
del personal que promuevan la conciliacién de la vida laboral y personal.

La Politica de Igualdad Laboral y No dlscrtmmaaon de la CONAFOR, es apllcable para todas
las personas que desempefien un empleo cargo o comision al’ interior de la |nst|tUC|on sin
importar el régimen de contratacion y nivel Jerarqwco temendo como obJetlvo establecer los
lineamientos que promuevan una cultura de igualdad laborai y no discrlmlnaaon en apego
a lo que establece la Fraccion lll, Articulo 1°, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion (LFPED).

El Grupo de Trabajo para la Igualdad Laboral \Y No D|scr|m|naC|on preS|d|do por el Titular de la
Direccién General e mtegrado por el personal de la CONAFOR de diversas unidades
admlnlstratlvas es el encargado dela |mplementac10n \% evaluaCIon de la presente Politica.

En esta institucion, queda estrictamente prohibida cualquier forma de maltrato, violencia y
segregaCIon de las autoridades del centro de trabaJo hacia el personal y entre el personal por
su apariencia fisica, cultura dlscapaCIdad idioma, sexo, género, edad condlmon social,
econdmica, de salud OJurldlca embarazo, estado CIV|| o conyugal rehglon oplnlones origen
étnico o nacional, preferenaas sexuales, situacion m:gratona filiacion pohtlca y por cualquier
otra razén que tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos.
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