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CONVENIO DE COLABORACION QUE CONTIENE LAS BASES DE COORDINACION
QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, A
TRAVES DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, EN
LO SUCESIVO “LA AEFCM", REPRESENTADA POR EL LIC. RENE MARIO FRANCO
RODRIGUEZ, DIRECTOR GENERAL DE OPERACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y
ENCARGADO DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA TECNICA
Y DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS IZTAPALAPA Y POR LA
OTRA PARTE, EL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS FUERZAS
ARMADAS MEXICANAS, EN LO SUCESIVO “EL ISSFAM”, REPRESENTADO POR EL
DIRECTOR DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION, PLANEACION Y COMUNICACION
SOCIAL, GRAL. BRIG. ING. TRANS. MILS. RET. MTRO., FERNANDO VARGAS RAMIREZ,
A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA
COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

El articulo 3 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece:
“.. que toda persona tiene derecho a la educacién, El Estado -Federacién, Estados,
Ciudad de Meéxico y Municipios- impartird y garantizard la educacién inicial,
preescolar, primaria, secundaria, media superior y superior. La educacién inicial,
preescolar, primaria y secundaria, conforman la educacién basica, siendo éstas
obligatorias.

. 1. Corresponde al Estado |a rectoria de la educacién, la impartida por éste, ademas
de obligatoria, serd universal, inclusiva gratuita y laica...”

2. Ef Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, plantea como un objetivo rector del
area de desarrollo social y humano, asegurar el acceso y permanencia en la
educacion, ofreciendo oportunidades educativas que tengan como eje principal
el interés superior de las nifias, nifios, adolescentes, priorizando a las mujeres, los
pueblos indigenas y a los grupos histéricamente discriminados.

3. El personal militar en servicio activo que por razones del servicio cambien de
adscripcion o radicacién de una localidad a otra y el personal militar que se
encuentra en situacién de retiro {hasta por un afio contando a partir de la
fecha de baja del servicio activo y alta en situacién de retiro) y que a
consecuencia de suU retiro se trasladen a radicar a otra localidad diferente a la que
se encontraban en el servicio activo; y que en ambos casos tengan hijos que
estén cursando la educacidn basica y requieran un cambio de plantel educativo
a efecto de continuar con la presentacién del servicio educativo que percibian
dichos menores en la localidad de origen.

DECLARACIONES
I DE “LA AEFCM”

L1. De conformidad con lo establecido en los articulos 2 inciso B fraccion |, 46y 47
fraccion | del Reglamento Interior de la Secretarfa de Educacién Publica, y 1°y 2° del
“Decreto por el que se reforma el diverso por el que se crea la Administracién Federal
de Servicios Educativos en el Distrito Federal..” se crea la Autoridad Educativa
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Federal en la Ciudad de México, como un Organo Administrativo Desconcentrado
de la Secretaria de Educacién Publica”, con autonomia técnica y de gestion, tiene a
su cargo la prestacién de los servicios de educacién inicial, basica, incluyendo la
indigena, especial, asi como la normal y demas para la formacién de maestros de
educacion bésica en el ambito de la Ciudad de México.

I.2. ElLicenciado René Mario Franco Rodriguez, Director General de Operacién de
Servicios Educativos y Encargado de la Direccién General de Educacién Secundaria
Técnica y de la Direccion General de Servicios Educativos Iztapalapa cuenta con
facultades para suscribir el presente convenio, ya que entre otras facultades, tiene la
de dirigir, organizar, coordinar, supervisar y evaluar la operacién de los servicios de
educacidén inicial, bésica en todas sus modalidades, incluyendo la indigena, y especial
en el ambito de la Ciudad de México, de conformidad con el Manual de Organizacidn
General de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, en su apartado
VI, correspondientes a cada Direccién General.

[.3. Que en atencion a la solicitud de “EL ISSFAM”, “LA AEFCM", establecerd la
coordinacién con el “ISSFAM”, a efecto de atender la problematica escolar que
pudiera presentarse en la inscripcién y reinscripcién relacionada con el cambio de
plantel de educacién basica, por parte de los hijos del personal militar que sea
trasladado de otra localidad a [a Ciudad de México, por razones del servicio o que
pasa a situacion de retiro con una fecha no mayor a 1 afio de baja.

.4. Para los efectos legales del presente Convenio, sefiala como domicilio el
“ubicado en la Calle Republica de Brasil No. 31, Oficina 124, Colonia Centro, Alcaldia
Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06020, en la Ciudad de México.

1L DE “EL ISSFAM”

IL1. Que es un Organismo Publico Descentralizado Federal, con personalidad
juridica y patrimonio propio, teniendo la facultad de realizar toda clase de actos
juridicos para el logro de sus objetivos, segun lo dispuesto por los articulos 1°, 3°
fraccion | y 45 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal y 1° y 2°
fracciéon VIl de la Ley del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas
Mexicanas.

I.2. Que entre sus atribuciones le corresponde otorgar las prestaciones y
administrar los servicios a su cargo, asi como realizar toda clase de actos juridicos y
celebrar los contratos que requiera el servicio.

11.3. Que a efecto de evitar o solucionar problemas que pudieran presentarse en
los trémites de inscripcion o reinscripcidn a planteles de educacion basica de los hijos
de personal militar en servicio activo y que pasan a situacién de retiro (hasta por un
afno contado a partir de [a fecha de baja del servicio activo y alta en situacién de
retiro), en relacidén con el cambio de plantel educativo, cuando el militar sea
trasladado de una localidad a la Ciudad de México, “El ISSFAM" solicita la suscripcidén
del presente CONVENIO DE COLABORACION, a fin de dar cumplimiento a lo
dispuesto en el Ultimo parrafo del articulo 138 de la Ley del Instituto de Seguridad
Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas.
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Asi mismo en casos especiales como pueden ser: por motivos de salud {debiendo
presentar un certificado del menor expedido por un médico militar especialista en
servicio activo), por divorcio (presentando el acta de divorcio y un comprobante de la
dependencia a la que pertenezca el militar que tenga la guarda y custodia del
menor) y por bullying o acoso escolar (exhibiendo un oficio expedido por parte de la
escuela de procedencia en la que informen la situacién actual del menor); para efecto
de lo anterior, el militar podra solicitar el cambio de plantel educativo dentro de Ia
demarcacién territorial de [a Ciudad de México.

Il.4. Que esté representado por el Ciudadano General Brigadier Ingeniero en
Transmisiones Militares Retirado Maestro, Fernando Vargas Ramirez, en su caracter
de Director de Tecnologias de Informacidn, Planeaciéon y Comunicacidn Social, quien
cuenta con facultades para suscribir las presentes Bases de Coordinacién, de
conformidad con los articulos 7°, 13 fraccién 1y Xll y 138 dltimo péarrafo de la Ley del
referido Instituto.

I.5. Que para los efectos del presente CONVENIO DE COLABORACION, sefiala
como domicilio el ubicado en Av. Industria Militar nmero 1053, Col. Lomas de Sotelo,
Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

118 DECLARAN “LAS PARTES™:

lIL.1. Sereconocen la personalidad con que se ostentan cada una de ellasy cuentan
con las facultades legales para obligarse en los términos del presente CONVENIO
. DE COLABORACION, las cuales no les han sido revocadas o limitadas de alguna
manera.

llL.2. Es voluntad de las partes celebrar el presente CONVENIO DE
COLABORACION, sin mediar error, dolo, mala fe o cualguier otro vicio del
consentimiento que pueda afectar en todo o en parte la validez del mismo, ya que lo
celebran de acuerdo con su libre voluntad.

3. Conocen el alcance y contenido del presente CONVENIO DE
COLABORACION y estan conformes en respetar sus términos, por lo que se obligan
en los términos siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO.

El presente instrumento tiene por objeto establecer las acciones y compromisos de
las. partes, para resolver la problemdatica que pudiera presentarse en relacién a la
inscripcion o reinscripcion en las escuelas de educacién basica pertenecientes a “LA
AEFCM” respecto de los hijos del personal militar en servicio activo que sea
trasladado del interior de la Republica a la Ciudad de México y dentro de la misma,
por razones del servicio o que pasa a situacidn de retiro con una fecha no mayor al
ano de baja.

SEGUNDA. - COMPROMISOS “ISSFAM”.
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1) Informard a “LA AEFCM”, a través del responsable del “AREA DE
SEGUIMIENTO” la problematica especifica que se presente con el o los
alumnos(s) en relacién a la inscripcién o reinscripcién de los menores en los
planteles de educacién basica pertenecientes a “LA AEFCM”.

2) Presentar a “LA AEFCM?”, tres opciones de escuelas publicas de educacién
basica pertenecientes a “LA AEFCM” para la inscripcidn o reinscripcién de los
menores educandos.

3) Entregar la documentacién que solicite “LA AEFCM” para la inscripcién o
reinscripcion de los menores educandos, como son: acta de nacimiento,
CURP, boleta del dltimo afio cursado, etc. Cabe sefialar que la documentacion
antes mencionada es de manera enunciativa no limitativa.

4) Dar seguimiento a las acciones realizadas para el cumplimiento del objeto del
presente instrumento juridico.

TERCERA. - COMPROMISOS DE “LA AEFCM".

1) Entregar un listado de todas las escuelas plblicas de Educacion Bésica de la
Ciudad de México, pertenecientes a “LA AEFCM” dentro de los guince dfas habiles,
posteriores a la firma del presente instrumento juridico, con la finalidad de que
conozcan las ubicaciones de los planteles pertenecientes a las dieciséis Alcaldias de
la Ciudad de México.

2) Una vez analizado el asunto especifico daré las posibles soluciones a cada caso
en concreto. -

3) Una vez acordada la solucién con “EL ISSFAMP", solicitaréd la documentacion
para cada caso en concreto.

4)  Dar seguimiento a las acciones realizadas en cumplimiento del objeto del
presente instrumento juridico.

CUARTA. - AREAS DE SEGUIMIENTO.

Para efectos de la atencién, andlisis y seguimiento del “CONVENIO DE
COLABORACION", “LAS PARTES” crean en este acto un Area de Seguimiento, la
cual serd la Responsable de verificar la atencién que se otorgue a cada uno de los
casos que se pudieran presentar, (en lo sucesivo el “AREA DE SEGUIMIENTO").

Se designan como integrantes o responsables generales a las personas que a
continuacion se listan o a quienes en lo sucesivo los substituyan:

iLaspartes ’Résponsable
“LA AEFCM” Lic. Jaime Godinez Pelayo
Responsable de Integracién
Programatica

“EL ISSFAM” Mtra. Lizbeth Méndez Mazariegos
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Las partes podran sustituir en cualquier momento a los responsables nombrados en
este Convenio, previo aviso por escrito con cinco dias habiles de anticipacién,
proporcionando [os datos e identificacion del o de los nuevos responsables.

QUINTA. - CESION DE DERECHOS.

Ninguna de “LAS PARTES” podrd ceder, total o parcialmente, los derechos y
obligaciones previstos en el presente CONVENIO DE COLABORACION.

SEXTA. - COMPROMISOS ECONOMICOS.

“LAS PARTES” convienen en que [as acciones y compromisos adquiridos con la firma
del presente instrumento no implicarédn erogacién alguna para “LA AEFCM" ni para
el “ISSFAM".

SEPTIMA. - RELACION LABORAL.

“LAS PARTES" acuerdan que el personal que se designe, comisione o contrate para
el cumplimiento del presente CONVENIO DE COLABORACION, se entenders -
relacionado laboral y exclusivamente con el ente que lo contrats, comisiond o
empled para llevar a cabo las actividades materia del presente instrumento juridico,
por lo que, en ningln caso, podra considerarse a la otra parte como patrén sustituto,
solidario o intermediario de dicho personal. Cada parte asumird su responsabilidad
laboral y de seguridad social con sus respectivos trabajadores; motivo por el cual
“LAS PARTES” se liberan de cualquier reclamacién que sobre el particular se llegare
a presentar en su contra.

En consecuencia, “LAS PARTES” se obligan a mantener a salvo y en paz a la otra
parte respecto de cualquier demanda o reclamacién de caracter laboral, civil, penal
o de cualquier tipo, que llegara a presentarse por parte del personal contratado por
cada una de ellas.

OCTAVA. - TRANSPARENCIA.

“LAS PARTES” convienen en tratar como clasificada toda la informacidn
intercambiada o acordada con motivo de este instrumento.

NOVENA. - CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES” convienen en que este es un instrumento Juridico que busca el
beneficio general y social, y acuerdan sobre esta base, que sus relaciones tienen un
caracter puablico. Igualmente, de conformidad con lo previsto en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de Proteccién de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados y deméds normatividad federal vigente, “LAS
PARTES"” se comprometen a garantizar la confidencialidad de los datos personales
a los cuales tenga acceso con motivo de este CONVENIO DE COLABORACION.

DECIMA. - VULNERACION DE INFORMACION.
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“LAS PARTES"” acuerdan informar a la otra parte y al organismo garante
correspondiente, sobre cualquier vulneracién de seguridad que ocurra en los
sistemas que contengan la informacién y los datos personales que son objeto de
tratamiento expresados en este CONVENIO DE COLABORACION en un plazo no
mayor a las 24 horas siguientes en las que fue detectada la vulneracion. Asimismo,
deberé informar el tipo de vulneracion, la razén identificada por la cual ocurrié y las
medidas preventivas que realizaran para contenery prevenir otras vulneraciones, asf
como, informar a los érganos correspondientes para gue se apliguen las medidas
correctivas y hacerlas del conocimiento del Titular de los Datos Personales para que
pueda ejercer las acciones que conforme a derecho procedan.

DECIMA PRIMERA. - VIGENCIA.

La vigencia del presente instrumento iniciara a partir de la fecha de su firma y tendra
una vigencia indefinida.

DECIMA SEGUNDA. - TERMINACION ANTICIPADA.

El presente instrumento podré darse por terminado en cualguier tiempo, previa
notificacion por escrito de una parte a la otra con al menos treinta dias naturales de
anticipacion a la fecha en que se pretenda darlo por concluido, en este caso "LAS -
PARTES" tomaran las providencias necesarias a efecto de que las acciones que se
hayan iniciado se desarrollen hasta su total conclusién, a efecto de evitar perjuicios
tanto a ellas como a terceros.

DECIMA TERCERA. - DE LAS MODIFICACIONES.

El presente Instrumento podra ser modificado o adicionado por acuerdo expreso y
escrito de “LAS PARTES”, mediante la firma del respectivo instrumento
modificatorio, el cual surtird efectos legales a partir de la fecha de su firma y pasaréd a
formar parte integrante del presente CONVENIO DE COLABORACION.

DECIMA CUARTA. - AVISOS Y NOTIFICACIONES.

Todos los avisos y notificaciones que pudieran o requieran darse cualquiera de “LAS
PARTES", se haran por escrito y se entregaran personalmente en los domicilios
sefialados en el apartado de declaraciones, debiendo la parte que la reciba, acusar
de recibo.

“LAS PARTES” se obligan a notificarse cualguier cambio de domicilio, con 5 (cinco)
dias habiles posteriores a la fecha en que ocurra tal evento, de lo contrario se
entendera que los avisos, notificaciones, emplazamientos o comunicaciones que
conforme a este documento deban darse, surtirdn efectos legales en el ultimo
domicilio notificado.

DECIMA QUINTA. - BLINDAJE ELECTORAL.

La celebracién del presente instrumento juridico no implica compromiso politico ni
beneficio para partido politico alguno.

DECIMA SEXTA. - REQUERIMIENTO DE LA INFORMACION.
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La Secretarfa de la Funcién Publica y el Organo Interno de Control correspondiente,
con motivo de las auditorias, visitas o inspecciones que practiquen, podran solicitar
a “LAS PARTES”, la informacién y documentacion relacionada con el CONVENIO DE
COLABORACION, quienes deberdn proporcionarla en el momento que se le
requiera.

'DECIMA SEPTIMA. - ENCABEZADOS.

Los encabezados y definiciones empleados en este documento han sido utilizados
por conveniencia, brevedad y para facil identificacién de “LAS PARTES”, en sus bases
y términos, por lo gue en ningldn momento se entendera que dichos encabezados o
definiciones limiten o alteren el acuerdo de “LAS PARTES” contenido en las bases
del presente instrumento.

DECIMA OCTAVA. - JURISDICCION, CONTROVERSIAS E INTERPRETACION.

“LAS PARTES” convienen expresamente que el presente instrumento es producto
de la buena fe, por lo que toda controversia e interpretacidn que se derive del mismo,
sera resuelto por ambas partes y en caso de que persista la misma, se someteran a
la jurisdiccién y competencia de los Tribunales Federales de la Ciudad de México,
renunciando voluntariamente a cualquier otro fuero que les pudiera corresponder
en razdn de sus domicilios presentes o futuros o que por cualquier otra causa
adquieran.

Leido que fue el presente instrumento, “LAS PARTES” debidamente enteradas de
su alcance y fuerza legal, lo firman en seis tantos en la Ciudad de México, a los
veinticuatro dfas del mes de marzo de dos mil veintidds.

POR “LA AEFCM” POR “EL ISSFAM"

LIC. RENE MAR RonnigUEz GRAL. BRIG. ING. T §. MILS. RET. MTRO.

FERNANDO VARGAS RAMIREZ
UCATIVOS Y ENCARGADO DE DIR. TECS. INFN., PLAN. Y COMN. SOC.

GENERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS
IZTAPALAPA

7de7




