MTRA. ELBA MATILDE LOYOLA ORDUNA, Directora General de Recursos Humanos de la
Secretaria de Gobernaciéon, con fundamento en el articulo 91, fracciones XXIII y XXXII del
Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacién, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, establece en su Eje General I. Politica y
Gobierno, acciones destinadas a recuperar el Estado de Derecho, precisando que en apego
al marco legal, el gobierno federal concentrara las funciones y tareas en las dependencias
centralizadas;

Que el Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de
la Gestion Publica 2019-2024, establece que las dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica Federal, deberan operar bajo los mas altos estdndares de respeto
al Estado de Derecho, reconociendo que la forma mas eficiente, eficaz y oportuna de
mejorar la gestién publica, es mediante la consolidacion del marco normativo;

Que el objetivo prioritario 4 del programa denominado “Promover la profesionalizacién y
la gestion eficiente de los recursos humanos de la Administraciéon Publica Federal”, tiene
por objeto la construccion de una nueva ética publica que constituye una de las
prioridades del Gobierno Federal, a fin de lograr la transformaciéon de México hacia un pais
préospero y ordenado, basado en relaciones sociales justas, democraticas, respetuosas y
fraternas;

Que la estrategia prioritaria 4.3 del Programa en comento denominada “Promover la
mejora y simplificacién de los procesos institucionales y el marco normativo interno que
los regula, con acciones que apoyen el uso adecuado de recursos, el cumplimiento de los
objetivos y la eliminacion de margenes de discrecionalidad”, busca fomentar en las
dependencias y entidades la simplificacidon de procesos internos, a fin de que se supriman
aquellos que no estén relacionados con sus actividades sustantivas;

Que para el desarrollo de lo anterior, la Secretaria de la Funcién Publica emitié la Guia para
Determinar el Porcentaje de Normas Internas Simplificadas 2015, la Guia Metodolégica V
1.0, Mejora y simplificacién de los procesos y normas internas 2021, y la Guia Para Emitir

Documentos Normativos de junio de 2011;

Que dichos instrumentos establecen las actividades que deberan realizar las
dependencias y entidades para llevar a cabo la revisidon peridédica de sus normas internas,
bajo los principios y criterios establecidos en los mismos, a fin de identificar la regulacién
que sea susceptible de mejorar con base en estdndares en materia de simplificacion y
calidad regulatoria;

Que en concordancia con lo anterior, el Organo Interno de Control en la Secretaria de
Gobernacidn, realiza la validacién de los criterios de calidad regulatoria en el Sistema de
Administraciéon de Normas Internas de la Administracién Publica Federal, contribuyendo
a la vigilancia y cumplimiento de las disposiciones al interior de la Dependencia, y

Que de conformidad con el articulo 91, fracciones XXIll y XXXII del Reglamento Interior de
la Secretaria de Gobernacion, corresponde a la Direcciéon General de Recursos Humanos,
promover y coordinar la participaciéon de las unidades administrativas y Organos
Administrativos Desconcentrados de la Secretaria, en el mejoramiento de la normativa
interna que rige su funcionamiento, asi como dar seguimiento a las acciones
correspondientes, evaluary difundir sus resultados; emitir lineamientos y criterios técnicos



en materia de organizacién, funcionamiento, modernizacién, innovacién, simplificacion,
desconcentracién y descentralizacién administrativa de la Secretaria, por lo antes
expuesto, he tenido a bien expedir los siguientes

Lineamientos para la mejora y simplificacion de normatividad interna de la
Secretaria de Gobernacién y sus Organos Administrativos Desconcentrados

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO. Los presentes Lineamientos son de observancia general al interior
de la Secretaria de Gobernaciéon por parte de los titulares de las Unidades Administrativas
y Organos Administrativos Desconcentrados que la integran, y tienen por objeto
establecer las acciones de revisidon, mejora y simplificacion que éstas deberan realizar para
contar con una regulacién de facil aplicacion que agilice el desarrollo de sus procesos
sustantivos, administrativos y estratégicos, de conformidad con los criterios de calidad
regulatoria, establecidos en la Guia para determinar el porcentaje de normas internas
simplificadas emitida por la Secretaria de la Funcién Publica, en junio de 2015, y la
normatividad que se emita en la materia la cual permita consolidar un régimen de
certidumbre juridica.

ARTICULO SEGUNDO. Para efectos de los presentes Lineamientos se entendera por:

I. Acuerdo: Al Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica Federal, asi como a la Procuraduria General de la Republica
a abstenerse de emitir regulacién en las materias que se indican, publicado el 10 de
agosto de 2010 en el Diario Oficial de la Federacién;

Il. Cargasadministrativas: A los tiempos, unidad de esfuerzo y documentos necesarios
para realizar un proceso, procedimiento o tramite gubernamental;

lll. Determinacién definitiva: A la facultad de la Secretaria de la Funcién Publica
considerada en el articulo Segundo del Acuerdo, mediante la cual resuelve si la
norma que se pretende emitir se ubica en alguno de los supuestos previstos en el
articulo Primero del mismo;

Iv. Dictamen juridico: A la resolucién emitida por la Unidad General de Asuntos
Juridicos, de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interior de la
Secretaria de Gobernacion, respecto de los anteproyectos y proyectos de iniciativas
de leyes y decretos legislativos, reglamentos, decretos, acuerdos, manuales de
organizacion, procedimientos y servicios al publico y demas disposiciones en
materias relacionadas con la Secretaria;

V. DGRH: A la Direccidon General de Recursos Humanos de la Secretaria de
Gobernacién;

VL. Documento normativo: Se refiere de forma enunciativa a las normas, oficios,
acuerdos, politicas, reglas, lineamientos, y manuales;

VILI. DOF: Al Diario Oficial de la Federacioén;

VIll.  Enlace de Simplificacién: A la persona designada por las Unidades Administrativas
Emisoras, la cual serd encargada de dar seguimiento a los trabajos en materia de
Simplificacién de Normatividad.



XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIl.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

Formatos de simplificacién de normatividad interna: A los documentos que de
acuerdo a la accion de simplificacion normativa a realizar, deben ser llenados por la
Unidad Administrativa Emisora;

Inventario de normas: Al catdlogo que contiene las disposiciones juridicas, emitidas
por las Unidades Administrativas Emisoras, susceptibles de algin movimiento de
eliminacién, modificacién y simplificacién para su registro correspondiente en el
Sistema de Administracion de Normas Internas de la Administracion Publica
Federal;

SANI APF: Al Sistema de Administracion de Normas Internas de la Administracion
Publica Federal;

Secretaria: A la Secretaria de Gobernacion;

Simplificaciéon de normatividad: Al Proceso mediante el cual una norma interna se
revisa, mejora y simplifica;

Normateca: Al sistema electrénico de difusién de normas internas de la Secretaria;

Normas Internas Administrativas: Son aquellas que rigen la gestién interna de las
instituciones y regulan los procesos administrativos y actividades de apoyo;

Normas Internas Administrativas No Sujetas al Acuerdo: A aquellas que no se
encuentran relacionadas con las materias sefhaladas en el Articulo Primero del
Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, asi como a la Procuraduria General de la Republica a abstenerse de
emitir regulacion en las materias que se indican, publicado el 10 de agosto de 2010
en el Diario Oficial de la Federacion;

Normas Internas Administrativas Sujetas al Acuerdo: Corresponden a las materias
de: Auditoria; Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; Control
Interno; Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas; Recursos
Financieros; Recursos Humanos; Recursos Materiales; Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones; y de Transparencia y Rendicién de Cuentas, sefialadas en el
articulo Primero del Acuerdo y que requieren de una determinacién definitiva para
poder ser emitidas; pero que no constituyen regulacién adicional a la existente;

Normas Internas Sustantivas: A aquellas que rigen los servicios, procedimientos o
trdmites que brinda la Secretaria conforme a sus facultades y atribuciones. Estas
normas determinan, entre otras, la manera en que la Institucién alcanzara sus metas
o compromisos institucionales;

Organos Administrativos Desconcentrados: Son aquellos que se indican en el
Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacién, con excepcién del Instituto
Nacional de Migracién, ya que cuenta con Organo Interno de Control propio;

UGAJ: Unidad General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobernacion;

Unidad Administrativa Emisora: Aquellas que emitan normatividad interna
conforme al numeral Primero de los presentes Lineamientos. En esta definicion se
incluyen los Organos Administrativos Desconcentrados y sus areas que cuenten con
facultades para emitir normas internas, y



XXIl. Unidades Administrativas Usuarias: Aquellas vinculadas con el cumplimiento de la
normatividad interna emitida por la Unidad Administrativa Emisora; incluyendo a
los Organos Administrativos Desconcentrados.

ARTICULO TERCERO. La Unidad Administrativa encargada de vigilar, verificar, evaluar,
promover y coordinar los presentes Lineamientos, es la DGRH, asi como su interpretacion
para efectos administrativos y la resolucién de los casos no previstos en los mismos.

ARTICULO CUARTO. Las Unidades Administrativas Emisoras, para la validacién de sus
normas internas por parte del Organo Interno de Control en la Secretaria, deberan
considerar que en el desarrollo de las actividades de revisién, mejora y simplificacion, se
cubran al menos los siguientes criterios de calidad regulatoria, establecidos en la Guia
para determinar el porcentaje de normas internas simplificadas emitida por la Secretaria
de la Funcidén Publica, en junio de 2015, a fin de que cuenten con una regulacién de facil
aplicacion, que agilice el desarrollo de sus procesos:

l. Eficaz. Su contenido es el apropiado para alcanzar los objetivos para el que fue
creado, es decir, sirve para atender y controlar los problemas que le dieron origen.
Este analisis conlleva a determinar si la norma es necesaria; implica la identificacién
y definiciéon del problema o actividad publica que dio origen a la misma, asi como
determinar los objetivos por los cuales se emitio.

1. Eficiente. Los beneficios que genera son mayores a los costos que implica su
cumplimiento y estos ultimos estan justificados y son razonables, para ello es

necesario identificar los impactos de la norma, lo que implica el analisis de las
ventajas de la regulacidny las restricciones que impone.

1. Consistencia. Cuando su estructura y contenido estan estandarizados y sus
disposiciones son congruentes con el marco normativo vigente. Se sugiere que la
estructura minima sea la siguiente:

a) Fundamento juridico.

b) Objetivo.

¢) Ambito de aplicacién.

d) Sujetos de la norma.

e) Responsables de la aplicacién de la norma.
f) Definiciones.

g) Disposiciones.

V. Claridad. Cuando esta escrita de forma comprensible, sencilla y precisa, para que
sea facilmente entendible.

V. Coherente. La norma no es redundante ni contradictoria, implica la identificacién
respecto si la norma es congruente con el resto de actuaciones y objetivos de las
politicas publicas y regulaciones relacionadas.



VL.

VIL.

VIiI.

Justificacién empirica. La existencia de la norma estd justificada por criterios
empiricos, es decir, su aplicacién se encuentra fundada en la experiencia o en la
practica que proporciona conocimiento o habilidad para hacer algo.

Transferencia del conocimiento. Permite la transferencia de competencias y
conocimiento tacito al explicito, es decir, retoma los conocimientos individuales
existentes y los formaliza para su aplicacién general y futura.

Rendiciéon de cuentas. La norma interna permite dar seguimiento a las acciones y
define las consecuencias de su incumplimiento.

Delimita responsabilidades. En la horma se determinan claramente los érganos
responsables de la ejecuciéon y control de las medidas incluidas en la misma.

Genera valor para los procesos. La norma regula actividades con valor anadido para
el proceso.

CAPITULOII
REVISION, ELIMINACION O MEJORA

ARTICULO QUINTO. Las Unidades Administrativas Emisoras, deberan realizar la revision
permanente al inventario de normas internas, derivado de los cambios y transformaciones
institucionales, cuya finalidad consiste en:

I

Identificar las normas internas duplicadas u obsoletas para eliminarlas, y

Analizar aquellas que inciden directamente en el desempeno de los procesos
acorde con el marco normativo aplicable a la Unidad Administrativa Emisora, con
la finalidad de mejorarlas.

La revisidon permanente a que se refiere el parrafo anterior, debera considerar al menos los
siguientes aspectos:

a) Analizar el origen e historial de cambios de las normas, que permite identificar
la situacién que dio origen a la emisién de la norma, el problema que pretende
resolver o circunstancia que atiende y su alcance en aplicacion, en cuanto a
personas o areas a las que aplica la norma.

b) Identificar si el problema que dio lugar a la norma aun es vigente o si ya esta
resuelto, si la situacién de la Instituciéon requiere que se siga atendiendo o bien,
si existen formas alternas de abordarlo.

¢) Verificar el indice de uso o aplicaciéon de la norma, para identificar cuantas
veces se ha aplicado esa regulacién desde que fue emitida, la ultima vez que
se aplicd, asi como cuantas consultas o dudas sobre su aplicacién ha atendido
la Unidad Administrativa Emisora.

d) Maedir su impacto, para conocer el efecto que ha tenido esa norma a partir de
su emision.

e) Identificar las posibles cargas a las Unidades Administrativas Usuarias sujetas
de la norma interna, para verificar si la emisién de la norma beneficia la
operacion de los sujetos a la misma, o si, por el contrario, ha generado carga

L
4,



administrativa innecesaria; si la norma es requerida, establecer qué ajustes
podrian hacerse a la misma para eliminar algtn efecto negativo que genere su
existencia o para mejorar su aplicacién.

f) Revisar su vinculacién con los procesos de las Unidades Administrativas

Emisoras;

g) Identificar medidas de rendicién de cuentas, para revisar si las normas la

promueven y cuentan con los mecanismos, herramientas o medios para ello;
e

h) Identificar la definicion de responsabilidades, aplicacion e instrumentacion.

Asimismo, en la revisién permanente se tendra que considerar al menos los siguientes
propdodsitos:

a)

b)

c)

d)

e)

Verificar la vigencia, analizando si la norma mantiene su objeto y finalidad para el
cual fue emitida, asi como su vinculacién a procesos esenciales o sustantivos.

Analizar si las normas cumplen con el principio de legalidad, verificando si éstas
fueron expedidas por el servidor ptblico facultado para ello o, en su caso, mediante
acta o acuerdo de sus érganos colegiados.

Revisar el contenido de las normas internas a efecto de validar o en su caso,
modificar la clasificacion de éstas.

Verificar que cumplan con los principios de calidad regulatoria establecidos en el
articulo Tercero de los presentes Lineamientos.

Verificar que las normas cumplan con el principio de publicidad, y que las mismas
hayan sido publicadas en el DOF, cuando asi esté determinado, en la Normatecay
en el caso de los Organos Administrativos Desconcentrados que tengan para tal
efecto, asi como en el SANI APF.

Dar cumplimiento al articulo 19 de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica
Federal, para que los Manuales de Organizacién General se encuentren publicados
en el DOF, y los manuales de procedimientos y servicios al publico, en el registro
electrénico que opera la Secretaria de la Funcién Publica del SANI APF.

ARTICULO SEXTO. En los casos en los que la Unidad Administrativa Emisora identifique
normas internas duplicadas u obsoletas, se atendera conforme a lo siguiente:

Se considera que una norma es duplicada cuando:
a) Se encuentra repetida en el inventario de normas.

b) Regula aquello que ya esté normado en otro(s) instrumento(s), salvo que
esté regulando a un nivel mas operativo y especifico.

Se considera que una norma es obsoleta si se encuentra en alguno de los
siguientes casos:

a) Se contrapone con alguna otra del marco normativo vigente.



b) Dejé de subsistir la razén o situacidon que motivé su emision.

c) Genera cargas administrativas innecesarias.

d) Regula un procedimiento inexistente en la Institucion.

e) El procedimiento que regula se modificd, pero la disposiciéon no se actualizé.
f) Cuando regula actividades sin ninguna utilidad.

g) Regula actividades que no tienen vinculacién con los objetivos planteados
por la Institucion.

ARTICULO SEPTIMO. La eliminacién consiste en la reduccién del marco normativo
interno, para contar con el estrictamente necesario e indispensable para una gestion
eficiente, dando de baja las normas que no se justifiquen, se dupliquen y no sean eficaces,
en razén de que se cumplié el objetivo de la norma, o no es congruente con la
transformacion institucional.

Para realizar la eliminacién de una norma, la Unidad Administrativa Emisora debera:

. Identificar el medio por el cual entré en vigor, que puede ser a través de su
publicacion en el DOF, acuerdo de o6rgano colegiado, oficio circular,
publicaciéon en la pagina de Internet, pagina web institucional, o cualquier otro
medio de difusién que se haya determinado;

1. Realizar el procedimiento juridico correspondiente para abrogar o eliminar la
norma, contando previamente con la opinién favorable de la UGAJ;

1. Difundir la baja de la norma entre las Unidades Administrativas Usuarias de la
misma, mediante correos electrénico, banners, circulares;

V. Eliminar la normatividad del espacio fisico o virtual donde se difunde, e

V. Informar la eliminacién de la norma interna a la DGRH, con objeto de que
realicen los tramites correspondientes, para realizar la baja del inventario de
normas.

ARTICULO OCTAVO. La mejora de las normas internas tiene como objetivo permitir la
ejecucidn eficiente de los procesos de las Unidades Administrativas Emisoras. Con base
en lo anterior, para instrumentarla se requiere analizar el contenido de las normas internas
mediante las siguientes acciones:

.  Analizar la pertinencia de emitir nuevas normas, verificando anticipadamente la
existencia de normas que regulen lo previsto en sus proyectos normativos, con el
objeto de evitar la excesiva regulaciéon normativa;

1l Fusionar las normas internas que versen sobre similar objeto o finalidad, o en su
caso, promover su cancelacién o eliminacién del inventario de normas internas,
segun corresponda;

1. Promover las actualizaciones de acuerdo con la naturaleza de cada una de las
normas, a fin de mantener vigente el inventario, considerando esenualmente el
cumplimiento de criterios de calidad regulatoria;



VL.

VIL

Identificar las normas internas que regulan los procesos esenciales de la Secretaria,
verificar su congruencia y en su caso promover su alineaciéon con el proceso

respectivo;

Priorizar la mejora y simplificacién de las normas internas vinculadas a procesos
esenciales o sustantivos y procurar la actualizacién simultanea;

Documentar las causas que motivaron las acciones de mejora y simplificacién al
marco normativo; asi como su fundamento; e

Identificar si a las normas internas les resulta aplicable alguna linea de accién de
algiin programa especial o transversal, derivado del Plan Nacional de Desarrollo,
en cuyo caso, las Unidades Administrativas Emisoras, deberan valorar su
incorporacién como parte de las mejoras.

La mejora de normas internas debera tener las siguientes finalidades:

a) Modificar la norma interna cuando los controles o restricciones que incluye
son innecesarios, dificultan u obstaculizan la operacion de los procesos.

b) Modificar la norma interna para procurar que las conductas que regula o
incentiva, permitan la eficiente ejecucion de los procesos o actividades.

Para determinar el tipo de modificacion (fondo o forma), asi como para el alta
de normas internas, se deben analizar y ponderar los siguientes aspectos:

i. Silavigencia se justifica.

ii. La ausencia de cargas administrativas innecesarias o que dificulten su
cumplimiento.

iii. Si su diseno cumple por lo menos con 8 de los criterios de calidad
regulatoria precisados en el articulo tercero de los presentes Lineamientos.

c) Identificar si a las normas internas a mejorar, y aquellas que se pretenda
registrar ante la Secretaria de la Funcién Publica, les aplica alguna linea de
accion de los programas especiales o transversales derivados del Plan Nacional
de Desarrollo.

d) Generar el proyecto de reforma de la horma a modificar, considerando los
criterios de calidad regulatoria y considerando la opinién de las Unidades
Administrativas Usuarias.

e) Emitir la norma, previa opiniéon de la UGAJ.

CAPITULOIII
SIMPLIFICACION

ARTICULO NOVENO. Como consecuencia de las anteriores actividades, las Unidades
Administrativas Emisoras, se coordinaran con la DGRH para llevar a cabo la actualizacion
del Inventario de Normas, de acuerdo a los siguientes movimientos:



Estatus de la

" norma una
Tipo de e sl 2
0 Descripcion del movimiento vez realizado
movimiento el

movimiento

Documento normativo interno que se emite de

LA conformidad con la legislacion vigente.

Vigente

) Norma que ha sido abrogada, en consecuencia
ELIMINACION deja de ser vigente y se da de baja de los Eliminada
registros del inventario.

a) De Fondo: Cuando se realiza un cambio
parcial o total de la norma, es decir altera el
sentido de la misma.

MODIFICACION b) De Forma: Cuando el cambio de la norma Vigente
interna no impacta en el sentido de la
misma; ejemplos: cambio de formatos,
cargos de funcionarios y palabras que no
alteran el sentido del texto.

Para efecto de lo anterior, cada Unidad Administrativa Emisora debera designar a una
persona servidora publica, quien fungird como Enlace de Simpilificacién ante la DGRH.

ARTICULO DECIMO. Las disposiciones juridicas registradas, generadas o modificadas por
las Unidades Administrativas Emisoras en el SANI APF, deberan integrarse en la
Normateca, para que las personas servidoras publicas realicen consultas con certeza
juridica, que facilite su aplicacion, contribuyendo a la transparencia y rendicién de cuentas
de la gestion publica.

Los Organos Administrativos Desconcentrados deberdn integrar las disposiciones
juridicas registradas en el SANI APF, en el portal electrénico que tengan para tal efecto en
la pagina web gob.mx.

Las normas internas vigentes se deberan difundir en el portal correspondiente, en
coordinacién con el drea responsable de la difusidn, al interior de la Secretaria, bajo los
siguientes rubros:

Normas Internas Rubros
Vigentes

I. Nombre de la norma.
Il. Unidad Administrativa Emisora
Ill. Homoclave.
IV. Materia.
V. Fecha de emision.
VI. Numero de oficio y fecha en la cual se otorgo la
determinacién en definitiva favorable.

Normas Internas
Administrativas




I. Nombre de la norma.

Normas Internas Il. Unidad Administrativa Emisora.
Sustantivas Ill. Homoclave.

IV. Fecha de emision.

L Los textos publicados en el portal deberan estar compilados y en formato
“PDF".

IL. Para la publicacién a que hace referencia el presente articulo, las Unidades
Administrativas Emisoras, deberan determinar si la informacién contenida en
su norma, actualiza alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad, se
estard a lo establecido en el Titulo Sexto de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Para efecto de la simplificacién de la normatividad objeto
de los presentes Lineamientos, se deberd considerar la realizacién de las siguientes
actividades previas:

I. Elaboracién del Documento normativo;

i Analisis y Dictamen Juridico por parte de la UGAJ del Documento normativo;
1. Revision y Evaluacién de las normas internas, y

v. Registro y difusion.

El documento normativo a que se refiere la fraccion | del presente articulo, debera
contener por lo menos en su estructura: exordio, entendido éste como una breve narrativa
de las facultades o atribuciones de la persona que emite el Documento normativo; asi
como la exposicion de motivos o considerandos que funden su emisién; en su caso
intringulis; articulado; disposiciones transitorias, y hoja de firma. Dicho documento se
remitirad en version final, una vez consensuado con las instancias que tengan injerencia en
el instrumento.

Para el caso previsto en la fraccion lll del presente articulo, la Unidad Administrativa
Emisora solicitard mediante oficio dirigido a la DGRH, el movimiento a realizar en el SANI
APF. Dicha solicitud debera acompanarse de la siguiente informacién:

a) Formato de simplificacién de normatividad interna correspondiente, el cual
debera contener informacidén especifica del instrumento juridico objeto de la
actividad y ser requisitado conforme a lo establecido en los presentes
Lineamientos. La informacién contenida en el Formato de simplificacién
interna, serd de caracter enunciativo, mas no limitativo;

b) Dictamen juridico emitido por la UGAJ, en favor de la Norma Interna objeto de
la Mejora, y

c) LaNorma Interna objeto de la mejora en formato PDF y en versién reutilizable.

La DGRH realizara la evaluacion y difusién de resultados del mejoramiento de la
normatividad interna de la Secretaria, conforme a los avances de normas simplificadas
comprometidas por las Unidades Administrativas Emisoras al inicio de cada ejercicio
fiscal y el cumplimiento de la meta.

Para efectos de la fraccion IV del presente articulo, la DGRH procederd a realizar el registro
y seguimiento del documento normativo en el SANI APF, y podrd obtener como
conclusién del registro, cualquiera de las siguientes determinaciones:



a)

b)

Favorable. En este caso notifica a la Unidad Administrativa Emisora y procede
a su difusiéon en la Normateca.

Tratdndose de Normas Internas Administrativas, la Unidad Administrativa
Emisora debera realizar la publicacion de los datos de identificacion del
registro en el DOF, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo.

No favorable. En cuyo caso debera devolver a la Unidad Administrativa
Emisora los documentos con las observaciones, para su correccién, aclaraciéon
y/o complemento.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. En el caso de solicitudes de los Organos Administrativos
Desconcentrados, se deberan observar las siguientes disposiciones:

Los documentos normativos deberan ser remitidos a la DGRH, mediante la
Direccidon General de Administracion, o sus equivalentes previo dictamen u
opinién emitida por su respectiva area juridica.

El dictamen u opinidn, segln sea el caso, a que se refiere el punto anterior, sera
emitido con independencia del dictamen juridico que, en su caso, emita la
UGAJ.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién.

SEGUNDO. La informacidn relacionada con las actividades de simplificacién normativa, se
encuentra disponible para su libre consulta en la pagina de intranet de la dependencia,
en el apartado de la DGRH.



Hoja de Firma de los Lineamientos para la
mejora y simplificacién de normatividad
interna de la Secretaria de Gobernacidén y sus
Organos Administrativos Desconcentrados.

Dado en la Ciudad de México,a 29 de marzo de 2022

MTRA. ELBA MAT LOYOLA ORDUNA

DIRECTORA GENERAL URSOS HUMANOS DE LA

DE n7c
SECRETA\RiA DE/GOBERNACION



