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1? SESION ORDINARIA 2022 A-ORD-CE-AEM-01/2022

COMITE DE ETICA (CE) DE LA AGENCIA ESPACIAL MEXICANA (AEM)

“ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE TRABAJO DEL COMITE DE
ETICA DE LA AEM, CELEBRADA EL 23 DE MARZO DE 2022”

En la Ciudad de México, el dia 23 de marzo de 2022, siendo las 17:00 horas, se reunieron de

Comité de Etica (CE) de la Agencia Espacial Mexicana (AEM), bajo el siguiente:

forma virtual, a través de la herramienta de trabajo Teams; las personas integrantes del&

ORDEN DEL DiA:

1. Lista de asistencia, y en su caso, declaracién de inicio de la Primera Sesién Ordinaria
del Comité de Etica (CE).

iﬁ

2. Lecturay aprobacién del orden del dia. /

3. Seguimiento de acuerdos primera sesién extraordinaria que se llevé a cabo el dia 28
de febrero de 2022.

4. Se informa respecto a la Evaluacién Definitiva del Cumplimiento 2021 del Comité de
Etica.

5. Seinforma Tablero para la Evaluacién Anual del Cumplimiento 2022.

6. Se informa de las personas servidores publicas quienes actuaran como Consejeros
para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

7. Seinforma la obligacion de capacitacién en materias vinculadas de los Lineamientos
Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica.

8. Analisis y propuestas para la Difusién del Cédigo de Etica de la Administracién
Publica Federal. t\ \')\Z
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RiA DE |

9. Se propone una encuesta de mejora a todas las personas servidoras publicas
adscritas a la AEM a fin de garantizar la adecuada implementacion del Comité de
Etica.

10. Asuntos Generales

a) recordatorio de calendario de sesiones 2022

PUNTO 1.- Lista de asistencia, lectura y aprobacién del orden del dia, declaraciéon de
inicio de la 1 Sesién Ordinaria 2022.

Se da lectura a la lista de asistencia, se procede a la declaraciéon del quérum legal, al
encontrarse presentes las personas representantes del Comité de Etica:

o

= Titular, presidente del Comité de Etica. - Mtro. Francisco Lépez Cardiel. L;g&

= Suplente, presidente del Comité de Etica. — Mtra. Fabiola Vazquez Torres.

» Titular, representante de Coordinaciones. — Ing. Héctor Daniel Ortega Maciel.

» Titular, representante de Direcciones. — Lic. Claudia Eugenia Alejandra Cervantes
Maldonado.

" Suplente, representante de Gerencias.- Lic. José Fernando Moreno Frias. g

= Titular, representante de Subgerencias. - Mtro. Serafin Chavez Barranco.

» Suplente, representante de Subgerencias. - Lic. Maria Alejandra Favila Avila. /

"  Suplente, representante de Enlaces. - C. Alejandra Cerezo Ruiz Esparza.

= Titular, representante de Operativos. - Ing. Zenen Herndndez Hernandez.

= Titular, representante de Operativos. - C. Thalia Stefany Prado Avila.

» Titular, representante de Operativos. — C.P. Elsa Patricia Flores Juarez.

=  Suplente, representante de Operativos. - Lic. José Luis Garcia Ponce.

»  Asesor del area de Recursos Humanos. — Lic. Elizabeth Elias de los Santos. ‘

=  Asesor del drea de Asuntos Juridicos. - Mtro. Christian Terres Anaya. \

= Asesora suplente del Organo Interno de Control. — Mtra. Socorro Jiménez Corona.

= Titular, representante Secretaria Técnica. - Lic. Alejandra Guadalupe Perpuli
Ramos.

» Titular, Secretario Ejecutivo. - Lic. Jemily Guadalupe Hernandez Fuentes. //
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Por lo que una vez corroborada la asistencia de las personas servidora publ cas \O)
previamente enunciados, el Presidente del Comité de Etica, procede a declaranr el /
quérum legal del referido Comité, dando inicio al desahogo de los puntos establecidos-

en el orden del dia.
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COMUNIGACIONES AEM

PUNTO 2.- Seguimiento de acuerdos de primera sesién extraordinaria que se llevé a
cabo el dia 28 de febrero de 2022.

Se da lectura al acuerdo de la Primera Sesidn Extraordinaria del Comité de Etica de la
AEM celebrada el 28 de febrero de 2022, al respecto se informa que:

AC-ORD-1-CE-1/2022 Las personas integrantes del Comité de Etica, aprobaron por
unanimidad el Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2022, el cual fue incorporado
en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los
Comités de Etica (SSECCOE)

El registro de dicho instrumento de planeacién corresponde a las activades por
desarrollar durante el afio 2022, mismo que serd la base para la evaluacién del CE de Ia
Agencias Espacial Mexicana (AEM).

de la Primera Sesion Extraordinaria 2022 sin aue existan pendientes.

PUNTO 3.- Se informa respecto a la Evaluacién Definitiva del Cumplimiento 2021 del
Comité de Etica.

Se informo respecto a la Evaluaciéon Definitiva del Cumplimiento y Desempefio del
Comité de Etica de la Agencia Espacial Mexicana el cual fue notificado por la Unidad de
Fticay Prevencién de Conflictos de Intereses el cual obtuvo 91 puntos asignados.

AEM-ORD-1-CE-1/2022 )
Las personas integrantes del Comité de Etica toman seguimiento al acuerdo derivado \QL

—

AEM-ORD-1-CE-2/2022 )
Las personas integrantes del Comité de Etica toman nota del conocimiento del
resultado de la Evaluacion Definitiva de Cumplimiento.

__,.—..._s_

PUNTO 4.- Tablero para la Evaluacion Anual del Cumplimiento 2022. (/ - K

Se informa respecto del Tablero para la Evaluacién Anual de Cumplimlento 2022, efl !\\
cual se enuncian las caracteristicas generales, acciones, reglas, plazos, ponderacione
demas elementos que serdn considerados en la evaluacién anual del Comité de ética de
la Agencia Espacial Mexicana.

,\
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En el uso de la voz la Lic. Claudia Eugenia Alejandra Cervantes Maldonado, Titular
representante de Direcciones, menciond en atender el Programa Nacional de Combate
a la Corrupcién y a la Impunidad y de Mejora de la Gestién Publica (PNCCIMGP), cuyo
compromiso a la mejora de gestién y de control en trabajar contra la impunidad el cual
tiene gque ver con las actividades del Comité de Etica, ademas, de los indicadores del
PNCCIMGP establece en que porcentaje de acuerdo a lo planeado se fue cumpliendo el
Programa Anual del CE, ya que pregunta en que momento se estableceran las metas
para el cumplimiento de dicho Programa, Sin embargo, la Secretaria Ejecutiva, la Lic.
Jemily Guadalupe Hernandez Fuentes en uso de la voz le hizo saber que el Tablero de
Control se encuentra establecido por la Secretaria de Funcién Publica a fin de
homologar todas las acciones a los Comités de Etica, por lo que no se podria modificar,
eliminar o en este caso adicionar al PNCCIMGP a dicho Tablero.

En el uso de la voz el Asesor de Asuntos Juridicos, el Mtro. Christian Terres Anaya hace
notar que no se deben confundir los procesos y etapas para el cumplimiento de la
Evaluacion Anual del Comité de Etica.

Por lo que la Asesora del Organo Interno de Control de la AEM en uso de la voz menciond >

que dicho programa pide avances y directrices entre una de ellas del Comité de Etica, @{

por lo que sugiere due su cumpla el programa que se reporta a la Unidad de Etica

Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses (UEPPCI), por lo que sugiere a la Lic.

Claudia Eugenia Alejandra Cervantes Maldonado, en su caracter de desighada para

llevar a acabo el PNCCIMGP indiqué los puntos del Comité de Etica con los que se tiene

gue trabajar en conjunto. 1
.

Ahora en uso de la voz, el Presidente del Comité de Etica, el Mtro. Francisco Lépez

Cardiel, hace el comentario si es necesario equiparar lo necesario para el programa de

las actividades realizadas por el CE, por lo que sugirié una reunién con la Lic. Claudia

Eugenia Alejandra Cervantes Maldonado con la finalidad de revisar lo que se deba
reportar a dicho programa.
-
N
P4
\
\
N
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AEM-ORD-1-CE-3/2022

Las personas integrantes del Comité de Etica toman conocimiento de las
ponderaciones del Tablero para la Evaluacién Anual del Cumplimiento 2022, asi como
de la reunién que sostendran con la designada del programa PNCCIMGP. \
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PRECURSOR OF LA REVOLUCIGN MEXICANA
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CRETARIA DE IN

PUNTO 5.- Se informa de las personas servidoras publicas quienes actuaran como
consejeras para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual.

Se hace del conocimiento de las personas servidoras publicas quienes actuaran como
consejeras para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual, siendo la Lic. Giovanna Ortega Juarez y el Lic. Jesls Roberto Romero Ruiz Y
ademas se informo de la respectiva notificacion que se realizé a la Embajadora de
Género de la AEM, por lo que a su vez, la Embajadora notificé a través de un oficio
dirigido a la Unidad de Género de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y
Transportes (SICT), para que realice las debidas gestiones ante INMUIJERES a fin de @‘i
recibir la capacitacion en las materias vinculadas a los objetivos del Protocolo para la
Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento y Acoso Sexual para adquirir las -
competencias que serdn necesarias para la certificacién.

El Presidente del Comité de Etica se congratulé emitiendo un agradecimiento a las
personas consejeras por participar en este cargo.

En uso de la voz la Lic. Claudia Eugenia Cervantes Maldonado y Embajadora de Género Qj
de la AEM, agradece el nombramiento de las personas consejeras ya que expresa del
compromiso que tendran frente a conductas de Hostigamiento y Acoso Sexual de
apoyar y auxiliar a la presunta victima.

El Organo Interno de Control en la AEM, se dispone a los dérdenes de las personas
consejeras para dar todo tipo de orientaciény apoyo en casos de Hostigamiento y Acoso

//
Sexual. /

En uso de la voz la Lic. Giovanna Ortega Juarez agradece el nombramiento, ademas de
expresar su compromiso a la presunta victima para que reciba la atencién especializada

gue corresponda. /{/
//
7

PUNTO 6.- Se informa la obligacién de capacitacién en materias vinculadas de los
Lineamientos Generales para la integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica.

De conformidad en lo previsto al numeral 25 de Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, establece la obligacién:

Capacitarse en las materias vinculadas a los objetivos de los presentes L/neam/entos\ ))
por lo que deberdn acreditar anualmente cuando menos un curso presencial o virtual N\

o en cualesquiera de las siguientes materias: ética publica, conflicto de intereses o_ )
derechos humanos asociados a dichos objetivos, los cuales deberdn ser progresivos,
diversos y propiciar la difusién del conocimiento adquirido.
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AEM-ORD-1-CE-4/2022
Las personas integrantes del Comité de Etica toman nota del conocimiento de los cursos
obligatorios para los miembros del CE.

PUNTO 7.- Andlisis y propuestas para la Difusién del Cédigo de Etica de la
Administracién Publica Federal.

Respecto al Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal, el cual fue publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el pasado 8 de febrero del presente afio, por lo que
se hizo extensiva las sugerencias de algunas personas servidoras publicas en conocer el
cédigo de ética de una manera mas sintetizada por lo que el Comité de Etica propuso: \

e Bullets -> Vifetas (“bullets”)

e Enviar una pagina cada 03 dias que incluyan tépicos y articulos para ser leidos por
todos los servidores publicos adscritos a la AEM.

e Asociarlo en temas de literatura y cine.

AEM-ORD-1-CE-5/2022

La Secretaria Ejecutiva se coordinard con el Director de Difusién y Relaciones
Interinstitucionales, el Lic. Guillermo Castro Sandoval para concretar las actividades de
difusién que mejor se podrian adecuar a las necesidades y oportunidades de la AEM.

i

PUNTO 8.- Encuesta de mejora del Comité de Etica.

Se les informa a las personas integrantes del Comité de Etica sobre la encuesta de “Mejora
del Comité de Etica 2022 que se llevard a cabo, asi como los temas que en ella tratan, la
cual serd dirigida a todas personas servidoras publicas de la AEM, tiene como objetivo
identificar situaciones especificas que pudieran establecer mejoras en el desempefio del
comité.

En uso de la voz el Presidente del Comité de Etica comenté que la encuesta servird para  «

tomar acciones respecto a las actividades del Comité de Etica. \
4‘;/
(/,,/
AEM-ORD-1-CE-6/2022 \ \
Los integrantes del Comité de Etica aprobaron por unanimidad la encuesta de mejor\a >
del Comité de Etica de la AEM. U
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PUNTO 9.- Asuntos generales.

Se hizo el recordatorio de las proximas sesiones ordinarias durante el afio 2022.

} Primera sesién ordinaria \ 23/03/2022
| Segunda sesién ordinaria | 17/06/2022
| Tercera sesion ordinaria | 09/09/2022
| Cuarta sesién ordinara | 09/12/2022

Finalmente agregé la Asesora de Organo Interno de Control, que se trabajé en conjunto
con la Secretaria Ejecutiva entregando la informacién en tiempo y forma, la hoja de control
de denuncias por presuntos actos de Acoso Sexual u Hostigamiento Sexual cotejadas por
el OIC/UR en la Agencia Espacial Mexicana correspondiente al afio 2021.

En uso de la voz la Secretarfa Ejecutivo mencioné que se reporté en el Sistema de
Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las Actividades del Comité de Etica.

Proxima sesién ordinaria: 17 de junio de 2022

; \\ Firmas:
Mtro. Francisco Lépez Cardiel Mtra. Fabiola Vazquez Torres
Presidente Suplente/ Presidente
Ing. Héctor DaniélOrtega Maciel Lic. Claudia Eugenia Alejandra Cervantes
Titular/ Representante Coordinacién Maldonado

Titular/ Representante Direccidon

Lic. José Fernahdo Moreno Frias Mtro. Serafin Chavez Barranco

Suplente / Representante Gerencia Titular / Representante Subgerencia
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ETARIA DE INFRAESTRUCTURA, COMUNICACIONES Y TRANSPC

o

Lic. Maria Alejandra Guadalupe Favila C. Alejandra Cerezo Ruiz Esparza
Avila Titular / Representante Enlaces

Suplente / Representante Subgerencia
/

FAJ"'?}‘ /’A vt j /

C.P. Elsa Patricia Flores Juarez
Titular / Representante Operativo

Lic. Elizabet% ias de los Santos Lic. José Luis Garcia Ponce
Asesor/ Gerente > de Desarrollo Humano Suplente / Representante Operativos

ocovvo 30
Mtra. Socorro Jiménez Corona

Suplente / Organo Interno de Control

\ Q(va\\ .

Lic. Alejandra Guadalupe Perpuli Ramos Lic. Jemily Guadalupe Herndndez

Titular / Secretaria Técnica Fuentes
Titular / Secretaria Ejecutiva
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SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, COMUNICACIONES Y TRANS

Liga de publicacién de la minuta:

https://www.gob.mx/aem/acciones-y-programas/integridad-publica-45399

Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica de la AEM celebrada el 23 de marzo de

La presente hoja de firmas corresponde a la minuta No. A-ORD-CE-AEM-01/2022 de la }
2022,
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