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Marco Normativo

El Comité de Etica de la Secretaria de
Infraestructura, Comunicaciones y Transportes,
presenta su Programa Anual de Trabajo 2022,
con fundamento en el numeral 4, fraccion |.
del Acuerdo por el gque se emiten los
Lineamientos Generales para la integraciéon y
funcionamiento de los Comités de Etica,
publicado en el Diario Oficial de |la Federacion
el 28 de diciembre de 2020; en los cuales se
establece dentro de las obligaciones vy
atribuciones de los Comités de Etica, el
elaborar y presentar su Programa Anual de
Trabajo durante el primer trimestre de cada
alo en los términos que determine la
Secretaria.
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Establecer las actividades que desarrollara el
CE a lo largo del ejercicio fiscal 2022, con la
finalidad de fungir como agentes de cambio,
para guiar y garantizar que el desempefo y la
actuacion de las personas servidoras publicas
de la Secretaria, se oriente a prevenir y
erradicar la violencia de género, la
discriminacion, el acoso sexual u
hostigamiento sexual, el acoso laboral, los
actos de corrupcion, o cualquier otra conducta
que vulnere los derechos humanos; en aras de
fortalecer la cultura de la integridad en el
gjercicio del servicio publico.




Programa Anual de Trabajo 2022 COMUNICACIO NES

El Programa Anual de Trabajo 2022, del Comité de Etica de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes CE, se estructurd considerando los cmco
Ejes Tematicos principales determinados por la Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses (UEPPCI), mismos que alinean diez objetivos con sus”’
respectivas metas e indicadores para evaluar el cumplimiento de las actividades:

Capacitacion,
Sensibilizacion, Asesoria y
Consulta.

Difusion

Atencion a denuncias por
presuntas vulneraciones a
la ética o la integridad
publica, o por presuntos
conflictos de intereses.

Actividades de gestion del
CE y colaboracion con la
UEPPCI.

Mejora de Procesos. |
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Por otro lado, el Comité desarrollard las siguientes actividades prioritarias:

Ratificaciéon del Cédigo de
Conducta.

r N

De conformidad al
Tablero de Control
para la Evaluacion
Integral de los
Comités de Etica
2022, se ratificard el
Codigo de Conducta
para el ejercicio 2022,
va que en el ejercicio
2021, la UEPPCI
otorgo opinion
favorable.

\_ _/

Se lanzara la
Convocatoria para
efectuar la

Renovacion parcial de
las y los Miembros del
Comité en los niveles
de:

o Direccién de Area

o Jefatura de
Departamento

o Enlace

o 2 Operativos

) COMUNICACIONES

Buenas Practicas
2022

De conformidad al
Tablero de Control
para la Evaluacion

Integral de los
Comités de Etica
2022, se
implementara la
Buena Practica:
Capacitacion en
género \% se

continuaréd con la
difusion del Decalogo
de Integridad en
materia de conflictos
de interés
desarrollado por el

Comité en el ejercicio
\2071 )
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El CE impulsarg acciones en
materia de formacion,
capacitacion Yy
sensibilizacion, para
asegurar que las personas
servidoras publicas de |la
Secretaria, acrediten cursos
sobre temas de ética publica,
con el objetivo de
proporcionarles las
herramientas que les
permitan desarrollar y
fortalecer las capacidades y
competencias en dichas
tematicas para minimizar y
erradicar, su incidencia.

Para el logro de los cbjetivos,
el Comité se apoyara en:

l--'I-.-.---‘

I. Capacitacioén, Sensibilizacién, Asesoria y Consulta

|, COMUNICACIONES
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® ¢

La oferta de cursos del Sistema de Capacitacién Virtual para los Servidores PUblicos (SICAVISP)

O}

|a Direccion General de Recursos Humanos de |la Secretaria, con los contenidos en materia de ética,

El Programa Anual de Capacitacién desarrollado por la Direcciéon de Capacitacion y Planeacién, de
integridad publica, prevencion de conflictos de intereses, etc.

®

de Igualdad de Género, a través de talleres, conversatorios y platicas, en materia de Derechos
Humanos y No discriminacién; lgualdad de género; Violencia contra las mujeres; Etica y valores con
perspectiva de género; tema de acoso y hostigamiento sexual, asi como prevencion de la
discriminacion.

® (

Oferta de cursos de otras instituciones que imparten contenidos de capacitacidon sobre materias
afines a la ética e integridad publica, tales como CNDH, INMUJERES, UNAM.

® <

Por otro lado, se brindara atencién a las solicitudes de asesoria, orientacion y consulta que
cualquier persona realice al Comité, en materia de ética publica, y conflictos de intereses.

IﬁLas acciones de induccién, capacitacion y sensibilizacion desarrolladas por la Direccién Coordinadora |
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Para el cumplimiento de este eje tematico, el CE establece como meta de capacitacion que durante el ejercicio 2022 al menos el 35% de las personas servidoras

publicas adscritas a la SICT, acrediten al menos un curso en materia de ética publica, de los ofrecidos tanto por el SICAVISP, como en el Programa Anual de
Capacitacion desarrollado por la Direccién de Capacitaciény Planeacion de la entidad.

ACCIONES DE CAPACITACION DEL PROGRAMA ANUAL

LA INTEGRIDAD EN EL SERVICIO

LOS CONFLICTOS DE INTERESES EN
EL EJERCICIO DEL SERVICIO PUBLICO

COMITES DE ETICA

PUBLICO: TRANSFORMANDO A LOS | INDUCCION A LA IGUALDAD ENTRE 3

. LOSVALORES EN LA SICT
MUJERES Y HOMBRES {

LA NUEVA ETICA E INTEGRIDAD

EN EL SERVICIO PUBLICO VIVIENDO EN EQUIDAD

EL ABC DE LA IGUALDAD Y LA

NO DISCRIMINACION COMBATE A LA CORRUPCION

LEY FEDERAL DE AUSTERIDAD

REPUBLICANA |l iSUMATE AL PROTOCOLO!

INTRODUCCICN A LOS DERECHOS

HUMANOS ASI COMO EN LAS TEMATICAS AFINES

Es decir, se promoverd que al menos 3,748 personas servidoras
publicas participen en las acciones de capacitacion en materia de
ética, integridad publica, prevencion de conflictos de intereses y
afines, siendo 10,708 el universo total de trabajadoras y trabajadores
que se desempefian actualmente en la Secretaria

Lo anterior de conformidad con la meta establecida por la Unidad, la
cual refiere que al mes de noviembre de 2024, el 100% del personal
adscrito a la SICT, deberd haber acreditado su participacién en al
menos un curso, en las materias senaladas.

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION EN MATERIA DE ETICA E INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION DE

CONFLICTOS DE INTERES, DURANTE EL PERIODO 2020-2024.

E Universode  pata establecida de | ersonas Total de personas servidoras publicas
| personas G capacitadas
| servidoras | - O E RS e
publicas : Al = l {5 4 R =
’ | adseritasala | Absoluto Porcentaje  Absoluto  Porcentaje A"‘”'ggg“ al
f it Ve e | i goEh= - |
12161 1824 15% ngos | 93%
[ L 23,676
10,899 | 3,818 35% 12372 | N4%
Al menos
10,708 e 35%
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2022.
(PAT 2022)

1) CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA.

Indicador indicador de capacitacién en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés.

Las personas servidoras publicas de la SICT reciben capacitacién o sensibilizacién en materia de ética e integridad publica, prevencién de conflictos|
de intereses o materias afines.

|El porcentaje de personas servidoras publicas de la SICT que durante la actual administracién han recibide una o mas capacitaciones o
Meta |sensibilizaciones en materia de ética e integridad publica, prevencién de conflictos de intereses o materias afines, supera un minimo acumulado dej
60%, u otro valor que permite tener una certeza razonable que hacia el afio 2024 se alcanzara el 100 por ciento.

Clave S Mecanismo de :
S &t 5 de Rie
actividad Actividad e = verificacion Factores de Riesgo
Asegurar que cada persona integrante del Comité de Etica haya ’
facreditado, al término de 2022, al menos uno de los cursos de Formilsriaide
111 e o el e : . 01/02/2022 02/12/2022 registro de Ninguno.
> ; |capacitacion o sensibilizacion en linea provistos o sugeridos por la o
capacitaciones
UEPPCI.
Falta de acceso d
medios electronicos
. . . . por parte de los|
Realizar las gestiones necesarias para que las personas servidoras| id
Ublicas del organismo acrediten al menos un curso de capacitacion of - = pELSOLaS Servidoray
Fsaensﬂt)iﬁzacié;n sobre temas de ética, integridad publica, prevencion de| Formulario de  atiblicas de fai
B, | : . i e puRica B 3 01/02/2022 02/12/2022 registrode  |Secretaria, quel
conflictos de intereses, igualdad de género, violencia de género) e - 3
; : A2 I capacitaciones |impidan sy
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, prevencién de la discriminacion, fie 2 .
o Ley Federal de Austeridad Republicana participacion actival
) en la oferta de
cursos en linea.
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ESTRUCTURS

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2022.
(PAT 2022)

I) CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA.

Indicador |indicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses.

ST=y

 obje

Las personas servidoras ptiblicas de la SICT reciben asesoria y consulta en materia de ética publica, o prevencién de conflictos de intereses.

Al menos B0% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética piblica y conflicto de intereses que se presentan al Comité d
|Etica en la SICT son atendidas en un plazo menor o igual a 15 dias habiles. 1

=

Factores de Riesgos

S Actividad Fecha Mecanismo de
actividad Inicio i verificacién

alta de interés de las

|Brindar asesoria y orientaciéri en las materias de éticg Formularios de |personos servidoros publicas
de la  Secretaria para

Ublica y conflicto de intereses y, en caso de recibirlas registro de
24dL P 15 ! 01/0 0 027 = presentar consultas en
2 remitir oportuna y adecuadamente las consultas sobrg /02/2022 02/12/202 asesoriasy ateria de ética publica
esta Ultima materia a la UEPPCI. consultas. onflicto de interés.
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Il. Difusién
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Acciones y gestiones que el
CE realizard para impulsar el
conocimiento, compromisoc y
apego de las personas
servidoras publicas de la
Secretaria, en materia de
ética publica, prevencion de
la actuacion bajo conflictos
de interés, rendicidn de

cuentas, Ley Federal de

Austeridad Republicana,
principios, valores, faltas
administrativas y sanciones,
asi como materias afines.

Para el logro del objetivo, el
Comité se apoyara en:

!-‘-‘-I----.

Programa Anual de Difusién 2022

provisto por la UEPPCI.

Disefio y desarrollo de materiales propios, con
contenidos referentes a ética e integridad publica.

Se dara continuidad a la campafa de difusion
para promover el conocimiento y cumplimiento
del Codigo de Conducta, y el Cadigo de Etica y la
invitacion a todas las personas servidoras publicas
a rendir protesta, a través de la suscripcion de la
Carta Compromiso.

A través de los canales
de comunicacién
internos, tales como
correos electrénicos de
usuarios, fondos de
pantalla, comunicados
oficiales, medios
impresos, electrénicos,
audiovisuales, periddicos
murales y publicaciones
en la pagina
institucional de la
Secretaria.
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Indicador |indicador de eficacia en la implementacion de acciones de difusion.
‘Objetivo Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas servidoras publicas de la SICT en
ety materia de ética plblica y conflicto de intereses.

Meta. Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses)

2022, son atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos por la UEPPCI.

.
Mecanismo de Factores de

Clave el
actividad Actiyidac Inicio verificacion Riesgo
Gestionar la difusion de materiales provistos por la UEPPCI sobre| d
termas referentes a la Etica Pablica, prevencion de la actuacion Reportasde .
i | ; ; ; A | ! L 03/01/2022 021212022 documentos del Ninguno.
bajo conflicto de interés y materias afines, en términos el
S SSECCOE
Programa Anual de Difusion.
Desarrollar materiales o contenidos propios, y gestionar su
difusion en términos del Programa Anual de Difusién sobre Reportes de 4
2o = St e = 01/02/2022 02/12/2022 documentos del Ninguno.
temas referentes a la Etica Publica, prevencion de la actuacion
: ; i % i ; SSECCOE
bajo conflicto de interés y materias afines.

Ricardo




PROGRAMA ANUAL DE DIFUSION DE LOS COMITES DE ETICA, 2022. (PADCE 2022)

| COMUNICACIONES

e Principio o Valor del mes

Enero le Fondo de pantalla e |[gualdad y no Discriminacion Eticdpsula Belén Sanz Lugue.
S e Principio o Valor del mes e | egalidad g
Febrero e Materias propias del Comité de Etica |e Conflictos de Intereses Eticdpsula
- e Principio o Valor del mes Respeto a los Derechos Humanos-lgualdad _
el e Fondo de pantalla de Género (Dia Internacional de la Mujer) Eticdpsula
e Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico
=] e Principio o Valor del mes (Dia de la Tierra) i s
Abril e Fondo de pantalla e Derechos de los nifos, ninas y Edeagstla
adolescentes
e Principio o Valor del mes ) e Honradez
Mayo e Materias propias del Comité de Etica |e Conflictos de Intereses Eticdpsula
e Materias complementarias del CE. e Declaracion Patrimonial 2022
s - ; Eticapsula
o e Principio o Valor del mes e Eficiencia . ..
U e Tema de interés del Comité de Etica |e Libre ferna libpe puegsser Codigo as

Conducta, Cédigo de Etica, HAS, etc.

Ricardo
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PROGRAMA ANUAL DE DIFUSION DE LOS COMITES DE ETICA, 2022. (PADCE 2022)

e Conflicto de Intereses

.‘.[uliu e Principio o Valor del mes e Cooperacion Eticdapsula
5 ; e Respeto
ZAQQSEE? e Principio o Valor del mes e Conflictos de Intereses Etfceinstia

e Invitacion a responder el Sondeo
Electronico

__|e Principio o Valor del mes

e Materias propias del Comité de Etica

e Transparencia (Dia Internacional por el
Acceso Universal a la Informacion)

Eticdpsula

. o Principio o Valor del mes i
| Tema de interés del Comité de Etica

e Respeto a Derechos Humanos (No
discriminacion)

Eticdpsula

e Principio o Valor del mes

e Respeto a Derechos Humanos -
Hostigamiento y Acoso sexual

Noviembre i uniie e nt e (E_)|a Internacional de Ila Eliminacion de la Eticdpsula
Violencia contra la Mujer)
e Conflictos de Intereses
Diciembre |e Principio o Valor del mes = ]mparc'[ahdad (Dia Intermaclanal contra la Eticdpsula
Corrupcion)
Total 21

4 R_cardu
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Ill. Atencién a Denuncias

L 4

Acciones que se realizardn
para atender las denuncias
que se presenten ante el CE;
asi como a las actividades
desarrolladas para su
seguimiento y resolucion, en
los plazos previstos en los
Lineamientos Generales y en
los Protocolos
a efecto
presuntas

correspondientes;
de que las

victimas reciban la atencién
con perspectiva de género,

garantizando su integridad
personal, Y no
revictimizacion.

--’-----------A--;--_."

|I-------'

PN

Registrar y atender las denuncias que presenten las presuntas victimas, se otorgard el
acompafiamiento y la asesoria correspondiente hasta su conclusion.

Realizar el seguimiento a las recomendaciones y acuerdos de mediacidn derivados de las
denuncias en materia de ética publica o conflictos de intereses, para corroborar su
cumplimiento.

Atender las peticiones o propuestas ciudadanas presentadas al Comité y emitir las
recomendaciones correspondientes a las unidades administrativas que resulten
competentes.

En lo relativo a denuncias por conflicto de interés, se registraran en el SSECCOE, se informara a la
UEPPCI, se dara vista al Organo Interno de Control en la Secretaria, y se archivara por no ser
asunto de competencia del Comité de Etica.

Entregar al Organo Interno de Control en la Secretaria, un reporte estadistico de las denuncias
que involucren presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento sexual.

En caso necesario, el Comité atendera las solicitudes de aclaraciones que pueda requerir el
Organo Interno de Control en la Secretaria, a efecto de precisar si existe coincidencia, o no, entre
dos o mas denuncias atendidas por alguna, o ambas instancias.

= Ricardo
2 Flores
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11l. DENUNCIAS.

jaa TN

Indicador Indicador general de eficacia en atencién a denuncias.
Objetivo  |Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica de la SICT.
Meta Al finalizar el afio 2022, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron atendidas dentro de los plazos establecidos.

G iz s recha S e Rl e :
3 i : . Registro en el
; Concluir la atencién y registro de las denuncias presentadas ante el # ,
= 1 A B Comité de Etica en 2021, 01/01/2022 29/04/2022 SSECCCE Modulo Ninguno.
Denuncias.
Registrar las denuncias que se reciban en el Comité de Etica y atender] .
; aquellas que resulten de competencia del mismo, conforme a lo Redisho =i £ Ninguno.
Sullie ; S 5 ! 03/01/2022 3112/2022 SSECCOE Modulo
establecido en los Lineamientos Generales y en los protocolos| & .
: Denuncias.
correspondientes.
-Entregar al OIC o UR un reporte estadistico de las denuncias que
involucren presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento sexual, V| Registro en el fiisane
313 atender las solicitudes de aclaracion o complementacién gue, en su 01/02/2022 312/2022 SSECCOE Médulo g
caso, sean requeridas, a efecto que este Ultimo pueda desarrollar una Denuncias.
compulsa en la materia.
T —

022 Flo7e¢
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COMUNICACIONES

i1l. DENUNCIAS.

Indicador

Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética
publica y conflictos de interés

~ |Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de

ética publica o conflicto de intereses resueltas por el CE de la SICT.

Iseguimiento.

Al finalizar el afio 2022, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en
materia de ética publica o conflicto de intereses, resueltas por el CE de la SICT, han tenido al menos una accién dej

Clave
actividad

3200

Factores de
Riesgo

Mecanismo de

Actividad R ot
verificacion

3 : — Registro en el
Realizar acciones de seguimiento para corrcborar el

cumplimiento de las recomendaciones y acuerdos de SSECCOE, Ninguno
plm S nes y ac 01/05/2022 02/12/2022 Médulo 2R,
mediacién emitidos para las denuncias atendidas por el Denuncias -

Comité de Etica. Seguimiento.

:, Ano de

Rjardo
OYBS
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IV. Actividades de Gestidn
@ ® i

P W N W O MR M OB OB BN BN B BN BN O OO W W W » N
o o (l) < Actualizacion periédica del directorio de lasy los Miembros del Comité I"
|
B ]

B ]
] B v . : 5 5.5
Atender oportunamente las solicitudes de informacién, colaboracién y consultas
l 1

: Dega.rrollo de [ <'> < electrénicas que en su caso requiera la UEPPCI. 1
. actividades "

o . .
: ad m{nlstratlvas del L] . Celebrar al menos cuatro sesiones ordinarias y las extraordinarias que se requieran durante
" Comité para el T (@ 2022, e incorporar al SSECCOE las actas de todas las sesiones y demds documentacion.

. . |

: cumplimiento  del "
" PAT 2022; asi como .

Difundir la invitacion para que las personas servidoras publicas contesten el Cuestionario
de Percepcion sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica.

1

a las acciones de I
colaboracién Y,
soporte que éste Dar continuidad a la campafia para impulsar que las personas servidoras publicas de Ia'

brinda a la Unidad. C.) entidad, rindan protesta de cumplir el Cédigo de Conducta, a través de la suscripcion de la
Carta Compromiso.

Emitir recomendaciones a las Unidades Administrativas que resulten competentes para
@) atender las peticiones o propuestas que en materia de ética e integridad publica sean
presentadas por cualguier perscna al Comité.
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NSPORTES

STRUCTURA, CO

IV. GESTION.

Indicador

Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

|Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al ::urnplirniento de las actividades sustantivas del mismeo.

|Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestién del Comité de Etica en la SICT .

Clave

Mecanismo de

aetvidad e Actividad —verificacion Factores de Riesgo
Reporte de
|Actualizar el directorio de integrantes del Comité de Etica. 15/02/2022 30/10/2022 Dlreé?nr,:ic;g: Is Minguno.
(SSECCOE).
Brindar continuidad o, en su caso, desarrollar una campana o
i = |estrategia para impulsar que las personas servidoras publicas del Registro en el ;
i organismo rindan protesta de cumplir el Codigo de Conducta 01/02/2022 BRE0E2 SSECCOE. NIRGHG.
[Suscripcion de Carta Compromiso).
Atender las solicitudes y requerimientos de colaboracién que la Reportes del 4
FS: UEPPCI plantée durante 2022, 26/01/2022 02h2/2022 SSECCOE, Ningune:

g e Rcando
4 {oég ﬂﬁtggg
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IV. GESTION.

Indicador

Indicador de atencién a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética e integridad publica.

Brindar atencién a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética e integridad publica, sean
|presentadas al Comité de Etica de la SICT por cualquier ciudadano o ciudadana.

del Organismo Publico.

Al finalizar el afio 2022, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética e integridad
pulblica, se presenten al Comité de Etica de la SICT son comunicadas a las Unidades Administrativas correspondientes

Clave
actividad

4.2.1.

|gue resulten competentes para atender las peticiones o

|Etica.

Actividad

Emitir recomendaciones a las unidades administrativas

propuestas que, en materia de éetica e integridad publica,
sean presentadas por cualquier perscna al Comité de

Inicio

02/01/2022

02/12/2022

Mecanismo de
verificacion

Reporte de
Documentos o
apartado

correspondiente,

del SSECCOE.

Factores de
Riesgos

Falta de
interés o de
confianza de
la ciudadania
para
presentar
peticiones o
propuestas

ogdz ﬂaw
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V. Mejora de Procesos

‘--------ﬂ-ﬂ--------~

para prevenir o mitigar los riesgos éticos en procesos institucionales sustantivos, a efecto de
implementar controles efectivos y suficientes, que contribuyan a prevenir vulneraciones a la ética
publica y la comisidn de hechos de corrupcion.

Acciones realizadas por el

CE para la identificacion en

gabinete, de |la existencia de
controles para mitigar la
ocurrencia o el impacto de
riesgos éticos

Generar propuestas de implementacion de controles para mejorar la gestién de riesgos éticos
institucionales, en las Unidades Administrativas en las que, de llegar a materializarse, podrian tener un
mayor impacto en los objetivos institucionales.
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< Dar continuidad y segui}'niento a las reuniones de trabajo que se llevaron a cabo en el gjercicio 2021,

institucionales.

gestion y atencion de los riesgos éticos de la entidad.

Implementar una Buena Practica 2022 y dar continuidad a la difusién y fortalecimiento de los
contenidos del Decélogo de Integridad en materia de conflictos de interés.
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<Generar insumos para la elaboracion de una campafa de difusion con enfoque a la mejora de la
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V. MEJORA DE PROCESOS. b

Indicador |Indicador general de eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad.

|Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos de la SICT.

Identificar los riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales sustantivos de la SICT.

Clave Actividad Mecanismode| Factoresde

actividad : verificacion Riesgo

Informe de
resultados
Desarrollar la etapa que corresponda para prevenir o incorporado en
5. R mitigar riesgos éticos en progesos institucionales| 01/02/2022 31/10/2022 el IAA2022 Ninguno.
sustantivos, en términos de la guia emitida por la UEPPCI. (Reporte de
Documentos

SSECCOE, 2022)
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.lgdiggétgr Indicador general de eficacia en la gestién de propuestas de mejora en materia de riesgos institucionales de integridad.
Objetivo Identificar los controles existentes para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos sustantivos de la SICT .
Meta |identificar la existencia de controles para tres o mas riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales sustantivos de la SICT.

Clave
actividad

Mecanismo de
verificacion

Actividad

Factores de Riesgo
Inicio

Informe de resultados
incorporado en el
IAA2022 (Reporte de
Documentos
SSECCOE, 2022)

Generar insumos para mejorar la gestién de riesgos éticos institucionales, en)|
|términos de la guia emitida por la UEPPCL.

01/02/2022 30/09/2022 Ninguno.

lindicador de presentacion de propuestas de buenas practicas en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas, las compartan con sus homélogos a efecto de fortalecer la ética en el servicio publico.

 Meta El Comité de Etica implementa al menos una buena practica en su actuacién durante 2022,

Inicio

Clave
actividad

Mecanismo de
verificacion

Actividad

Factores de Riesgo

Informe de Buenas
practicas incorporado
en el |1AA2022 (Reporte
de Documentos
SSECCOE, 2022)

'\mplementar o adaptar en 2022 una buena practica del conjunto de acciones
que en 2021 fueren reconocidas por la UEPPCI, como las mejores entre todas lag]
presentadas por los Comités de Etica de la APF.

5.2 1 01/02/2022 3110/022 Ninguno.
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Acuerdo. Al Acuerdo por el que se

emiten los Lineamientos Generales para

la integracion y funcionamiento de los
(l> Comités de Etica, publicado en el Diario
ol Oficial de la Federacion el 28 de
diciembre de 2020.

Coédigo de Conducta. Instrumento emitido
por el Comité de Etica de la SICT, en el que
se especifica de manera puntual y concreta
la forma en gue las personas servidoras
pUblicas aplicaran los principios, valores,
reglas de integridad y compromisos
® contenidos en el Codigo de Etica,

atendiendo los objetivos, mision y visién de
la Secretaria.

https://mwww.gob.mx/cms/uploads/attachm
ent/file/665967/C_digo_de Conducta SCT

L 2021.pdf

Cédigo de Etica. Instrumento que tiene por
objeto establecer los principios, valores, reglas de
integridad y compromises due deben ser
conocidos y aplicados por todas las personas
servidoras publicas, para propiciar ambientes
laborales adecuados, fomentar su actuacién
ética y responsable, y erradicar conductas que
representen actos de corrupcién. Publicade en el
Diario Oficial de la Federacién el 8 de febrero de
2022.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/fil
e/706080/C_digo_de__tica SFP_2022.pdf

Comité de Etica (CE). Organo
democraticamente constituido en la Secretaria
de Infraestructura, Comunicaciones y
Transportes, referido en el Articulo 20, fraccién |
del Cédigo de Etica, el cual tiene a su cargo la
implementaciéon, promocion, fomento vy
vigilancia del Cédigo de Etica, asf como del
Coédigo de Conducta de la Secretaria.

Secretaria/SICT. Secretarfa de Infraestructura, Comunicacionesy Tra nsportes.
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PAT. Programa Anual de Trabajo del
Comité de Etica 2022,

SSECCOE. Sistema de Seguimiento,
Evaluacién v Coordinacién de los
Comités de Etica.

Publica.

Unidad/UEPPCI. Unidad de Etica Publica y Prevencién
de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcion

&
{ { Afio de Mﬂ 'on



Firma de las y los Miembros del Comité

PR

José Artonig Santillan Flores
Director General glg Recursos Humanos
y Presidente Suplente del Comité

PPN 'S

Lic. Carlota Andrade Diaz— Ing. Jerommp’%ﬂﬂé@ﬂhﬂez Tdrres
Directora Coordinadora de Director Coordlna cciony
Seguimiento y Evaluacion de Modernizacién de Carreteras Federales

Programas de la Direccién General
de Servicios Técnicos
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d1a Garcia Gonzalez Lic. Evelin Mayo

- Di cto InformamonyGestlon Subdir e
Directora de Atemcion Ciudadana y erffa Dirgccion General de / yvectos en la Coordinacion de la
persona integrante Titular del Comité Desarrollo Ferroviario y Multimodal Sociedad de la Informacion y el

por parte del Organo Internc de Control
enla SICT
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Firma de las y los Miembros del Comité

L R

Lic. Elizabeth Padilla Diego Karina CruZ Macias Smith Isaac
Supervisora de Analisis Coordinadora de Proyectos Coordinador
e Integracién de Programas y Especiales de la Direccién j

Proyectos de la Direccién General General de Carreteras

de Recursos Humanos
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Lic. Nadia Torres Maldonado
Directora cde Derechos Humanos y
Anélisis e Informacién de Seguridad
Nacional y Persona Asesora de la

Unidad de Asuntos Juridicos
cde la SICT
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Trata de Pergonas y Personz Asesora
Suplente de la Unidad de Asuntos
jicH a SICT

Lic. Azucena Jasso Hernandez
Directora Coordinadora de Planeacién y
Desarrollo y Secretaria Ejecutiva del Comité

Lic/Beatriz Eugénia Vargas Salinas
Directora romocion y Desarrollo
Cultural y Seefetaria Técnica del Comité

oyectos Especiales de
de lz Sociedad de |a

ICACIOHES ¥ TRANSPORTES

— . -3 Ricardo

ECURSOR DE LA REVOLUCION MEXICANA
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Gracias.
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