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Cédigo de Etica
Cadigo de ética de Administracion Publica Federal
Capitulo |
Disposiciones generales
Articulo 1. Aplicacion y obligatoriedad.

El presente Codigo de Etica es aplicable a todas las personas que desempefien un empleo, cargo o comisién en
las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, por lo que es obligatorio en cualquiera de
sus niveles jerarquicos, incluyendo al personal de base y sindicalizado, y su incumplimiento serd objeto de
denuncia, conforme a lo dispuesto en el articulo 24 del presente instrumento. Asimismo, el presente Codigo de
Etica podrd fungir como un instrumento orientador para la conducta del personal que preste servicio social,
practicas profesionales, u otras personas que no se encuentren previstas como servidoras publicas.

Articulo 2. Objeto.
El presente Cédigo de Etica tiene por objeto:

I. Establecer los principios, valores, reglas de integridad y compromisos que deben ser conocidos y aplicados
por todas las personas servidoras publicas, para propiciar ambientes laborales adecuados, fomentar su
actuacion ética y responsable, y erradicar conductas que representen actos de corrupcién, y

Il. Establecer las obligaciones y mecanismos institucionales para la implementacién del Cédigo de Etica, asi
como las instancias para denunciar su incumplimiento.

Articulo 3. Referencias.
Para efectos del presente Cédigo de Etica, se entendera por:

I. Acoso laboral: Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos que tienen como objetivo
intimidar, excluir, opacar, amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a la victima, causando un dafio
fisico, psicoldgico, econdmico o laboral profesional. Se puede presentar en forma horizontal, vertical
ascendente o vertical descendente, ya sea en el centro de trabajo o fuera de éste, siempre que se encuentre
vinculado a la relacion laboral;

Il. Acoso sexual: Forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no existe una subordinacién jerarquica
de la victima frente a la persona agresora, e inclusive puede realizarse de una persona de menor nivel
jerdrquico hacia alguien de mayor nivel o cargo, hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza.
Puede tener lugar entre personas servidoras publicas y de éstas hacia particulares y es expresada en conductas
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verbales o de hecho, fisicas o visuales, como son aquellas mencionadas en la fraccién IV del articulo 5 del
presente Codigo de Etica, independientemente de que se realice en uno o varios eventos;

[ll. Cédigo de Conducta: Instrumento emitido por las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal, en el que se especifica de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas
aplicaran los principios, valores, reglas de integridad y compromisos contenidos en el presente Cédigo de Etica,
atendiendo a los objetivos, misidn y visién de la dependencia o entidad de que se trate;

IV. Corrupcion: En términos del segundo parrafo del numeral 5 del Programa Nacional de Combate a la
Corrupcion y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestidn Publica 2019-2024, es el abuso de cualquier posicidn de
poder, publico o privado, con el objetivo de generar un beneficio indebido a costa del bienestar colectivo o
individual;

V. Dependencias: Las secretarias de Estado y sus dérganos administrativos desconcentrados, los érganos
reguladores coordinados en materia energética, la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal y la Oficina de la
Presidencia de la Republica;

VI. Dignidad: Comprende a la persona como titular de derechos y a no ser objeto de violencia o arbitrariedades
por parte de las instituciones de gobierno, de modo que todas las personas servidoras publicas se encuentran
obligadas en todo momento a respetar su autonomia, a considerarla y tratarla como fin de su actuacion,
garantizando que no sea afectado el ndcleo esencial de sus derechos;

VII. Discriminacidn: Es toda distincién, exclusion, restriccion o preferencia que, con intencién o sin ella, no sea
objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto obstaculizar, disminuir o impedir los derechos de cualquier
persona, cuando ello se base en

Articulo 4. Principios del servicio publico.

Para el adecuado ejercicio del servicio publico, se debera actuar conforme a los principios constitucionales y
legales de Respeto a los Derechos humanos, Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia y
Transparencia.

Articulo 5. Respeto a los derechos humanos.

Los Derechos humanos son el eje fundamental del servicio publico, por lo que todas las personas

que desempefien un empleo, cargo o comisién en las dependencias y entidades, conforme a sus atribuciones y

sin excepcion, deben promover, respetar, proteger y garantizar la dignidad de todas las personas.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:
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I. Menoscabar la dignidad de las personas; la cual incluye los derechos a la igualdad, integridad fisica y
psicolégica, libertad de expresidn, oportuno acceso a la salud, entre otros;

II. Llevar a cabo conductas de discriminacion por cualquier motivo, como podrian ser origen (nacionalidad o
situacidon migratoria, origen étnico, color de piel o cultura, lengua o idioma); personalidad (sexo, identidad o
expresion de género, caracteristicas u orientacion sexuales); ideologia (religion, opinién, identidad o filiacion

politica); condiciones fisicas y de salud (apariencia, edad, embarazo, condicién de salud, discapacidad, o
cualquier caracteristica genética); condicién miliar o socioecondmica, o cualquier otro;

lll. Generar conductas, situaciones o distinciones entre hombres y mujeres que fomenten la desigualdad o
afecten el acceso a las mismas oportunidades, asi como al uso, control y beneficio de bienes y servicios, o en su
caso, la toma de decisiones en el ambito laboral, econdmico, politico, familiar o cualquier otro;

IV. Realizar o tolerar actos de Hostigamiento sexual o Acoso sexual, con independencia del sexo, identidad o
expresion de género, caracteristicas u orientacion sexuales, de las personas involucradas en tales casos.

Para ello, las personas servidoras publicas deberan evitar conductas tales como:

a) Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los movimientos del cuerpo;

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos, manoseo, jalones;
c) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar abiertamente o de manera
indirecta el interés sexual por una persona;

d) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona para que se
someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas;

e) Espiar a una persona en su intimidad, o mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario;

f) Condicionar la obtenciéon de un empleo o ascenso, su permanencia en él o las condiciones del mismo a
cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual;

g) Obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus labores u otras medidas disciplinarias en
represalia por rechazar proposiciones de cardcter sexual;

h) Condicionar la prestacién de un tramite, servicio publico o evaluacién a cambio de que la persona usuaria,
estudiante o solicitante acceda a sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza;

i) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la apariencia o a la anatomia
con connotacién sexual, bien sea presenciales o a través de algin medio de comunicacion;

j) Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de otra persona, bien sea
presenciales o a través de algin medio de comunicacidn; k) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o
propuestas a citas o encuentros de caracter sexual;

I) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas como objeto sexual;
m) Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida sexual;

n) Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacién, carteles, calendarios, mensajes, fotografias,
audios, videos, ilustraciones u objetos con imdgenes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni
solicitadas por la persona receptora;

i) Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de una persona;
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o) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual, y

p) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

V. Llevar a cabo conductas de Acoso laboral, consistentes en ignorar, excluir, agredir, amedrentar, humillar,
intimidar, amenazar, maltratar u otras conductas similares, incluyendo privar de permisos o beneficios al
personal subordinado o sobre el cual cuente con relaciones de poder, y

VI. Obstruir bajo amenazas o presiones, la presentacién de denuncias ante cualquiera de las instancias
facultadas para tales efectos.

Articulo 6. Legalidad.

Las personas servidoras publicas deben conocer y aplicar las normas que rigen sus funciones, actuando sdlo
conforme a ellas.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

I. Realizar procesos de selecciéon de personal en los que no se considere la competencia por mérito y, en su
caso, se realicen designaciones sin haber obtenido previamente la autorizacién o Constancia de no
inhabilitacion cuando ésta es exigible conforme a la normativa aplicable;

Il. Realizar actos de proselitismo durante los periodos restringidos por las autoridades electorales, o
proporcionar subsidios o apoyos de programas gubernamentales en dichos casos, salvo que se trate de
desastres naturales u otro tipo de contingencias declaradas por las autoridades competentes, sin que ello
justifique la realizacion de dichos actos;

[1l. Falsificar cualquier documento, firma o registro, como pudiera ser el destinado a la asistencia a los recintos
de trabajo, entre otros;

IV. Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas gubernamentales, de manera diferente a las
establecidas en la normativa correspondiente;

V. Omitir notificar el inicio de cualquier tipo de procedimiento seguido en forma de juicio, asi como sus
consecuencias y derechos, tales como el de ofrecer pruebas, argumentos de defensa, representantes legales o

alegatos, y

VI. Omitir el cumplimiento de resoluciones jurisdiccionales que recaigan a los procedimientos sustanciados por
las personas servidoras publicas competentes dentro de los plazos previstos por la ley de la materia.

Articulo 7. Honradez.

Las personas servidoras publicas deben distinguirse por actuar con rectitud, sin utilizar su cargo para obtener,
pretender obtener o aceptar cualquier beneficio para si o a favor de terceras personas.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:
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I. Omitir presentar en tiempo y forma, conforme a la normativa aplicable, las declaraciones de situacion
patrimonial, de intereses y fiscales;

II. Divulgar informacion privilegiada, en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, a la
gue tenga o haya tenido acceso con motivo del empleo, cargo comisidn, en beneficio propio o de terceros, o
gue signifique ventajas indebidas, relacionada con contrataciones publicas, o con el proceso para la ocupacion

de plazas vacantes en el servicio publico;

[1l. Solicitar o recibir beneficios particulares, para si o para terceras personas, respecto de empresas a las que se
les hubiere adjudicado algun contrato, y

IV. Contar con un beneficio directo para si o para familiares hasta el cuarto grado, proveniente de programas
de subsidios o apoyos de la dependencia o entidad que dirija.

Articulo 8. Lealtad.

En el ejercicio de su deber, las personas servidoras publicas deben corresponder a la confianza que la sociedad
les ha conferido, mediante una vocacidon de servicio, con profesionalismo y a favor de sus necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al Interés publico.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

|. Desempeiiar el empleo, cargo o comisién, con una actitud negativa de servicio o de manera no cordial;

Il. Favorecer indebidamente los intereses particulares o de empresas en perjuicio del interés general y
bienestar de la poblacidn;

lll. Incurrir en cualquier acto u omision que comprometa negativamente los intereses, visién, objetivos o
servicios de alguna dependencia o entidad, y

IV. Dejar de ejercer las funciones propias de su cargo o comisidn, siempre y cuando no exista algun
impedimento previsto en las normas juridicas en casos concretos.

Articulo 9. Imparcialidad.
Las personas servidoras publicas deben brindar a toda persona fisica y moral el mismo trato y actuar de forma
objetiva, sin conceder privilegios por razén de jerarquias, influencias, intereses o cualquier otra caracteristica o

condicion.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:



AGRICULTURA Manual de Organizacion de la Productora Nacional de Biolégicos 3\/.
Veterinarios (PRONABIVE) oSO R

DE BIOLOGICOS VETERINARIOS

Version 04 Fecha de elaboracion: febrero 2022 Sustituye a: enero 2020

l.Intervenir o promover, por si 0 por interpdsita persona, en la seleccion, nombramiento o designacién para el
servicio publico de personas con quienes tenga parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado o por
afinidad hasta el segundo grado;

Il. Tomar decisiones en los procedimientos de contratacidn en materia de adquisiciones, arrendamientos,
servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas, anteponiendo intereses particulares que
dejen de asegurar las mejores condiciones para el Estado en cuanto a precio, calidad y oportunidad disponibles
en el mercado;

lll. Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o den un trato
diferenciado a quienes participen en las licitaciones;

IV. Reunirse con personas licitantes, proveedoras, contratistas o concesionarias, para actos particulares tales
como festejos o convivencias particulares, y

V. Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar actuacién bajo conflicto de interés, conforme a las
formalidades previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas o cualquier disposicién afin.

Articulo 10. Eficiencia.

Todas las personas servidoras publicas deben ejercer los recursos publicos con austeridad republicana,
economia, racionalidad y sustentabilidad, logrando los mejores resultados a favor de la sociedad, incluyendo el
cuidado de los recursos naturales.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

I. Utilizar recursos publicos para fines distintos al que fueron destinados, como es el caso del parque vehicular
terrestre, maritimo o aéreo; recintos; papeleria; enseres, o cualquier otro, con independencia de que sea
propiedad de la dependencia o entidad, o se cuente con su posesion mediante arrendamiento, o cualquier otro
medio de contratacion;

Il. Requerir a personal al servicio del Estado, para que desemperie labores que atiendan a intereses particulares
de quien lo solicita, como pudiera ser en algin domicilio o destinado a cualquier actividad de cardcter personal
o privado;

lll. Realizar gastos innecesarios en las oficinas publicas, incluyendo el desperdicio agua, energia eléctrica,
servicios telefénicos, de internet, gasolinas, remodelaciones injustificadas, o cualquier otro insumo pagado con
recursos publicos;

IV. Ejercer el presupuesto destinado a una dependencia o entidad, en su caso, unidad administrativa, de
manera desproporcionada, frivola o de manera innecesaria en funcidn de las necesidades del servicio publico, y
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V. Contratar personal o ejercer presupuesto de las partidas destinadas para este fin, con desapego a la
normativa, plantillas, tabuladores autorizados y, en su caso, al monto presupuestario autorizado.

Articulo 11. Eficacia.

Todas las personas servidoras publicas deben desarrollar sus funciones en apego a una cultura de servicio a la
sociedad, con profesionalismo y disciplina, en cumplimiento a los objetivos institucionales de la dependencias o
entidades a la que se encuentren adscritas, y con base en objetivos, metas, programas de trabajo y de
seguimiento, que permitan llevar un control de desempefio.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

I. Abusar del cargo de superioridad jerdrquica para instruir al personal a llevar a cabo tareas o favores de
caracter privado, diverso al servicio publico, ya sea para si o cualquier otra persona;

Il. Prescindir de llevar a cabo acciones para actualizar sus conocimientos relacionados con la labor que
desempenan;

lll. Inhibir que el personal a su cargo se capacite o desempeiie actividades que abonen a su conocimiento
profesional;

IV. Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de respuesta, consultas,
tramites, gestiones y servicios;

V. Omitir ajustar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas en las que se detecten
conductas contrarias a este Cédigo o a cualquier norma juridica, y

VI. Retrasar de manera negligente las actividades a su cargo.

Articulo 12. Transparencia.

Toda la informacién generada por las personas servidoras publicas en ejercicio de la funcidn publica, debe ser
del conocimiento de la sociedad para la efectiva rendicién de cuentas, con excepcion de aquella que sea
considerada como confidencial o reservada en términos de la normativa aplicable.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

I. Ocultar informacién negligentemente o con dolo mediante la declaracién de incompetencias e inexistencias,
o cualquier otra accién similar;

II. Clasificar informacidon como confidencial o reservada, de manera dolosa o negligente, sin que se cumplan los
requisitos previstos en las disposiciones en la materia;
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lll. Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar, mutilar, destruir o inutilizar, total o parcialmente, sin causa
legitima, conforme a las facultades correspondientes, la informacién que se encuentre bajo custodia o a la cual
tengan acceso o conocimiento con motivo de su empleo, cargo o comisién;

IV. Realizar interpretaciones restrictivas a las solicitudes de informacién recibidas en las dependencias o
entidades, de forma contraria al principio de maxima publicidad, y

V. Dar tratamiento a datos personales sin dar a conocer el aviso de privacidad correspondiente o para fines
distintos a las facultades y objetivos propios de las dependencias y entidades, conforme

a la normativa aplicable en la materia.

Articulo 13. Valores del servicio publico.

Para el adecuado ejercicio del servicio publico, es importante contar con un ambiente laboral apropiado que
incida de forma directa e indirecta en la sociedad, conforme a los valores de respeto, liderazgo, cooperacion y
cuidado del entorno cultural y ecolégico.

Articulo 14. Respeto.

Las personas servidoras publicas deberan otorgar un trato cordial a las personas en general, incluyendo a
aquellas con quienes comparten espacios de trabajo, de todos los niveles jerarquicos, propiciando una
comunicacion efectiva.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

I. Conducirse de manera irrespetuosa y realizar cualquier conducta que atente contra la dignidad de las
personas, ignorando los protocolos de actuacién para la atencidn de la discriminacién, asi como de prevencion,
atencion y sancion del acoso y hostigamiento sexuales, en su caso, los de atencién en el servicio publico;

Il. Hacer uso de lenguaje altisonante o realizar cualquier expresién de similar naturaleza, y

lIl. Realizar expresiones o actitudes de burla o tendientes a ignorar o menoscabar la ideologia, pensamiento,
opiniones o ideas de las personas, evitando el didlogo y sano debate.

Articulo 15. Liderazgo.

Las personas servidoras publicas deben ser una figura ejemplar frente a la sociedad y a sus equipos de trabajo,
principalmente, ante quienes se encuentren a su cargo.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:
I. Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, asi como las actividades y el cumplimiento de

las funciones del personal que le debe reportar;
10
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Il. Tener un comportamiento abiertamente opuesto a las disposiciones que regulan la ética publica que pueda
dafiar la imagen del servicio publico, inclusive si se encuentran realizando alguna funcion fuera del horario o
instalaciones laborales;

lll. Encomendar actividades desproporcionadas e injustificadas al personal a su cargo, que pudieren
representar una afectacién a su vida privada, labores de cuidado o libre esparcimiento;

IV. Omitir el reconocimiento de logros al personal a su cargo o con el cual se llevé a cabo alguna labor conjunta;

V. Omitir llevar a cabo acciones conciliatorias ante comportamientos notorios y generalizados del personal a
cargo, que perjudiquen o desestabilicen del clima y cultura organizacional, y

VI. Perjudicar el clima laboral a través de descalificaciones o desmotivaciones, asi como enemistar a las
personas integrantes de cualquier grupo de trabajo.

Articulo 16. Cooperacion.

Las personas servidoras publicas deben colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacién de
servicio a la sociedad.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

I. Afectar el trabajo en equipo obstaculizando alcanzar los objetivos comunes propios del servicio publico;

Il. Demeritar las funciones realizadas en su equipo de trabajo, o bien, de aquellos del que formen parte,
generando un ambiente laboral nocivo;

[ll. Aislarse o evitar involucrarse de manera activa en el seguimiento y elaboracion de productos, proyectos o
labores, que se encomienden al interior de los equipos de trabajo;

IV. Evadir las responsabilidades de los productos, proyectos o labores encomendados en el equipo al que se
hubieren asignado, y

V. Obstruir u obstaculizar injustificadamente la generacion de soluciones para cualquier tarea propia del
servicio publico.

Articulo 17. Cuidado del Entorno Cultural y Ecoldgico.
Las personas servidoras publicas deben respetar y cuidar el patrimonio cultural y natural de la nacién, asi como
el de cualquier otra.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

11
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I. Realizar, con motivo de su empleo, cargo o comisidn, y sin justificacidn, actos u omisiones que pongan en
riesgo o danen el cuidado de las dreas verdes, biodiversidad, reservas naturales y, en general, la naturaleza y
medio ambiente;

II. Actuar en contravencién a la cultura de uso racional de agua potable, energia eléctrica, papel o
combustibles;

lll. Transgredir o abstenerse de seguir y respetar las politicas ambientales, sean internas o de aplicacién general
de no contaminacidn del aire; separacion de residuos y reciclaje;

IV. Realizar actos u omisiones que vulneren los derechos o manifestaciones culturales; o bien, dafien o
perjudiquen los monumentos arqueoldgicos, artisticos o histéricos, y

V. No informar o denunciar ante las autoridades correspondientes los dafios o afectaciones al entorno cultural
y ecolégico, de que se tenga conocimiento.

Articulo 18. Para la implementacidn de los principios, valores y reglas de integridad previstas en el presente
Cdédigo de Etica, las personas servidoras publicas asumiran, por lo menos, los compromisos siguientes:

I. Preservar la imagen institucional, conscientes del alto honor y confianza que la sociedad les ha conferido para
desempeiar un empleo, cargo o comision publicos; por lo que estando incluso fuera del horario y espacio
laboral, deberdn actuar con integridad;

Il. Considerar que las redes sociales pueden constituir una extensién de las personas en medios electrdnicos,
por lo que, sin menoscabo de los derechos a la libertad de pensamiento y de expresidn propios, para su uso
institucional, procurardn la imagen de las dependencias y entidades, asi como la confianza en el servicio
publico, al mantener un comportamiento acorde con la ética publica y respetuoso de cualquier persona, sin
importar su ideologia o posicionamiento.

En caso de que las personas servidoras publicas decidan destinar sus redes sociales para hacer publicas las
actividades relacionadas con su empleo, cargo o comision, se colocan en un nivel de publicidad y escrutinio
distinto al privado, por lo que, ademas de lo dispuesto en el parrafo anterior, se abstendran de realizar
conductas que restrinjan o bloqueen la publicidad o interaccién de la cuenta a personas determinadas;

lll. Emplear lenguaje incluyente y no sexista en todas las comunicaciones institucionales, escritas o verbales,
internas o externas, conforme a las disposiciones vigentes al efecto;

IV. Rechazar todo tipo de regalos, obsequios, compensaciones, prestaciones, dadivas, servicios o similares, con

motivo del ejercicio de su funcién, empleo, cargo o comision, que beneficien a su persona o sus familiares
hasta el cuarto grado por consanguinidad o afinidad;
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En caso de que las personas servidoras publicas, sin haberlo solicitado, reciban por cualquier medio o persona,
alguno de los bienes mencionados en el parrafo anterior, deberan informarlo inmediatamente al Organo
Interno de Control en la dependencia o entidad de su adscripcién.

Asimismo, procederan a ponerlos a disposicion de la autoridad competente en materia de administracion y
enajenacion de bienes publicos, conforme al articulo 40 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

V. Realizar ejercicios de reflexion ante dilemas éticos, entendidos éstos como la situacion en la que es
necesario elegir entre dos o mas opciones de solucidn o decision, con el propdsito de optar por la que mas se
ajuste a la ética publica.

Para tal efecto, las personas servidoras publicas deberan:

a) Conocer y analizar todos los elementos o circunstancias que originan y conforman el asunto o situacién en
particular;

b) Identificar y analizar todas las disposiciones normativas que les son aplicables;

c) Definir las opciones de solucién o decision;

d) Identificar los principios, valores y reglas de integridad inmersos en cada opcion;

e) Analizar e identificar los posibles efectos, considerando el Interés publico, desde diversos puntos de vista,
tales como, el de la institucién, personas implicadas, sociedad, opinién publica o medios de comunicacion;

f) Consultar a las instancias o autoridades con atribuciones para pronunciarse sobre el asunto, asi como a las
personas superiores jerarquicas, y

g) Descartar opciones y tomar la decisién o solucidén que resulte ser mas adecuada a la ética publica.

VI. Presentar, con apego al principio de honradez previsto en el articulo 7 del presente Cddigo, y conforme a los
plazos establecidos, las declaraciones de situacidn patrimonial, de intereses y fiscal, que les corresponda en los
términos que disponga la legislacion de la materia;

VII. Informar a la persona superior jerarquica de los conflictos de intereses o impedimento legal que puedan
afectar el desempefio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones, y

VIII. Actuar con perspectiva de género, en el desempefio de su empleo, cargo o comisidn que establecen la Ley
General para la igualdad entre mujeres y hombres, asi como el Protocolo para la prevencion, atencién vy
sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual

Articulo 19. Reglas de Integridad.

Todas las personas servidoras publicas conforme al dmbito de sus competencias, observaran las Reglas de
Integridad siguientes:

I. Actuacién, desempefio y cooperacion con la integridad. Para consolidar instituciones confiables y aspirar a un
servicio publico de excelencia, actuaran y desempefiaran sus funciones conforme a los principios, valores y
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compromisos del servicio publico, cooperando permanentemente con el fomento e implementacién de las
acciones que fortalezcan la ética publica;

Il. Tramites y servicios. Con el propdsito de atender los tramites y servicios que demande la poblacidn, actuaran
con excelencia, de forma pronta, diligente, honrada, confiable, sin preferencias ni favoritismos, en apego a la
legalidad y brindando en todo momento, un trato respetuoso y cordial;

[Il. Recursos humanos. Para impulsar un servicio publico que trabaje en beneficio de la sociedad, en materia de
recursos humanos, promoveran en su entorno la profesionalizaciéon, competencia por mérito, igualdad de
género y de oportunidades, capacitacion, desarrollo y evaluacion de las personas servidoras publicas;
asimismo, aplicardn rigurosamente toda disposicidon que tenga por objeto la correcta planeacidn, organizacién
y administracién del servicio publico;

IV. Informacidn publica. A fin de consolidar la transparencia y rendicion de cuentas en el servicio publico,
garantizardn, conforme al principio de maxima publicidad, el acceso a informacion publica

que tengan bajo su cargo, tutelando en todo momento, los derechos de acceso, rectificacién, oposicion o
cancelacién de los datos personales, en los términos que fijen las normas correspondientes;

V. Contrataciones publicas. Para asegurar la mayor economia, eficiencia y funcionalidad en contrataciones
publicas de bienes, servicios, adquisiciones, arrendamientos, asi como de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, actuaran con legalidad, imparcialidad, austeridad republicana y transparencia;

VI. Programas Gubernamentales. Para la implementacién y operacién de los programas gubernamentales,
deberdn sujetarse a la normativa aplicable con perspectiva de género, asi como a los principios de honradez,
lealtad, imparcialidad, objetividad, transparencia, eficacia y eficiencia, a fin de contribuir a garantizar el
cumplimiento de los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Nacional de Desarrollo y de los programas que
deriven de éste;

VII. Licencias, permisos, autorizacién y concesiones. Para el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones
y concesiones, verificaran el cumplimiento de los requisitos, reglas y condiciones previstas en las disposiciones,
y actuaran con legalidad, transparencia y con estricta objetividad e imparcialidad, en aras del Interés publico;

VIII. Administracion de bienes muebles e inmuebles. A fin de lograr la mayor utilidad y conservacién de bienes
muebles e inmuebles de las dependencias y entidades, realizaran las acciones para su uso eficiente y
responsable, asi como para su Optimo aprovechamiento, control, supervision, resguardo, en su caso,
enajenacion o transferencia; y promoverdan, en todo momento, el cuidado de los mismos;

IX. Control interno. Para asegurar la consecucion de las metas y objetivos institucionales con eficacia, eficiencia
y economia; garantizar la salvaguarda de los recursos publicos; prevenir riesgos de incumplimientos, y advertir
actos de corrupcidn, actuaran con profesionalismo, imparcialidad, objetividad y con estricto cumplimiento de
las politicas, leyes y normas;
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X. Procesos de evaluacidon. Con el propdsito de analizar y medir el logro de objetivos, metas y resultados
derivados de su desempefiio, efectuaran los procesos de evaluacion actuando con integridad, profesionalismo,

legalidad, imparcialidad e igualdad, para obtener informacién util y confiable que permita identificar riesgos,
debilidades y dreas de oportunidad, asi como instrumentar medidas idéneas y oportunas, a efecto de
garantizar el cumplimiento de objetivos, estrategias y prioridades del Plan Nacional de Desarrollo y de los
programas que deriven de éste;

Xl. Procedimiento administrativo. Las personas servidoras publicas que participen en la emisién de los actos
administrativos, procedimientos y resoluciones que emita la Administracion Publica Federal, deberdn
conducirse con legalidad e imparcialidad, garantizando la proteccion de los derechos humanos y las
formalidades esenciales del debido proceso.
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Cdédigo de Conducta

Ambito de aplicacién

Los principios, valores y demas disposiciones previstas en el presente Cddigo, son de observancia general para
las y los servidores publicos de la Productora Nacional de Bioldgicos Veterinarios, cualquiera que sea su nivel
jerdrquico, especialidad o funcidén, sin perjuicio de lo establecido en otras normas o disposiciones que regulan
el desempefiio; por ende, toda persona que ingrese o se encuentre adscrita a la Entidad deberd conocerlo y
asumir el compromiso de su estricto cumplimiento.

Observancia del cédigo de conducta

El presente ordenamiento normativo interno de PRONABIVE denominado Cédigo de Conducta de los
servidores publicos, constituye un conjunto de principios, valores y reglas de integridad que orienten, en un
marco de aspiracién a la excelencia, el desempefio de las funciones y la toma de decisiones de las personas
servidoras publicas, asumiéndolos como lideres en la construccion de la nueva ética publica, y constituir el eje,
a partir del cual, las dependencias, entidades y empresas productivas del Estado, en los que se consideren
riesgos éticos especificos, en atencién a su mision, visién y atribuciones, a través de los Comités de Etica y de
Prevenciéon de Conflictos de Interés, las garantias de los Derechos Humanos, Igualdad y No Discriminacidn vy la
proteccion de la dignidad humana en todas las esferas de la vida publica.

Principios y valores del servicio publico
Principios

Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las normas expresamente les confieren y en
todo momento someten su actuacidn a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan
el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision
para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni
buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacién, debido a que estdn conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de
cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacidn de servicio.

Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido; tienen
una vocacidn absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la poblacién en general, el mismo
trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de
manera objetiva.
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Eficiencia: Las personas servidoras publicas actian en apego a los planes y programas previamente
establecidos y optimizan el uso y la asignacién de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para
lograr los objetivos propuestos.

Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico administraran los bienes, recursos
y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén
destinados, siendo éstos de interés social.

Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiardn su empleo, cargo o comisién, de manera ordenada,
metddica y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberdn conocer, actuar y cumplir con las funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento disciplina, integridad vy
respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como a las y los particulares con los que llegare a
tratar.

Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera
neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la
legalidad.

Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones privilegian el principio de
madxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y
proporcionando la documentacién que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el dmbito
de su competencia, difunden de manera proactiva informacidon gubernamental, como un elemento que genera
valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su
custodia.

Rendicidn de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante la sociedad y sus autoridades
la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisidn, por lo que informan, explican y
justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al
escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberdn ser seleccionados para sus puestos de
acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad,
atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos
y equitativos.

Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacidon y discrecionalidad indebida en su aplicacion.
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Integridad: Las personas servidoras publicas actian siempre de manera congruente con los principios que se
deben observar en el desempeiio de un empleo, cargo, comisién o funcién, convencidas en el compromiso de
ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen
certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar.
Equidad: Las personas servidoras publicas procurardn que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso,
disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

Valores

Interés Publico: Las personas servidoras publicas actian buscando en todo momento la maxima atencién de
las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccion colectiva.

Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin ostentacion, y otorgan un trato
digno y cordial a las personas en general y a sus compaiferos y compafieras de trabajo, superiores vy
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacién
armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan los derechos humanos, y en el
ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los
Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el
simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal
forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estan
en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas prestan sus servicios a todas las personas sin
distincién, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura,
el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicidn social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacidn politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el dmbito de sus competencias y atribuciones,
garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y
oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos,
cargos y comisiones gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecoldgico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus actividades evitan la
afectacién del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus
funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccién y conservacion de la culturay
el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.
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Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para alcanzar
los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion
de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del Cédigo de Etica y las Reglas de
Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucién y la ley les
imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

REGLAS DE INTEGRIDAD

Actuacion Publica.- El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comisiéon o funcién, conduce su
actuacién con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad, sin ostentacién y con una clara
orientacién al interés publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico y que le confieren
los ordenamientos legales y normativos correspondientes.

b) Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones beneficiadas con
programas o contratos gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de
crédito favorables, distintas a las del mercado.

c) Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa de recibir dinero,
dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros.

d) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones para beneficio personal o de
terceros.

e) lIgnorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos humanos y de
prevencion de la discriminacidn, u obstruir alguna investigacién por violaciones en esta materia.

f) Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia preferencias politico-
electorales.

g) Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines distintos a los asignados.

h) Obstruir la presentacién de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte de compafieros
de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general.

i) Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones normativas aplicables.

j)  Permitir que servidores publicos subordinados incumplan total o parcialmente con su jornada u horario
laboral.

k) Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores publicos como a toda persona en
general.

I) Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil, mercantil o laboral que se
promuevan en contra de instituciones publicas de cualquiera de los tres érdenes y niveles de Gobierno.

m) Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito como superior
jerdrquico, de una posible situacién de riesgo o de conflicto de interés.

n) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a personal subordinado o
companieros de trabajo.
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0)
p)
a)
r)
s)

Desempefiar dos o mas puestos o celebrar dos o mds contratos de prestacion de servicios
profesionales o la combinacién de unos con otros, sin contar con dictamen e compatibilidad.

Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales.

Obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones a dificultades que se presenten para la consecucion
de las metas previstas en los planes y programas gubernamentales.

Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes y medios que
disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la remuneracion y apoyos que
perciba con motivo de cargo publico.

Informacion Publica.- El servidor publico que desempefa un empleo, cargo, comisidon o funcién, conduce su
actuacién conforme al principio de transparencia y resguarda la documentacién e informaciéon gubernamental
gue tiene bajo su responsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)
i)

j)

k)

Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orientacion para la presentacién
de una solicitud de acceso a informacion publica.

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y expedita las
solicitudes de acceso a informacion publica.

Declarar la incompetencia para la atencidn de una solicitud de acceso a informacién publica, a pesar de
contar con atribuciones o facultades legales o normativas.

Declarar la inexistencia de informaciéon o documentacién publica, sin realizar una busqueda exhaustiva
en los expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo.

Ocultar informacién y documentacién publica en archivos personales, ya sea dentro o fuera de los
espacios institucionales.

Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacidn publica.

Permitir o facilitar la sustraccién, destruccion o inutilizacién indebida, de informacidon o documentacion
publica.

Proporcionar indebidamente documentacién e informacion confidencial o reservada.

Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya obtenido con motivo
de su empleo, cargo, comisién o funciones.

Obstaculizar las actividades para la identificacidon, generacion, procesamiento, difusién y evaluacién de
la informacion en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto.

Difundir informacién publica en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto en formatos
qgue, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacién o redistribucién por cualquier interesado.

Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacidon y Concesiones.- El servidor publico que con motivo
de su empleo, cargo, comision o funcidn o a través de subordinados, participa en contrataciones publicas o en
el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conduce con transparencia,
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imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y garantiza las
mejores condiciones para el Estado.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)
c)

d)

j)

k)

p)

a)

Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de interés, negocios y
transacciones comerciales que de manera particular haya tenido con personas u organizaciones
inscritas en el Registro Unico de Contratistas para la Administracién Publica Federal.

Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre los participantes
dentro de los procedimientos de contratacién.

Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el cumplimiento del servicio
publico, provocando gastos excesivos e innecesarios.

Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o den un trato
diferenciado a los licitantes.

Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en las invitaciones o
convocatorias cuando no lo estan; simulando el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su
cumplimiento extemporaneo.

Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las solicitudes de
cotizacion.

Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que participen en los procedimientos
de contrataciones publicas.

Ser parcial en la seleccién, designacién, contratacién, y en su caso, remocidn o rescisién del contrato,
en los procedimientos de contratacion.

Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a un participante en los
procedimientos de contratacion o para el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones.

Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las disposiciones
juridicas aplicables.

Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios a través de
cuentas personales o distintas al correo institucional.

Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los inmuebles oficiales,
salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio.

Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prdrroga de licencias, permisos, autorizaciones
y concesiones.

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestion que se realice
para el otorgamiento y prdrroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion que se
realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

Dejar de observar el protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas y otorgamiento de
licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y sus prorrogas.

Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de contratos gubernamentales
relacionados con la dependencia o entidad que dirige o en la que presta sus servicios.
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Programas Gubernamentales.- El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién o a
través de subordinados, participa en el otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de programas

gubernamentales, garantiza que la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)

d)
e)

f)

Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de programas de subsidios o
apoyos de la dependencia o entidad que dirige o en la que presta sus servicios.

Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas gubernamentales, de manera diferente
a la establecida en la reglas de operacion.

Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas, agrupaciones o entes que no
cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier
persona u organizacion en la gestion del subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el
ocultamiento, retraso o entrega engafiosa o privilegiada de informacion.

Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios de un programa
gubernamental.

Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y evaluacién sobre el otorgamiento
de los beneficios o apoyos a personas, agrupaciones o entes, por parte de las autoridades facultadas.
Entregar, disponer o hacer uso de la informacion de los padrones de beneficiarios de programas
gubernamentales diferentes a las funciones encomendadas.

Tramites y Servicios.- El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comisidén o funcién participa en
la prestacidon de trdmites y en el otorgamiento de servicios, atiende a los usuarios de forma respetuosa,
eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato, incumpliendo protocolos de
actuacién o atencidn al publico.

Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas, tramites, gestiones y
servicios.

Realizar trdmites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de respuesta,
consultas, trdmites, gestiones y servicios.

Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados por las disposiciones
juridicas que regulan los tramites y servicios.

Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, la realizacion de tramites y gestiones, y la
prestacion de servicios.

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestidon que se
realice para el otorgamiento del tramite o servicio.
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Recursos Humanos.- El servidor publico que participa en procedimientos de recursos humanos, de planeacion
de estructuras o que desempenfa en general un empleo, cargo, comisién o funcién, se apega a los principios de
igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)

j)

k)

Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica con base en el
mérito.

Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisidn o funcién, a personas cuyos intereses
particulares, laborales, profesionales, econdmicos o de negocios puedan estar en contraposicidon o
percibirse como contrarios a los intereses que les corresponderia velar si se desempefiaran en el
servicio publico.

Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida en expedientes del personal y en
archivos de recursos humanos bajo su resguardo.

Suministrar informacion sobre los reactivos de los exdmenes elaborados para la ocupacion de plazas
vacantes a personas ajenas a la organizacién de los concursos.

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido previamente, la constancia
de no inhabilitacién.

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del puesto, con los
requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a
todo ciudadano.

Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como subalternos a familiares
hasta el cuarto grado de parentesco.

Inhibir la formulacion o presentacion de inconformidades o recursos que se prevean en las
disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de evaluacidn, una calificacién que no
corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o desempefio.

Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice tramites, asuntos o actividades
de caracter personal o familiar ajenos al servicio publico.

Presentar informacién y documentacion falsa o que induzca al error, sobre el cumplimiento de metas
de su evaluacién del desempefio.

Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de servidores publicos de carrera, sin tener
atribuciones o por causas y procedimientos no previstos en las leyes aplicables.

Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de interés.

Evitar que el proceso de evaluacion del desempefio de los servidores publicos se realice en forma
objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los resultados obtenidos cuando el desempefio del
servidor publico sea contrario a lo esperado.

Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas identificadas como sensibles o
vulnerables a la corrupcion o en las que se observe una alta incidencia de conductas contrarias al
Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta.
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Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles.- El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcién, participa en procedimientos de baja, enajenacidn, transferencia o destruccién de bienes
muebles o de administracion de bienes inmuebles, administra los recursos con eficiencia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)
b)

c)

d)

Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes, cuando éstos sigan siendo utiles.
Compartir informacidn con terceros ajenos a los procedimientos de baja, enajenacidn, transferencia o
destruccién de bienes publicos, o sustituir documentos o alterar éstos.

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dédiva, obsequio o regalo, a cambio de beneficiar a
los participantes en los procedimientos de enajenacidn de bienes muebles e inmuebles.

Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a algin
participante en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacidn de bienes muebles e inmuebles, anteponiendo
intereses particulares que dejen de asegurar las mejores condiciones en cuanto a precio disponible en
el mercado.

Manipular la informacion proporcionada por los particulares en los procedimientos de enajenacién de
bienes muebles e inmuebles.

Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de cardcter oficial o arrendado para este
propdsito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida por la
dependencia o entidad en que labore.

Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.

Disponer de los bienes y demds recursos publicos sin observar las normas a los que se encuentran
afectos y destinarlos a fines distintos al servicio publico.

Procesos de Evaluacion.- El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién, participa
en procesos de evaluacion, se apega en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién
de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)
c)

d)

Proporcionar indebidamente la informacién contenida en los sistemas de informacion de la
Administracion Publica Federal o acceder a ésta por causas distintas al ejercicio de sus funciones y
facultades.

Trasgredir el alcance y orientacién de los resultados de las evaluaciones que realice cualquier instancia
externa o interna en materia de evaluacién o rendicién de cuentas.

Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacion, ya sea interna
o externa.

Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las funciones,
programas y proyectos gubernamentales.
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Control Interno.- El servidor publico que en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcidn, participa en
procesos en materia de control interno, genera, obtiene, utiliza y comunica informacién suficiente, oportuna,
confiable y de calidad, apegadndose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

i)
j)

k)

Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asi como los
relacionados con corrupcion y posibles irregularidades que afecten los recursos econdmicos publicos.
Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de control interno.
Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo suficiente.

Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacidn incompleta, confusa o dispersa.
Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, las actividades y el
cumplimiento de las funciones del personal que le reporta.

Dejar de salvaguardar documentos e informacidon que se deban conservar por su relevancia o por sus
aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad.

Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le correspondan.

Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en dreas en las que se
detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta.
Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos para evitar la corrupcién y
prevenir cualquier conflicto de interés.

Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias de operacién, de
procesos, de calidad de tramites y servicios, o de comportamiento ético de los servidores publicos.
Eludir establecer estdndares o protocolos de actuacion en aquellos tramites o servicios de atencidn
directa al publico o dejar de observar aquéllos previstos por las instancias competentes.

Procedimiento Administrativo.- El servidor publico que en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcion,
participa en procedimientos administrativos tiene una cultura de denuncia, respeta las formalidades esenciales
del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.
Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.

Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.
Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

Omitir sefalar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la resolucidén dictada.
Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados con conductas
contrarias a la normatividad, asi como al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de
Conducta.

Dejar de proporcionar o negar documentacién o informacion que el Comité y la autoridad competente
requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar colaborar con éstos en sus actividades.
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h)

Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en los asuntos de los que tenga
conocimiento que impliquen contravencién a la normatividad, asi como al Cédigo de Etica, a las Reglas
de Integridad o al Cédigo de Conducta.

Desempeiio Permanente con Integridad.- El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comision o
funcidn, conduce su actuacién con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacién,
ética e integridad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

j)

k)

Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuacién o atencién al
publico, y de cooperacién entre servidores publicos.

Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores publicos como a toda persona en
general.

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y expedita al publico
en general.

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compafieros de trabajo o personal
subordinado.

Ocultar informacidon y documentacién gubernamental, con el fin de entorpecer las solicitudes de
acceso a informacién publica.

Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacién, dddiva, obsequio o regalo en la gestién y
otorgamiento de tramites y servicios.

Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las medidas aplicables para
el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos.

Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencidn, tramitacidén o resolucién de asuntos
en los que tenga interés personal, familiar, de negocios, o cualquier otro en el que tenga algun
conflicto de interés.

Aceptar documentacién que no reuna los requisitos fiscales para la comprobacidon de gastos de
representacion, viaticos, pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre otros.

Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o arrendado para este
propdsito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida por la
dependencia o entidad en que labore.

Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles, cuando éstos sigan
siendo utiles.

Obstruir la presentacion de denuncias, sobre el uso indebido o de derroche de recursos econdmicos
gue impidan o propicien la rendicion de cuentas.

Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienes y medios que
disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a la remuneracidn y apoyos
gue se determinen presupuestalmente para su cargo publico.
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Cooperacion con la Integridad.- El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién,
coopera con la dependencia o entidad en la que labora y con las instancias encargadas de velar por la
observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento de la cultura ética
y de servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un servicio publico integro,
las siguientes:

a)
b)

c)

Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcién.

Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir ineficiencias,
corrupcién y conductas antiéticas.

Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio publico.

Comportamiento Digno.- El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo, comisiéon o funcidn, se
conduce en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones
de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que
tiene o guarda relacion en la funcién publica.

Vulneran esta regla de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

j)

k)

m)

Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los movimientos del cuerpo.
Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos, manoseo,
jalones.

Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar abiertamente o de
manera indirecta el interés sexual por una persona.

Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona para que se
someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas.

Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o estd en el sanitario.

Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del mismo a cambio de
aceptar conductas de naturaleza sexual.

Obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus labores u otras medidas disciplinarias en
represalia por rechazar proposiciones de cardcter sexual.

Condicionar la prestacion de un tramite o servicio publico o evaluacidon escolar a cambio de que la
persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas sexuales de cualquier
naturaleza.

Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la apariencia o a la
anatomia con connotacidn sexual, bien sea presenciales o a través de algiin medio de comunicacién.
Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de otra persona, bien
sea presenciales o a través de algin medio de comunicacién.

Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de caracter sexual.
Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas como objeto
sexual.

Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida sexual.
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n) Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacién carteles, calendarios, mensajes, fotos,
afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni
solicitadas por la persona receptora.

o) Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de una persona.

p) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

g) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

Compromisos con el servicio publico

Es compromiso de las personas servidoras publicas, actuar atendiendo a los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en este Cddigo, asi como a las disposiciones legales aplicables a sus funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

Las personas servidoras publicas deberan brindar un trato igualitario a todos los individuos, evitando cualquier
accion u omision que menoscabe la dignidad humana, derechos, libertades o constituya alguna forma de
discriminacién.

Las personas servidoras publicas, en el dmbito de sus atribuciones y competencias, fomentaran la igualdad
entre mujeres y hombres, y respetaran la identidad y orientacién sexual, con el propédsito de contribuir a la
institucionalizacion de la perspectiva de género en el servicio publico.

Las personas servidoras publicas empleardn lenguaje incluyente en todas sus comunicaciones institucionales
con la finalidad de visibilizar a ambos sexos, eliminar el lenguaje discriminatorio basado en cualquier
estereotipo de género, y fomentar una cultura igualitaria e incluyente.

Las personas servidoras publicas observaran un comportamiento digno, y evitaran realizar cualquier conducta
gue constituya una violacién a los derechos humanos, con el objeto de generar ambientes laborales seguros
que privilegien el respeto de las personas.

Las personas servidoras publicas deberdan cumplir con las declaraciones patrimoniales, de intereses y fiscales,
atendiendo en todo momento al principio de honradez, por lo que éstas deberdn presentarse con completa
veracidad y transparencia en su contenido, en los términos previstos en la normativa aplicable.

Existe conflicto de intereses cuando las personas servidoras publicas se encuentran impedidas de cumplir con
el principio de imparcialidad, en el desempefio de su empleo cargo o comision, en virtud de que sostienen
intereses particulares que interfieren en la atenciéon o resolucién de un asunto, en términos de lo previsto en el
articulo 21 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Las personas servidoras publicas, al tener conocimiento de un asunto en el que su objetividad e imparcialidad
puedan verse afectadas por la existencia de alguin conflicto de interés o impedimento legal, deberan:

a) Informar por escrito al jefe inmediato la existencia del conflicto de intereses o impedimento legal;

b) Solicitar ser excusado de participar en cualquier forma, en la atencidn, tramitacion o resolucién del
asunto, y

28



AGRICULTURA Manual de Organizacion de la Productora Nacional de Biolégicos 3\/.
Veterinarios (PRONABIVE) oSO R

DE BIOLOGICOS VETERINARIOS

Version 04 Fecha de elaboracion: febrero 2022 Sustituye a: enero 2020

c) Acatar las instrucciones formuladas por escrito por el jefe inmediato para la atencidn, tramitacion o
resolucidn imparcial y objetiva del asunto.

Las personas servidoras publicas, con motivo del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, no deben aceptar,
exigir u obtener cualquier obsequio, regalo o similar, sean en favor de si mismas, su cényuge, concubina,
concubinario o conviviente, parientes consanguineos, parientes civiles o para terceras personas con los que
tenga relaciones personales, profesionales, laborales, de negocios, o para socios o sociedades de las que la
persona servidora publica o las personas antes referidas formen parte.

En caso de que las personas servidoras publicas, con motivo de sus funciones, reciban un obsequio, regalo o
similar, deberan informarlo inmediatamente al Organo Interno de Control o Unidad de Responsabilidades, y
procederdn a ponerlo a disposicion del Servicio de Administracién y Enajenacién de Bienes, conforme a las
disposiciones que para tal efecto se emitan. Lo anterior, en cumplimiento a lo previsto en el articulo 40 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Los reconocimientos de cualquier naturaleza que sean otorgados a las personas servidoras publicas por
instituciones publicas y académicas, podran aceptarse en tanto no impliquen compromiso alguno del ejercicio
del empleo, cargo o comisién y no contravengan disposiciones juridicas o administrativas aplicables. En caso de
duda podrd consultarse a la Unidad.
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l. Introduccion

El propdsito de este Manual es precisar la estructura funcional de la Productora Nacional de Bioldgicos
Veterinarios (PRONABIVE), Organismo Publico Descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio,
y especificar el aporte de cada drea que la conforma para cumplir con el objeto primordial conferido en el
Decreto Presidencial de Creacidn que es la coordinacidn, la realizacidn y orientacidn cientifica y tecnoldgica en
materia de elaboracion de productos bioldgicos y quimicos, farmacéuticos y antibiéticos que se requieran para
el diagndstico, prevencion y tratamiento de las enfermedades que por su importancia afectan la riqueza
pecuaria y para su contribucién a los propios de la coordinadora de sector la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural (SADER).

Por su contenido que incluye el origen, la evolucién, la situacion actual, el esquema organico-funcional y el
marco juridico que la rige servird de guia para un conocimiento profundo de la institucién para asegurar una
operacion transparente por ser de cardcter publico; en su elaboracion participaron los Titulares de las seis
Unidades responsables.

Este valioso instrumento pretende ser una util herramienta en la toma de decisiones, en los planes y
programas, para facilitar la organizacién de los sistemas de trabajo y la adecuacidn de funciones, para cumplir
con los objetivos generales de la Entidad y con los lineamientos establecidos por la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural.
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Il. Antecedentes

En la década de los 70's se presentd una epizootia de Encefalitis Equina Venezolana que inici6 en América del
Sur, propagdndose hasta la frontera México-Estados Unidos que causdé la muerte a miles de equinos, asi como
varias decenas de casos en humanos.

Al no existir en aquel entonces un laboratorio de apoyo a la salud animal, para hacer frente a esta epizootia,
fue necesario importar la vacuna de Estados Unidos, quien entregd al Gobierno de México la semilla y la
tecnologia para producir dicho bioldgico.

El 14 de diciembre de 1973 se publica en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se crea un
Organismo Publico Descentralizado, denominado Productora Nacional de Bioldgicos Veterinarios con
personalidad juridica y patrimonio propios.

Es una Entidad de caracter estratégico y prioritario que se creé con el objetivo de apoyar el desarrollo de la
ganaderia y la avicultura nacional, a través de la produccién de bioldgicos, quimicos y farmacéuticos de uso
veterinario, que apoyen la sanidad animal, asi como abastecer las campafias zoosanitarias como son: la rabia
paralitica bovina, brucelosis, encefalitis equina venezolana, fiebre porcina cldsica, tuberculosis, garrapata y
otras que se realicen en el pais, de igual manera, este organismo representa la Unica alternativa para hacer
frente a brotes de enfermedades exdticas.

Es importante destacar que la estructura autorizada para la Entidad en el afio 1992, estaba integrada por una
Direccién General, dos Departamentos el de Control de Proceso y el de Investigacién dentro de la Unidad de
Investigacion, Desarrollo y Control de Calidad, una Contraloria Interna que reportaba a la entonces SECODAM,
Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo y tres Direcciones de Area.

El incremento de las operaciones de venta de la Entidad en el afio de 1998 fue de 176.1% con respecto al de
1992, lo cual demandd un ajuste a la estructura organica en virtud de que la captacion del mercado y las
condiciones competitivas del mismo, durante el ejercicio 1999 originaron exigencias de caracter normativo en
los procesos productivos y de comercializacion de nuestros productos, asi como contar con personal mejor
calificado que efectuara sus operaciones en forma oportuna y con calidad.

Con la autorizacién de esta propuesta en junio de 1999, la Entidad estuvo en condiciones de aprovechar en
forma Optima la totalidad de sus recursos humanos, materiales y financieros, de establecer congruencia
programatica tanto interna como externa y de consolidar las diferentes Unidades Administrativas de
responsabilidad en funcion de los objetivos y metas de la misma, toda vez que se realizaron los siguientes
cambios; se crearon dos Unidades dependientes de la Direccion General (Unidad de Aseguramiento de la
Calidad y Unidad Juridica), asimismo la Subdireccién de Recursos Humanos y Materiales y el Departamento de
Capacitacién, dependientes de la Direccidn de Planeacion y Administracion.
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La Unidad de Investigacion, Desarrollo y Control de Calidad se renombré como Subdireccidn de Control de
Calidad de Procesos Productivos, asi como el Departamento de Investigacion por el Departamento de Control
Biolégico y Fisicoquimico, el Departamento de la Planeacién de la Produccidon por el Departamento de
Produccidn Kit, Diagndstico y Nuevos Productos, el Departamento de Farmacéuticos por el Departamento de
Informdtica, el Departamento de Servicio Técnico por el Departamento de Promocién y Publicidad, el

Departamento de Trafico y Gestidon por el Departamento de Estadistica y Servicios de Informacion, el
Departamento de Recursos Humanos y Servicios Generales por el Departamento de Recursos Humanos, el
Departamento de Recursos Materiales por el Departamento de Almacén General, el Departamento de
Contabilidad por el Departamento de Contabilidad y Tesoreria, el Departamento de Almacenes e Inventarios
por el de Control Presupuestal.

Cambios de adscripcidn que se efectuaron; la Subdireccidn de Mantenimiento y la renombrada Subdireccién de
Control de Calidad se reubicaron a la Direccion de Produccién. El Departamento de Farmacéuticos
renombrado Departamento de Informatica se reubicé a la Direccién de Planeacién y Administracion.

El 12 de octubre de 2001 fue autorizada una reubicacion de un Departamento de la Direccién de
Comercializacion a la Direccion de Planeacién y Administracion, en virtud que la Subdireccién de Recursos
Humanos y Materiales contempla como uno de sus objetivos fundamentales, el adquirir una amplia gama de
insumos y la contratacion de servicios, de acuerdo a la normatividad establecida para las Unidades
Administrativas sustantivas y de apoyo de la Entidad, por lo que se requeria el apoyo de una Jefatura de
Departamento que coordine las acciones necesarias para coadyuvar a que los procesos de adquisiciones, asi
como la elaboracién e integraciéon de informes necesarios, se realizaran de manera eficiente y oportuna,
acorde con la dindmica de los procesos productivos de la Entidad.

El 12 de septiembre de 2004 fue autorizado el cambio de adscripcidon y denominacién de la plaza de
Subdirector de Mantenimiento a la de Titular de la Unidad de Tecnologias de la Informacién, con la finalidad de
hacer frente a necesidades como las de mejorar produccién y administracién productiva, asi como la
administracién de la Entidad, lo que implica automatizacion y eficiencia en los procesos tanto internos como
externos, lo cual se logra con el manejo de tecnologia mediante el desarrollo e implantacién de proyectos que
involucran a las tecnologias de informacidon. De igual forma se realizé la cancelacidn de cinco plazas de Jefe de
Departamento (Departamento de Capacitacion, Departamento de Estadistica y Servicios de Informacion,
Departamento de Control de Calidad en Procesos Productivos, Departamento de Bacterioldgicos y Reactivos y
Departamento de Produccidn Kit Diagndstico y Desarrollo de Nuevos Productos) derivada de las medidas
adoptadas a fin de dar cumplimiento al Acuerdo que establece las Disposiciones de Productividad, Ahorro,
Transparencia y Desregulacion Presupuestaria en la Administracidon Publica Federal para el Ejercicio Fiscal del
afio 2001. Asimismo el cambio de denominacidn de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad por Unidad de
Gestion de la Calidad.
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Con fecha 12 de enero de 2006 se considerd procedente desde el punto de vista presupuestario, la aplicacién
de la reevaluacién de los puestos de la Direccién General y dos Directores de Area, mediante la cancelacién de
la plaza de la Subdireccién de Investigacién y Mercadotecnia.

Una vez que la Direccién General de Planeacién, Organizacidon y Compensaciones de la Administracién Publica
Federal, llevé a cabo el andlisis organizacional, se aprobé la modificacion a la estructura organica que
contempla movimientos compensados mediante la cancelacién de una plaza de Subdirector de Area y una
plaza operativa nivel 2, asi como la creaciéon de una plaza de Jefe de Departamento y una plaza de Enlace
dependientes de la Direccidn de Produccidn, asi como diversas denominaciones de puesto, con vigencia a
partir del 12 de mayo de 2008.

Como parte de un Plan de Reconversidon Empresarial e Industrial y un Diagndstico y Propuesta para la Entidad,
finalmente se aprobd la modificacion a la Estructura Orgdnica con vigencia a partir del 1° de junio de 2011 que
contempla los siguientes movimientos; conversion de la plaza del Departamento de Recursos Humanos para
crear la Unidad de Recursos Humanos y Capacitacion dependiente directo de la Direccién de Planeacién y
Administracion.

Reubicacidon de Unidades Administrativas; Cambio de adscripciéon del Departamento de Control de Calidad
Biolégica y Fisicoquimica a la Direccidon General. Cambio de adscripcion del Departamento de Mantenimiento a
la Direccién Industrial.

Cambios de denominacién; de la Direccién Técnica a Direccidn Industrial dependiente de la Direccién General;
de la Direccién de Comercializacién al nombre de Direccién Comercial dependiente de la Direccidon General. De
la Subdireccién de Recursos Humanos y Materiales a Subdireccidon de Recursos Materiales dependiente de la
Direccién de Planeacion y Administracién. Del Departamento de Ventas a Departamento de Administracion de
Ventas dependiente de la Direccién Comercial. Del Departamento de Informdatica al de Departamento de
Desarrollo de Sistemas dependiente de la Unidad de Tecnologias de la Informacion. Del Departamento de
Control Bioldgico y Fisico Quimico al de Departamento de Control de Calidad Bioldgica y Fisicoquimica
dependiente de la Direccion General.

Con los cambios organicos y funcionales la Estructura Organizacional quedd conformada desde el 2012 hasta
mayo de 2016 con una Direccién General, tres Unidades Administrativas a nivel Direccién de Area, cinco
Subdirecciones y diez Jefaturas de Departamento.

En junio de 2016 es publicado en el Diario Oficial de la Federacién el Estatuto Organico de la Entidad.

En 2016 a fin de alinear la estructura organizacional y ocupacional con el monto de recursos presupuestarios de
servicios personales para el ejercicio fiscal de ese afio y para dar cumplimiento a “Las Disposiciones para la
reduccion de las estructuras organicas y ocupacionales sefialadas en el articulo cuarto transitorio del
presupuesto de egresos de la federacion para el ejercicio fiscal 2016” emitidas por las Secretarias de Hacienda
y Crédito Publico y de la Funcién Publica, se modifica la estructura y se cancelan dos plazas de mando
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suprimiendo asi la Subdireccidon de Recursos Materiales y el Departamento de Control de Inventarios, una de
enlace y nueve operativas de confianza, decisidon que permite realizar un profundo analisis de los objetivos y
funciones de cada una de las plazas y su relacién con el objetivo principal de la Entidad para superar los
cambios no previstos y actualizar el catdlogo de puestos en su totalidad.

En el 2017 la estructura organizacional esta integrada por seis Unidades Administrativas que se conforman con
una Direccién General, tres Direcciones de area, cuatro Subdirecciones y 9 Jefaturas de Departamento dentro
de las cuales se reubicd una plaza adscrita a la Direccién de Planeacién y Administracion dando lugar al nuevo
Departamento de Control de Inventarios y suprimiendo el Departamento de Desarrollo de Sistemas. El total de
la estructura ocupacional es de 87 plazas, nimero que incluye 5 asignadas al Organo Interno de Control.

De 2018 a 2021 no se realizaron modificaciones a la estructura.
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I1l. Marco Juridico-Administrativo

Disposiciones Constitucionales
e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 05-11-1917 - Ultima reforma publicada DOF 28-05-2021

Disposiciones Juridicas Internacionales
e Convenio sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer.
D.0O.F. 12-V-1981 Vigente

e Convenio sobre la Diversidad Bioldgica.
D.O.F.: 07-V-1993

e Convenio de Estocolmo sobre Contaminantes Orgdnicos Persistentes
D.O.F.: 03-12-2002

e Protocolo de Cartagena sobre seguridad de la biotecnologia del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica.
D.O.F. 28-X-2003.

e Convenio de Rotterdam para la aplicacion del procedimiento de consentimiento fundamentado previo a
ciertos plaguicidas y productos quimicos peligrosos objeto de comercio internacional.
D.O.F. 02-VI1I1-2005

e Protocolo de Kioto sobre el cambio climatico. Vigencia de enero de 2013 hasta diciembre de 2020.

Decretos

e Decreto por el que se crea un organismo publico descentralizado denominado Productora Nacional de
Bioldgicos Veterinarios, con personalidad juridica y patrimonio propios.

D.O.F. 14-X11-1973 y sus reformas y adiciones.

e Decreto de Modificacion a la creacién de PRONABIVE.
D.O.F. 6-11-1986 y sus reformas y adiciones.

Acuerdos

e Acuerdo por el que se destina al servicio del Organismo Publico Descentralizado, Productora Nacional de
Bioldgicos Veterinarios, una fraccidn de terreno ubicado en la calle de Zaragoza niumero 75, Colonia Lomas
Altas, Delegacién Miguel Hidalgo, D.F.
D.O.F. 23-VI-1988 y sus modificaciones.
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e Acuerdo que reforma el diverso por el que se establecen los Lineamientos generales para la regulacion de
los procesos de entrega-recepcion y de rendicion de cuentas de la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 14-X11-2018 y sus modificaciones.

e Acuerdo por el que se difunde el Manual de Organizacién Especifico del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién, y su ubicacién para consulta.
D.O.F. 16/01/2018 y sus modificaciones.

e Acuerdo por el que se establece la Campafia Nacional para el control de la garrapata bophilus spp.
D.O.F. 28 de enero de 2015 y sus modificaciones.

o Acuerdo por el que se establecen los criterios para determinar los limites maximos de residuos téxicos y
contaminantes, de funcionamiento de métodos analiticos, el Programa nacional de Control y Monitoreo de
Residuos Téxicos en los bienes de origen animal, recursos acuicolas y pesqueros, y Programa de Monitoreo
de Residuos Téxicos en animales, asi como el médulo de consulta, los cuales se encuentran regulados por
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
D.0.F. 09-X-2014 y sus modificaciones.

e Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de Los (as) servidores (as) publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 31/05/2021 y sus reformas y adiciones.

e Acuerdo mediante el cual se activa, integra y opera el dispositivo nacional de emergencia de salud animal,
en los términos del articulo 78 de la Ley Federal de Sanidad Animal, con objeto de diagnosticar, prevenir,
controlar y erradicar el virus de la Influenza Aviar tipo A, subtipo H7N3.

D.O.F. 02-VII-2012 y sus modificaciones.

e Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos para la Organizacién y
Conservacion de los Archivos.

D.0.F. 04-V-2016 y sus modificaciones.

e Acuerdo mediante el cual se modifican los Lineamientos que establecen el procedimiento de verificacién y
seguimiento del cumplimiento de las obligaciones de transparencia que deben publicar los sujetos
obligados del ambito federal en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, asi
como el Manual de procedimientos y metodologia de evaluacidon para verificar el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia que deben de publicar los sujetos obligados del ambito federal en los
portales de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

D.O.F. 14/06/2019 y sus modificaciones.
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Cadigos

e (Cddigo Nacional de Procedimientos Penales
Ultima reforma publicada DOF 19-02-2021.

e (Cddigo Federal de Procedimientos Civiles
Ultima reforma publicada DOF 07-06-2021. Declaratoria de invalidez de articulo transitorio de decreto de
reforma por Sentencia de la SCIN, notificada para efectos legales 17-11-2021.

e (Cddigo Civil Federal
Ultimas reformas publicadas D.O.F. 11-01-2021

e (Cddigo Fiscal del Distrito Federal.
Ultima reforma publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 31 de julio de 2019.

e (Cddigo de Comercio
Ultima reforma publicada DOF 28-03-2018

e (Cddigo Fiscal de la Federacién
Ultima reforma publicada DOF 12-11-2021. Cantidades actualizadas y compiladas por Resolucién
Misceldnea Fiscal DOF 05-01-2022

e (Cddigo Penal Federal.
Ultima reforma publicada DOF 12-11-2021. Disposicién derogatoria: De conformidad con el parrafo
primero del articulo Cuarto Transitorio de la Ley Nacional de Ejecucion Penal, publicada en el DOF 16-06-
2016, “se derogan las normas contenidas en el Cddigo Penal Federal y leyes especiales de la federacién
relativas a la remisién parcial de la pena, libertad preparatoria y sustitucion de la pena durante la
ejecucion”.

Leyes

e Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.
D.O.F. 27-VII-1932 y sus reformas y adiciones. Ultima Reforma D.O.F. 22-VI-2018.

e Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.
Ultima reforma publicada DOF 07-06-2021. Declaratoria de invalidez de articulo transitorio de decreto de
reforma por Sentencia de la SCIN, notificada para efectos legales 17-11-2021

e Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional.
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Ultima reforma publicada DOF 22-11-2021. Nota de vigencia: Las reformas a los articulos 152; 153; 154,
156; 159; 160y 161, y las adiciones de un parrafo segundo al articulo 152; y de las fracciones | y Il, asi como
un parrafo segundo al articulo 154, publicadas en el DOF 07-06-2021, entraran en vigor el 7 de diciembre
de 2022.

e Ley Federal del Trabajo.
Ultima reforma publicada 31-07-2021. Nota de vigencia: La adicién de la fraccién IV al articulo 337,
publicada por Decreto DOF 01-05-2019.

e Ley Orgdnica de la Administracidn Publica Federal.
Ultima reforma publicada DOF 20-10-2021
e Ley Federal de Derechos.

Ultima reforma publicada DOF 12-11-2021

e Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Ultima reforma publicada DOF 22-11-2021.

e Leyde Planeacién.
Ultima reforma publicada DOF 16-02-2018 Nota de vigencia: La reforma al primer parrafo del articulo 21,

publicada en el DOF 16-02-2018, entrara en vigor el 1o0. de octubre de 2024

e Ley General de Salud.
Ultima reforma publicada DOF 22-11-2021

e lLey de Tesoreria de la Federacién.
D.O.F. 30-X11-2015 y sus reformas y adiciones.

e Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
Ultima reforma publicada DOF 01-03-20109.

e Ley del Diario Oficial de la Federacién y Gacetas Gubernamentales.
Ultima reforma publicada DOF 31-05-2019 Fe de erratas DOF 10-06-2019.

e Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccidn al Ambiente.
D.O.F. 28-1-1988 vy sus reformas y adiciones. Ultima reforma publicada DOF 21-10-2021

e Ley Federal de Proteccion a la Propiedad Industrial
D.0.F.01-07- 2020
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e Leyde la Propiedad Industrial.

D.O.F. 27-VI-1991 y sus reformas y adiciones. Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el 1
de julio de 2020. Nota de vigencia: Los articulos 5 fracciones VI, VII, VIII, 393, 394, 396 fraccion |, 397, 398 y
400 de esta Ley, publicada en el DOF 01-07-2020, entrardn en vigor a mas tardar el 5 de noviembre de
2021, de conformidad con lo dispuesto en el articulo Décimo Séptimo Transitorio de la propia Ley. (ley
actualmente abrogada)

o leyde Infraestructura de la Calidad
D.O.F. 01 -07- 2020, que abroga la antigua Ley Federal Sobre Metrologia y Normalizacién. D.O.F. 01-VII-
1992 y sus reformas y adiciones. Ultima reforma publicada D. O. F. 15-06-2018.

e Ley de Aguas Nacionales.
D.O.F. 01-X11-1992 y sus reformas y adiciones. Ultima reforma publicada D.O.F. 06-01-2020.

e Ley Federal de Competencia Econdmica.
D.O.F. 24-X11-1992 y sus reformas y adiciones. Ultima reforma publicada D. O. F. 20-05-2021.

e Ley de Comercio Exterior.
D.O.F. 27-VII-1993 y sus reformas y adiciones. Ultima reforma publicada D.O.F. 21-12-2006.

o Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
D.O.F. 04-VIII-1994 y sus reformas y adiciones. Ultima reforma publicada D.O.F. 18-V-2018.

e Ley Aduanera.
D.O.F. 15-X11-1995 y sus reformas y adiciones. Ultima Reforma D.O.F. 12-11-2021.

e Leyde los Sistemas de Ahorro para el Retiro.
D.O.F. 23-V-1996 y sus reformas y adiciones. Ultima reforma publicada D.O.F. 16-12-2020.

e lLey Federal para el Control de Precursores Quimicos, Productos Quimicos Esenciales y Mdaquinas para
Elaborar Capsulas, Tabletas y-o Comprimidos.

D.O.F. 26-X11-1997 y sus reformas y adiciones. Ultima reforma publicada D.O.F. 20-05-2021.

o Ley de Organizaciones Ganaderas.
D.O.F. 06-1-1999 y sus reformas y adiciones. Ultima reforma publicada D.O.F. 09-1V-2012.

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 04-1-2000 y sus reformas y adiciones. Ultima reforma publicada D.O.F. 20-05-2021.
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Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 04-1-2000 y sus reformas y adiciones. Ultima reforma publicada D.O.F. 20-05-2021.

Ley de Desarrollo Rural Sustentable.
D.O.F. 07-X11-2001 y sus reformas y adiciones. Ultima reforma publicada D.O.F. 03-06-2021.

Ley Federal para la Administracién y Enajenacién de Bienes del Sector Publico.
D.O.F. 19-X11-2002 y sus reformas y adiciones. Ultima reforma publicada D.O.F. 14-09-2021.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién.
D.O.F. 11-VI-2003 y sus reformas y adiciones. Ultima reforma publicada D.O.F. 22-11-2021.

Ley General de Bienes Nacionales.
D.O.F. 20-V-2004 y sus reformas y adiciones. Ultima reforma publicada D.O.F. 14-09-2021.

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado.
D.O.F. 31-X11-2004 y sus reformas y adiciones. Ultima reforma publicada D.O.F. 20-05-2021.

Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados.
D.O.F. 18-111-2005 y sus reformas y adiciones.

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.
D.O.F. 01-X11-2005 y sus reformas y adiciones. Ultima reforma publicada D.O.F. 27-01-2017

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 30-111-2006 y sus reformas y adiciones. Ultima reforma publicada D.O.F. 20-05-2021.

Ley del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.
D.O.F. 24-IV-2006 y sus reformas y adiciones. Ultima reforma publicada D.O.F. 10-01-2014.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
D.O.F. 02-VIII-2006 y sus reformas y adiciones. Ultima reforma publicada D.O.F. 21-10-2021.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
D.O.F. 01-11-2007 y sus reformas y adiciones. Ultima Reforma D.O.F. 01-06-2021.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
D.O.F. 31-111-2007 y sus reformas y adiciones. Ultima reforma publicada D.O.F. 22-11-2021

40



AGRICULTURA Manual de Organizacién de la Productora Nacional de Bioldgicos 3\/.'
Veterinarios (PRONABIVE) FrconeroRA

DE BIOLOGICOS VETERINARIOS

Version 04 Fecha de elaboracion: febrero 2022 Sustituye a: enero 2020

e Leyde los Impuestos Generales de Importacién y de Exportacién.
Nueva Ley publicada en el D.O.F. 1 -VII - 2020. Fracciones arancelarias de la Tarifa de la Ley modificadas por
Decreto DOF 22-X1-2021.

e ley Federal de Sanidad Animal.
D.O.F. 25-VII-2007 y sus reformas y adiciones. Ultima reforma publicada D.O.F. 16-02-2018.

e Ley General de Contabilidad Gubernamental.
D.O.F. 31-X11-2008 y sus reformas y adiciones. Ultima reforma publicada D.O.F. 30-01-2018.

e Ley General para la Prevencidn y Gestién Integral de los Residuos.
D.O.F. 08-X-2003 y sus reformas y adiciones. Ultima reforma publicada D.O.F. 18-01-2021.

e Ley Federal para el Control de Sustancias Quimicas Susceptibles de Desvio para la Fabricacion de Armas
Quimicas.

D.O.F. 09-VI-2009 y sus reformas y adiciones. Ultima reforma publicada DOF 20-05-2021.

e Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.
D.O.F. 30-V-2011 y sus reformas y adiciones. Ultima reforma publicada D.O.F. 12-07-2018.

e Ley de Firma Electrénica Avanzada.
D.O.F. 11-1-2012 y sus reformas y adiciones. Ultima reforma publicada DOF 20-05-2021

e Ley General de Archivos.
D.O.F. 15-VI-2018 y sus reformas y adiciones.

e Ley General de Proteccion Civil.
D.O.F. 06-VI-2012 y sus reformas y adiciones. Ultima reforma publicada D.O.F. 20-05-2021.

e Ley General de Cambio Climatico.
D.O.F. 06-VI-2012 y sus reformas y adiciones. Ultima reforma publicada D.O.F. 06-11-2020.

o lLey General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
D.O.F. 04-V-2015.- Ultima reforma publicada DOF 20-05-2021

o ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
D.O.F. 09-V-2016 vy sus reformas y adiciones. Ultima reforma publicada D.O.F. 20-05-2021.

Reglamentos
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e Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Sanidad Internacional.
D.O.F. 18-11-1985. Fe de erratas D.O.F. 10-VII-1985.

e Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccién al Ambiente en Materia de
Autorregulaciéon y auditorias ambientales.
D.O.F. 29-1V-2010 vy sus reformas y adiciones. Ultima reforma publicada D.O.F. 31-10-2014.

e Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
D.O.F. 26-1-1990 y sus reformas y adiciones. Ultima reforma publicada D.O.F. 23-11-2010.

e Reglamento de la Ley de Aguas Nacionales.
D.O.F. 12-1-1994 y sus reformas y adiciones. Ultima reforma publicada D.O.F. 25-08-2014.

e Reglamento de la Ley de la Propiedad Industrial. D.O.F. 23-XI-1994 y sus reformas y adiciones.
Ultima reforma publicada D.O.F. 16-12-2016.

e Reglamento de la Ley Aduanera.
D.O.F. 06-VI-1996 y sus reformas y adiciones. Ultima reforma publicada D.O.F.: 20-04-2015.

e Reglamento de la Ley Federal Sobre Metrologia y Normalizacién.
D.O.F. 14-1-1999 y sus reformas y adiciones. Ultima reforma publicada D.O.F. 28-11-2012.

e Reglamento de la Ley Federal para el Control de Precursores Quimicos, Productos Quimicos Esenciales y
M4dquinas para Elaborar Capsulas, Tabletas y-o Comprimidos.
D.O.F. 15-1X-1999 y sus reformas y adiciones.

e Reglamento de la Ley de Organizaciones Ganaderas.
D.O.F. 24-X11-1999 y sus reformas y adiciones.

e Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Publicidad.
D.O.F. 02-V-2000 y sus reformas y adiciones. Ultima reforma publicada DOF 14-02-2014.

e Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccién al Ambiente en Materia de
Autorregulacion y auditorias ambientales.

D.O.F. 30-V-2000 y sus reformas y adiciones. Ultima reforma publicada D.O.F. 31-10-2014.

e Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.
D.O.F. 24-VIII-2002 y sus reformas y adiciones.

e Reglamento de la Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico.
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D.O.F. 17-VI-2003 y sus reformas y adiciones. Ultima Reforma publicada D.O.F. 29 de noviembre de 2006.

e Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 28-VI-2006 y sus reformas y adiciones. Ultima reforma publicada DOF 13-11-2020

e Reglamento de la Ley General para la Prevencion y Gestidn Integral de los Residuos.
D.O.F. 30-X1-2006 y sus reformas y adiciones. Ultima reforma publicada D.O.F. 31-10-2014.

e Reglamento de la Ley del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.
D.O.F. 30-X1-2006 y sus reformas y adiciones.

e Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
D.O.F. 11-111-2008 y sus reformas y adiciones. Ultima reforma publicada DOF 14-03-2014.

e Reglamento de la Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados.
D.O.F. 19-11-2008 y sus reformas y adiciones. Ultima reforma publicada DOF 06-03-2009.

e Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 28-VII-2010 y sus reformas y adiciones. Ultima reforma publicada DOF 14-06-2021.

e Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 28-VII-2010 y sus reformas y adiciones.

e Reglamento interior de Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.
D.O.F. 03/05/2021 y sus reformas y adiciones.

e Reglamento de la Ley Federal de Sanidad Animal.
D.O.F. 21-V-2012 y sus reformas y adiciones.

e Reglamento de la Ley que crea el Fondo de Garantia y Fomento para la Agricultura, Ganaderia y Avicultura.
D.O.F. 06-V-1955 y sus reformas y adiciones. Ultima reforma publicada D.O.F. 10-V-2007.

Normas

e Norma Oficial Mexicana NOM-001-Z00-1994. Campaia Nacional contra la Varroasis de las abejas.
D.O.F. 28-1V-1994 y sus modificaciones.

e Norma Oficial Mexicana NOM-002-SAG/GAN-2016. Actividades técnicas y operativas aplicables al
Programa Nacional para el Control de la abeja africana.

D.O.F. 28-1V-1994 y sus modificaciones. Ultima reforma publicada D.O.F. 05-X-2016.
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e Norma Oficial Mexicana NOM-012-Z00-1993.- Especificaciones para la regulacidon de productos quimicos,
farmacéuticos, biolégicos y alimenticios para uso en animales o consumo por estos.
D.0.F. 17-1-1995 y sus Modificaciones.

e Proyecto de Modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-012-Z0O0-1993, Especificaciones para la
regulaciéon de productos quimicos, farmacéuticos, bioldgicos y alimenticios para uso en animales o
consumo por éstos.

D.O.F. 26-VI-2018.

e Norma Oficial Mexicana NOM-024-Z00-1995. Especificaciones y caracteristicas zoosanitarias para el
transporte de animales, sus productos y subproductos, productos quimicos, farmacéuticos, bioldgicos y
alimenticios para uso en animales o consumo por estos.

D.O.F. 16-X-1995 y sus modificaciones.

e Norma Oficial Mexicana NOM-026-Z00-1994 Caracteristicas y especificaciones zoosanitarias para las
instalaciones, equipo y operacién de establecimientos que fabriquen productos quimicos, farmacéuticos y
biolégicos para uso en animales.

D.O.F. 27-X1-1995 y sus modificaciones.

e Modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-026-Z00-1994, Caracteristicas y especificaciones
zoosanitarias para las instalaciones, equipo y operacién de establecimientos que fabriquen productos
guimicos, farmacéuticos y bioldgicos para uso en animales.

D.O.F. 7-X1-2002

e Norma Oficial Mexicana NOM-027-Z00-1995. Proceso zoosanitario del semen de animales domésticos.
D.O.F. 11-1-1996 y sus modificaciones.

e Norma Oficial Mexicana NOM-022-Z00-1995. Caracteristicas y especificaciones zoosanitarias para las
instalaciones, equipo y operacion de establecimientos que comercializan  productos quimicos,
farmacéuticos, bioldgicos y alimenticios para uso en animales o consumo por estos.

D.O.F. 31-1-1996 y sus modificaciones.

e Norma Oficial Mexicana NOM-031-Z00-1995. Campafia Nacional Contra la Tuberculosis Bovina
(Mycobacterium bovis).
D.0.F.08-111-1996 y sus modificaciones.

e Modificacidén a la Norma Oficial Mexicana NOM-031-Z0O0-1995, Campaiia Nacional contra la Tuberculosis
Bovina (Mycobacterium bovis).
D.O.F. 27-VIII-1998
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e Norma Oficial Mexicana NOM-030-Z00-1995. Especificaciones y procedimientos para la verificacion de
carne, visceras y despojos de importacion en puntos de verificacidn zoosanitaria.
D.O.F. 17-1V-1996 y sus modificaciones.

e Norma Oficial Mexicana NOM-035-Z00-1996. Requisitos minimos para las vacunas, antigenos y reactivos
empleados en la prevencion y control de la rabia en las especies domésticas.
D.O.F. 26-VI-1996 y sus modificaciones.

e Norma Oficial Mexicana NOM-041-Z00-1995. Campafia Nacional Contra la Brucelosis en los Animales.
D.O.F. 20-VIII-1996 y sus modificaciones.

e Norma Oficial Mexicana NOM-001-SEMARNAT-1996 Limites maximos permisibles de contaminantes en las
descargas de aguas residuales en aguas y bienes nacionales.
D.O0.F. 06-1-1997 y sus modificaciones.

e Norma Oficial Mexicana NOM-003-ECOL-1997, que establece los limites mdaximos permisibles de
contaminantes para las aguas residuales tratadas que se redsen en servicios al publico.
D.O.F. 21-1X-1998 y sus modificaciones.

e Norma Oficial Mexicana NOM-056-Z00-1995, Especificaciones técnicas para las pruebas diagndsticas que
realicen los laboratorios de pruebas aprobados en materia zoosanitaria.
D.O.F. 22-11-1999 y sus modificaciones.

e Norma Oficial Mexicana NOM-059-Z00-1997, Salud animal, especificaciones de productos quimicos,
farmacéuticos, bioldgicos y alimenticios para uso en animales o consumo por éstos. Manejo técnico del
material publicitario.

D.O.F. 01-111-2000 y sus modificaciones.

e Norma Oficial Mexicana NOM-062-Z00-1999, Especificaciones técnicas para la produccién, cuidado y uso
de los animales de laboratorio.
D.O.F. 22-VIII-2001 y sus modificaciones.

e Norma Oficial Mexicana NOM-011-SSA2-1993, Campafia Nacional para la prevencidon y control de la Rabia.
D.O.F. 25-1-1995 y sus modificaciones.

e Norma Oficial Mexicana NOM-011-SSA2-2011, Para la prevencién y control de la Rabia Humana y en los
perros y gatos.
D.O.F. 08-X11-2011 y sus modificaciones.

e Norma Oficial Mexicana NOM-003-SEGOB-2011 Sefales y avisos para proteccion civil.- Colores, formas y
simbolos a utilizar.
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D.O.F. 23-X11-2011 y sus modificaciones.

Modificacidn de la Norma Oficial Mexicana NOM-003-SEGOB-2011, Sefiales y avisos para proteccion civil.-
Colores, formas y simbolos a utilizar, publicada el 23 de diciembre de 2011. Se modifica el parrafo quinto
del Prefacio, el numeral 4.2 de Autoridad y el Capitulo 9 de Vigilancia

D.O.F. 15-07-2015.

Norma Oficial Mexicana NOM-020-STPS-2011, Recipientes sujetos a presion, recipientes criogénicos y
generadores de vapor o calderas. Funcionamiento, condiciones de seguridad.
D.O.F. 27-X11-2011 y sus modificaciones.

Acuerdo de Modificacidn a la Norma Oficial Mexicana NOM-020-STPS-2011, Recipientes sujetos a presion,
recipientes criogénicos y generadores de vapor o calderas-Funcionamiento-Condiciones de seguridad.
D.O.F.: 24-03-2017.

Norma Oficial Mexicana NOM-022-STPS-2015, Electricidad estdtica en los centros de trabajo-Condiciones
de seguridad.
D.O.F. 01-1V-2016 y sus modificaciones.

Norma Oficial Mexicana NOM-029-STPS-2011. Mantenimiento de las instalaciones en los Centros de
Trabajo- Condiciones de seguridad.
D.O.F. 29-X11-2011 y sus modificaciones.

Norma Oficial Mexicana NOM-001-STPS-2008. Edificios, locales, instalaciones y areas en los centros de
trabajo-Condiciones de seguridad.
D.O.F. 24-X11-2008 y sus modificaciones.

Norma Oficial Mexicana NOM-002-STPS-2010. Condiciones de seguridad-Prevencién y contra incendios en
los centros de trabajo.
D.O.F. 09-1X-2010 y sus modificaciones. Ultima reforma publicada D.O.F. 01-1V-2016.

Norma Oficial Mexicana NOM-005-STPS-1998, Relativa a las condiciones de seguridad e higiene en los
centros de trabajo respecto al manejo, transporte y almacenamiento de sustancias quimicas peligrosas.
D.0.F. 02-11-1999 y sus modificaciones.

Norma Oficial Mexicana NOM-010-STPS-1993. Agentes quimicos contaminantes del ambiente laboral-
Reconocimiento, evaluacion y control.

D.O.F. 08-VII-1994 y sus modificaciones. Ultima reforma publicada D.O.F. 28-1V-2014.
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e Norma Oficial Mexicana NOM-017-STPS-2008. Equipo de proteccién personal-Seleccidén, uso y manejo en
los centros de trabajo.
D.O.F. 09-X11-2008 y sus modificaciones.

e Norma Oficial Mexicana NOM-030-STPS-2009. Servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo-
Funciones y actividades.
D.O.F. 22-X11-2009 y sus modificaciones.

e NOM-232-SSA1-2009, Plaguicidas: que establece los requisitos del envase, embalaje y etiquetado de
productos grado técnico y para uso agricola, forestal, pecuario, jardineria, urbano, industrial y doméstico.
D.O.F. 13-04-2010.

e Norma Oficial Mexicana NOM-048-SSA1-1993, que establece el método Normalizado para la evaluacién de
riesgos a la salud como consecuencia de agentes ambientales.
D.O.F. 09-01-1996.

Manuales Administrativos de Aplicacion General

e Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el Manual
Administrativo de Aplicacién General en materia de control Interno.
D.O.F. 12-VII-2010 y sus reformas y adiciones. Ultima Modificacién D.O.F.: 05/09/2018.

e Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacién y Administracidn de
los Recursos Humanos y se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en esta materia.
D.O.F. 12-VII-2010 y sus reformas y adiciones.

e Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Transparencia.
D.O.F. 12-VII-2010 y sus reformas y adiciones. Ultima modificacién D.O.F.: 27-VII-2011

e Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Tecnologias de
la Informacién y Comunicaciones.
D.O.F. 13-VII-2010 y sus reformas y adiciones.

e Acuerdo por el que se modifican las politicas y disposiciones para la Estrategia Digital Nacional, en materia
de tecnologias de la informacién y comunicaciones, y en la de seguridad de la informacién, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacidon General en dichas materias.

D.O.F.: 23-VII-2017. Ultima modificacién

e Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Financieros.
D.O.F. 15-VII-2010 y sus reformas y adiciones. Ultima modificacién D.O.F.: 30/11/2018.
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e Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Materiales y Servicios Generales.
D.O.F. 16-VII-2010 y sus reformas y adiciones. Ultima modificacién D.O.F.: 05-1V-2016

e Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

D.O.F. 09-VIII-2010 y sus reformas y adiciones. Ultima modificacién D.O.F.: 03-11-2016

e Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de obras publicas
y servicios relacionados con las mismas.
D.O.F. 09-VI1I-2010 y sus reformas y adiciones. Ultima modificacién D.O.F.: 03-11-2016

e Manual para la Administracién y Control de almacenes e inventarios de la Productora Nacional de
Bioldgicos Veterinarios.
D.O.F. 08-V-2012 y sus reformas y adiciones.

e Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

D.O.F. 4-11-2016. Ultima reforma publicada

e Manual de Buenas Practicas de Manufactura para Productos Quimicos, Farmacéuticos y Bioldgicos para
Animales. Junio de 2020. (SENASICA)

Documentos Normativo-Administrativos

e Condiciones Generales de Trabajo de la Productora Nacional de Bioldgicos Veterinarios.
D.0.F.04-1V-2017 y sus modificaciones.
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IV. Atribuciones

Con fundamento en el Estatuto Organico de la Productora Nacional de Bioldgicos Veterinarios, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el dia martes 14 de junio del 2016

Titulo |
Capitulo Unico
Disposiciones Generales

Articulo 1.- La Productora Nacional de Bioldgicos Veterinarios, que para los efectos del presente Estatuto en lo
sucesivo se le denominara como la “PRONABIVE”, es un organismo publico descentralizado del Gobierno
Federal, sectorizado a la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, con
personalidad juridica y patrimonio propio y que tiene por objeto la coordinacidn, la realizacion y orientacion
cientifica y tecnoldégica en materia de elaboracion de productos biolégicos, quimicos farmacéuticos vy
antibidticos que se requieran para el diagndstico, prevencion y tratamiento de las enfermedades que por su
importancia afectan la riqueza pecuaria asi como aquellas actividades previstas en el Decreto Presidencial de
Creacion y el diverso que lo reforma y adiciona, asi como los demas previstos en otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 2.- La “PRONABIVE” tendra a su cargo el despacho de los asuntos que le encomiendan los Decretos
Presidenciales de creacidon y adicidn, publicados en el Diario Oficial de la Federacién del dia 14 de diciembre de
1973, asi como el diverso publicado en el mismo érgano de difusién oficial el 6 de febrero de 1986, mediante el
cual se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Decreto de creacidon antes mencionado, con
domicilio en la Ciudad de México, sin perjuicio de establecer las oficinas que estime convenientes en las
diversas Entidades Federativas donde tenga representatividad.

Articulo 3.- El presente Estatuto Orgdnico es de orden publico e interés general y tiene por objeto establecer
las bases de organizacién, funcionamiento y atribuciones conforme a las cuales se regirdn las diferentes
unidades administrativas que integran la “PRONABIVE”.

Articulo 4.- Ademds de las definiciones establecidas en la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y su
reglamento, para efectos de este Estatuto se entendera por:

Decreto de Creacion: Al Decreto por el que se crea un organismo publico descentralizado denominado
Productora Nacional de Bioldgicos Veterinarios, con personalidad y patrimonio propio publicado en el Diario
Oficial de |la Federacion el 14 de diciembre de 1973;

Il. Decreto Modificatorio: Al Decreto por el que se reforman y adicionan diversos Articulos del

Decreto de creacion del organismo publico descentralizado publicado el 6 de febrero de 1986;
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[ll. Director General: Director General de la “PRONABIVE” quien conjuntamente con la Junta de Gobierno se
encarga de la administracion de la Entidad;

IV. Entidad: La Productora Nacional de Biolégicos Veterinarios;
V. Junta de Gobierno: El Organo de Gobierno que conduce a la “PRONABIVE”, y
VI. Secretaria: La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacidn.

Articulo 5.- El patrimonio de la “PRONABIVE” se integrara con:

I. Los bienes inmuebles, muebles, subsidios, cantidades presupuestales, donaciones, créditos, fideicomisos y
demads disponibilidades econdmicas que se destinen a su objeto;

. Los ingresos que obtenga como resultado de sus operaciones comerciales, y

lll. Los demds bienes, derechos y obligaciones que adquiera, se le asignen o adjudiquen por cualquier titulo
juridico.

Titulo I
Capitulo Unico
De la Estructura Orgdanica y Organizacion

Articulo 6.- Para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos de su competencia, la
“PRONABIVE” contara con el Organo Superior y las Unidades Administrativas siguientes:

a) Organo Superior:

.- Junta de Gobierno.

b) Unidades Administrativas:

.- Direccidon General;

.- Direccion Comercial;

[1I.- Direccién Industrial;

IV.- Direccion de Planeacién y Administracidn;

V.- Unidad Juridica, y

VI.- Unidad de Gestidn de la Calidad.

La “PRONABIVE”, contard asimismo, con las unidades administrativas que apruebe la Junta de Gobierno que
sean dictaminadas y registradas por la Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcidn Publica,
conforme a las disponibilidades presupuestarias existentes y demds autoridades competentes y con un Organo
Interno de Control con la estructura y facultades que se sefialen en la legislacion correspondiente.

Articulo 7.- La “PRONABIVE” manejard y erogara sus propios recursos.

Articulo 8.- Las relaciones laborales de la “PRONABIVE” con sus empleados se regiran por lo dispuesto en la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicios del Estado reglamentaria del Apartado B del articulo 123 de la
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, salvo los casos en que por asi determinarlo los
tribunales competentes, deba aplicarse la Ley Federal del Trabajo.

Titulo Il
Capitulo |
De la Junta de Gobierno

Articulo 9.- La “PRONABIVE” sera conducida por una Junta de Gobierno que es la autoridad maxima y estara
conformada por:

I. Presidente propietario, que serd el Titular de la Secretaria;

Il. Secretario Técnico, que serd un representante nombrado por el Presidente;

lll. Prosecretario, que sera un servidor publico de la “PRONABIVE”, designado y removido por la propia

Junta de Gobierno a propuesta del Director General;

IV. Tres representantes vocales propietarios de la Secretaria, nombrados por el Presidente, y

V. Un representante de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y uno de la Secretaria de Economia.

La Junta de Gobierno podra realizar invitaciones a representantes de diversas Secretarias, entidades,

Comités o a cualquier ente de la Administracion Publica Federal que considere pertinente para el buen
desarrollo de las sesiones.

Los miembros de la Junta de Gobierno gozaran de voz y voto en las sesiones y deberdn tener el nivel jerarquico
de Director General o su equivalente en el caso de los miembros propietarios. Los integrantes de la
administracién publica federal podran designar y acreditaran a sus respectivos suplentes, quienes deberan
tener el nivel de Director de Area quienes fungiran como miembros en su ausencia.

El Secretario Técnico de la Junta de Gobierno sera un servidor publico de la Secretaria, pero ajeno a la
“PRONABIVE”, serd nombrado y removido por la Junta de Gobierno a propuesta del Presidente; y su cargo sera
honorifico, por lo que no percibira retribucién, emolumento o compensacion alguna.

Articulo 10.- La Junta de Gobierno sesionard de manera ordinaria minimo cuatro veces al afio, procurando se
realicen de forma trimestral conforme al calendario que se apruebe en la uUltima sesién ordinaria del ejercicio
del afo inmediato anterior, las sesiones serdn consideradas validas cuando exista por lo menos la asistencia de
la mitad mds uno de sus miembros, las resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los miembros
presentes.

Las sesiones extraordinarias podrdn ser en cualquier tiempo y cuantas veces sean necesarias, previa
convocatoria.

El Director General de la PRONABIVE convocara a sesiones ordinarias y extraordinarias y ordenara remitir a los
consejeros el orden del dia, acompanado de la informacién y documentacién correspondiente, con una
antelacidon no menor de cinco dias habiles y minima de dos dias habiles respectivamente.

Articulo 11.- En caso de que alguno de los miembros de la Junta de Gobierno encuadrase en alguno de los
supuestos previstos en el articulo 19 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, deberd abstenerse de
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asistir y participar en el érgano de gobierno, y serd sustituido por su suplente hasta nueva designacion del
representante propietario.

Articulo 12.- La Junta de Gobierno ademas de las atribuciones que le confiere la Ley Federal de las

Entidades Paraestatales y su reglamento, y las sefialadas en el Decreto de creacién y Decreto modificatorio
tendra las siguientes:

I. Conocer y aprobar en su caso, en su primera sesion ordinaria del afio, el informe pormenorizado del ejercicio
anterior, relativo al estado que guarde la administracion de la “PRONABIVE”;

. Establecer y suprimir las Unidades Administrativas de la “PRONABIVE” con la autorizacién de las

Secretarias de Hacienda y Crédito Publico, y de la Funcién Publica, asi como expedir los acuerdos mediante los
cuales se determine su ubicacion y circunscripcion territorial, y

lll. Revocar, o en su caso, modificar los acuerdos tomados en el seno de la misma, siempre que la mayoria de
sus miembros lo consideren necesario para el cumplimiento del objeto del organismo.

Articulo 13.- El Presidente de la Junta de Gobierno tendra las siguientes facultades:
. Instalar, presidir y clausurar las sesiones de la Junta de Gobierno;

Il. Proponer a consideracion de la Junta de Gobierno el calendario anual de las sesiones ordinarias;

IIl. Modificar en los casos que considere procedente las fechas programadas de las sesiones, ya sean ordinarias
o extraordinarias;

IV. Instruir al Secretario Técnico de la Junta de Gobierno las actividades que considere pertinentes;

V. Dirigir y moderar los debates;

VI. Resolver en caso de empate con su voto de calidad, y

VII. Las demas que le sefialen otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 14.- El Secretario Técnico y, en ausencia de éste, el Prosecretario de la Junta de Gobierno, tendran las
siguientes facultades:

I. En ausencia del Director General de la “PRONABIVE” proponer la convocatoria y, en su caso, convocar a
sesiones ordinarias o extraordinarias por instrucciones del Presidente, elaborar el orden del dia de las sesiones
atendiendo a las propuestas que formulen los miembros de la Junta de Gobierno, comités especializados,
grupos de trabajo y de apoyo, y el Director General;

Il. En ausencia del Director General de la “PRONABIVE” enviar a los miembros de la Junta de Gobierno, con la
oportuna anticipacion, la convocatoria, el orden del dia y el apoyo documental que esta deba contener;

lll. Verificar y determinar el quérum legal de las sesiones;

IV. Levantar las actas de las sesiones y someterlas a la aprobacidn de los miembros de la Junta de Gobierno en
la siguiente sesién ordinaria, debiendo remitirlas a estos en un plazo no mayor a veinte dias habiles contados a
partir de la fecha de la sesidn y, en caso de ser aprobadas, remitirlas para su firma en un plazo no mayor a diez
dias habiles;

V. Certificar los acuerdos y documentos en los que consten las resoluciones adoptadas por la Junta de
Gobierno;
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VI. Coordinar y dar seguimiento a los asuntos relacionados con la operacidn de la Junta de Gobierno y demas
comités especializados y grupos de trabajo y de apoyo, constituidos por esta;

VII. Resguardar y custodiar los documentos originales que sustenten los acuerdos adoptados por la Junta de
Gobierno y por los comités especializados y grupos de trabajo y de apoyo que constituya esta y remitirlos para
su firma;

VIII. Auxiliar a la Junta de Gobierno en el desarrollo de las sesiones ordinarias o extraordinarias asi como en el
desempeio de sus facultades, y

IX. Las demads que sefale la Ley y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las que le sean otorgadas
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno.

Articulo 15.- Son obligaciones de los miembros de la Junta de Gobierno las siguientes:

I. Asistir a las sesiones ordinarias o extraordinarias. En caso de no asistir el miembro titular, debera acudir su
suplente. En caso de que no pueda concurrir el titular ni el suplente, podra asistir por Unica ocasién la persona
designada para tal efecto por el miembro titular, el cual no podrd tener un nivel menor al de Director de drea,
para el caso de los miembros a que se refieren las fracciones Il a IV del articulo 8 del Estatuto;

II. Acudir de manera puntual y permanecer hasta su conclusién a las sesiones de la Junta de Gobierno;

[ll. Rendir los informes que sean solicitados por el Presidente Propietario en el pleno de la Junta de Gobierno;
IV. Atender los asuntos encomendados de manera particular en el seno de la Junta de Gobierno, y

V. Las demas que se sefialen al interior de la Junta de Gobierno y demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 16.- La Junta de Gobierno contara con un Comisario Propietario y un suplente, que seran designados
por la Secretaria de la Funcién Publica, los cuales tendrdn las funciones previstas en la normatividad aplicable.

Capitulo Il
De la Direccion General

Articulo 17.- El Presidente de la Republica, a propuesta del Secretario de Agricultura, Ganaderia Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacidn, nombrara a la persona que ocupe la Direccidon General de la “PRONABIVE”, de
conformidad con lo ordenado en la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y su reglamento, contara con el
personal técnico de apoyo a sus programas de trabajo segun el presupuesto que le sea autorizado.

Articulo 18.- La representacion legal, tramite y resolucidn de los asuntos de la competencia de la “PRONABIVE”
corresponde originalmente al Director General, y conforme a lo dispuesto por el articulo 22 de la Ley Federal
de las Entidades Paraestatales, su reglamento y demads disposiciones juridicas, éste contara con todas las
facultades de representacion general, sin mas limitantes que las establecidas en la Ley mencionada, y estara
facultado para otorgar poderes generales y especiales en términos de las disposiciones legales aplicables.

Articulo 19.- Son facultades y obligaciones del Director General, ademas de las establecidas en la Ley Federal de
las Entidades Paraestatales, su Reglamento, el Decreto de creacién, el Decreto modificatorio y demas
disposiciones legales aplicables, las siguientes:
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I. Planear, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar los planes, programas y proyectos técnicos, administrativos y
comerciales de la Entidad para el eficaz, eficiente, oportuno y transparente cumplimiento de las funciones y
servicios inherentes;

Il. Proponer para su aprobacidn ante la Junta de Gobierno a los funcionarios de conformidad con lo estipulado
en la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y nombrar al personal de la Entidad, conforme al Articulo 12 de
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y las Condiciones Generales de Trabajo vigentes en la
“PRONABIVE”;

lll. Consultar a la Junta de Gobierno cuando la naturaleza, importancia o cuantia de los asuntos o negocios lo
requiera;

IV. Convocar y concurrir con voz informativa a las sesiones de la Junta de Gobierno, formular y presentar en
sesion correspondiente: los proyectos de programas de operacion, de inversién y de presupuestos de gasto
para el ejercicio presupuestal vigente y subsecuente asi como cumplir y hacer cumplir los acuerdos y
resoluciones que de ella emanen en el ambito de su competencia;

V. Formular y presentar a la Junta de Gobierno los informes trimestrales de |la operatividad normal y especial
gue permitan conocer de modo permanente la situacién financiera, industrial y comercial de la Entidad,;

VI. Promover la implementacién de los reglamentos, manuales, instructivos, controles internos y externos y en
general todas las disposiciones relacionadas con la organizacion, funcionamiento y mejora de la Entidad;

VII. Promover el cumplimiento de los programas y el correcto ejercicio de los presupuestos de gastos
aprobados por la Junta de Gobierno y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

VIIl. Promover lo necesario para la estricta observancia de las disposiciones legales y reglamentarias que
regulan el funcionamiento y controles de los Organismos Descentralizados del Gobierno Federal;

IX. Vigilar que los distintos niveles de Los (as) servidores (as) publicos adscritos a la Entidad desarrollen sus
actividades con sujecidn a lo establecido en las disposiciones legales aplicables;

X. Emitir las normas, bases, acuerdos, lineamientos, manuales, circulares y demas disposiciones administrativas
necesarias para el buen desempefio de la “PRONABIVE”, y

Xl. Delegar a Los (as) servidores (as) publicos de la “PRONABIVE” de los dos niveles jerarquicos inmediatos
inferiores las atribuciones que le corresponden, sin perjuicio de ejercerlas directamente, con excepcion de
aquellas que por disposicion legal expresa o por determinaciéon de la Junta de Gobierno le correspondan
exclusivamente.

Articulo 20.- Seran atribuciones indelegables del Director General las que sefiale la Junta de Gobierno en
concordancia con la legislacion aplicable a las entidades de la Administracién Publica Federal.

Capitulo Il
De las Unidades Administrativas
Articulo 21.- Al frente de cada Direccidn estara un Titular, auxilidndose para el desempefio de sus funciones por

las Subdirecciones y los Departamentos que se determinen en la estructura organizacional registrada ante las
Secretarias de Hacienda y Crédito Publico, y de la Funcién Publica.
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Articulo 22.- Corresponde a los Directores de Area, a los Titulares de la Unidad Juridica y de la Unidad de
Gestion de la Calidad, en el ambito de sus respectivas competencias, el ejercicio de las siguientes facultades
comunes:

I.- Planear, programar, organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades de las
Areas a su cargo;

Il.- Someter a la consideracién del Director General las politicas, programas, proyectos y estudios del area de su
competencia;

lll.- Desempeiiar las facultades y comisiones que el Director General le delegue o encomiende y, mantenerlo
informado sobre el desarrollo de sus actividades;

IV.- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y las que le correspondan por delegacién o
suplencia;

V.- Proporcionar y solicitar la informacidn y la cooperacién técnica requerida, interna o externa, y expedir
constancias de los documentos que obren en sus archivos;

VI.- Expedir las copias certificadas de los documentos que obren en sus unidades administrativas;

VII.- Proyectar y suscribir acuerdos, convenios o contratos dentro del dmbito de su competencia, previo
acuerdo y facultad que les otorgue el Director General conforme al presente Estatuto;

VIII.- Asegurar el buen uso y preservar los bienes asignados a la unidad administrativa a su cargo;

IX.- Representar a la “PRONABIVE” ante dependencias, entidades e instituciones publicas, privadas, oficiales,
asi como ante personas fisicas, presidir o participar en los comités internos y externos que les correspondan,
conforme a sus ambitos de competencia y de conformidad con las normas aplicables;

X.- Proporcionar asesoria, capacitacién y apoyo técnico en la materia de su competencia, a las dependencias,
entidades, organismos auténomos y autoridades estatales y municipales;

Xl.- Encomendar a Los (as) servidores (as) publicos adscritos a su unidad administrativa las tareas inherentes a
su encargo y supervisar su cumplimiento;

Xll.- Promover y vigilar que en la atencién y resolucidon de los asuntos de su competencia se cumplan las
politicas y lineamientos, los ordenamientos legales y demas disposiciones normativas aplicables;

XIll.- Atender en el dmbito de sus respectivas funciones los acuerdos derivados de la Junta de Gobierno y las
demas que disponga el Director General;

XIV.- Instrumentar las acciones necesarias para evaluar y establecer el control interno en su dmbito de
competencia;

XV.- Solicitar la informacidn necesaria para el desempefio de sus funciones;

XVI.- Coordinarse con las demds unidades administrativas para el mejor desempefio de sus actividades,

XVII.- Las demds facultades que le confieran la Junta de Gobierno, el Director General y las disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 23.- Corresponde a la Direccién Industrial, el despacho de los siguientes asuntos:

I. Disefiar, establecer y vigilar el cumplimiento de las normas que aplican, politicas y procedimientos operativos
de acuerdo con los lineamientos vigentes;

Il. Informar a la Direccién General sobre el desarrollo de los programas de operaciones, produccion y
mantenimiento, en forma veraz, oportuna y confiable;
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[Il. Dirigir, coordinar, asegurar y autorizar el cumplimiento de los programas de mantenimiento preventivo y la
atencion al mantenimiento correctivo cuando se presente;

IV. Evaluar, organizar y dirigir el desarrollo de nuevos productos, propuestos por la Direccion Comercial vy
autorizados por la Direccién General;

V. Elaborar con la Direccién General y con la Direccion Comercial, los programas de produccién con base a los
estudios de mercado oficial y privado;

VI. Elaborar con la Direcciéon de Planeacién y Administracion las actividades relacionadas con programacién y
presupuestos de produccién y mantenimiento; asi como la de los costos de adquisiciones de insumos vy
servicios;

VII. Difundir el cumplimiento del manual de bioseguridad, de las normas ambientales e industria limpia en las
areas a su cargo, y

VIIl. Establecer mecanismos de concertacién entre las areas de produccién, mantenimiento y almacenes y
participar técnicamente con la Direcciéon General en la representacién de la Entidad ante los organismos
publicos y privados.

Articulo 24.- La Direccidn Industrial para el despacho de los asuntos a que se refiere el articulo anterior, contara
con las Subdirecciones y los Departamentos que se determinen en la estructura organizacional registrada ante
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y de la Funcién Publica, que realizardn las funciones que se le
asignen en los Manuales de Organizacion y de Procedimientos respectivos.

Articulo 25.- Corresponde a la Direccién de Planeacion y Administracion los siguientes asuntos:

. Vigilar las funciones administrativas de la Entidad;

IIl. Integrar y proponer los programas y presupuestos de recursos humanos, materiales, financieros, y
tecnoldgicos de acuerdo a las metas de comercializacion y produccion;

[ll. Evaluar e informar mensualmente los avances y resultados de los programas y presupuestos; proponiendo a
la Direccién General movimientos presupuestales con base en la normatividad vigente;

IV. Supervisar en el dmbito de su competencia el cumplimiento oportuno de los informes que soliciten las
Dependencias Globalizadoras;

V. Establecer los mecanismos para la correcta y oportuna presentacién e interpretacién de los estados
financieros de la Entidad, con base en la normatividad que emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y
someterla a consideracion de la Direcciéon General;

VI. Dictaminar la procedencia de la autorizacion de crédito a las solicitudes realizadas por la Direccién
Comercial, previo analisis del historial crediticio, asi como coadyuvar con esa Direccion las acciones de
cobranza;

VII. Dirigir y coordinar la atencién y cumplimiento de auditorias internas y externas;

VIIl. Coordinar, supervisar y elaborar la informacion del dmbito de su competencia para la integracién de los
informes y acuerdos de la Junta de Gobierno;

IX. Instrumentar, controlar y evaluar los programas de innovacion y calidad administrativa, sistemas de
informacién asi como aquellos orientados a fomentar en el personal adscrito a la Entidad la cultura de
racionalizacidn del gasto, optimizacién de recursos y calidad total en el servicio publico, conforme a los
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lineamientos que emitan las Dependencias Globalizadoras, asi como proponer actividades para la mejora
continua del ambiente laboral, y

X. Dictaminar y formalizar la estructura organizacional de la Entidad, con base en los lineamientos que
establezcan las Dependencias Globalizadoras.

Articulo 26.- La Direccion de Planeacién y Administracién para el despacho de los asuntos a que se refiere el
articulo anterior, contara con las Subdirecciones y los Departamentos que se determinen en la estructura
organizacional registrada ante las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico, y de la Funcién Publica, que
realizaran las funciones que se le asignen en los Manuales de Organizacién y de Procedimientos respectivos.

Articulo 27.- Corresponde a la Direccidn de Comercializacion, el despacho de los siguientes asuntos:

I. Planear, elaborar y proponer a la Direccién General las Politicas de Comercializacién con base a los esquemas
que se utilizan regularmente dentro de la industria farmacéutica veterinaria y acorde con las campafas
zoosanitarias;

II. Definir e implementar con calidad las estrategias de comercializacidn de la Entidad;

lll. Elaborar el presupuesto mensual y anual de ventas por producto en dosis, frascos e importe, segun la oferta
y la demanda, asi como la realizacién de ajustes necesarios para campafias zoosanitarias en coordinacién con la
Direccion General de Salud Animal;

IV. Coordinar con la Direccidn Industrial las necesidades y logistica de productos para atender la demanda del
mercado;

V. Coordinar las actividades del area a fin de que se cumpla el presupuesto aprobado de ventas y coadyuvar en
las acciones de cobranza con la Direccidn de Planeacién y Administracién;

VI. Proponer la lista de precios e incrementos en la misma, con base a los costos de produccion y a las ofertas y
demandas del mercado nacional e internacional;

VII. Participar en eventos y reuniones de interés para la promocién y comercializacién de los productos y
servicios de la Entidad;

VIII. Participar en reuniones de la Industria Farmacéutica Veterinaria para estar acorde con las estrategias del
mercado nacional e internacional;

IX. Informar mensualmente a la Direcciéon General sobre la evoluciéon de la actividad comercial, y

X. Elaborar los informes de comercializacién para presentarlos ante la Junta de Gobierno.

Articulo 28.- La Direccién de Comercializacidon para el despacho de los asuntos a que se refiere el articulo
anterior, contara con las Subdirecciones y los Departamentos que se determinen en la estructura
organizacional registrada ante las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico, y de la Funcién Publica, que
realizardn las funciones que se le asignen en los Manuales de Organizacién y de Procedimientos respectivos.

Articulo 29.- Corresponde a la Unidad Juridica el despacho de los siguientes asuntos:

I. Disefiar e implementar la estrategia juridica a través de los criterios normativos y procedimientos en materia
de su competencia que sea necesaria para asesorar a las areas que integran la Entidad en temas legales y
resguardar su integridad juridica e intereses;
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Il. Coordinar y atender en todas las instancias procesales los asuntos juridicos relacionados con la Entidad por
instrucciones y/o con el visto bueno de la Direccion General, con el caracter de apoderado legal;

lll. Formular las acciones legales necesarias para las realizaciones de los objetivos, ordenamientos e intereses
en cualquier materia de su competencia, requeridas por las dreas de la Entidad con el visto bueno de la
Direccion General hasta la resolucidn definitiva de los mismos;

IV. Participar activamente en los Comités relacionados con temas relevantes para la Entidad;

V. Implementar las politicas y estrategias de calidad dentro de la Unidad Juridica conforme al Manual de
Gestidon de Calidad Integrado;

VI. Colaborar con las distintas dreas de la Entidad para la prevencidn de contingencias legales que puedan
perjudicar los intereses de la Entidad;

VII. Formular los informes correspondientes solicitados por la Direcciéon General, sobre el estatus y actividades
mensuales de la Unidad Juridica;

VIIl. Participar en los programas de capacitacién establecidos transmitiendo los principios juridicos
fundamentales en relacidn con la Normatividad aplicable en la Entidad;

IX. Representar legalmente a la “PRONABIVE” en todos los procedimientos judiciales y administrativos que se
requiera;

X. Revisar, opinar, validar y establecer los lineamientos generales para la suscripcién de acuerdos contratos,
convenios, licencias, permisos y demas instrumentos juridicos en que intervengan o sea competencia de la
“PRONABIVE”;

XIl. Representar al Director General y a los Directores ante las autoridades laborales, en los conflictos que se
susciten en las diversas instancias y competencias de la materia;

XIl. Expedir copias certificadas de los documentos contenidos en los archivos de la “PRONABIVE” cuando sean
requeridas;

XIll. Representar al Director General y a los Directores de esta Entidad, en todos los tramites dentro de los
juicios de amparo, asi como suscribir promociones, desahogar tramites y asistir a audiencias y diligencias, que
exija el trdmite procesal de cualquier otro juicio de caracter judicial o contencioso administrativo en los que
sean parte dichos servidores publicos;

XIV. Interponer, con la representacidon de la “PRONABIVE”, los recursos que procedan en contra de las
resoluciones que emita el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa;

XV. Elaborar los escritos de demanda o contestacidn segun proceda en las controversias constitucionales o
acciones de inconstitucionalidad; intervenir cuando la Entidad tenga caracter de tercero perjudicado en los
juicios de amparo y formular, en general, todas las promociones y actos procesales que a dichos juicios se
refieran;

XVI. Representar al Director General ante el Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbitraje y la Junta Federal de
Conciliacidn y Arbitraje, en los conflictos que se susciten con motivo de la aplicacidn de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional y a Ley
Federal del Trabajo formular dictdmenes, demandas de cese de sus empleados, contestacién de demandas
laborales, formulacién y absolucidn de posiciones, desistimientos o allanamientos y, en general, todas aquellas
promociones y actos procesales que se requieran en el curso del procedimiento;
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XVIl. Formular y presentar denuncias o querellas ante el Ministerio Publico competente, de los hechos
delictuosos por los que se afecte a la “PRONABIVE”, asi como la prestacidon de los servicios publicos a su cargo;
otorgar el perdén legal cuando proceda;

XVIII. Tramitar los recursos administrativos que no sean competencia de otras unidades administrativas,
formulando los proyectos de resoluciones para firma del Director General o del y la servidor (a) publico en
quien se haya delegado tal atribucién;

XIX. Revisar y sancionar, en su caso, para someter a consideracién del Director General los proyectos de leyes,
reglamentos, decretos, manuales, acuerdos, procedimientos y demas disposiciones juridicas relativos a los
asuntos competencia de la “PRONABIVE”; asi como los que por su naturaleza deban de ser sometidas a la Junta
de Gobierno, y

XX. Actuar como enlace en asuntos juridicos con las dreas correspondientes de las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal.

Articulo 30.- La Unidad de Gestién de la Calidad atenderd el despacho de los siguientes asuntos:

I. Proponer en coordinacidn con el Comité de Calidad, el Plan Estratégico del Sistema de Calidad Integrado para
su autorizaciéon por la Direccidn General, que coadyuve a la Entidad a cumplir con su misidn, vision, politicas y
objetivos;

Il. Desarrollar y lograr con las areas de la Entidad, el andlisis y mapeo de los procesos y subprocesos
involucrados en el Sistema de Gestidn Integrado de la Calidad para asegurar que se establecen, implementan,
mantienen y optimizan;

lll. Apoyar a las areas de la Entidad para la elaboracién de sus procesos y subprocesos de calidad y de la
documentacion necesaria para asegurar el cumplimiento de las Normas de Calidad implementadas;

IV. Mantener el control documental requerido por el Proceso de Mejora Continua de la Entidad a través del
Sistema de Gestidon Integrado de la Calidad, para obtener las evidencias necesarias y actualizadas ante las
Certificadoras, Acreditadoras, la Autoridad en Materia Ambiental y Clientes, bajo las normas de calidad
vigentes y aplicables;

V. Proponer con base a las auditorias internas de calidad, y del Comité de Calidad el desarrollar un Programa de
Revisiones Periddicas al Sistema de Gestion Integrado de la Calidad;

VI. Coordinar, instrumentar y coadyuvar en la implantacion, administracidn y mantenimiento del Sistema de
Gestion Integrado de Calidad ante las Certificadoras, Acreditadoras, la Autoridad Ambiental o cualquier otro
organismo y para informar al Comité de Calidad sobre el desempefio del SGI asi como de cualquier necesidad
de mejora;

VII. Promover el seguimiento de los hallazgos, indicaciones y oportunidades de mejora descritas por las
auditorias tanto internas como externas y su correspondiente reporte;

VIIl. Coadyuvar con las areas de la Entidad en la implementacién a los cambios documentales que sirvan de
base para dar un mayor grado de eficiencia al Sistema de Gestién Integrado de Calidad evaluando su impacto;
IX. Coadyuvar con las dreas para prevenir el uso o entrega de los productos no conformes y servicios no
intencionados de la Entidad asi como la trazabilidad, recuperacién y/o sustitucién de los productos, y

X. Coadyuvar con las areas de la Entidad en la evaluacién de riesgos, proceso general de identificacion, andlisis
y valoracién del riesgo.
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Capitulo V
De los Comités y Grupos de Trabajo

Articulo 34.- La “PRONABIVE” contara con los comités especializados, grupos de trabajo y de apoyo, necesarios
para el cumplimiento de sus objetivos y para el desarrollo oportuno y eficaz de las actividades que realice, en
términos de lo dispuesto por las disposiciones normativas.

La creacién de dichos comités especializados, grupos de trabajo y de apoyo, en ningln caso implicara la
creacién de estructura organizacional adicional a la prevista en el presente Estatuto.

Articulo 35.- Los comités especializados, grupos de trabajo y de apoyo, serdn creados por la Junta de
Gobierno, conforme a lo dispuesto por las disposiciones juridicas aplicables.

La Junta de Gobierno aprobard la integracién de los comités especializados, grupos de trabajo y de apoyo,
especificando funciones y temporalidad.

Articulo 36.- En todos los casos, los comités especializados, grupos de trabajo y de apoyo, que constituya la
Junta de Gobierno deberdn presentar a esta un informe de los resultados de su actuacion.
La Junta de Gobierno podra solicitar informes parciales cuando asi lo considere necesario.

Articulo 37.- En los comités especializados, grupos de trabajo y de apoyo, participardan las unidades
administrativas de la “PRONABIVE” a las que corresponda conocer de los asuntos de que se trate.

Capitulo VI
De las Suplencias

Articulo 38.- En los casos de ausencia temporal, impedimento o excusa del Director General, sera suplido en el
orden siguiente: por el Director de Planeacién y Administracién; por el Director Industrial; por el Director
Comercial; por el Titular de la Unidad Juridica, siempre que las designaciones no sean del orden de su
competencia.

En los juicios de amparo en los que el Director General debe intervenir, asi como en cualquier otro
procedimiento jurisdiccional o contencioso administrativo, contestacion de demandas e interposiciéon de toda
clase de recursos en términos de las leyes que los rigen, incluyendo la materia laboral, serad suplido por el
Titular de la Unidad Juridica.

Articulo 39.- En los casos de ausencia temporal, impedimentos o excusa de las Direcciones, o del Titular de la

Unidad Juridica, estos serdn suplidos por Los (as) servidores (as) publicos del nivel jerarquico inmediato inferior
que de ellos dependan, en los asuntos de su respectiva competencia.
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Articulo 40.- Cuando se encuentre vacante el Titularidad de las plazas de Los (as) servidores (as) publicos que se
ubiquen en las dos jerarquias inferiores a la de Director General, éste podra designar de forma temporal a un
Encargado del Despacho de los asuntos del area, de entre Los (as) servidores (as) publicos adscritos a la unidad
administrativa de que se trate, a efecto de que ejerza las facultades conferidas en este Estatuto. La designacidn
como Encargado del Despacho no implica modificacidon alguna de las condiciones salariales laborales, y
administrativas de quien ejerza de esta forma dicho encargo.

Titulo IV
Capitulo Unico
De las Modificaciones al Estatuto

Articulo 41.- El presente Estatuto serd modificado a propuesta del Director General con la aprobacién de la
Junta de Gobierno, mediante voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros presentes.
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V. Misién 2020 - 2024

Elaborar, desarrollar y comercializar productos Bioldgicos y Quimico-farmacéuticos que se utilizan
para el diagndstico, prevencion, tratamiento, control y erradicacion de enfermedades que afecten la
salud, bienestar y productividad animal con una perspectiva de salud publica integral dando prioridad
a la poblacion menos beneficiada.
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VI Visién

Ser Entidad estratégica en materia de salud animal que contribuya con productos y servicios en
cantidad suficiente y calidad comprobada, con base en la mejora continua y contribuir para atender
las necesidades de bioldgicos veterinarios a nivel nacional e internacional.
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IX. Descripcidn de Funciones
JBK. Direccién General
Objetivo

Planear, dirigir, administrar, organizar, controlar y evaluar los planes, programas y proyectos técnicos,
administrativos y comerciales de la Entidad, para que dentro de criterios de rentabilidad y factibilidad, su
funcionamiento se apegue a las disposiciones de la H. Junta de Gobierno, las emitidas por la Coordinadora
Sectorial y las Dependencias Globalizadoras, con el propdsito de alcanzar las metas institucionales, sectoriales y
empresariales en materia zoosanitaria con calidad contribuyendo al desarrollo social del pais.

Representar legalmente a la Entidad con todas las facultades que conforme a la legislacion comun
corresponden a un mandatario general, sin mds limitaciones que los acuerdos y resoluciones que establezca la
H. Junta de Gobierno.

Funciones

e Planear, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar los planes, programas y proyectos técnicos, administrativos y
comerciales de la Entidad para el eficaz, eficiente, oportuno y transparente cumplimiento de las funciones y
servicios inherentes.

e Proponer para su aprobacién ante la H. Junta de Gobierno a los funcionarios de conformidad con lo
estipulado en la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y nombrar al personal de la Entidad, conforme al
articulo 12 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y las Condiciones Generales de
Trabajo vigentes.

e Consultar a la H. Junta de Gobierno cuando la naturaleza, importancia o cuantia de los asuntos o negocios lo
requiera.

e Convocar y concurrir con voz informativa a las sesiones de la H. Junta de Gobierno, formular y presentar en
sesion correspondiente: los proyectos de programas de operacion, de inversidn y de presupuestos de gasto
para el ejercicio presupuestal vigente y subsecuente, asi como cumplir y hacer cumplir los acuerdos y
resoluciones que de ella emanen en el ambito de su competencia.

e Formular y presentar a la H. Junta de Gobierno los informes trimestrales de la operatividad normal y
especial que permitan conocer de modo permanente la situacidn financiera, industrial y comercial de la
Entidad.

e Dirigir la implementacion de los reglamentos, manuales, instructivos, controles internos y externos y en
general todas las disposiciones relacionadas con la organizacion y funcionamiento y mejora de la Entidad.
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e Dirigir el cumplimiento de los programas y el correcto ejercicio de los presupuestos de gastos aprobados por
la H. Junta de Gobierno y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

e Promover lo necesario para la estricta observancia de las disposiciones legales y reglamentarias que regulan
el funcionamiento y controles de los Organismos Descentralizados del Gobierno Federal.

e Vigilar que los distintos niveles de los (as) servidores (as) publicos adscritos a la Entidad desarrollen sus
actividades con sujecidn a lo establecido en las disposiciones legales aplicables.

e Elaborar los estudios necesarios para el eficaz cumplimiento de las funciones y servicios que le son propios.
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JBK.00.01 Secretario Técnico

Objetivo

Apoyar administrativa y técnicamente a la Direccién General en la realizacién de trabajos de andlisis de
planeacion, evaluacién y seguimiento de los programas sustantivos de la Entidad para cumplir con la politica de
calidad, asi como en la promocidn, concertacidn y coordinacién de acciones encaminadas a cumplir con las
metas institucionales y sectoriales, que contribuyen al desarrollo social del pais y de la industria pecuaria.

Funciones

Supervisar la formulacion y seguimiento de las lineas estratégicas, asi como de los indicadores de gestidn,
desempefio, evaluacién y de impacto para el logro de la mision de la Entidad.

Vigilar y dar seguimiento a la coordinacidn de esfuerzos de las Unidades Administrativas para aplicar las
medidas que permitan la mejora continua de los procesos de la Entidad y lograr el circulo del sistema de
calidad.

Participar y coordinar en las reuniones internas y externas que determine la Direccion General para dar
seguimiento a los acuerdos competencia de la Entidad y desahogar los asuntos de competencia de la
Direccidn General.

Integrar en coordinacién con las Unidades Administrativas la informacion que debe contener las carpetas
del COCODI y la H. Junta de Gobierno de la Entidad y diferentes foros en los que participa la Direccién

General, para cumplir con la fecha y presentacidn de los asuntos a tratar en reuniones.

Representar a la Entidad ante la SAGARPA para la integracion de informes de caracter gubernamental y
coordinar la entrega de los mismos en tiempo y forma con la aportacion de las Unidades Administrativas.
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JBK.00.00.01 Departamento de Control de Calidad Bioldgica y Fisicoquimica

Objetivo

Organizar y dirigir las actividades de control de calidad biolégica y fisicoquimica establecidas, para asegurar y
verificar que la materia prima, materiales de empaque, productos en proceso y terminados asi como los
servicios que presta la Entidad, cumplan con las normas nacionales e internacionales y con los organismos
afines (Organizacién Mundial de la Salud y Organizacion Panamericana de la Salud), mediante analisis
fisicoquimicos y biolégicos a fin de garantizar la calidad de los productos.

Funciones

Programar, asignar y coordinar las actividades del personal adscrito al Departamento para asegurar el
cumplimiento en tiempo y forma de las normas, politicas, planes y programas industriales establecidos.

Elaborar los programas y procesos de control de calidad aplicables al Departamento.

Informar a la Direccién General las actualizaciones de las técnicas analiticas y procedimientos de control de
calidad, de conformidad a los métodos y normas establecidos a nivel nacional e internacional y a los
procedimientos para el aseguramiento de la calidad.

Asegurar que la materia prima, los materiales de empaque, productos en proceso y los productos
terminados cumplan con las especificaciones de calidad de conformidad a los lineamientos de

aseguramiento de la calidad y estdndares establecidos.

Supervisar los procesos de produccion, para asegurar el cumplimiento de las normas, procedimientos y
politicas establecidas, asi como controlar y vigilar los registros y el manejo de bitacoras.

Elaborar procedimientos para la verificacidn de los procesos productivos y equipos de trabajo.

Realizar los procedimientos y aplicar las técnicas de control de calidad en el muestreo, prueba y dictamen
de todos los procesos productivos desde la recepcidn de materias primas hasta los productos terminados.

Aprobar el programa de control bioldgico y la adquisicion y/o produccién de animales de laboratorio, en
funcién de las necesidades de los programas establecidos

Atender las solicitudes de analisis de productos de la Entidad solicitados por clientes externos.

Difundir y vigilar el cumplimiento de las normas de calidad en el proceso de elaboracion y andlisis de los
productos.
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JBK.01 Direccion Industrial
Objetivo

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades de la
Unidad conducentes para cumplir los Planes y Programas de Produccién en cantidad y calidad a partir del
presupuesto de ventas e inventarios en almacén presentado por la Direccién Comercial y autorizado por la
Direccion General; aplicando las buenas prdcticas de fabricacién y aseguramiento de la calidad; dirigir,
coordinar y organizar las actividades de produccién y mantenimiento de acuerdo a la normatividad vigente.

Asimismo, dirige y coordina el desarrollo y la investigacion de nuevos productos y coadyuva en la atencién a
clientes en lo relacionado a observaciones técnicas y trazabilidad de productos y servicios con base en las
politicas de la Entidad y en cumplimiento a las normas oficiales mexicanas.

Funciones

e Someter a la consideracién de la Direccion General las politicas, programas, proyectos y estudios de la
Unidad Administrativa a su cargo.

e Disefar, establecer y vigilar el cumplimiento de las normas que aplican, politicas y procedimientos
operativos de acuerdo con los lineamientos vigentes.

o Informar a la Direccidn General sobre el desarrollo de los programas de operaciones, produccién vy
mantenimiento, en forma veraz, oportuna y confiable.

e Dirigir, coordinar, asegurar y autorizar el cumplimiento de los programas de mantenimiento preventivo y la
atencion al mantenimiento correctivo cuando se presente.

e Evaluar, organizar y dirigir el desarrollo de nuevos productos, propuestos por la Direccion Comercial y
autorizados por la Direccién General.

e Elaborar con la Direccidon General y con la Direccion Comercial, los programas de produccidn con base a los
estudios de mercado oficial y privado.

e Elaborar con la Direccidon de Planeacién y Administracidn las actividades relacionadas con programacién y
presupuestos de produccién y mantenimiento; asi como la de los costos de adquisiciones de insumos y

servicios.

e Difundir el cumplimiento del manual de bioseguridad, de las normas ambientales e industria limpia en las
Unidades Administrativas a su cargo.
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e Establecer mecanismos de concertacidn entre las Unidades Administrativas de produccidn, mantenimiento
y almacenes y participar técnicamente con la Direccidon General en la representacidn de la Entidad ante los
organismos publicos y privados.
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JBK.01.00.01 Departamento de Mantenimiento.

Objetivo

Guiar, programar, gestionar y garantizar el cumplimiento del mantenimiento preventivo y correctivo de la
infraestructura en general de la Entidad, con el objetivo de asegurar que se encuentren en las condiciones
adecuadas de operacidn, eficiencia, calidad y seguridad para respaldar la operatividad de la Entidad.

Funciones

Elaborar el programa anual de mantenimiento preventivo, incluyendo equipos e infraestructura, llevando a
cabo los informes mensuales de avance.

Programar y coordinar el mantenimiento menor y mayor de los equipos especializados que forman parte de
la infraestructura instalada en la Entidad a través de la coordinacién personal interno y de los prestadores

de servicio externos.

Proponer a la Direccidn Industrial el programa anual de adquisicion de insumos y servicios conforme el
ambito de su competencia, incluyendo los servicios basicos.

Proponer a la Direccidon Industrial estrategias para minimizar mudas causadas por labores de
mantenimiento dentro de la planta de produccion.

Llevar a cabo la vigilancia de cumplimiento de las Normas de la Secretaria de Trabajo y Previsién social y de
Buenas practicas de Fabricacién conforme su aplicabilidad en las tareas de su departamento, asi como de
las normas de seguridad.

Coordinar la instalacion de nuevos equipos

Gestionar el suministro de los servicios basicos (agua potable, agua de proceso energia eléctrica, gas LP y
gases especiales)

Mantener actualizada la documentacién del sistema de Gestiéon de Calidad del departamento de
Mantenimiento incluyendo planos y diagramas de las instalaciones

Llevar a cabo la gestion para la evaluacién y obtencion de la documentacion concerniente a la seguridad
estructural de los inmuebles de la Entidad

Atender las auditorias de las diferentes areas fiscalizadoras y del Sistema de Gestion de Calidad referentes a
topicos del area de su competencia, incluyendo programas de eficiencia energética y aspectos ambientales
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JBK.01.01 Subdireccién de Operaciones

Objetivo

Organizar y dirigir los recursos humanos y materiales de los Departamentos de Procesos Bioldgicos y Procesos
Finales, a fin de lograr una adecuada planeacién y ejecuciéon con calidad de los Programas Anuales de
Produccion de acuerdo a la capacidad instalada de la Entidad.

Funciones

e Elaborar el plan maestro de produccién.

e Elaborar el cuadro de necesidades anual de materia prima, materiales, equipo y la gestion de acuerdo al
programa de produccidn.

e Coordinar los programas de produccidn autorizados, vigilando la debida aplicacion de los protocolos,
buenas practicas de fabricacidn, procedimientos y técnicas de produccién vigentes.

e QOrganizar y actualizar las buenas practicas de fabricacion de los productos de la Entidad con la participacién
de la Direccién Industrial, el Departamento de Control Biolégica y Fisicoquimica y la Unidad de Gestidn de la

Calidad (documental) para asegurar la calidad.

e Vigilar el manejo y mantenimiento del equipo del area productiva, a fin de que el mismo siempre se
encuentre en condiciones de operacion.

e QOrganizar y vigilar el cumplimiento del Manual de bioseguridad, las normas ambientales y las de industria
limpia en los departamentos a su cargo.

e Divulgar y vigilar las normas de calidad para su cumplimiento en el proceso de elaboracion de los productos
y su aseguramiento de la calidad.

e Colabora en el disefio y desarrollo de nuevos productos para la sanidad animal.
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JBK.01.01.01 Departamento de Procesos Bioldgicos

Objetivo

Organizar y Supervisar las actividades de produccién de los diferentes cultivos para la elaboracién de graneles,
el mantenimiento de lineas celulares y semillas maestras y de trabajo de los productos de la Entidad, asi como
la coordinacion de la elaboracién de soluciones primarias a los diferentes departamentos usuarios de la
Entidad.

Funciones

e Coordinar el uso y preservacion de las cepas maestras (bacterianas, virales) y lineas celulares para los
productos que elabora la Entidad.

e Planear las actividades del personal adscrito a las unidades de virologia y bacteriologia conforme los
programas semanales de produccion la elaboracién de cultivos (bacterianos y virales) para la elaboracion

y/o formulacién de graneles.

e Coordinar con el drea de Control de Calidad la solicitud de los analisis correspondientes para dictaminacién
de cultivos y graneles.

e Gestionar las actividades de Bacteriologia y Virologia a través de la elaboracién de programas semanales,
seguimiento de 6rdenes de fabricacidn y la base de datos correspondiente.

e Gestionar la documentaciéon generada durante la ejecucidon de las diferentes operaciones, asi como la
alimentacién de la base de datos correspondiente.

o Vigilar el cumplimiento de las buenas practicas de fabricacion asi como las medidas de seguridad e higiene
durante las diferentes actividades del personal a su cargo.

e Reportar el cumplimiento de programas semanales y la eficiencia de sus procesos.

e Coordinar actividades de formulacién y entrega de , asi como la gestién de graneles con la jefatura de
procesos finales.

e Mantener actualizada la documentacién de sistema de gestidon de calidad, de acuerdo con el ambito de su
competencia.
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JBK.01.01.02 Departamento de Procesos Finales

Objetivo

Organizar y supervisar los programas de envasado, liofilizado, etiquetado y acondicionado de los productos que
se elaboran en la Entidad para su presentacién final mediante los procesos productivos de calidad requeridos.

Funciones

Elaborar el programa semanal de formulacién, envasado, liofilizacidn, etiquetado y acondicionado con base
a los programas de produccién y/o necesidades de comercializacidn.

Coordinar y supervisar las actividades de las unidades de envasado, liofilizado y acondicionado secundario.

Coordinar y supervisar la entrega de materiales de cuarentena y producto terminado al departamento de
Control de Inventarios.

Gestionar la documentacién generada durante la ejecucién de las diferentes operaciones, asi como la
alimentacién de la base de datos correspondiente.

Supervisar la elaboracién de productos de maquila autorizados por la Direccidn Industrial con base en las
buenas practicas de fabricacion.

Reportar el cumplimiento de programas semanales y la eficiencia de sus procesos, asi como la gestién de la
documentacion correspondiente.

Mantener actualizada la documentacién de sistema de gestion de calidad, de acuerdo con el ambito de su
competencia.

Difundir y vigilar el cumplimiento de las buenas practicas de fabricacion, bioseguridad y normatividad
ambiental aplicable.
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JBK.02 Direccidon Comercial
Objetivo

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades de la
Unidad conducentes a la comercializacidon de los productos y servicios que ofrece la Entidad en el mercado
oficial y privado con el objeto de coadyuvar en el diagndstico, prevencién y control de las enfermedades dentro
de los requerimientos zoosanitarios de las Campafias Oficiales de Salud Animal para lograr con calidad los
objetivos sociales y estratégicos.

Funciones

e Someter a la consideracién de la Direccion General las politicas, programas, proyectos y estudios de la
Unidad Administrativa a su cargo.

e Dirigir la comercializaciéon con base a los esquemas que se utilizan regularmente dentro de la industria
farmacéutica veterinaria y acorde con las campafias zoosanitarias.

o Definir e implementar con calidad las estrategias de comercializacién de la Entidad.

e Elaborar en coordinacidn con la Direccién Industrial la proyeccion mensual y anual de ventas por producto
en dosis, frascos e importe, segln la oferta y la demanda, asi como la realizacion de ajustes necesarios
para campafias zoosanitarias en coordinacion con la Direccién General de Salud Animal.

e Coordinar con la Direccion Industrial las necesidades y logistica de productos para atender la demanda del
mercado.

e Coordinar las actividades del drea a fin de que se cumpla el presupuesto aprobado de ventas y coadyuvar
en las acciones de cobranza con la Direccion de Planeacion y Administracion.

e Proponer en coordinacién con la Direccidn Industrial la lista de precios e incrementos en la misma, con base
a los costos de produccidn y a las ofertas y demandas del mercado nacional e internacional.

e Participar en eventos y reuniones de interés para la promocidn y comercializacion de los productos vy
servicios de la Entidad, asi como aquellos del Sector farmacéutico para estar acorde con las estrategias del
mercado nacional e internacional.

e Elaborar los informes de comercializacién para presentarlos ante la H. Junta de Gobierno.
e Dirigir las gestiones regulatorias en materia zoosanitaria ante las dependencias e instancias de gobierno

correspondientes.
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JBK.02.00.01 Departamento de Administracidn de Ventas.

Objetivo

Atender en forma eficiente, segura y con calidad las necesidades de los clientes en apego a las disposiciones
vigentes, realizando actividades especificas del proceso administrativo de ventas (pedidos, facturacion, surtido
y participacion de ventas con la cobranza).

Funciones

e Conocer la planeacién estratégica de comercializacion para la implementaciéon y seguimiento del plan
operativo de ventas.

e Suministrar informacion sobre productos, precios y promociones de la Entidad.
e Generar pedidos en mostrador y via electrdnica.

e Realizar la facturacién de las ventas de productos y servicios efectuados.

e Fiscalizar las existencias de producto terminado.

e Coordinar el envio de productos y comprobar la adecuada recepciéon de los mismos con la linea area o
terrestre correspondiente.

e Gestionar propuestas de apertura de clientes y crédito previo analisis y autorizacidon de la Direccidon de
Planeacién y Administracién y visto bueno de la Direccién Comercial.

e Generar en coordinacion con la Unidad de Tecnologias de la Informacidn los informes diarios, mensuales y
anuales que le sean requeridos por la Direccién General y la Direccién Comercial.

e Elaborar en su caso las notas de remisidn de todas las salidas de producto del almacén.

e Mantener informada a la Direccién Comercial de las actividades de cobranza efectuadas en coordinacion
con la Subdireccién de Planeacidn y Finanzas y asimismo informar sobre la administracién de la caja chica.
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JBK.03 Unidad Juridica
Objetivo

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades de la
Unidad para proteger con ética, oportunidad, transparencia, confiabilidad y confidencialidad, la integridad e
intereses de la Entidad mediante la emisidn de criterios normativos, instrumentos y acciones juridicas
necesarias para garantizar con la calidad requerida el cumplimiento de los ordenamientos legales vigentes.

Funciones
e Someter a la consideracién de la Direccidn General las politicas, programas, proyectos y estudios de la
Unidad Administrativa a su cargo.

e Disefiar e implementar la estrategia juridica a través de los criterios normativos y procedimientos en
materia de su competencia que sea necesaria para asesorar a las Unidades Administrativas que integran la

Entidad en temas legales y resguardar su integridad juridica e intereses.

e Coordinar y atender en todas las instancias procesales los asuntos juridicos relacionados con la Entidad por
instrucciones y/o con el visto bueno de la Direccién General.

e Formular las acciones legales necesarias para la realizacion de los objetivos, ordenamientos e intereses en
cualguier materia de su competencia, requerida por las Unidades Administrativas de la Entidad con el visto
bueno de la Direccidn General hasta la resolucién definitiva de los mismos.

e Participar activamente en los Comités relacionados con temas relevantes para la Entidad.

e Fiscalizar e implementar las politicas y estrategias de calidad dentro de la Unidad Juridica conforme al
Manual de Gestion de Calidad Integrado.

e Colaborar con las distintas Unidades Administrativas de la Entidad para la prevencién de contingencias
legales que puedan perjudicar los intereses de la Entidad.

e Formular los informes correspondientes solicitados por la Direccion General, sobre el estatus y actividades
mensuales de la Unidad Juridica.

e Participar en los programas de capacitacion establecidos, transmitiendo los principios juridicos
fundamentales en relacién con la Normatividad aplicable en la Entidad.
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JBK.04 Unidad de Gestion de la Calidad
Objetivo

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar con calidad el desarrollo de las actividades
de la Unidad conducentes a optimizar el Sistema de Gestidn Integrado de Calidad, coordinando las actividades
conducentes con las Unidades Administrativas, mediante el enfoque basado en lograr la satisfaccidon del
cliente en los procesos industriales, administrativos y comerciales.

Asegurar el cumplimiento de los requisitos de auditorias de calidad internas y externas a través de la aplicacion
estricta de las normas vigentes para la Entidad.

Funciones

e Someter a la consideracién de la Direccion General las politicas, programas, proyectos y estudios de la
Unidad Administrativa a su cargo.

e Proponer al Comité de Calidad, el Plan Estratégico del Sistema de Calidad Integrado para su autorizacién por
la Direccién General, que permita a la Entidad cumplir con la misién, vision, politicas y objetivos.

e Desarrollar en coordinacién con las Unidades Administrativas, el andlisis y mapeo de los procesos vy
subprocesos involucrados en el Sistema de Gestion Integrado de la Calidad para asegurar que se establecen,
implementan, mantienen y optimizan.

e Colaborar con las Unidades Administrativas en la elaboracion de sus procesos y subprocesos de calidad y de
la documentacién necesaria para asegurar el cumplimiento de las Normas de Calidad implementadas.

e Fiscalizar el control documental requerido por el Proceso de Mejora Continua de la Entidad a través del
Sistema de Gestidn Integrado de la Calidad, para obtener las evidencias necesarias y actualizadas ante las
Certificadoras, Acreditadoras, la Autoridad en Materia Ambiental y Clientes. Bajo las normas NMX-CC
9001:2008, la NMX-EC- 17025: 2006/ NMX-SAA-14001:2004.

e Proponer con base a las auditorias internas de calidad, las recomendaciones procedentes para su alineacion
a las Normas y al Comité de Calidad el desarrollo del Programa de Revisiones Periddicas al Sistema de
Gestion Integrado de la Calidad.

e Representar a la Direccidn General para instrumentar y coadyuvar en la implantacidon, administracion y
mantenimiento del Sistema de Gestién Integrado de Calidad ante las Certificadoras, Acreditadoras, la
Autoridad Ambiental o cualquier otro organismo y para informar al Comité de Calidad sobre el desempefio
del SGI asi como de cualquier necesidad de mejora.
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Promover en coordinacidn con las Unidades Administrativas, las acciones para atender oportunamente los
hallazgos, indicaciones y oportunidades de mejora descritas por las auditorias tanto internas como externas
y su correspondiente reporte.

Colaborar con las Unidades Administrativas de la Entidad en la implementacién a los cambios documentales
que sirvan de base para dar un mayor grado de eficiencia al Sistema de Gestién Integrado de Calidad

evaluando su impacto.

Participar con las Unidades Administrativas en las acciones de prevencién que impidan el uso o entrega de
los productos no conformes y servicios no intencionados de la Entidad asi como la trazabilidad,
recuperacion y/o sustitucion de los productos.
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JBK.05 Direccion de Planeacién y Administracion
Objetivo

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades de la
Unidad conducentes para la coordinacién y supervision con calidad el proceso de administracién interna,
programacion, presupuestario de ingresos y egresos con base en los requerimientos establecidos por las
Unidades Administrativas sustantivas de la Entidad evaluando la correcta utilizacién de los recursos humanos,
materiales, financieros y técnicos disponibles de conformidad a los programas, presupuestos y metas
autorizadas, para el adecuado desempefio de las funciones establecidas por las normas legales vy
reglamentarias y con base en las politicas de disciplina presupuestal, eficiencia y transparencia dictadas por las
dependencias globalizadoras y proporcionar reportes especificos por Unidades Administrativas y estados
financieros y presupuestales veraces, oportunos y confiables que sirvan de base para la adecuada toma de
decisiones por la Direccion General y la H. Junta de Gobierno.

Funciones

e Someter a la consideracién de la Direccién General las politicas, programas, proyectos y estudios de la
Unidad Administrativa a su cargo.

e Planear, organizar, dirigir y vigilar las funciones administrativas de la Entidad para asegurar su correcto
cumplimiento.

e Integrar y proponer los programas y presupuestos de recursos humanos, materiales, financieros vy
tecnoldgicos, asi como el control de inventarios de acuerdo a las metas de comercializacién y produccién.

e Evaluar e informar mensualmente los avances y resultados de los programas y presupuestos; proponiendo a
la Direccién General movimientos presupuestales con base en la normatividad vigente.

e Supervisar en el dmbito de su competencia el cumplimiento oportuno de los informes que soliciten las
Dependencias Globalizadoras.

e Establecer los mecanismos para la correcta y oportuna presentacién e interpretacion de los estados
financieros de la Entidad, con base en la normatividad que emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
y someterla a consideracién de la Direccidon General.

e Dictaminar la procedencia de la autorizacion de crédito a las solicitudes realizadas por la Direccién

Comercial, previo analisis del historial crediticio, asi como colaborar con esa Direccidén en las acciones de
cobranza.
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Coordinar, supervisar y elaborar la informacién del ambito de su competencia para la integracién de los
Informes y Acuerdos de la H. Junta de Gobierno.

Instrumentar, controlar y evaluar los programas de innovacidon y calidad administrativa, sistemas de
informacién asi como aquellos orientados a fomentar en el personal adscrito a la Entidad la cultura de
racionalizacién del gasto, optimizacién de recursos y calidad total en el servicio publico, conforme a los
lineamientos que emitan las Dependencias Globalizadoras, asi como proponer actividades para la mejora
continua del ambiente laboral.

Dictaminar y formalizar la estructura organizacional de la Entidad, con base en los lineamientos que
establezcan las Dependencias Globalizadoras.
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JBK.05.01 Unidad de Recursos Humanos y Capacitacion
Objetivo

Que la planeacién, organizacidon y administracion de los recursos humanos se realice con estricto apego a las
Disposiciones que regulan la Administracion Publica Federal en la materia, fortaleciendo las competencias o
capacidades profesionales del capital humano, alineando su contribucién a los objetivos institucionales y de
conformidad al Sistema de Gestidn de la Calidad

Funciones

e Desarrollar y aplicar las estrategias para el reclutamiento, seleccién, contratacién, inducciéon, movimientos,
remuneraciones, prestaciones, evaluacion del desempefno, capacitacion, certificacion de capacidades,
desarrollo integral, estimulos y recompensas, asi como para la separacion del personal.

e Administrar el presupuesto anual de Servicios Personales y determinar el regularizable correspondiente
para cada ejercicio fiscal, observando las disposiciones de racionalidad, austeridad, disciplina presupuestal y
transparencia

e Garantizar el oportuno y debido pago de las remuneraciones al personal de la Institucion de acuerdo al
esquema vy nivel salarial que corresponda, instrumentando los tabuladores autorizados y sus
actualizaciones, coordinando la elaboracién de las nédminas ordinarias y extraordinarias del personal con
plaza permanente, eventual y el calculo de los honorarios para los prestadores de servicios profesionales
asimilables a salarios.

e Garantizar el cumplimiento de las obligaciones patronales conforme a lo dispuesto en las Leyes laborales,
fiscales y las condiciones generales de trabajo, asi como participar en la revisién y modificacién de estas
ultimas.

e Coordinar la aplicacién y suspension de pagos y retenciones ordenadas en las leyes vigentes, y en su caso, la
recuperacidn de las cantidades correspondientes a salarios no devengados, asi como los originados por la
aplicacion de las medidas disciplinarias y sanciones administrativas contempladas en las condiciones
generales de trabajo y las notificadas por las autoridades competentes.

e Participar en el disefio de la estructura orgdnica; integrar y gestionar las autorizaciones para las
modificaciones instruidas por la direccidén del area, mantener actualizado el inventario de plazas autorizado

y la plantilla de personal correspondiente asi como de vacancia.

e Coordinar la Integraciéon del Programa Anual de Capacitacién, su aplicacion e impacto, informando su
avance a la Comisién Mixta de Capacitacion.
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e Disefiar, planear y aplicar prdcticas de transformacién que permitan mejorar el clima y cultura
organizacional.

e Coordinar la implementacién del sistema de proteccion civil de la Entidad y promover esquemas de salud
ocupacional en la Entidad.
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JBK.05.02 Unidad de Tecnologias de la Informacion
Objetivo

Analizar, integrar, actualizar y resguardar con calidad los procesos en materia de TIC con el propésito de apoyar
las funciones y proyectos de la Entidad, mediante el desarrollo e implantacidn de procesos de calidad y
confidencialidad que involucran a las Tecnologias de la Informacidn que satisfagan eficientemente necesidades
y expectativas.

Funciones

e Elaborar el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacidn y Comunicaciones (PETIC), con el objeto de
establecer lineas de accidon en materia de TIC, tomando en cuenta las disposiciones del Plan Nacional de
Desarrollo, los Programas Sectoriales y Especiales que resultan aplicables, asi como la Agenda de Gobierno
Digital.

e Establecer los mecanismos para que la UTIC, en el ambito de su competencia, analice, defina, comunique,
cumpla y haga cumplir los acuerdos de niveles de servicio de TIC comprometidos.

e Proponer la direccidn tecnolégica de la institucidon para facilitar la seleccién, el desarrollo, la aplicacién vy el
uso de la infraestructura de TIC, de manera que esta responda a la dindmica de la Entidad, dando soporte a
los usuarios de la misma.

e Dirigir los grupos de trabajo que aseguren la gobernabilidad de las TIC, incluyendo principalmente la
eficiencia en el valor de las TIC y la disponibilidad oportuna de los servicios de TIC.

e Acordar en coordinacién con la Direccién de Planeacidon y Administracion y con apego a la normatividad
existente, asi como a los programas establecidos, el Proyecto de Presupuesto de Egresos en materia de
tecnologias de informacion.

e Administrar las iniciativas de TIC optimizando la aplicacién de los recursos a fin de obtener mayores
beneficios para la Entidad, estableciendo mecanismos de control para procurar y verificar el adecuado
cumplimiento de los compromisos contractuales con los proveedores en materia de TIC.

e Instrumentar la actualizacién de las plataformas informaticas de la Entidad, de conformidad con la
informacién proporcionada por las unidades responsables, para dar cumplimiento a la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

e Establecer y vigilar el sistema de gestidn de seguridad de la informacidn contenida en medios electrénicos y
sistemas informaticos de la institucién, en términos de las disposiciones juridicas aplicables.
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e Determinar los compromisos y costos de servicios de TIC necesarios para mantener el adecuado
funcionamiento de las operaciones de la Entidad, asi como disefiar y proponer iniciativas de creacién de
servicios de TIC susceptibles de aportar beneficios en el cumplimiento de los objetivos estratégicos.
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JBK.05.00.01 Departamento de Adquisiciones y Servicios Generales
Objetivo

Asegurar con calidad la contratacidon de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra publica mediante los
procedimientos establecidos en la normatividad aplicable.

Funciones

e Realizar el seguimiento a las politicas para la eficiente, eficaz, transparente, oportuna y justificada
proveeduria y racionalizacién de recursos materiales, arrendamientos, prestacién de servicios vy
contratacién de obra publica en la Entidad con apego a los criterios de austeridad y productividad de
conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

o Integrar y formular los programas anuales en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi
como de obra publica, con base en las necesidades de la Entidad.

e Analizar las requisiciones de bienes y érdenes de servicio que sean autorizadas para su programacion
conforme al procedimiento a seguir. Asi como integrar y presentar en su caso para su dictamen de
procedencia ante el Comité de Adquisiciones de la Entidad, requerimientos y drdenes de compra y
servicios, respectivamente, ademas de presentar los informes de los procedimientos realizados.

e Realizar y vigilar los procedimientos de contratacién de bienes, arrendamientos y servicios, asi como los de
obra publica de conformidad con la normatividad aplicable.

e Participar en los procedimientos de contratacién que sean susceptibles de consolidarse a través de la
coordinadora de sector, remitiendo la informacién que sea requerida.

e Elaborar los convenios, contratos y pedidos relativos al ejercicio de las funciones del departamento para su
validacién correspondiente.

e Vigilar el cumplimiento de las condiciones y garantias pactadas o establecidas en los contratos de
adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra publica que deban otorgar los proveedores de acuerdo a las

especificaciones requeridas por la Entidad.

e Tramitar en tiempo y forma los reportes solicitados por la coordinadora sectorial y las dependencias
globalizadoras.

e Controlar el parque vehicular propiedad de la Entidad respecto a dotacidon de combustibles, mantenimiento,
verificaciones, permisos, licencias de tenencia y uso.
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e Proporcionar la informacién para el desarrollo de auditorias internas y externas asi como lo relacionado a
las adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra publica de conformidad con la normatividad vigente.
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JBK.05.00.02 Departamento de Control de Inventarios

Objetivo

Administrar con calidad los inventarios de los distintos almacenes de la Entidad, verificando la entrada,

custodia, salida fisica y documental de los bienes, productos para venta y/o maquilas y en apego a la

normatividad vigente, a fin de coadyuvar con la adecuada operacion del drea sustantiva.

Funciones

e Programar y controlar las actividades del personal adscrito al Departamento para la recepcidn, registro,
manejo, almacenamiento de acuerdo a las buenas practicas de manufactura y a las disposiciones de
seguridad, asi como entrega de los bienes e instrumentales conforme a especificaciones y en funcion de los

requerimientos de las Unidades Administrativas.

e Inspeccionar y asegurar el adecuado empaque y embarque de los productos para su envio a los clientes,
conforme a la informacidn proporcionada por el Departamento de Administracidon de Ventas.

e Controlar el registro, andlisis y reportes requeridos con la periodicidad establecida, de las entradas, salidas y
existencias en los almacenes asignados a fin de optimizar los espacios fisicos.

e Supervisar el inventario de los diferentes almacenes asignados con base en la normatividad vigente.

e Vigilar y gestionar la correcta integracion de la informacidn de soporte para la baja y destruccion de bienes
e instrumentales fuera de especificaciones.

e Supervisar y registrar la actualizacidon de los movimientos de activo fijo y sus correspondientes resguardos.
Integrar el Programa Anual de Aseguramiento de Bienes Patrimoniales asi como el tramite para el
resarcimiento de los dafios por siniestro.

e Presentar la informacidn necesaria a la Direccidon Industrial para el cierre mensual de inventarios.

e Vigilar la operacion del almacén de cuarentena y producto terminado que requieran cadena fria,
estableciendo los controles necesarios para su funcionalidad y seguridad, reportando inmediatamente

cualquier falla.

e Realizar el Programa Anual de Disposicidon Final y Baja de Bienes Muebles de la Entidad para autorizacion de
la Direccién General y de la H. Junta de Gobierno y ejecutar el procedimiento correspondiente.
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JBK.05.03 Subdireccién de Planeacidn y Finanzas

Objetivo

Coordinar con calidad los procesos de planeacién, programacion, presupuestacién de los recursos financieros
de la Entidad, mediante su adecuada operacién presupuestal y registro contable, a efecto de proporcionar
informacién veraz, oportuna y confiable para la toma de decisiones, asi como administrar los recursos
financieros, presupuestales validando su ejecucién y trdmite de acuerdo a los programas calendarizados vy
aplicacion autorizada.

Funciones

Coordinar y evaluar la integracion y tramite del proyecto de presupuesto de ingresos y egresos de la
Entidad, con apego a los lineamientos normativos vigentes, vigilando la optimizacidon de los recursos
presupuestales asignados, asi como el cumplimiento y atencién de las funciones de las Unidades
Administrativas sustantivas.

Asegurar el cumplimiento de las politicas que rigen los recursos financieros de acuerdo a los lineamientos
emitidos por la Direccién de Planeacion y Administracion, en coordinacién con la Direccion General.

Controlar la aplicacién de los recursos financieros de la Entidad, mediante el ejercicio adecuado de los
presupuestos en cumplimiento a la normatividad vigente.

Supervisar la elaboracién de los estados financieros y presupuestales con periodicidad mensual, que sirvan
de base para una adecuada toma de decisiones, con apego a la normatividad vigente en la materia.

Supervisar y evaluar la elaboracién y el envio en tiempo y forma de los reportes e informacién contable y
presupuestal especifica, requerida por la Coordinadora Sectorial y las Dependencias Globalizadoras.

Vigilar la oportuna presentacion de las declaraciones de impuestos e informativas del area de su
competencia.

Fiscalizar la integracién de la informacion para la elaboracién del Informe de la Cuenta de la Hacienda
Publica Federal.

Establecer medidas de control para la validacién y tramite de pago de la documentacién comprobatoria de
operaciones realizadas que afecten el presupuesto autorizado de la Entidad, supervisar su aplicacién y
registro.

Supervisar las acciones de cobranza de la cartera de clientes y autorizar el estado de antigliedad de saldos

de clientes, asi como informar sobre las variaciones de los saldos de cuentas por cobrar.
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e Gestionar ante la Coordinadora Sectorial y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico las autorizaciones de
las afectaciones programaticas presupuestales externas y el registro en la cartera de programasy
proyectos de inversion.

91



AGRICULTURA Manual de Organizacién de la Productora Nacional de Bioldgicos 3\/.'
Veterinarios (PRONABIVE) oo o

DE BIOLOGICOS VETERINARIOS

Version 04 Fecha de elaboracion: febrero 2022 Sustituye a: enero 2020

JBK.05.03.01 Departamento de Contabilidad y Tesoreria
Objetivo

Garantizar con calidad la implantacién y ejecucidn de los métodos, mecanismos y procedimientos necesarios
para el registro y control contable del ejercicio de los recursos financieros de la Entidad, asi como supervisar
que se realicen de acuerdo con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Postulados Basicos de
Contabilidad Gubernamental y en estricto apego a las reglas y practicas contables gubernamentales generales y
especificas aplicables a la Entidad, con la finalidad de proporcionar la informacién financiera con oportunidad,
veracidad y confiabilidad y asegurar el éptimo aprovechamiento de las disponibilidades bancarias.

Funciones

e Instrumentar y supervisar el registro contable de las operaciones financieras, asi como revisar y analizar la
informacién contable con criterios de veracidad, oportunidad y confiabilidad, en estricto apego a la
normatividad gubernamental establecida.

e Participar con el area de control presupuestal en la elaboracién y entrega en tiempo y forma del informe de
la Cuenta de la Hacienda Publica Federal, a la Coordinadora Sectorial, asi como el envio de la informacidn al
Sistema Integral de Informacion.

e Fiscalizar la documentacion comprobatoria que se genere por las transacciones y operaciones financieras,
en apego a la normatividad establecida en las leyes y reglamentos aplicables.

e Supervisar el andlisis financiero y la depuracidn de las cuentas contables, asi como la realizacién de los
ajustes y reclasificaciones que correspondan.

e Vigilar la aplicacién de los postulados basicos de contabilidad gubernamental, normas de informacién
financiera general y especifica aplicable a la Entidad, politica y lineamientos en el registro y control de los
movimientos contables, que emitan las Dependencias Globalizadoras de la Administracién Publica Federal.

e Elaborar en tiempo y forma los informes y estados financieros, que demanden los compromisos
establecidos y de acuerdo a las necesidades de las autoridades de la Entidad, con la finalidad de
proporcionar la informacion financiera veraz, oportuna y confiable, con calidad y eficiencia para la adecuada
toma de decisiones.

e Presentar en tiempo y forma las declaraciones de pagos provisionales y anuales de las contribuciones
federales.
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Supervisar e instrumentar las acciones que permitan controlar y registrar las disponibilidades bancarias, asi
como realizar las inversiones en el mercado de dinero de conformidad con la normatividad gubernamental

aplicable.

Instrumentar las acciones necesarias para la recuperacién de la cartera de clientes elaborando y reportando
en tiempo y forma el estado de antigliedad de saldos de clientes.
Supervisar e instrumentar los mecanismos que permitan verificar, autorizar y programar el pago de los
compromisos a cargo de la Entidad.
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JBK.05.03.02 Departamento de Control Presupuestal
Objetivo

Garantizar con calidad que la planeacion, asignacién y ejercicio del presupuesto de la Entidad, se realice con
criterios de racionalidad, eficiencia y transparencia de conformidad con la normatividad existente en materia
presupuestal.

Funciones

e Participar en coordinacidon con las Unidades Administrativas sustantivas y la Direccion de Planeacién vy
Administracidon en la integracidn del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Entidad.

e Controlar y registrar la asignacién original y modificada del presupuesto autorizado, los compromisos y el
ejercicio presupuestal, observando la correcta aplicacion del gasto, asi como el cumplimento de la
normatividad establecida para tal efecto.

e Elaborar en tiempo y forma los reportes e informes solicitados por la Coordinadora Sectorial y las
Dependencias Globalizadoras.

e Fiscalizar la informacidn relativa al Programa de Cadenas Productivas de Nacional Financiera.

e Revisar y presentar la documentacién comprobatoria original debidamente llenada ante la Subdireccién de
Planeacién y Finanzas y la Direccién de Planeacidon y Administraciéon, para el trdmite de pago a los
prestadores de bienes y servicios.

e Integrar y difundir las modificaciones a la normatividad para el correcto ejercicio presupuestario a las
Unidades Administrativas que integran la Entidad, asi como coordinar sus mecanismos de operacion.

e Qrientar y apoyar a las Unidades Administrativas de la Entidad, sobre el manejo y ejercicio del presupuesto.

e Analizar la documentacidon de viaticos y pasajes solicitados y comprobados de conformidad con la
normatividad vigente.

e Realizar en coordinacién con el Departamento de Contabilidad y Tesoreria la conciliacidn de las cuentas
presupuestales con las contables, para determinar las variaciones y proponer su regularizacion.

e Elaborar y reportar en tiempo y forma la informacidn presupuestaria a través del Sistema Integral de
Informacién.

e Participar en coordinacién con las Unidades Administrativas sustantivas y la Direccion de Planeacién vy
Administracion, en la integracion, consolidacidn y envio a la Coordinadora Sectorial del Informe de la Cuenta
de la Hacienda Publica Federal.
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X. Glosario

Actividad:
Una o mas acciones afines y sucesivas que forman parte de un procedimiento ejecutado por una misma
persona o por una unidad administrativa.

Acuerdo:

Documento suscrito por las autoridades superiores para llevar a cabo una determinada operacién, bien se trate
de un pago que se solicite a la Tesoreria de la Federacidn, o para efectuar algin movimiento presupuestario
gue no signifique salida de fondos.

Es la resolucién o disposiciéon tomada sobre algtin asunto por Tribunal, Organo de la Administracién o persona
facultada, a fin de que se ejecute uno o mds actos administrativos.

Administracion:

Conjunto ordenado y sistematizado de principios, técnicas y prdacticas que tiene como finalidad apoyar la
consecucion de los objetivos de una organizacién a través de la provision de los medios necesarios para
obtener los resultados con la mayor eficiencia, eficacia y congruencia; asi como la éptima coordinacién vy
aprovechamiento del personal y los recursos técnicos, materiales y financieros.

Adscripcion:
Acto o hecho de asignar a una persona al servicio de un puesto, o ubicar a una unidad administrativa dentro de
otra de mayor jerarquia.

Ambito de competencia:
Ejercicio de autoridad jurisdiccional que un drgano practica dentro de un marco de acciéon, mismo que
determina los limites y alcances de sus acciones.

Andlisis:
Examen detallado de los hechos para conocer sus elementos constitutivos, sus caracteristicas representativas,
asi como sus interrelaciones y la relacién de cada elemento con él.

Bien:
Todo aquello que puede ser objeto de apropiacion, empleado para satisfacer alguna necesidad. Cosas o
derechos susceptibles de producir beneficios de caracter patrimonial.

Cdédigo de Conducta:

Instrumento emitido por la persona Titular de la Productora Nacional de Bioldgicos Veterinarios para orientar
la actuacion de los y las servidores (as) publicos en el desempefo de sus empleos, cargos o comisiones ante
situaciones concretas que se les presenten y que deriven de las funciones y actividades propias de la
institucion.
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Control Biolégico: Area que comprueba las caracteristicas bioldgicas de los productos que procesa y elabora la
Entidad.

Control de Calidad:
Area que comprueba las caracteristicas de los articulos sometidos a verificacién.

Cultura de la Legalidad:

Es la creencia compartida por una sociedad que el Estado de Derecho ofrece la mejor posibilidad a largo plazo
de que sus derechos sean garantizados y sus objetivos sean alcanzados. Estas sociedades estan convencidas
qgue aquella es una aspiracidn factible y se comprometen a hacerla realidad de manera sostenida.

Dependencia:

Es aquella Institucién Publica subordinada en forma directa al Titular del Poder Ejecutivo Federal en el ejercicio
de sus atribuciones y para el despacho de los negocios del orden administrativo que tiene encomendados. Las
Dependencias de la Administracién Publica Federal son las Secretarias de Estado segun lo establece la Ley
Orgdnica de la Administracién Publica Federal. El acuerdo de sectorizacién reserva el concepto de
Dependencias a los Organismos Publicos del Sector Central que no son Coordinadores de Sector y da la
denominacion de Secretaria a los que si lo son.

Eficacia:
Es la capacidad de lograr un objetivo o una meta establecida, en lugar, tiempo, calidad y cantidad.

Eficiencia:
Es la capacidad de lograr un objetivo o meta con el minimo de recursos posibles.

Entidad:
Persona, sociedad, corporacién u otra organizacion.

La Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria define a las Entidades como los organismos
descentralizados, empresas de participacion estatal y fideicomisos publicos, que de conformidad con la Ley
Organica de la Administracién Publica Federal sean considerados Entidades paraestatales;

La Ley Organica de la Administracion Publica Federal define solo como Entidades a los Organismos
Descentralizados, Empresas de Participacion Estatal Mayoritaria y los Fideicomisos Publicos en los que el
fideicomitente es el Gobierno Federal o los Organismos y Empresas sefialados que de acuerdo a las
disposiciones aplicables son considerados Entidades Paraestatales.

Estructura organica:

Disposicidon sistematica de los 6rganos que integran a una institucion conforme a criterios de jerarquia y
especializacion, ordenados y codificados de tal forma que sea posible visualizar los niveles jerarquicos y sus
relaciones de dependencia.
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Facultad:
Posibilidad juridica que tiene un sujeto de ejecutar, bajo su responsabilidad, determinados actos
administrativos.

Funcién:

Conjunto de actividades afines, necesarias para alcanzar los objetivos de la institucidn, de cuyo ejercicio
generalmente es responsable un érgano o unidad administrativa, se definen a partir de las disposiciones
juridico-administrativas.

Honestidad:
Consiste en conducir las acciones con apego a la verdad a fin de construir y/o fortalecer relaciones positivas
con los demds y consigo mismo.

Imparcialidad:
Es la actuacidn sin la concesion de preferencias o privilegios hacia otra institucion publica o privada o persona
alguna.

Informacion presupuestaria:

Es la relativa al cumplimiento de las actividades presupuestarias, donde se explica detalladamente el ejercicio
del presupuesto de egresos y la ejecucion de la ley de ingresos y su composicion respecto de las estimaciones
originales.

Ingreso:

Son todos aquellos recursos que obtienen los individuos, sociedades o gobiernos por el uso de riqueza, trabajo
humano, o cualquier otro motivo que incremente su patrimonio. En el caso del sector publico, son los
provenientes de los impuestos, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos;
asi como de la venta de bienes y servicios del sector paraestatal.

Instrumental:
Que sirve de instrumento o tiene funcién de tal.

Lealtad:
Obligacién de fidelidad de los y las servidores (as) publicos a la Entidad.

Legalidad:

Es el fiel cumplimiento y respeto de las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas que rigen la
operacion de la Entidad
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Ley:

Norma juridica de caracter obligatorio y general dictada por el poder legitimo para regular conductas o
establecer drganos necesarios para cumplir con determinados fines, su inobservancia conlleva a una sancién
por la fuerza publica.

Liofilizacion:
Proceso de sublimacién a bajas temperaturas y alto vacio para la conservacion de microorganismos activos.

Marco juridico:
Conjunto de disposiciones, leyes, reglamentos y acuerdos a los que debe apegarse una Dependencia o Entidad
en el ejercicio de las funciones que tienen encomendadas

Norma:
Ordenamiento imperativo de accidn que persigue un fin determinado con la caracteristica de ser rigido en su
aplicacion.

Regla, disposicion o criterio que establece una autoridad para regular acciones de los distintos agentes
econdémicos; se traduce en un enunciado técnico que a través de parametros cuantitativos y/o cualitativos sirve
de guia para la accion.

Generalmente la norma conlleva una estructura de sanciones para quienes no la observen.

Norma administrativa:
Regla de conducta, obligatoria en su cumplimiento, emitida por quien legalmente tiene facultades para ello,
que rige y determina el comportamiento de los (as) servidores (as) publicos y de los particulares frente a la
Administracién Publica.

Objetivo:
Se define como el propdsito que se pretende cumplir, y que especifica con claridad el qué y para qué se
proyecta y se debe realizar determinada accion.

La determinacién del objetivo u otros objetivos generales de una Institucidn se hacen con apego a las
atribuciones de cada Dependencia o Entidad Publica, y se vincula con las necesidades sociales que propone
satisfacer.

Organismo Publico:

Término genérico con el que se identifica, a cualquier Dependencia, Entidad o Institucién de la Federacién que

tenga o administre un patrimonio o presupuesto formado con recursos o bienes federales.

Organo:
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Grupo impersonal que tiene a su cargo el ejercicio de una o varias funciones o parte de ellas, puede estar
integrado por uno o varios puestos.

Organigrama:
Representacién grafica de la estructura orgdnica de una institucion o parte de ella, y de las relaciones que
guardan entre si los érganos que la integran.

Organigrama estructural:
Tiene por objeto representar graficamente a las unidades administrativas que integran una institucion, asi
como sus relaciones de jerarquia o de dependencia.

Planeacion:

Etapa que forma parte del proceso administrativo mediante la cual se establecen directrices, se definen
estrategias y se seleccionan alternativas y cursos de accién, en funcién de objetivos y metas generales
econdmicas, sociales y politicas; tomando en consideracién la disponibilidad de recursos reales y potenciales
que permitan establecer un marco de referencia necesario para concretar programas y acciones especificas en
tiempo y espacio. Los diferentes niveles en los que la planeacidn se realiza son: global, sectorial, institucional y
regional. Su cobertura temporal comprende el corto, mediano y largo plazos.

Politica:
Criterio o directriz de accién elegida como guia en el proceso de toma de decisiones al poner en practica o
ejecutar las estrategias, programas y proyectos especificos del nivel institucional.

Presupuesto de Egresos de la Federacidn:

Es el documento juridico, contable y de politica econdmica, aprobado por la Cadmara de Diputados del H.
Congreso de la Unidn a iniciativa del Presidente de la Republica, en el cual se consigna el gasto publico, de
acuerdo con su naturaleza y cuantia, que deben realizar el Sector Central y el Sector Paraestatal de control
directo, en el desempefio de sus funciones en un ejercicio fiscal.

Procedimiento:

Sucesidn cronoldgica de operaciones concatenadas entre si, que se constituyen en una unidad de funcidn a la
realizacion de una actividad o tarea especifica dentro de un ambito predeterminado de aplicacién. Todo
procedimiento involucra actividades y unidades Administrativas del personal, determinacién de tiempos de
métodos de trabajo y de control para lograr el cabal, oportuno y eficiente desarrollo de las operaciones.

Proceso de programacién-presupuestacion:

Etapas interrelacionadas que forman parte del proceso de control administrativo en las que se definen
objetivos y metas, asi como los recursos que se requieren para alcanzarlos. Constituye la estrategia de accion
a corto plazo que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico utiliza para definir competencias,
responsabilidades y actividades a realizar tanto por las Entidades Globalizadoras como por las Coordinadoras
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de Sector y las Entidades Coordinadas sectorialmente en la formulaciéon del Proyecto de Presupuesto de
Egresos de la Federacién. Las etapas que lo integran son formulacidn, ejecucion, control y evaluacion.

Procesos Bioldgicos:
Departamento responsable de la elaboracién de vacunas virales empleando como sustrato celular: cultivo
primario, lineas celulares y embriones de pollo.

Programacion:

Proceso a través del cual se definen estructuras programaticas, metas, tiempos, responsables, instrumentos de
acciodn y recursos necesarios para el logro de los objetivos de largo y mediano plazos fijados en el plan nacional
de desarrollo y los programas sectoriales y que se iran concretando mediante la programacién econdémica y
social, considerando las limitaciones y posibilidades reales de la economia nacional.

Protocolo:
Escritos y documentos autorizados, custodiados y controlados por la Unidad de Gestidon de la Calidad de la
Entidad.

Racionalizacion:
Aumento de la eficiencia y reduccién de los costos por medio de economias en el uso de los recursos.

Reactivo:
Producto quimico o bioldgico especifico producido industrialmente para ser utilizado en el diagndstico de
enfermedades.

Recursos:
Conjunto de personas, bienes materiales, financieros y técnicos con que cuenta y utiliza una Dependencia,
Entidad u Organizacidn para alcanzar sus objetivos y producir los bienes o servicios que son de su competencia.

Reglamento:

Disposiciéon normativa expedida por el poder ejecutivo en uso de sus facultades constitucionales para hacer
cumplir los objetivos de la Administracion Publica Federal. Su objeto es aclarar, desarrollar o explicar los
principios generales contenidos en la Ley a que se refiere para hacer mds asequible su aplicacion.

Unidad administrativa:

Direccién General o equivalente a la que se le confieren atribuciones especificas en el Reglamento Interior.
También se denomina unidad administrativa al érgano que tiene funciones propias que lo distinguen y
diferencian de los demas de la institucion.

Vacuna:
Preparado de antigenos producido por una mezcla de virus, bacterias o subproductos activos o inactivos que
una vez dentro del organismo estimula el sistema inmunoldgico para la produccién de anticuerpos y con ello
una respuesta de defensa ante microorganismos patdgenos para combatir una determinada enfermedad.
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Xl. Firmas de Revision

La Estructura Organica, Organigramas y Descripcion de Funciones incluidos en el presente Manual de
Organizacion, han sido validados y tienen el visto bueno de las personas responsables de cada area involucrada
y también han sido verificados por el Titular de la Unidad.

Direccion Industrial

Direccion Comercial

Direccion de Planeacion y Administracion
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XIl. Firma de Autorizacion
Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 19 del Estatuto Organico de la Productora Nacional de
Biolégicos Veterinarios (PRONABIVE), Fraccién VI y X, se expide el presente Manual de Organizacion de la
Productora Nacional de Bioldgicos Veterinarios (PRONABIVE), el cual contiene informacién referente a la

estructura orgdnica y tiene como objetivo servir de instrumento de consulta.

La emision del presente Manual serd a partir del 2 de febrero de 2022 y deja sin efectos a los expedidos
anteriormente.

Direccion General
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