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Con fundamento en lo establecido en el Lineamiento Trigésimo Primero de los
Lineamientos Generales para la Integracion, Organizaciéon y Funcionamiento de
las Comisiones del Sistema Nacional de Proteccién Integral de Ninas, Nifos y
Adolescentes (SIPINNA), la Comision para la Igualdad Sustantiva entre Ninas,
Nifios y Adolescentes (CISNNA), en adelante Comision, presenta su informe de
avances y resultados correspondiente al afo 2021.

R OBJETIVO E INTEGRANTES

La Comision tiene como propdsito contribuir a garantizar que ninas, ninos y
adolescentes accedan en condiciones de igualdad de trato y de oportunidades y
sin discriminacion, limitaciéon o restriccion alguna, al reconocimiento, goce y
ejercicio pleno de sus derechos humanos. Se integra por 25 instancias
representantes de la Administracion Publica Federal y Estatal, el Poder
Legislativo Federal, Sociedad Civil y Organismos Internacionales. Es coordinada
por el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y la Secretaria Técnica esta
a cargo de la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA.

INSTITUCIONES INTEGRANTES

de la Adolescencia de la Camara de
Senadores

Comision de Igualdad de Género de
la CAmara de Diputados

Comision de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la CONAGO

Comision Nacional de los Derechos
Humanos

Comisiéon para la Igualdad de Género
del Senado de la Republica

Consejo Nacional de Evaluacién de la
Politica de Desarrollo Social

e Comision de Derechos de la Ninez y e Instituto Nacional de las Mujeres

Instituto Nacional de los Pueblos
Indigenas

Secretaria de Bienestar

Secretaria de Educacion Publica
Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico

Secretaria de la Funcion Publica
Secretaria de Salud/Centro Nacional
para la Salud de la Infancia y la
Adolescencia

Pagina3 de 8



MUJERESZY:

Consejo Nacional para el Desarrollo y
la Inclusién de las Personas con
Discapacidad
Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion

Inclusién Ciudadana, A. C.

Instituto Mexicano de la Juventud
Desarrollo

Instituto Nacional de

GOBERNACION
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Secretaria de Salud/Centro Nacional
de Equidad de Género y Salud
Reproductiva

Secretaria Ejecutiva del SIPINNA
Secretaria de Gobernacién

Sistema Nacional DIF

Procuraduria Federal de Proteccidén a
Ninas, Ninos y Adolescentes

Social

Il. SESIONES REALIZADAS
La Comision celebré dos sesiones ordinarias:

e Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia
e ONU Mujeres

Numero de
Sesiéon

Fecha de
realizacion

Propésito

Primera Sesién
Ordinaria

3 de febrero

Realizar un dialogo sustantivo para definir el
objetivo especifico, metas y ruta de trabajo
de la Comision para el afo 2021.

Segunda Sesidon
Ordinaria

25 de noviembre

Presentar y aprobar las Estrategias de
atencion y proteccion integral a la nifez y
adolescencia en situacién de calle, con
discapacidad, indigena y afromexicana, asi
como acordar la ruta para su
implementacion.

Ill. ACUERDOS APROBADOS
En el periodo se tomaron los siguientes acuerdos:

Numero de ..
Descripcion Estatus
Acuerdo
Se aprueba el orden del dia de la Primera Sesién .
CISNNA/01/2021 L Cumplido
Ordinaria del 2021
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Se aprueba la meta al 2021 de contar con 3
Estrategias especificas de atencién y proteccion
CISNNA/02/2021 | integral a nifas, niflos y adolescentes i) en situacién de | Cumplido
calle, ii) con discapacidad y iii) indigenas y
afromexicanas/os.

Se aprueba que el SNDIF y el INPI lideren los grupos
de trabajo para la construccidn de las Estrategias, .
CISNNA/03/2021 . . Cumplido
previa consulta a las personas titulares de cada

dependencia.

Se aprueba el calendario de sesiones ordinarias del

CISNNA/04/2021 Cumplido
Afo4f 2021. P
Las instancias pendientes por designar a sus enlaces E
n
CISNNA/05/2021 | ante la Comisidn lo haran antes de la primera sesion
proceso

ordinaria del 2022.
Se aprueban en lo general los documentos de las

Estrategias, quedando a la espera que todas las
instancias que integran la Comision indiquen a mas
CISNNA/06/2021 | tardar el 10 de diciembre a qué Acciones Puntuales se | Cumplido
sumaran para su cumplimiento, en el ambito de sus
atribuciones, asi como los comentarios finales que
consideren.

Se aprueba la ruta de trabajo para la difusion e .
CISNNA/07/2021 | . . . Cumplido
implementacién de las Estrategias.

Se aprueba el calendario de sesiones ordinarias para

CISNNA/08/2021
Afo3/ el 2022

Cumplido

IV. PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS
Derivado del acuerdo tomado por la Comisidon en su Primera Sesién Ordinaria,
respecto de focalizar sus esfuerzos y dirigirlos de manera prioritaria a las
poblaciones de nifas, nifos y adolescentes que histéricamente han sido victimas
de discriminacion multiple, exclusion social y condiciones de mayor
vulnerabilidad, pero que ademas, no estan siendo atendidas y protegidas de
Mmanera integral en ningun otro érgano colegiado del SIPINNA, se aprobd la meta
de contar con 3 Estrategias especificas de atenciéon y proteccién integral a la
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hinez y adolescencia en situaciéon de calle, con discapacidad, indigena y
afromexicana, con una vigencia al 2024.

Para ello se instrumento la siguiente ruta de trabajo:

RUTA DE TRABAJO PARA LA ELABORACION DE LAS ESTRATEGIAS

Elaboracién

Integracién-redaccion 18 Nov.- Envio Implementacion
) d‘e ) documento de propuesta Estrategias territorial de las
Diagnosticos Estrategias a la Comisién Estrategias
" octubre | Noviembre |
Mapeo de acciones Mesas de Dialogo 25 Nov.- Sesién Fin dela
institucionales y con actores CISNNA para vigencia
presupuestos: federal estrategicos aprobacién

y locales

Entre las principales tareas que se realizaron para poder contar con los
documentos de las Estrategias, se encuentran las siguientes:

i. Se elaboraron diagndsticos especificos por poblacion,

ii. Se mapearon las acciones institucionales y los presupuestos asignados,
tanto federales como locales,

iii. Se recuperaron los principales resultados de los mecanismos de consulta
a ninas, ninos y adolescentes que el SIPINNA eché a andar durante el
proceso de Planeacion Nacional del Desarrollo,

iv. Se llevd a cabo un proceso de didlogo con actores estratégicos para la
definicion de Acciones Puntuales, a través de la realizacion de mesas de
trabajo,

v. Con todos los insumos obtenidos, se integraron los documentos de las
Estrategias que fueron presentadas y aprobadas durante la Segunda
Sesion Ordinaria de la CISNNA.
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Resultado 2021
@ Comisién para la Igualdad
Sustantiva entre Nifias
3 Estrategias con 70 Acciones Nifios y Adolescentes
Puntuales que seran Estrategia de atencion y proteccion integral a la
ejecutadas por las autoridades - s
de los 3 6rdenes de gobierno y 9

para atender y proteger
integralmente a 4 grupos

poblacionales prioritarios que
é histéricamente han sido
discriminados y excluidos
Noviembre de 2021
FOD @ swmwpnne

V. PENDIENTES

i. Notificar a las personas titulares de las dependencias federales y estatales
con atribuciones en la atencion de las poblaciones objetivo de estas
Estrategias, para que se sumen a su ejecucion.

ii. Acompanar la implementacion de las
Estrategias en las entidades federativas

Entidades Federativas
prioritarias

consideradas como prioritarias.

iii.  Articular las Estrategias con el resto de
los instrumentos de politica publica
vigentes y dirigidos a las poblaciones
objetivo.

iv. Dar seguimiento y monitorear los
avances, asi como realizar los ajustes
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a los documentos que se consideren
necesarios.
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