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Periodo 2019-2020

 

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
INSTITUCIONALES, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Avance del Documento Institucional

No. Programa Aspecto
Susceptible de

Mejora

Área
Coordinadora

Acciones a
Emprender

Áreas
Responsables

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance
de la Acción

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicación del
Documento
Aprobatorio

Observaciones Mes y Año Promedio

1 I-011 FASP

Elaboración del
documento
Diagnóstico del
Programa
presupuestario
I011 FASP del
ámbito de la
Administración
Pública Federal.

Dirección
General de
Planeación

1. Llevar a cabo
reuniones con las

diferentes
unidades

administrativas
del SESNSP

para ajustar la
definición del

árbol de
problemas de la

MIR y poder
contar con un

documento
diagnóstico .
2. Definir los
objetivos y
alcance del

diagnóstico con
todas las Áreas
responsables.

3. Integración de
las aportaciones
realizadas por las

áreas.
4. Socializar la

versión
preliminar del

diagnóstico a fin
de obtener la

validación de los
titulares.

5. Remitir a la
DGPyP de la

SSPC el
diagnóstico para
que a su vez lo

remita a la
Unidad de

Evaluación del
Desempeño de la

SHCP para su
visto bueno.

1.  Dirección
General de
Planeación.

2. Centro
Nacional de

Prevención del
Delito y

Participación
Ciudadana.
3. Centro

Nacional de
Información.

4. Centro
Nacional de

Certificación y
Acreditación.
5. Dirección
General de

Vinculación y
Seguimiento.
6. Dirección
General de

Apoyo Técnico.
7. Dirección
General del

Registro Público
Vehícular.

8. Dirección
General de

Programación y
Presupuesto de

la SSPC.

30/04/2021

Visto bueno por
parte de la
Unidad de

Evaluación del
Desempeño de la

SHCP al
documento
Diagnóstico.

Documento
Diagnóstico del

Pp I011 FASP de
los indicadores
del ámbito de la
Administración

Pública Federal.

10

A la fecha se
elaboraron
oficios de

Convocatoria de
Reunión a Áreas

Técnicas del
Secretariado
Ejecutivo del

Sistema Nacional
de Seguridad

Pública,
responsables de
participar en la
elaboración del
Diagnóstico con
folios: SESNSP-
DGP-0413-2020

al SESNSP-
DGP-0419-2020.

Minutas de
reuniones por

videoconferencia
derivado de la
contingencia

sanitaria por el
virus COVID-19,
realizadas con
representantes
de las Unidades

Administrativas el
20 y 21 de

agosto de 2020,
en las cuales se
ha realizado la

Presentación de
la Primera

propuesta de
Árbol de

Problemas y de
Objetivos

entregadas para
revisión.

Septiembre-2020 10.00%
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Periodo 2018-2019
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 
Periodo 2017-2018
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 
Periodo 2016-2017
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

No. Programa Aspecto
Susceptible de

Mejora

Área
Coordinadora

Acciones a
Emprender

Áreas
Responsables

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance
de la Acción

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicación del
Documento
Aprobatorio

Observaciones Mes y Año Promedio

Rediseño de la
Matriz de
Indicadores para
Resultados del
Fondo de
aportaciones
para la
Seguridad
Pública

Dirección
General de
Planeación

1. Llevar a cabo
reuniones con las

diferentes
unidades

administrativas
del SESNSP.
2. Definir los
objetivos y
alcance del

rediseño de la
MIR.

3. Integración de
las aportaciones
realizadas por las

áreas.
4.Socializar la

versión
preliminar de la

MIR a fin de
obtener la

validación de los
titulares.

5. Socializar a las
entidades

federativas  y
obtener

retroalimentación
de ellas.

6.Remitir a la
DGPyP de la

SSPC el
proyecto de la

MIR para que a
su vez ésta lo

remita a la
Unidad de

Evaluación del
Desempeño de la

SHCP con la
finalidad de

obtener el visto
bueno.

1.  Dirección
General de
Planeación.

2. Centro
Nacional de

Prevención del
Delito y

Participación
Ciudadana.
3. Centro

Nacional de
Información.

4. Centro
Nacional de

Certificación y
Acreditación.
5. Dirección
General de

Vinculación y
Seguimiento.
6. Dirección
General de

Apoyo Técnico.
7. Dirección
General del

Registro Público
Vehícular.

8. Dirección
General de

Programación y
Presupuesto de

la SSPC.

30/07/2021

Visto bueno por
parte de la
Unidad de

Evaluación del
Desempeño de la

SHCP al
Rediseño de la

Matriz de
Indicadores para
Resultados del

Fondo de
aportaciones

para la
Seguridad

Pública de los
estados y el

Distrito Federal,
respecto a los
indicadores del

ámbito de la
Administración

Pública Federal.

Rediseño de la
Matriz de

Indicadores para
Resultados del

Fondo de
aportaciones

para la
Seguridad

Pública de los
estados y el

Distrito Federal,
respecto a los
indicadores del

ámbito de la
Administración

Pública Federal.

0

El Secretariado
Ejecutivo del

Sistema Nacional
de Seguridad

Pública se
encuentra

gestionando los
trabajos para la
integración del

documento
diagnóstico,
mismo que

contiene la Matriz
de Indicadores

para Resultados,
a la fecha  se
cuenta con la

primer
presentación del

Árbol de
Problemas y

Árbol de
Objetivos.

Septiembre-2020 .00%
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Periodo 2015-2016
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 
Periodo 2014-2015
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 
Periodo 2013-2014
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 
Periodo 2012-2013
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 
Periodo 2011-2012
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 
Periodo 2010-2011
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 


