GOBERNACION

SECRETARIA DE GOBERNACION

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Secretaria de Gobernacion
Avance al Documento de Trabajo:
E-008-Politica y servicios migratorios

Periodo 2020-2021
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2019-2020
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2018-2019

Aspecto

Susceptible de
Mejora

Actividades

Area
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicaci6n del
Documento
Aprobatorio

Observaciones

Mes y Afio

Promedio

Actualizacion de los -Revision de los Manuales de Manuales de La Direccion de Marzo-2022
Manuales de Manuales de procedimientos con | Procedimientos del Organizacion y
Procedimientos del procedimientos. un lenguaje INM Evaluacion del
INM con un lenguaje | -ldentificacion de inlcuyente y no Desempefio,
incluyente y no términos a corregir. sexista contindia trabajando
sexista -Registro de los con la Actualizacion
Manuales. de los Manuales de
Procedimientos del
INM con un lenguaje
incluyente y no
sexista, en apego
al proceso de
Direccion de revision establecido
Organizacion y para los Manuales
Evaluacion del 31/12/2020 80 de Organizacion y 80.00%

Desempefio

p de Procedimientos,
(DOED)del INM

en la Ley Organica
de la Administracion
Publica Federal en
su articulo 19, en el
Reglamento Interior
de la Secretaria de
Gobernacion
(RISEGOB) y en los
Lineamientos para
la Elaboracion y
Actualizacion de
Manuales de
Organizacié

Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP) para el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas federales de la Administracion Publica
Federal.
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Aspecto Actividades Area Fecha de Resultados Productos y/o % de Avance de Nombre del Ubicacién del Observaciones Mes y Afio Promedio

Susceptible de Responsable Término Esperados Evidencias la Actividad Documento Documento
Mejora Probatorio Aprobatorio

Organizacion, los
pasos a seguir son
los siguientes:
primera instancia se
debe concluir el
proceso de revision
de los Manuales de
Organizacion
Especificos (MOEs);
posteriormente se
envia a la Direccién
General de
Recursos Humanos
de la SEGOB para
su dictamen técnico
favorable,
Finalmente se
remitira a la Unidad
General de Asuntos
Juridicos de la
SEGOB para el
dictamen técnico
correspondiente y
posterior
publicacién. Cabe
resaltar en cada una
de dichas etapas, el
INM, este sujeto a
las observaciones
que emitan las
diversas instancias
que revisan los
manuales
administrativos, a
través de diversos
oficios Nim. INM-
DGA-0518-2022;
INM-DGA-0003-
2022; INM-DGA-
0286-2022;
INMDGA-337-2022;
INM-DGA-0502-
2022; INMDGA-
0373-2022; INM-
DGA-0503-2022 y
SDHPM UPMRIP
063 2022, cuando
se concluyan se
presentaran las
actualizaciones de
los Manuales de
Procedimientos. Por
lo antes expuesto se
solicita la
reprogramacion de
la fecha de
conclusi6n del
citado ASM, para el
préximo 31 de
diciembre de 2022.

Periodo 2017-2018

Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (SHCP) y la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP) para el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas federales de la Administracion Publica
Federal.
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No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2016-2017
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2015-2016
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2014-2015
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2013-2014
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2012-2013
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2011-2012
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2010-2011
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP) para el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas federales de la Administracion Publica
Federal.

Afio de elaboracion: 2022
Pag. 3



