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Hago referencia a los oficios DGRH/810/CMOYEA/114/2022 y DGRH/S'IO/CMOyEAh81/2022 de fechas 27
de enero y 14 de febrero de 2022, respectivamente, mediante los cuales, de conformidad con los
Lineamientos para la elaboracién de Manuales de Organizacion, solicita que a la brevedad se remitan a
la Direccion General de Recursos Humanos (DGRH) de la Secretaria de Gobernacién (SEGOB), los
proyectos de Manuales de Organizacion Especificos (MOE's) de las Unidades Administrativas y de las 32
Oficinas de Representacién (OR) del Instituto Nacional de Migracién (INM), para su analisis y en su caso,
realizar los procesos subsecuentes para los registros correspondientes.

Al respecto, en alcance a mi similar INM/DGA/0373/2022 de fecha 16 de febrero de 2022, se adjuntan en
disco compacto (CD), archivos en formato PDF de los MOE's de las 32 OR del INM (Aguascalientes, Baja
California, Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Ciudad de México, Coahuila, Colima,
Durango, Estado de México, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo
Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas,
Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas); los cuales se adecuaron conforme a las observaciones y
sugerencias realizadas por la Unidad de Politica Migratoria, Registro e Identidad de Personas (UPMRIP)
de la SEGOB.

Por lo antes expuesto, solicito su amable intervencion para que en términos de los articulos 91, fraccién
XXXV, 95, fraccion XVI, 125, fraccion XIX, 129, fraccion XVl y 136, fraccion I, del Reglamento Interior de la
Secretaria de Gobernacion, emita dictamen técnico favorable de los MOE's referidos, a efecto de que
este Organo Administrativo Desconcentrado continde con los tramites administrativos a que haya
lugar.

Sin otro particular, aprovecho la oca5|on para cordlal saludo. § §
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C.c.p. Dr. Francisco Gardufio Yafiez.- Comisionado del In a:rcna] h&c% SEGOB.- Para su conopmtenta nrfa‘beﬁ{a’ Bisd s
Mtra. Elba M. Loyola Ordufia.- Directora General de Rée hg;iur‘na ecretaria de Gobernacion.- Para su Conacimiento. Presente
Lic. Miguel Angel Hernandez Ortega.- Director de Organlz 100 LF_ uacfon del Desempefo.- Para su conocimiento. Presente,
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Oficio No. DGRH/810/cMoyea/ 181 2022
Ciudad de México, a 14 de febrero de 2022

Asunto: Solicitud de proyectos de MOE del INM
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'Me refiero al oficio No. DGRH/810/CMOyYEA/114/2022 (anexo para pronta referencia),
- mediante el cual esta Coordinacion de Modernizacién, Organizacién y Eficiencia
Administrativa, solicita se remita a la brevedad los proyectos de Manuales de Organizacion a
la Direccién General de Recursos Humanos (DGRH), para su analisis, y en su caso realizar los
procesos subsecuentes para sus registros. :

Al respecto, en virtud de que a la fecha la DGRH no ha recibido los proyectos de Manuales
de Organizacién Especificos del Instituto Nacional de Migracién (INM), y con la finalidad de
dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley Organica de la Administracién
Publica Federal, se reitera la solicitud de .con'tar con su valioso apoyo, para que a la brevedad
el INM, remita los proyectos de Manuales dé Organizacion Especificos,

Es de sefalar, que esta Coordinacién de Modernizacién, Organizacién y Eficiencia
Administrativa, se encuentra en la mejor disposicion de brindar el apoyo técnico, que
permita facilitar la integracion de los mencionados proyectos.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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Ct:.|:lf>. - Mtra. Elba M. Loyola Ordufa.- Directora General de Recursos Humanos.- Presente.
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La cipla_r‘s: de conocimiento se remitiran via correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo Décimo Primero, fraccién V, del Decreto que estibleceilas

di las;-)ﬁu? el uso eficlente, transparente y eficaz de los recursas pliblicos y las acclones de disclplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asl corio parFla

citn de |a Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el 10 de diciembre del 2012, ¥ su tiltima reforma, el 30 dichimbre
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; ntimeral 17 de los Lineamientos para su aplicaclén y seguimiento, publicado en el DOF, el 30 de enero del 2013.
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Asunto: Se solicita el envio de los proyectos de MOE del INM:
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En seguimiento al oficio No. UAF/812/2020 (se anexa copia), mediante ol cua] ia Uhidad de
Administracién y Finanzas, remite dos tantos originales del Manual de Organizacién General
del Organo Administrativo Desconcentrado Instituto Nacional de Migracién (INM), con el
propdsito de que se llevaran a cabo las acciones necesarias para su publicacién.y difusion,
en el Diario Oficial de la Federacién, asi como al oficio INM/DGA/5364/2021 con el cual la
Direccién General de Administracién remite a‘la Unidad de Politica Migratoria, Registro e
Identidad de Personas (UPMRIP), el Proyecto del Manual de Organizaéién-Especifico de la
Direccién General de Regulaciéon y Archivo Migratorio para que emita su opinién, asimismo,
_se senaldé que con base en las observaciones Y sugerencias realizadas respecto de los
Proyectos de Manuales de Organizacién Especificos de las Unidades Administrativas
restantes, asi como de las 32 Oficinas de Representacion por parte de la UPMRIP, se estaban
llevando a cabo las acciones correspondientes. | '

Al respecto, y de conformidad con los Lineamientos para la Elaboracién y Actualizacion de
Manuales de Organizacion, se solicita su valioso apoyo, a fin de que a la brevedad el INM,
remita los proyectos de Manuales de 'Organizacién Especificos, de las unidades
admiinistrativas a que hace mencién el Articulo 124, fraccién Il del Reglamento Interior de la
Secretaria de Gobernacién, a la Direccién General de Recursos Humanos para su anélisis, y
en su caso realizar los procesos subsecuentes para sus registros correspondientes.

Es de sefalar, que esta Coordinacion de Modernizacién, Organizacién y Eficiencia
Administrativa, se encuentra en la mejor disposicion de brindar el apoyo técnico, que
permita facilitar la integracion de los mencionados proyectos. :
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Sin wtro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo. b
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ic.fc.isn. Lic. Rocio Juana Gonzalez Higuera.- Jefa de la Unidad de Politica Migratorla, Registro-e Identidad de Personiis.-

Para su conocimiento. : v I ;
Mtra. Elba M. Loyola Ordufia.- Directora General de Recursos Humanos.- Presente. . !

‘Las ciiplas de conocimiento se remitirén via correo electrénico, de conformidad con to dispuesto en el Articulo Déclmo Primero, fraccién V, del Decreto que e r?;al';ﬂm%a las
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modeimizaclén|de la Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficlal de la Federacién, el 10 de diclembre del 2012, y su tltima reforma, el 30 diciernbra del
1 2013; alinumeral 17 de los Lineamientos para su aplicaclén y segulmlento, publicado en el DOF, el 30 de enero del 2013, . .
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Ciudad de México, a 16 de febrero del 2022
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Hago referencia a los oficios DGRH/&IO/CileEM% y gERHIB'IOICMOyEAhm/zozz de fechas 27
de enero y 14 de febrero de 2022, respectivamente, mediante los cuales, de conformidad con los
Lineamientos para la elaboracién de Manuales de Organizacion, solicita que a la brevedad, se remitan a
la Direccion General de Recursos Humanos (DGRH) de la Secretaria de Gobernacion (SEGOB), los

. proyectos de Manuales de Organizacion Especificos (MOE's) de las Unidades Administrativas y de las 32
Oficinas de Representacion (OR's) del Instituto Nacional de Migracion (INM), para su andlisis y en su
caso realizar los procesos subsecuentes para sus registros correspondientes.
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Al respecto, me permito remitir 8 MOE's en formato PDF, adjuntos en disco compacto (CD), los cuales
se adecuaron conforme a las observaciones y sugerencias realizadas por la Unidad de Polltlca
Migratoria, Registro e ldentidad de Personas (UPMRIP) de la SEGOB, siendo los siguientes:

Sub Comisidn Juridica

Direccién General de Administracion

Direccién General de Control y Verificacion Migratoria

Direccién General de Coordinacion de Oficinas de Representacion
Direccién General de Proteccion al Migrante y Vinculacién

Direccion General de Regulacién y Archivo Migratorio

Direccidn General de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
Direccién General del Centro de Evaluacién y Control de Confianza
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Cabe mencionar que, respecto a los MOE's de las 32 OR's, estos se encuentran en pr

adecuacion conforme a las observaciones y sugerencias emitidas por la citada UPMRIP, por lo que, una

vez que se concluyan dichas puntualizaciones, se remitiran a esa DGRH, para-elrmismo-fir:- . g 5
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Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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- su conocimiento. Presente
o%? acién.- Para su conocimiento. Presente
del Desempefio.- Para su conocimiento. Presente.
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