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Presentacion

Con fundamento a lo establecido en la fraccién Il del numeral 4,y en el numeral 42, fracciones | a la X del Acuerdo por
el que se emiten los Lineamientos Generales para la Integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 28 de diciembre de 2020, se presenta el Informe Anual de Actividades 2021
del Comité de Etica del Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal.

Normatividad Aplicable \

o ACUERDO por el que se emiten los lineamientos generales para la integracion y funcionamiento de los Comités
de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de 2020.

e Guia para la elaboracion del Informe Anual de Actividades 2021, emitido por la Unidad Especializada de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Intereses (UEEPCI) de la Secretaria de la Funcion Publica. \
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I.LRESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES COMPROMETIDAS EN EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021

Durante la Primera Sesién Ordinaria celebrada el 30 de marzo del presente afio, se aprobd el Programa Anual de
Trabajo del Comité de Etica.

A continuacion, se presentan los resultados alcanzados para cada actividad especificada dentro del programa, asi como
el grado de cumplimiento de las metas vinculadas a cada objetivo.

a) Capacitacion, sensibilizacion, asesoria y consulta.
o Objetivo: Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacién o sensibilizacion en
materia de ética publica y conflicto de intereses.
o Meta: Al finalizar el aio 2021, al menos 35% de las personas servidoras pUblicas del FIFONAFE han recibido
una o mas capacitaciones y/o sensibilizaciones en materia de ética publica o conflicto de intereses.

~ Actividad SRS ~ Acciones Realizadas s - | Meta alcanzada
El Comité de Etica del FIFONAFE | El Comlte de Etlca acredito I055|gu|entescursos
acreditard en el transcurso del e Curso: “Nueva Etica e Integridad en el Servicio
ejercicio 2021 el curso en linea de Publico”
"Etica Publica y Conflictos de Porcentaje alcanzado: 60%
Intereses". e Curso: “Los conflictos de intereses en el ejercicio del 29

servicio publico”
Porcentaje alcanzado: 5%

e Protocolo para la prevencion, atencidon y sanciéon
del hostigamiento y acoso sexual.

Porcentaje alcanzado: 90%
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El Comité de Etica del FIFONAFE | Durante el 2021, se realizo la difusién por medio del correo
gestionara que los servidores publicos | electrénico institucional, de la informacion e invitaciones
de la Entidad se capaciten por linea | para que las personas servidoras publicas del FIFONAFE
sobre los temas de "Etica Publica y | se inscribieran alos cursos en linea, impartidos por medio 5%

Conflictos de Intereses". del Sistema de Capacitacion para Servidores Publicos
(SICAVISP) y 7 personas servidoras publicas del FIFONAFE

acreditaron 10 mas cursos relacionados a la Etica.
o Objetivo: Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética
publica, o prevencién de conflictos de intereses. 51

o Meta: Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de
intereses que se presentan al Comité de Etica en el FIFONAFE son atendidas en un plazo menor o igual a
10 dias habiles.
Actividad ' | . Acciones Realizadas ARy Meta alcanzada
. El Comité de Etica del FIFONAFE atenderd | No se recibi®¢ ninguna solicitud de asesoria o

las solicitudes de asesoria y las consultas | consulta sobre temas de ética publica y prevencion

_ 100% \
sobre los temas de ética publica y | de conflictos de intereses. ’
prevencion de conflictos de intereses.

b) Difusion

o Objetivo: Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacion de las
personas servidoras publicas de FIFONAFE en materia de ética publica y conflicto de intereses.

o Meta: Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién ep materia de Etica

Publica y Conflicto de Intereses, 2021.
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Actividad

Accmnes Reallzadas

Meta alcanzada

El Comité de Etica difundira al interior
de la Entidad gréaficos o audiovisuales
que la UEPPCI instruya se difundan,
sobre los temas de Etica Publica y
Conflictos de Intereses.

El Comité de Etica del FIFONAFE, en su
de Difusion 2021
(PAD), incluird el Cédigo de Etica, El
Cédigo de Conducta del FIFONAFE, las
Reglas de

Programa Anual

Integridad, Igualdad de
de  Austeridad
Republicana, Ley de Responsabilidades
Administrativas, Equidad de Género y
Discriminacion.

GCeénero, la Ley

‘Denuncias ante el Comité de Etica

‘Objetivos Prioritarios del Programa Nacional para la

Medla nte eI correo electrénico institucional se reallzaron
las difusiones de los materiales enviados porla UEPPCly
los establecidos en el Programa Anual de Difusién,
abarcando los siguientes temas:

-Cooperacion.

-Transparencia.

‘Honradez.

-Liderazgo.

‘Imparcialidad.

-Lealtad.

-Protocolo de actuacion con perspectiva de género en
sede administrativa en la investigacion Yy subsanacién de
quejas y denuncias.

Plataforma de Ciudadanos alertadores internos y
externos de la corrupcién.

-Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal.

-Codigo de Conducta del FIFONAFE.

-Conflicto de Intereses.

-Declaracion Patrimonial y de Intereses.

‘Medidas de Austeridad Republicana

Igualdad entre Hombres y Mujeres

100%

100%
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( _ Denuncias ante el Comité de Etica ‘]
.Blindaje Electoral

.Ley General de Responsa bilidades Administrativas
.Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento
Sexual y al Acoso Sexual del FIFONAFE.

.Programa Nacional para la Ilgualdad entre Mujeres y
Hombres 2020-2024

.Protocolo Nacional de Coordinacion Interinstitucional

para la Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes

Victimas de Violencia 5

El Comité de Etica del FIFONAFE,
solicitara al Departamento de
Desarrollo de Sistemas y Recursos
Humanos, se coordinen para difundir
durante el ejercicio 2021, una campafa
para promover el conocimiento Yy
cumplimiento del Cédigo de Conducta
del Ente publico e invitar a suscribir la

Carta Compromiso.

Durante el 2021, se realizo la difusién de los principios y
valores contenidos en el Codigo de Conducta, invitando
al personal a conocer dicho documento y a suscribir la
Carta Compromiso.

E| 100% del personal entrego su Carta Compromiso para
el cumplimiento del Ccoédigo de Conducta del

Fideicomiso.

100%

c) Denuncias

o Objetivo: Atender las denuncias que se presenten al Comit

o Meta: Al finalizar el afio 2021, al menos 85% de las denuncias recibidas por

fueron atendidas dentro de los plazos estable

idos.

é de Etica de FIFONAFE.
| Comité de Etica

) o
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VActividad! i e el Acciones Realizadas | Meta alcanzada
El Comité de Etlca del FIFONAFE reportara en No se presentaron denuncias durante el 2021
cada Sesion de Comité, el registro y atencién de 100%

las denuncias presentadas ante el Comité de
Etica, para su debida conclusién.

El CEPCI analizara si el Protocolo para la|El Protocolo se encuentra alineado a la
atencion de denuncias se encuentra alineado a | normatividad vigente y fue difundido al interior

la normatividad vigente y lo sometera ante el | yo| Figeicomiso, mediante el correo electrénico
Comité para su aprobacion o ratificacion.

100%

institucional.

o Objetivo: Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados
de denuncias en materia de ética publica o conflicto de intereses resueltas por el CEPCI de
FIFONAFE. ]

o Meta: Al finalizar el aflo 2021, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacion
derivados de denuncias en materia de ética publica o conflicto de intereses, resueltas por el
CEPCI de FIFONAFE, han temdo aI menos una accion de segmmlento

Actwndacl enio N Acmones Realizadas | Meta alcanzada
El CE del FIFONAFE llevara a cabo acciones de | El Comité de Etica no recibié ninguna
seguimiento para corroborar el cumplimiento de las | denuncia. 100% X%
recomendaciones y acuerdos de mediacidon
emitidos por el Comité de Etica

conflicto de intereses sean presentadas al Comité de Etica del FIFONAFE por cualquier ciudadano o

/ L
o Objetivo: Brindar atencién a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética publica y } K/
ciudadana.

lé’xl?c& de lo Jaoa Conteras
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o Meta: Al finalizar el afio 2021, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de
ética publica y conflicto de intereses se presenten al Comité de Etica del FIFONAFE son comunicadas a
las Unidades Administrativas correspondientes del Organismo Publico. .

2

Actividad Acciones Realizadas @~ | Meta alcanzada

El CE emitird recomendaciones que emanen de las | No se recibieron propuestas
Sesiones de Comité, a las unidades administrativas | ciudadanas durante el 2021.
competentes para atender las peticiones o propuestas 100%
que sean presentadas por la ciudadania, para brindar en
todo momento orientacion, asesoria y acompafnamiento
en el tramite de su denuncia.

d) Gestion
o Objetivo: Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al
cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

i! o Meta: Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestion del Comité de Etica.
- Actividad ~ Acciones Realizadas _ Meta alcanzada
El Secretario Ejecutivo actualizard el | Se realizaron 2 actualizaciones al directorio del
directorio del Comité de Etica en el | Comité de Etica que se encuentra registrado en el i
: 80%
SSECCOE en la fecha establecida para SSECCOE

esta actividad.

A través de correo electrénico, el Comité | Se realizé la difusion del Cédigo de Conducta del
de Etica, invitard a las personas servidoras | FIFONAFE, invitando a las personas servidoras

publicas del FIFONAFE, a rendir protesta | ,plicas a suscribir la Carta Compromiso, el 100% del
de cumplir el Cédigo de Conducta a traves

100%

personal hizo entrega de esta.

de la suscripcién de la Carta Compromiso

\
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El Comité de Etica del FIFONAFE, No fue recibida ninguna recomendacién, ni

atendera  las  recomendaciones Y | requerimientos de colaboracion por parte de la 100%
requerimientos de colaboracion que la | yeppc).

UEPPCI plantee durante 2021.

I.  NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CAPACITADAS EN LAS MATERIAS DE ETICA E INTEGRIDAD
PUBLICA Y CONFLICTO DE INTERESES.
Este apartado se divide en los siguientes 2 rubros:
a) NUmero de personas servidoras publicas del FIFONAFE que acreditaron cursos relacionados con la materia de
ética publica, por mes de conclusion de los mismos, 2021.

Numero de personas servidoras pliblicas que acreditaron el curso de:
Protocolo para la
Mes de e Los conflictos de p ' Otros cursos o ‘
i el R intereses en el gttt talleres i tid Total
conclusion | ntagridad en el Al atencién y sancién S RaNC0S
SRR ejercicio del g s o gestionados por
Servicio Publico s v gk del hostigamiento T g
Servicio Publico el Comité de Etica
sexualy
Enero 0] 0 0 0] 0
Febrero 0 0 0 0 0
Marzo 0 0 0 0 0
Abril 0] 0 0 1 1
Mayo 0 0 0 0 0 \ ;

“ Junio 0 0 0 0 0
Julio 6 0 0 0 6
Agosto 0 0 0] 0 0
Septiembre 0 0 o] 0 0
Octubre 0 (0] (0] 0 0
Noviembre 0] 0 0] 0 0]
Diciembre 0 (0] 0 0 0
Total 6 0] 1 7

Lﬁ\"d dela JGh Cardeeras
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b) Integrantes del Comité de Etica del FIFONAFE, segun condicion de acreditacién de los cursos relacionados con
las materias de ética publica, 2021

Acredité el curso o taller
k Protocolo para la Otros cursos o
Nombre del o de la interante del Comité de Etica Cargo en el Comité de Etica |LaNueva Eticae L::t::::::: :le p’eve::li?;:t::f kn talleres Total
intearidad.en ol ejercicio del :ostigamiento in.'lpartidcs 2
Servicio Publico Servicio Piblico eualy gestionados ;’:or el
acoso sexual Comité de Etica
MARIA EUGENIA PEREZ PENA PRESIDENTA NO NO S| sI
JUAN MARTIN PALAFOX CHAVEZ SECRETARIO EJECUTIVO Sl NO Sl st
JOEL ROMERO PATRICIO SECRETARIO EJECUTIVO SUPLENTE NO NO Sl NO
MARIA FERNANDA ALVARADO SALAS INTEGRANTE ELECTO Sl NO St Sl
YANIN HERRERA MOLINA INTEGRANTE ELECTO S| NO Sl sl
ESPERANZA ESTRADA PEREZ INTEGRANTE ELECTO sl NO sl sl
LILIA DE LA LUZ CONTRERAS INTEGRANTE ELECTO Sl sl sl NO
GILDA ALEJANDRA PATINO SERRANO SECRETARIA EJECUTIVA NO NO sl Sl
OLIVIA GIJON FERNANDEZ SECRETARIA TECNICA SUPLENTE sl NO sl NO
i ELISA ANDREA MACIAS VALVERDE ASESOR NO NO Sl NO
ILEANA MARIEL ESPINDOLA MARTINEZ ASESOR SUPLENTE NO NO sl NO
MIGUEL ANGEL FUENTES OLIVARES ASESOR NO NO sl sl
EDITH REYES HUESCA ASESOR SUPLENTE Sl NO Si NO
SERGIO ARTURO MARTINEZ PENA ASESOR Sl NO SI NO
LIZBETH JAMELIT HERNANDEZ LOPEZ ASESOR SUPLENTE sI NO sl NO
ELIZABETH MONTSERRATH OROZCO ALVAREZ MIEMBRO TITULAR SUPLENTE NO NO sl NO
JUAN GONZALO GONZALEZ FARIAS MIEMBRO TITULAR SUPLENTE s NO sl NO
JESSICA GUZMAN CEBALLOS MIEMBRO TITULAR SUPLENTE Si NO Sl sl
Total L 1 18 \ 8

 1RRadelo s Gadveras
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.  NUMERO DE DENUNCIAS, ESTATUS DE LAS MISMAS Y SENTIDO DE LA DETERMINACION

Durante este ejercicio no se presentaron denuncias a probables incumplimientos a los principios, valores o reglas de
integridad, como se muestra en la siguiente imagen obtenida del SSECCOE:
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No se encontraron registros

IV. NUMERO DE ASUNTOS QUE FUERON CONCLUIDOS POR MEDIACION ENTRE PARTES.
El Comité de Etica del FIFONAFE, no concluyo ninguna denuncia mediante mediacién en los términos del numeral 78
del ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités

de Etica.

V. NUMERO DE RECOMENDACIONES EMITIDAS Y SEGUIMIENTO A LAS MISMAS.
Durante el 2021, el Comité de Etica no recibié ninguna denuncia. X ) //
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VI. CONDUCTAS QUE EL COMITE DE ETICA HAYA IDENTIFICADO COMO RIESGOS ETICOS
De acuerdo a la guia para la identificacién de riesgos éticos, durante el ejercicio 2021, el Comité de Etica, identifico las
siguientes situaciones que son susceptibles de riesgos éticos, derivadas de los procesos sustantivos realizados en Ia

institucion:

1. Durante la asesoria para el retiro de fondos comunes, las personas servidoras publicas responsables de atender a los
nucleos agrarios, podrian tener un trato hostil o negar la atencion por cualquier tipo de discriminacion.

2. Durante el procedimiento de reintegracion de la tierra al ejido de conformidad con el articulo 95 del RLAMOPR, las
personas servidoras publicas responsables de los tramites, podrian cometer actos de corrupcion a efecto de realizar

la entrega de superficies.

Asimismo, se realizé una reunién de trabajo con las personas servidoras publicas responsables de las areas involucradas
en el desarrollo de las actividades identificadas como susceptibles de riesgo, en la cual se determind que actualmente
no existen controles para la mitigacién de estos, por lo que se acordd que dentro de las actividades a realizar durante

el 2022 estard la implementacién de los controles.

Vil. RESULTADOS DEL SONDEO DE PERCEPCION

En cumplimiento a la Guia para la aplicacién del Cuestionario de percepcion sobre el cumplimiento del Cédigo de
Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, emitido por la Unidad de Etica Publicay Prevencién de
Conflictos de Intereses, se enviaron las invitaciones mediante el correo electrénico institucional para la participacion
en el Sondeo.

Mediante “Aviso SSECCOE-112-2021", se inform& que el plazo limite para que la UEPPCI comunique a cada Comité los
indicadores calculados a partir de las respuestas de sus personas servidoras publicas, sera a mas tardar el 06 de
diciembre de 2021, por lo que los resultados se incluiran en la entrega del presente Informe Anual de Actividades 2021
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VIIl. NUMERO DE PETICIONES CIUDADANAS RECIBIDAS.
El Comité de Etica no recibié ninguna peticion ciudadana durante el 2021.

IX. BUENAS PRACTICAS IMPLEMENTADAS PARA FOMENTAR LA INTEGRIDAD, (EN TERMINOS DEL NUMERAL
98 DE LOS LINEAMIENTOS).
Sobre este rubro el Comité de Etica elaboré el “Decédlogo de Integridad del FIFONAFE”, como proyecto de Buena

Practica, el cual fue aprobado por la UEPPCly durante el periodo comprendido de julio a septiembre, se realizé la etapa
de implementacion, la cual consistio en la realizacion de las siguientes actividades:

1. Campafa de difusidon entre las personas servidoras publicas del FIFONAFE, mediante el correo electrénico
institucional.

2. El Organo Interno de Control, realizé una capsula informativa sobre la importancia del Cédigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Gobierno Federal y del Cédigo de Conducta del FIFONAFE, |la cual fue difundida
mediante el correo electrénico institucional.

3. Sellevd acabo la aplicacion de un cuestionario a las personas servidoras publicas de la Entidad, para conocer el
impacto de las actividades realizadas.

El informe de resultados de Buenas Practica, se presenta como Anexo 2, el cual fue aprobado en la tercera sesion
ordinaria del Comité y registrado en la plataforma SECCOE.

CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA O AL CODIGO DE CONDUCTA.
Durante el 2021, el Comité de Etica no realizo ninguna accién de mejora en las Unidades Administrativas.

X. ACCIONES DE MEJORA EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN LAS QUE SE DETECTEN CONDUY %
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Xl. FIRMAS DE APROBACION
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Nombre

Cargo en el CE

Lcda. Maria Eugenia Pérez Pena

Presidenta

/ Firmi /W\/
we|_~

Lic. Juan Martin Palafox Chavez

Subdirector Administrativo

Mtra. Gilda Alejandra Patino Serrano

Secretaria Técnica

Lic. Sergio Arturo Martinez Pena Asesor
Lcda. Elisa Andrea Macias Valverde Asesor
C. Miguel Angel Fuentes Olivares Asesor

Lcda. Maria Fernanda Alvarado Salas

Miembro Titular Electo

Lic. Juan Gonzalo Gonzalez Farias

Suplente de Miembro Titular
Electo

C.P. Esperanza Estrada Pérez

Miembro Titular Electo

C. Lilia de la Luz Contreras

Miembro Titular Electo
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ANEXO
RESULTADOS DEL SONDEO DE PERCEPCION

Mediante correo electronico de fecha 07 de diciembre de 2021, la Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflicto de
Intereses de la Secretaria de la Funcion Publica, remitié el calculo de los Indicadores de Percepcion sobre el
cumplimiento de los principios y valores del Codigo de Etica 2021, que resultaron de la aplicacion del “Cuestionario
de percepcion de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal” mismos que se muestran a
continuacion:

Nombre: | Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal

Cantidad de respuestas

A FERONGAR: validas (depurada): &2
Indicador de Percepcion sobre el Administracién Savrn Dependencia o
plimi del Principio/ Valor de... Publica Federal entidad
Legalidad 8.77 8.74 8.31
Honradez 8.74 8.84 8.74
Lealtad 8.71 8.73 8.39
Imparcialidad 8.60 8.75 7.94
Eficiencia 8.80 8.82 8.81
Economia 550 885 898 Resultados porcentuales para las preguntas sobre el
Disciplina 8.79 8.64 8.61
Principio | Profesionalismo 8.83 8.76 8.47 Cddigo de Conducta del Ente Publico:
Objetividad 8.70 8.71 8.39 5
Transparencia 891 8.93 9.02 “Conozco el Cédigo de Conducta.." . 8.91 | 898 ‘ 835
Rendicién de cuentas 8.73 8.66 8.37 * Es claro y sencillo de entender” 8.99 a05 913
Competencla:por miérito B35 8.08 %98 “Me permite saber como debo actuar..” 9.07 916 913
Eficacia 8.80 8.77 8.69
Integridad: 8.80 8.76 8.74
Equidad 8.80 8.79 8.73
Interés Publico 8.86 8.84 9.02
Respeto 8.95 8.98 8.69
Respeto a los Derechos Humanos 9.03 9.03 8.87
Igualdad y no discriminacién 899 9.01 9.00
Valor : =
Equidad de género 8.90 8.95 9.06
Entorno Cultural y Ecolégico 8.90 8.78 8.73
Cooperacion 8.55 8.62 9.02
Liderazgo 8.73 8.57 8.29
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