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Secretaria de Cultura
Convocatoria Publica y Abierta No. 61

El ComitéTécnico de Seleccidn de la Secretaria de Cultura confundamento en losarticulos 21, 25, 26, 28, 37
y 75, fracciones Illy VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y
17,18,32fraccion 1,34, 35,36,37,38,39, 40, y 47, Terceroy Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 6 de septiembre de 2007 y los numerales 195 al 201, 207, 208,
209, 210, 21, 212 y 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanosy del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General
en materia de Recursos Humanosy Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicada
en el DOF el 12 de julio de 2010, dltima reforma del 17 de mayo de 2019, en observancia con la publicaciéon
en el DOF del ACUERDO por el que se determinan las condiciones de reactivacion y suspension de plazos
y términos para la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pudblica Federal,
mediante utilizacién de tecnologias de informacién y comunicacién como medida de prevencién de
contagio y dispersién del coronavirus SARS-CoV2, de fecha 30 de junio de 2020, asi como por acuerdo del
Comité Técnico de Profesionalizacién y los Comités Técnicos de Seleccién de la Secretaria de Cultura, se
emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracidon Publica Federal Centralizada de losconcursos para
ocupar lossiguientes puestos vacantes:

1. DIRECTOR DE CAPACITACION CULTURAL con las siguientes caracteristicas:
NUMERO DE VACANTES: Una

NIVEL ADMINISTRATIVO: M1

CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1CO17P-0004344-E-C-C

PERCEPCION ORDINARIA: $57,605.00

ADSCRIPCION: Direccién General de Vinculacion Cultural

SEDE: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:
Implementar y coordinar el sistema nacional de capacitacién y profesionalizacion de promotoresy
gestores culturales, mediante la aplicacion de estrategias flexibles y de excelencia académica para
convertirala culturaen un gje sustantivo de desarrollo integral de México, que reivindique la importancia
de la construcciéndeidentidades, el fomento al talento artistico, la revaloracién del patrimonio culturaly
el desarrollo socioecondmico.

FUNCIONES:
1. Impulsar la realizacién de diagndsticos culturales en las entidades federativas, las delegaciones y
los municipios del pais, a través de actividades de capacitacion y formacién, con el propdsito de
identificar las necesidades locales dirigidos a promotores, funcionariosy sociedad civil organizada.

2. Atender conoportunidad las solicitudes de capacitacién remitidas por los titulares de cultura de la
entidad, las universidades y los grupos de la sociedad civil mediante talleres, cursos, seminarios y/o
diplomados con niveles de excelencia académica acordes al perfil del grupo solicitante a fin de
capacitar y formar a promotoresy gestores culturales en el pais.

3. Capacitar, actualizar y profesionalizar a los promotores y gestores culturales a través de las
actividades de capacitacidny formacién, fin de elevar el nivel y la calidad de losservicios culturales
que se llevan a cabo en instituciones publicas y privadas, comunidades y grupos independientes.

4, Estimular procesos educativos y organizativos que favorezcan el aprendizaje de promotoresy

gestores culturales a través de marcos conceptuales, herramientas metodoldgicas, operativas y
manejo de los procesos fundamentales para la planeaciéon y la gestion de proyectos culturales.
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Supervisar la expedicidn de constancias oficiales certificadas por la secretariade educacién publica
a través de diversos procesos basados en los lineamientos acordados, con la finalidad de

Brindar servicios de formacién y capacitacion en modalidades presencial, semipresencial y a
distancia mediante diversos procesos con el propdsito de continuar la formacién académica de

Coordinar la coleccidn intersecciones a través de la edicidén de textos para difundir ideas

contempordneas, conceptos, metodologias y experiencias que se desarrollan actualmente en

Administrar el presupuesto anual de la direccidn con criterios de racionalidad, austeridad y

ientos institucionales vigentes con el fin de atender

5.
profesionalizar a promotoresy gestores culturales del pais.
6.
promotoresy gestores culturales.
7.
campo de la promocidny gestidn cultural para el consumo académico de los interesados.
8.
transparencia tal como sefalan los lineam
cualquier solicitud administrativa de rendicién de cuentas.
.

mediante la revisidn oportuna de los info
procesos de planeacién y evaluacion.

PERFILY REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, Titulado.

Garantizar el cumplimiento de las metas establecidas por la direccién de capacitacién cultural
rmes que concentra esa area para cumplir con los

AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

CIENCIASSOCIALESY ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION

CIENCIASSOCIALESY ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS POLITICASY ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIASSOCIALESY ADMINISTRATIVAS

PSICOLOGIA

CIENCIASSOCIALESY ADMINISTRATIVAS

RELACIONESINTERNACIONALES

CIENCIASSOCIALESY ADMINISTRATIVAS

HUMANIDADES

CIENCIASSOCIALESY ADMINISTRATIVAS

CIENCIASSOCIALES

CIENCIASSOCIALESY ADMINISTRATIVAS ARTES
CIENCIASSOCIALESY ADMINISTRATIVAS COMUNICACION
CIENCIASSOCIALESY ADMINISTRATIVAS EDUCACION

CIENCIASSOCIALESY ADMINISTRATIVAS

ANTROPOLOGIA

EXPERIENCIALABORAL: 7 afios.

AREA DE EXPERIENCIA

AREA GENERAL

POLITICA SECTORIAL

CULTURA

PSICOLOGIA PSICOPEDAGOGIA
CIENCIASSOCIALES RELACIONESPUBLICAS
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA CULTURAL
HISTORIA HISTORIA GENERAL
PEDAGOGIA ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION

CIENCIA POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA

HABILIDADES GERENCIALES: Negociacion y Orientacidon a Resultados (nivel de dominio para ambas

habilidades es de 3).
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.
IDIOMA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de Conocimiento 30
Evaluacién de Habilidades 15
Evaluacion de Experiencia 15
Valoracion del Mérito 10
Entrevistas 30
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2.

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE RESTAURACION DE BIENES HISTORICOS Y CULTURALES
con las siguientes caracteristicas:

NUMERO DE VACANTES: Una

NIVEL ADMINISTRATIVO: 031

CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1C0O14P-0003919-E-C-F

PERCEPCION ORDINARIA: $28,986.00

ADSCRIPCION: Direccion General de Sitios y Monumentos del Patrimonio Cultural

SEDE:

Ciudad de México

OBIJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Desarrollar y coordinar los programas operativos regionales relativos a la ejecucién de obras de
restauracion, mediante el andlisis y evaluacidén de las solicitudes provenientes de las tres instancias de
gobierno, autoridades religiosas, institutos y sociedad civil, asi como implementando politicas y
normatividad establecida por la direccién general y atendiendo las solicitudes provenientes de las
instancias de gobierno, autoridades religiosas y sociedad civil para emprender la conservacion,
restauracion o salvaguarda de los inmuebles de propiedad federal y elaborando dictdmenes técnicos en
sitios y centros histéricos, con la finalidad de proponer para el conocimientoy aprobacién de la direccién
general, los casos que a juicio de la subdireccidén de restauracidon, requieran su atencién prioritariay en su
caso, gestionar los apoyos requeridos.

FUNCIONES:

1.

Establecer la participacién con las diferentes dependencias e instancias de gobierno, que permita
agilizar los procesos de autorizacidon que la legislacion vigente establece, a través de visitas a dichas
instancias, con la finalidad de llevar a cabo las obras de restauracidén que realicen las asociaciones
civiles y particulares, contribuyendo de esta forma, a su atencién, regulacién y normatividad
aplicable.

Establecer mecanismos que permitan ejercer un eficiente seguimiento y supervision de las obras
de restauracidn contenidas en el programa operativo de la direccién general de sitios y
monumentosdel patrimonio cultural, aplicando los controles necesarios para el cumplimiento del
soportetécnicoy econémico delcontrato correspondiente, con la finalidad de optimizar la calidad,
tiempo y costo de las obras en proceso, en coordinacidn con la subdireccidn técnica y la
coordinacion administrativa.

Implementar mecanismos que permitan dar seguimiento y supervisar las obras de restauracion
contenidas en el fondo de apoyo a comunidades para restauracion de monumentos y bienes
artisticos de propiedad federal, aplicando los controles necesarios para el cumplimiento del soporte
técnico y econdmico del contrato correspondiente, con la finalidad de optimizar la calidad, tiempo
y costo de las obras en proceso, en coordinacién con la subdireccidon técnica y la coordinacion
administrativa.

Establecer estrategias que permitan la atencidén prioritaria de las solicitudes de encargados o
usuarios de inmuebles federales de valor histérico o artistico, asi como las provenientes de la
comunidad organizada, proporcionando la asesoria técnica requerida y dando seguimiento
respecto al avance y calidad de la intervencién hasta su conclusién, con la finalidad de acordar
modalidades de participacién y corresponsabilidad en los proyectosy obras de salvaguarda que
emprendan.

Disefar los analisis einvestigaciones necesarios para determinar las caracteristicas arquitectdnicas
y constructivas, el estado de conservaciony el uso actual de los bienes muebles e inmuebles de
propiedad federal, identificando las principales causas que ocasionan su deterioroy conlleven a su
preservacion integral, en coordinacidén conla direccién de estudios y proyectos, con la finalidad de
apegarse lo mas posible al sistema constructivo original, respetando el estilo arquitecténico al que
pertenece, recuperando los espacios originales y eliminando la(s) intervencidn(es) o adosamientos
gue afectan al bien mueble o inmueble.
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Asesorar y asistir técnicamente a los gobiernos estatales y municipales, asociaciones civiles y
religiosas en los proyectos y obras de restauracién que realicen, determinando las normas y
criterios técnicos conforme a los cuales deberan llevarse a cabo, en coordinacidén con la direccién
de estudios y proyectos, conla finalidad de asegurar que, con el trabajo de restauracién ejecutado,
se ponga el valor al inmueble, determinando previamente si es conveniente el cambio de uso del
mismo.

Colaborarcon la subdireccion técnica y control presupuestal conformea la normatividad vigente,
la documentacién técnica para la contratacién de las obras de conservacién, proteccion,
mantenimiento y restauracion incluidas en el programa operativo anual, efectuando dictdmenes
técnicos en sitios, centros histéricosy monumentos muebles e inmuebles del patrimonio cultural
de propiedad federal, conjuntamente con la direccidon de estudios y proyectos, con la finalidad de
coordinar la ejecucion de las obrasy actualizar el banco de datos de materiales y costos propuestos
en las diferentes intervenciones de restauracion, uso y aprovechamiento que realiza la direccidon
general.

Coordinar las acciones necesarias para la recepcion de los trabajos ejecutados por la Secretaria de
Cultura, asi como por autoridades municipales y/o estatales y comunidades, mediante la revisién
de las estimaciones correspondientes a las obras de pinturas murales, en cumplimiento a las
normasy programas de la direccién general de sitios y monumentos del patrimonio cultural, con
la finalidad de corroborar que los citados trabajos fueron ejecutados en apego a las normas o
especificaciones técnicas previamente establecidas.

Coordinar la formulacién de los catalogos de conceptos, presupuesto, programas de obra y
especificaciones técnicas para la ejecucion de obras de restauracion, considerando los conceptos
prioritarios de intervencidn, asi como en coordinacién con la subdireccidon técnica y con el apoyo
de la direccion de estudios y proyectos, con la finalidad de asegurar un éptimo resultado.

PERFILY REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, Titulado.

AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

INGENIERIAY TECNOLOGIA

INGENIERIA

INGENIERIAY TECNOLOGIA

ARQUITECTURA

EXPERIENCIA LABORAL: 3 afios.

AREA DE EXPERIENCIA

AREA GENERAL

CIENCIA POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA

HISTORIA

HISTORIA POR ESPECIALIDADES

CIENCIASDE LAS ARTESY LAS LETRAS

ARQUITECTURA

HABILIDADES GERENCIALES: Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados (nivel de dominio para

ambas habilidades es de 2).
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.
IDIOMA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA

PONDERACION

Examenes de Conocimiento 30
Evaluaciéon de Habilidades 20
Evaluacion de Experiencia 10
Valoracion del Mérito 10
Entrevistas 30
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3. DIRECTOR DE APOYO BIBLIOTECOLOGICO con las siguientes caracteristicas:
NUMERO DE VACANTES: Una
NIVEL ADMINISTRATIVO: MTI
CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1CO17P-0004320-E-C-F

PERCEPCION ORDINARIA: $57,605.00

ADSCRIPCION: Direccién General de Bibliotecas

SEDE:

Ciudad de México

OBIJETIVO GENERAL DEL PUESTO:
Dirigir las accionesen la gestidon de la informacién de acervos bibliograficos y documentales mediante
la seleccion, el desarrollo de colecciones, integracion, sistematizacién y entrega de contenidos en
formatosimpresos en el marco del programa de culturay el plan nacional de desarrollo vigentes, con
la finalidad de apoyar las actividades de educacién, cultura y recreacién de la red nacional de
bibliotecas publicas

FUNCIONES:

1.

Diseflar y dirigir los proyectos para el desarrollo de acervos bibliograficos, mediante el
establecimiento de las politicas y lineamientos para la integracién de colecciones, con la finalidad
de asegurar la permanente actualizacion del material bibliografico que forma parte de las
bibliotecas publicas de la red nacional.

Proponer la actualizacién de las politicas del proceso de desarrollo de acervos, mediante la revisiéon
de los criterios y lineamientos para la seleccidn, adquisicion, sistematizacién bibliografica,
integracién, mantenimiento, depuracidon y actualizacidon de los acervos, con la finalidad de ofrecer
a la poblacién, mediante el uso de las nuevas tecnologias para el control bibliografico, mayores
posibilidades de acceso a la informacién que se encuentra disponible en la red nacional de
bibliotecas publicas.

Dirigir los procesos de tipificacion, actualizacidon y seleccién de material documental mediante la
compilacion de fuentes de informacién que permitan identificar y compilar propuestas de
colecciones susceptibles de incorporarsea los espacios de la red nacional de bibliotecas publicas,
conla finalidad de iniciar, fortalecery renovar los acervos, asicomo las donaciones de las bibliotecas
publicas.

Coordinar el proceso para la adquisicién, integracién y entrega del acervo bibliografico y
documental en formato impreso para | red nacional de bibliotecas publicas, con la finalidad de
ponerlas a disposicion del publico usuario y coadyuvar en satisfacer sus necesidades de
informacion.

Aplicar acciones para identificar las caracteristicas de los sellos editoriales y vinculacién con las
necesidades recopiladas en el proceso de seleccién bibliografica y documental, con la finalidad de
realizar el proceso de adquisicién para la red nacional de bibliotecas publicas.

Dirigir y coordinar la gestion de la informacién en forma sistematizada de los acervos bibliograficos
y documentales impresos para su integracion a la biblioteca de la red nacional de bibliotecas
publicas, aplicando la normatividad de caracter internacional en la materia, con las politicas,
lineamientos, criterios locales y la tecnologia existente para tal fin.

Dirigir y coordinar el envio de dotaciones de colecciones de acervo bibliograficoy documentala los
espacios de la red nacional de bibliotecas publicas mediante las coordinaciones estatales de
bibliotecas publicas existentes en el pais.

Coordinar el desarrollo de los procesos de donacién del material bibliografico y documental,

mediante el establecimiento de convenios de colaboracidn, para enriquecer las colecciones de la
red nacional de bibliotecas publicas.
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9. Capacitar y asesorar al personal de las bibliotecas publicas de la red nacional en materia del
desarrollo, integracién y organizacién de colecciones bibliograficas y documentales empresas y
digitales de acuerdo a la normatividad y a las tecnologias de informaciény comunicacion.

10. Desempefar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean encomendadas por el
director general de bibliotecas.

1. Administrara los recursos humanos, materiales y financieros que le son asignados para el
cumplimiento de sus funciones con eficiencia, eficacia, transparencia y honradez, vigilando que
estossedestinen alosfines para el desempeno de sus actividades, presentando asimismo de forma
inmediata los informes, reportes, o registros que demuestren la evidencia de su adecuado uso
cuando asi lo requiera su superior inmediato.

PERFILY REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, Titulado.

AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

CIENCIASSOCIALESY ADMINISTRATIVAS

BIBLIOTECONOMIA

CIENCIASSOCIALESY ADMINISTRATIVAS

EDUCACION

CIENCIASSOCIALESY ADMINISTRATIVAS

CIENCIASSOCIALES

CIENCIASSOCIALESY ADMINISTRATIVAS

HUMANIDADES

EDUCACIONY HUMANIDADES

ARTES

EDUCACIONY HUMANIDADES

FILOSOFIA

EDUCACIONY HUMANIDADES

HUMANIDADES

CIENCIASSOCIALESY ADMINISTRATIVAS

POLITICAY GESTION SOCIAL

EXPERIENCIALABORAL: 4 afnos.

AREA DE EXPERIENCIA

AREA GENERAL

PEDAGOGIA TEORIAY METODOS EDUCATIVOS
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA CULTURAL
FILOSOFIA FILOSOFIA DEL CONOCIMIENTO

CIENCIASSOCIALES

BIBLIOTECONOMIA

HABILIDADES GERENCIALES: Negociacion y Orientacién a Resultados (nivel de dominio para ambas

habilidades es de 3).
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.
IDIOMA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA

PONDERACION

Examenes de Conocimiento 30
Evaluacién de Habilidades 20
Evaluacién de Experiencia 10
Valoracion del Mérito 20
Entrevistas 20

4. DIRECTOR DE NORMATIVIDAD, ENTRENAMIENTO E INFORMACION con las siguientes

caracteristicas:

NUMERO DE VACANTES: Una

NIVEL ADMINISTRATIVO: M1

CODIGO DE LA PLAZA:

48-100-1-M1C0O17P-0000683-E-C-F

PERCEPCION ORDINARIA: $57,605.00

ADSCRIPCION:

Direccién General de Bibliotecas

SEDE: Ciudad de México
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OBIJETIVO GENERAL DEL PUESTO:
Planear, organizar, dirigir y controlar el desarrollo de programas, normasy sistemas de informacion, asi
como la labor editorial de la DGB de la Secretaria de Cultura, apoyando la integracion de la red nacional
de bibliotecas publicas, a través de un cuerpo multidisciplinario de instructores y analistas de los
elementos normativosy, en general, del marco juridico bibliotecario, con el fin de fijar la normatividady
asi brindar la capacitaciény la informacién de los servicios bibliotecarios.

FUNCIONES:

1.

Instrumentar mecanismos que permitan efectuar el analisis sistematico de la ley general de
bibliotecas y las leyes, normas y directrices relacionadas, a través del desarrollo de estudios
comparativos considerando la leyes bibliotecarias y de cultura de otros paises, el acopio de
informacién especializada, etc., conla finalidad de proponer actualizaciones y modificaciones para
actualizacidon del marco juridico de las bibliotecas publicas mexicanas tendientes a mejorar y
optimizar el funcionamiento de los centros bibliotecarios publicos.

Mantener en permanente revisidon y actualizaciéon la normatividad de las bibliotecas publicas, a
partir de losresultados que arrojen las investigaciones comparativasy las necesidades y demandas
que planteen las autoridades bibliotecarias de las entidades federativas en permanente
coordinaciénconla direccidn general de bibliotecas de |la Secretaria de Cultura, con la finalidad de
coadyuvar al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Participar en actividades y foros de discusion y andlisis, tales como: congresos, encuentros,
coloquios, etc., que promuevan la actualizacién del marco juridico vigente en las bibliotecas
publicas, todo ello con la participacién de los gobiernos de los estados y las autoridades
municipales, asi como de los organismos bibliotecarios nacionales e internacionales de caracter
gremial, académico y profesional, con la finalidad de mantenerse actualizado y proponer acciones
de mejorade los servicios bibliotecarios de la red nacional de bibliotecas publicas.

Coordinar la formulacién de un programa anual de capacitacion presencial y a distancia para los
integrantes de la red nacional de bibliotecas publicas, con base en las solicitudes de las
coordinaciones de las diversas entidades federativas, y con las consideraciones de estudio de
necesidades advertidas por la direccién general de bibliotecas, con la finalidad de asegurar la
atencién de sus requerimientos.

Dirigir la imparticién del taller basico de entrenamiento, en coordinaciéon y con el apoyo de las
autoridades bibliotecarias estatales y municipales, con la finalidad de asegurar que los
bibliotecarios de la red nacional realicen de forma éptima sus actividades y ofrezcan servicios de
calidad a los usuarios.

Definir e implementar estrategias orientadas a diversificar los talleres de capacitacidon bibliotecaria,
haciendo uso de las potencialidades que brindan las tecnologias de la informaciény las modernas
técnicas de la promociénde los servicios bibliotecarios, con la finalidad de fortalecer y ampliar los
conocimientos, afladiendo mas oportunidades de perfeccionamiento y especializacion.

Planear y coordinar los congresos nacionales y encuentros internacionales de bibliotecas publicas,
mediante la conformacién de un cuerpo profesional de colaboradores, con la finalidad de contribuir
al analisis del papel que deben cumplir las bibliotecas publicas en la sociedad.

Implementar y dirigir estrategias que permitan difundir los programas y actividades de los
congresosy encuentros entre los integrantes de la red nacional y de la comunidad bibliotecaria en
general, a través de los mecanismos internos de difusidn, inserciones en prensa, elaboracién de
boletines, etcétera, con la finalidad de contar con la mas amplia participacidén posible de los
integrantes de la red nacional.

Coordinar las acciones necesarias para publicar las conclusiones y los resultados de los congresos
y encuentros, mediante la revista "el bibliotecario" de la direccién general de bibliotecas,
desplegados en los medios nacionales de comunicacién, boletines de prensa y en el programa
editorial dentro de las colecciones de memorias impresas, con la finalidad de dar una mayor
difusion a las reflexiones, propuestasy analisis de estosforos.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Dirigir, programary proponer aladireccidén general de bibliotecas de la Secretaria de Cultura, luego
de un estudio pormenorizado de las necesidades y demandas de los bibliotecarios de la red
nacional, nuevos titulos y colecciones en los trabajos de publicaciéon de la direccién general de
bibliotecas, con la finalidad de mantener siempre actualizados los conocimientos de los
integrantes de la red.

Coordinary dirigir las acciones necesarias para la éptimadistribucién de los materiales publicados,
a travésde un programa sistematico de envios, con la finalidad de asegurar que éstoslleguen a sus
destinatarios que son, en primer término, los integrantes de la red nacional de bibliotecas publicas.

Planear y dirigir las acciones necesarias para la edicion de revista "el bibliotecario", teniendo
siempre en consideracion los temas de mayor utilidad y servicio a los bibliotecarios, sin descuidar
el elemento de desarrollo del habito de la lectura, con la finalidad de mantener informada a la red
nacional de bibliotecas publicas.

Dirigir y programar las tareas de seguimiento vinculadas con la normatividad y la capacitacion
bibliotecarias, a través de un equipo profesional de investigadores, con la finalidad de detectar
debilidades o carencias en los centros bibliotecarios publicos de la red nacional.

Planear y dirigir los trabajos de levantamiento de estadisticas sobre el funcionamiento de las
bibliotecas publicas, mediante un cuerpo de encuestadores y analistas, cuyo propdsito sera la
elaboracién de indicadores, pautas y parametros de instalaciones y servicio en los centros
bibliotecarios de la red nacional.

Coordinary dirigir el envio de recomendaciones a las coordinaciones bibliotecarias de las entidades
federativas, con observaciones muy puntuales y luego del analisis pertinente de los instrumentos
de seguimiento, con la finalidad de corregir deficiencias o carencias en los servicios e instalaciones
de las bibliotecas publicas.

PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, Titulado.

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIASSOCIALESY ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
CIENCIASSOCIALESY ADMINISTRATIVAS BIBLIOTECONOMIA
CIENCIASSOCIALESY ADMINISTRATIVAS EDUCACION
CIENCIASSOCIALESY ADMINISTRATIVAS CIENCIASSOCIALES
CIENCIASSOCIALESY ADMINISTRATIVAS COMUNICACION
CIENCIASSOCIALESY ADMINISTRATIVAS DERECHO
CIENCIASSOCIALESY ADMINISTRATIVAS HUMANIDADES

EDUCACIONY HUMANIDADES ARTES

EDUCACIONY HUMANIDADES FILOSOFIA

EDUCACIONY HUMANIDADES HUMANIDADES

EXPERIENCIALABORAL: 4 afios.
AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
CIENCIASJURIDICASY DERECHO DERECHOY LEGISLACION NACIONALES
LINGUISTICA LINGUISTICA APLICADA
PEDAGOGIA ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION
CIENCIASSOCIALES BIBLIOTECONOMIA

HABILIDADES GERENCIALES: Negociacion y Orientacion a Resultados (nivel de dominio para ambas
habilidades es de 3).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:
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ETAPA PONDERACION
Examenes de Conocimiento 30
Evaluaciéon de Habilidades 20
Evaluacién de Experiencia 10
Valoracion del Mérito 20
Entrevistas 20

5. JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ENTRENAMIENTO con las siguientes caracteristicas:
NUMERO DE VACANTES: Una
NIVEL ADMINISTRATIVO: 031
CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1CO14P-0004242-E-C-F

PERCEPCION ORDINARIA: $28,986.00

ADSCRIPCION: Direccién General de Bibliotecas

SEDE:

Ciudad de México

OBIJETIVO GENERAL DEL PUESTO:
Coordinar las acciones necesarias para el establecimiento y puesta en marcha de un programa de
capacitacion interno dirigido al personal de bibliotecas publicas de la red nacional, a través de talleres
qgue imparten un grupo interdisciplinario de instructores especializados en diferentes temas relacionados
con el quehacer sustantivo de la direccién general de bibliotecas, con la finalidad de coadyuvar al
fortalecimiento del conocimientosy profesionalizacidon del personal para ofrecer mejores y mas eficientes
servicios bibliotecarios.

FUNCIONES:

1.

Instrumentar mecanismos que permitan ejercer una eficiente supervisidon respecto a la
observancia de la normatividad interna de la direccidn general de bibliotecas, verificando su
aplicacién atravésde losinstructivosy manuales de apoyo a la capacitacién, asi como de memorias
de los congresos nacionales e internacionales, con la finalidad de contar con herramientas de
informacién que permitan apoyar el desarrollo de los programas de entrenamiento del personal
bibliotecario, en un marco de transparencia para el mejoramiento de losservicios bibliotecarios.

De transparencia para el mejoramiento de los servicios bibliotecarios. 2 instrumentar estrategias
orientadas al desarrollo de investigaciones que permitan contar con informacién relevante en
materia de normatividad internacional aplicable a bibliotecas publicas, mediante la revisién de
literatura bibliotecoldgica internacional que favorezca la actualizacién y enriquecimiento de la
normatividad institucional, conla finalidad de apoyar los programas de entrenamiento del personal
bibliotecario para brindar mejores servicios a la sociedad.

Coordinar e implementar acciones orientadas a optimizar el acopio y revisidn de la literatura
didactica y pedagdgica del proceso de ensefianza-aprendizaje, mediante la consultadirecta conla
universidad pedagdgica y la universidad autbnoma de México, sobre temas relacionados con
material bibliografico y respecto a los cursos que se imparten, con la finalidad de enriquecer los
contenidos de los talleres de entrenamiento.

Coordinar y/o elaborar antologias de lecturas que apoyan al disefio e integracién de contenidosy
de programas, mediante la revision de literatura bibliotecoldgica a través de la universidad
pedagdgica y a la universidad auténomade México, con la finalidad de asegurar la actualizaciény
mejoramiento de las estructuras de los talleres.

Coordinar las acciones necesarias para la integracién de las carpetas descriptivas que favorezcan
el desarrollo de los diversos talleres de entrenamiento, supervisando los contenidos integrados por
el departamento técnico con base en las normasy procedimientos establecidos para tal efecto, con
la finalidad de asegurar que sean un apoyo eficiente.
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Instrumentar mecanismos que permitan supervisar y evaluar los contenidos de los materiales
didacticos que apoyan el proceso de enseflanza-aprendizaje en los talleres de entrenamiento, a
través del acopio y revisidon de los materiales producidos por los instructores, con la finalidad que
asegurar que los bibliotecarios obtengan los conocimientos que les permitan ofrecer mejores

servicios bibliotecarios.

PERFILY REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, Titulado.

AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

CIENCIASSOCIALESY ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION

CIENCIASSOCIALESY ADMINISTRATIVAS

BIBLIOTECONOMIA

CIENCIASSOCIALESY ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS POLITICASY ADMINISTRACION PUBLICA

EDUCACIONY HUMANIDADES EDUCACION
INGENIERIAY TECNOLOGIA ARTES
INGENIERIAY TECNOLOGIA INGENIERIA

EXPERIENCIA LABORAL: 3 afios.
AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL

PEDAGOGIA TEORIAY METODOS EDUCATIVOS
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
PSICOLOGIA PSICOPEDAGOGIA

HABILIDADES GERENCIALES: Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados (nivel de dominio para

ambas habilidades es de 2).
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.
IDIOMA: Inglés, nivel intermedio.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de Conocimiento 30
Evaluacién de Habilidades 20
Evaluacién de Experiencia 10
Valoracion del Mérito 20
Entrevistas 20

6. JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE

caracteristicas:

PROCESOS AUTOMATIZADOS con las siguientes

NUMERO DE VACANTES: Una

NIVEL ADMINISTRATIVO: omn

CcODIGO DE LA PLAZA:

48-100-1-M1C014P-0004428-E-C-D

PERCEPCION ORDINARIA: $22,023.00

ADSCRIPCION:

Direccién General de Bibliotecas

SEDE: Ciudad de México

OBIJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Implementar y administrar sistemas para la gestion de la informacién para su almacenamiento y
recuperacion de los metadatos del material bibliografico y documental que se entrega a la red nacional

de bibliotecas publicas.

FUNCIONES:

1.  Proporcionar el servicio oportunoy eficiente que permita el 6ptimo funcionamiento y desempefio
del software que almacena los metadatos del material bibliografico y documental que integra la

Pagina 10|26



CULTURA 9@ Lgﬁéﬁé %

red nacional de bibliotecas publicas, con la finalidad de asegurar su almacenamiento y
recuperacion, por parte de los usuariosinternos y externos.

2. Programary efectuar las acciones de mantenimiento preventivo y correctivo de la plataforma en
linea que administra los metadatos del acervo que integra la red nacional de bibliotecas, con la
finalidad de asegurar el servicio que requieren las areas de la gestidon de la informacién en forma
sistematizada con periodicidad diaria.

3. Coordinarlasacciones necesarias para atender las solicitudes que se reciben de los departamentos
de proceso fisico, inventarios bibliograficos, catalogacién bibliografica y clasificacién bibliografica,
con la finalidad de asegurar la continuidad en la operacién de la plataformay la base de datos en
linea.

4. Proporcionar el servicio las 24 horas, los 365 dias del afio a los usuarios internos y externos que
requieren la consulta del catdlogo en linea de las diversas colecciones bibliograficas y
documentales de la red nacional de bibliotecas publicas.

5. Coadyuvarconlas areas de la direccién de la adscripcidn del departamento en los procesos parala
gestion de la informacién bibliografica y documental, a fin de agilizar la entrega de colecciones a
la red nacional de bibliotecas publicas.

6. Proporcionarapoyo al personalde la direccién general de bibliotecas en lo relativo a las actividades
propias del dreay en el manejo de bases de datos que integran los metadatos del acervo de la red
nacional de bibliotecas y su vinculacién con el software prometeo.

7. Desarrollar eimplementar los procesos para el funcionamiento y vinculacién entre los softwares o
plataformas disponibles para la automatizaciéon en la red nacional de bibliotecas publicas de
acuerdo a la solicitud de las coordinaciones estatales de bibliotecas.

8. Preparary presentar reportes, informes, estadisticas, notas, etc., institucionales a solicitud de su jefe
inmediato y entregarlos en tiempo y forma para los fines a los que haya lugar.

9. Coordinar las funciones del puesto con el capital humano asignado para una mejor operaciény
cumplimiento de las funciones que se realizan en el area.

10. Administrar los recursos humanos materiales y financieros que le son asignados para el
cumplimiento de sus funciones con eficiencia, eficacia, transparencia y honradez, vigilando que
estossedestinen alosfines para el desempefio de sus actividades, presentando asimismo de forma
inmediata los informes, reportes, o registros que demuestren la evidencia de su adecuado uso
cuando asi lo requiera su superior inmediato.

PERFILY REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante.

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIASSOCIALESY ADMINISTRATIVAS BIBLIOTECONOMIA
CIENCIAS SOCIALESY ADMINISTRATIVAS COMPUTACION E INFORMATICA

INGENIERIAY TECNOLOGIA COMPUTACION E INFORMATICA
INGENIERIAY TECNOLOGIA ELECTRICAY ELECTRONICA
EXPERIENCIA LABORAL: 4 afios.

AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
CIENCIASTECNOLOGICAS TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES
CIENCIASTECNOLOGICAS TECNOLOGIA DE LAS TELECOMUNICACIONES
CIENCIASTECNOLOGICAS TECNOLOGIA ELECTRONICA

CIENCIASECONOMICAS DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIASSOCIALES BIBLIOTECONOMIA
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HABILIDADES GERENCIALES: Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados (nivel de dominio para
ambas habilidades es de 2).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de Conocimiento 30
Evaluacién de Habilidades 20
Evaluacién de Experiencia 10
Valoracidon del Mérito 20
Entrevistas 20

7. SUBDIRECTOR DE MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES con las siguientes
caracteristicas:
NUMERO DE VACANTES: Una
NIVEL ADMINISTRATIVO: NTI
CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1CO15P-0000643-E-C-N
PERCEPCION ORDINARIA: $33,778.00
ADSCRIPCION: Direccién General de Administraciéon
SEDE: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:
Coordinar y supervisar las tareas de conservacion, adaptacidony mejoramiento de los bienes muebles e
inmuebles de la Secretaria de Cultura, a través de la coordinacién y ejecucidon de los diferentes
procedimientos de licitacién e invitacidn a cuando menos tres personas en materia de obra publica, con
la finalidad de asegurar la contratacién de obras que coadyuve al mejoramiento y preservacién del
patrimonio institucional.

FUNCIONES:

1.

Establecer los planes de trabajo para su ejecucion, a través del analisis conjunto con las unidades
administrativas que permita definir calendarios viables y la programacién de las diversas
actividades a realizarse, con la finalidad de llevar a cabo un procedimiento de licitacidén e invitacidon
a cuando menos tres personas.

Coordinar las acciones necesarias para llevar a cabo el andlisis de dictamenes técnicos y
econdmicos, supervisando que estén elaborados conforme a los lineamientos establecidos
institucionalmente, con la finalidad de asegurar que los procedimientos de adjudicacién se realicen
con transparencia y en las mejores condiciones para la Secretaria de Cultura.

Coordinar las acciones necesarias que permitan la aplicacién del programa de mantenimiento a
los bienes inmuebles y muebles de la Secretaria de Cultura, a travésde la permanente inspeccidon
y supervisidn conjunta de dichos bienes con el jefe de departamento, con la finalidad de estar en
posibilidad de detectar cualquier anomalia y asegurar la aplicacién de las medidas pertinentes en
tiempo y forma.

Coordinar la ejecucién de los servicios de mantenimiento, supervisando que se lleven a cabo
conformeal presupuesto autorizado para cada unidad administrativa de la Secretaria de Culturay
de acuerdo con su programacién, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los objetivos
institucionales en la materia.

Coordinar las acciones necesarias para dar atencidon y respuesta a las solicitudes de reparacion y
mantenimiento de las unidades administrativas o requirentes, a través de visitas y de la revision
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fisica del estado en que se encuentran las instalaciones y/o los bienes, con la finalidad de asegurar
que el personal cuente conlas instalaciones apropiadas para el desempefio de sus actividades.

6. Establecer acciones que permitan dar seguimiento al ejercicio del presupuesto anual, con base en
las normas, politicas y lineamientos institucionales establecidos para tal efecto, con la finalidad de
utilizar adecuadamente dicho presupuesto y asegurar transparencia en su operacion.

PERFILY REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante.

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIASSOCIALESY ADMINISTRATIVAS CONTADURIA
CIENCIASSOCIALESY ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICASY ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIASSOCIALESY ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION

INGENIERIAY TECNOLOGIA ARQUITECTURA
INGENIERIAY TECNOLOGIA INGENIERIA CIVIL
EXPERIENCIA LABORAL: 3 afios.
AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
CIENCIASTECNOLOGICAS TECNOLOGIA INDUSTRIAL
CIENCIASJURIDICASY DERECHO DERECHOY LEGISLACION NACIONALES
) ORGANIZACION INDUSTRIALY POLITICAS
CIENCIASECONOMICAS GUBERNAMENTALES
CIENCIASDE LAS ARTESY LAS LETRAS ARQUITECTURA
CIENCIASTECNOLOGICAS TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION

HABILIDADES GERENCIALES: Negociacion y Orientacion a Resultados (nivel de dominio para ambas
habilidades es de 3).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: No Requerido.
IDIOMA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de Conocimiento 30
Evaluacién de Habilidades 20
Evaluacién de Experiencia 20
Valoraciéon del Mérito 10
Entrevistas 20

8. SUBDIRECCION DE ALMACENES, INVENTARIOS Y SEGUROS con las siguientes caracteristicas:
NUMERO DE VACANTES: Una

NIVEL ADMINISTRATIVO: NTI
CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1CO15P-0004754-E-C-N
PERCEPCION ORDINARIA: $33,778.00

ADSCRIPCION: Direccidon General de Administracion
SEDE: Ciudad de México

OBIJETIVO GENERAL DEL PUESTO:
Coordinar las acciones necesarias que permitan un eficiente registro y control de los bienes muebles de
consumo e instrumentales propiedad de la Secretaria de Cultura o que estén bajo su responsabilidad,
mediante la instrumentacién de los mecanismos necesarios; asi como, llevar a cabo la contratacién de
seguros, en apego a las disposiciones normativas emitida en la materia, con la finalidad de proteger el
patrimonioy salvaguardar el interés institucional.
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FUNCIONES:

1.

10.

1.

Supervisar que los procedimientos establecidos y mecanismos de autocontrol, aseguren la
agilidad, modernizacién y seguridad en las operacionesy registro de almacenes y que permitan
detectar aspectos de mejora en beneficio de los almacenes, inventarios y seguros.

Coordinar acciones para formalizar conforme a las disposiciones emitidas en la materia, los
procedimientos relativos a las actividades de almacenes, inventarios y seguros, con la finalidad de
obtener la aprobacidn respectiva, y proponer su obligatoriedad a su observancia por parte de los
servidores publicos responsables de los recursos materiales en las unidades administrativas de la
Secretaria de Cultura.

Supervisar a través del departamento de almacenes, que se lleve a cabo el levantamiento fisico de
inventarios de los bienes concentrados en el almacén con la periodicidad establecida en las
disposiciones normativas emitidas en la materia, con la finalidad de detectar oportunamente
faltantes o pérdidas de dafien el patrimonio de la institucién y tomar con oportunidad las medidas
correspondientes.

Supervisar a través del departamento de almacenes, que no se otorgue el sello de no existencia en
el almacén, en las requisiciones de compra que presenten las unidades administrativasy por las
cuales se tengan existencias por los bienes solicitados.

Supervisar a través del departamento de almacenes, que el material que ingrese al almacén sea
registrado en el kardex correspondiente, asi como en la base de datos implementada para tal fin, a
efecto de emitir los reportes de existencias al area financiera, con relacién a los bienes con que
cuenta el almacén.

Diseflar e implementar mecanismos que permitan proponer y dar seguimiento a los avances que
presente el area encargada y responsable de informatica, respecto al desarrollo de sistemas
informaticos que apoyen la operacién de la subdireccién, con la finalidad de emitir opinidn sobre
su aplicabilidad a las operacionesde almacenes e inventarios.

Coordinar las acciones necesarias para proporcionar al drea encargada y responsable de
informatica y telecomunicaciones, a través de los departamentos de almacenes e inventarios, las
rutinas de célculo, las bases de datos y demas elementos que requiera para el desarrollo de los
sistemas que se requieran, a fin de contar con un sistema para el registro y controlde inventarios.

Supervisar a través del departamento de inventarios que las unidades administrativas de la
Secretaria de Cultura lleven a cabo el levantamiento fisico de inventarios de activo fijo con la
periodicidad establecida por las normas generales para el registro, afectacion, disposicion final y
baja de bienes muebles, con la finalidad de detectar oportunamente faltantes o pérdidas que
dafien el patrimonio de la institucidén y tomar con oportunidad las medidas correspondientes.

Supervisar que el departamento de inventarios lleve a cabo conjuntamente con area de recursos
humanos financieros los trabajos tendientes a la conciliacién contable de las cuentas de activo fijo,
con base en los procedimientos y normas establecidas al afecto, con la finalidad de coadyuvar a
que las cifras que presenten los estados financieros reflejen la totalidad de los bienes muebles con
que cuenta la institucioén.

Supervisar a través del departamento de inventarios que las unidades administrativas de la
Secretaria de Cultura mantengan actualizado permanentemente el archivo de vales de resguardo,
de acuerdo con las normasy procedimientos establecidos al efecto, con la finalidad de asegurar
gue se encuentre debidamente protegido el patrimonio institucional.

Coordinar las acciones necesarias para la formulacién y consolidacién del programa anual de
aseguramiento integral de bienes patrimoniales, con base en los requerimientos proporcionados
por las unidades administrativas, con la finalidad de contar con los elementos técnicos que
sustenten el proceso de contrataciéona que hubiese lugar.
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12. Coadyuvaren la revisidn del proyecto de convocatoria a las bases de licitacidon publica que formule
el drea de adquisiciones, asi como proponer e integrar a las mismas los elementos técnicos que
permitan apreciar losalcances de las coberturasa contratar.

13. Desarrollar el andlisis de las propuestas de los participantes en los procesos de licitacién del
aseguramiento integral de bienes patrimoniales, con lafinalidad de emitir el dictamen técnico, que
pueda servircomo base para la eleccidon de la propuesta mas conveniente para la institucion.

PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, Titulado.

AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

CIENCIASSOCIALESY ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION

CIENCIASSOCIALESY ADMINISTRATIVAS

COMPUTACION E INFORMATICA

CIENCIASSOCIALESY ADMINISTRATIVAS CONTADURIA
CIENCIASSOCIALESY ADMINISTRATIVAS DERECHO
CIENCIASSOCIALESY ADMINISTRATIVAS ECONOMIA
EXPERIENCIA LABORAL: 3 anos.
AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL

CIENCIASECONOMICAS

CONTABILIDAD

CIENCIASJURIDICASY DERECHO

DERECHOY LEGISLACION NACIONALES

CIENCIA POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA

HABILIDADES GERENCIALES: Negociacion y Orientacidén a Resultados (nivel de dominio para ambas
habilidades es de 3).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de Conocimiento 30
Evaluacién de Habilidades 20
Evaluacién de Experiencia 20
Valoracion del Mérito 10
Entrevistas 20

BASES DE PARTICIPACION

REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos previstos en el perfil de puesto (escolaridad,
areas de conocimiento y experiencia laboral) y los establecidos en las presentes Bases de Participacion, asi
como en términos de lo dispuesto por el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (LSPCAPF), se deberd acreditar el cumplimiento de lossiguientes requisitos
legales:

I. Ser de ciudadania mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicidn migratoria
permita la funcién a desarrollar (FM3).

Il. No haber sido sentenciado o sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso.

Ill. Tener aptitud para el desempefo de sus funciones en el servicio publico.

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro o ministra de algun culto.

V. No estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse conalgun otro impedimento legal.

La Secretaria de Cultura mantiene una politica de igualdad de oportunidades, sin discriminacién por edad,
discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicién econdmica, apariencia fisica, caracteristicas genéticas,
embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacién politica, estado civil, situacién
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familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, no
encuentre sustento objetivo, racional ni proporcional o tenga por objeto menoscabar los derechos y
libertades de las personas.

Queda prohibido como requisito para el reclutamiento y seleccidon la certificacion medica de no embarazo
y/o pruebas para la deteccién de VIH/SIDA para llevar a cabo la contratacion.

PRINCIPIOS DEL CONCURSO

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso
de Selecciéon y las sesiones del Comité Técnico de Seleccién (CTS) a las disposiciones de la LSPCAPF, al
Reglamento de la Ley del Servicio Profesionalde Carrera en la Administracién PuUblica Federal (RLSPCAPF),
a las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacidn General en materia de Recursos Humanos y Organizacién, el Manual
de Servicio Profesional de Carrera (DRHSPCMAAGRHOMSPC) y las disposiciones que, en su caso, las
autoridades sanitarias emitan a través del diario oficial, y demas normatividad aplicable.

DISPOSICIONES INICIALES

1.

Lasy los aspirantes tendran que verificar previo a su registro al concurso en Trabajaen, el Perfil del Puesto
publicado en la presente convocatoria, el cual se componede los siguientes apartados: Nombre del puesto,
Cddigo del puesto, Unidad Administrativa de adscripciéon y Nivel. La informaciéon relativa a las Funciones
principales, Escolaridad, Experiencia laboral, Habilidades a evaluar y Otros, se publica en el portal de la
Secretaria de Cultura www.cultura.gob.mx,liga http://www.gob.mx/cultura/documentos/servicio-
profesional-de-carrera-52672 alo sefalado en el numeral 197 fraccién Il de las DRHSPCMAAGRHOMSPC. E|
cumplimiento del Perfil del Puesto es forzoso para las y los aspirantes, el no contar con evidencias
documentales que respalden su cobertura, implica el descarte de lao el aspirante del Proceso de Seleccién.
Las bibliografias y temarios podran ser consultados por los participantes en la pagina electrénica de la
Secretaria de Cultura, en la liga: https://www.gob.mx/cultura/documentos/servicio-profesional-de-
carrera-52672

En la direccion electrénica www.trabajaen.gob.mx podrdn consultarse los detalles sobreel concursoy los
puestosvacantes. El portal TrabajaEn deberd considerarse como el Sistema Informatico administrado por
la Secretaria de la Funcién Publica, disefado para la administracién y controlde la informacién asi como
datosde los procesosdereclutamientoy seleccién incluidos entre otros, lo correspondiente a la recepcién
y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso al Sistema; mensajes a las y/o los
aspirantes; la difusién de cada etapa; e integracién de la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos
accesos estaran disponibles en la pagina www.trabajaen.gob.mx por lo que la informacién publicada es
de caracter referencial y no suple a la Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la Federaciény la
publicada en el portal de la Secretaria de Cultura.

Teniendo en cuenta las medidas de prevencién de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2,
algunas o todas las etapas de los concursos podrian desarrollarse en forma remota, previa notificacién a
los aspirantes; por lo que se recomienda al aspirante disponer de un dispositivo electréonicoconcamaray
audio.

Cada aspirante tendra por obligacion revisar el sistema de mensajes de su cuenta personal de Trabajakn,
independientemente de la posibilidad de que se le remitan los mensajes al correo personal, por el propio
portal.

Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después de concluido el concurso y
seran protegidos por las disposiciones en materia de proteccién, tratamiento, difusién, transmisiéon y
distribucién de datos personales vigente.

Cada aspirante seresponsabilizara del traslado y gastos erogados como consecuencia de su participacion
en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

Cuando el ganador o ganadora del concurso tenga el caracter de Servidor Publico o Servidora Publica de
Carrera Titular, para poder obtener el nombramiento en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacion que acredite haberse separado de su cargo, toda vez que no puede permanecer activo
en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que le sefala el articulo 11 fraccién VIII de
la LSPCAPF.

DESARROLLO DEL CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo conla programacién que se indica, considerando el o losacuerdos que
sean publicados en el DOF., en el que se determinan las condiciones de reactivacion y suspension de plazos
y términos para la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal
Centralizada, mediante utilizacién de tecnologias de informacién y comunicacién como medida de
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prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2. Sin embargo, previo acuerdo del CTSy
previa notificaciéon correspondiente a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx podran
modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario, o debido al niUmero de aspirantes que se
registren.

Asi mismo, de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades, no procedera la reprogramacién de
las fechas para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticidon de las y los aspirantes.

ETAPA I.
REGISTRO DE ASPIRANTES Y REVISION CURRICULAR EN EL SISTEMA

REGISTRO DE ASPIRANTES

La inscripcidén a un concurso y el registro de aspirantes al mismo se realizara a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, la cual, les asignara un niumero de folio de participacién, este servird para formalizar
su proceso de inscripcidn e identificacion durante el desarrollo de las etapas del proceso de seleccién hasta
la entrevista por el CTS, conel fin de asegurar asi el anonimato. Las y los aspirantes, al aceptar el nUmero de
folio que les asigna el Sistema TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que tendran la obligacidon de su lectura y acatamiento.

REACTIVACION DE FOLIO
Ante la declaratoria de la Organizacién Mundial de la Salud de considerar a la enfermedad COVID-19 como
una emergencia de salud publica el CTS considera:

Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revisidon curricular, a partir de la fecha de
descarte, cada aspirante rechazado, contarad con 3 dias habiles para presentar via correo electrénico
(ingreso@cultura.gob.mx) o presencial, en caso de que el semaforo epidemiolédgico lo permita, su escrito de
peticion de reactivacién de folio dirigido al Secretario(a) Técnico del CTS en la Secretaria de Cultura,y en su
momento presentarlo fisicamente en: el domicilio Avenida Paseo de la Reforma No. 175, Piso 4, Colonia
Cuauhtémoc, C.P. 06500, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, de 09:00 a 15:00 horas, a través del area
de Control de Gestion. De conformidad con el numeral 200 de
las DRHSPCMAAGRHOMSPC, el CTS establecerd la forma y el plazo para determinar si es procedente la
reactivacion, privilegiando la observancia de los principios rectores del Sistema. La determinacion
del CTS respecto a la solicitud de reactivacién se hara del conocimiento del interesado(a). Una vez
transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de reactivacion.

El escrito de peticidon deberd incluir:

1. Justificacién de por qué considera que se debe reactivar el folio de participacién, solicitando el
analisis y aprobacién para la reactivacion.

2. Adjuntar las pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx:

- Pantalla principal de “Mis Mensajes’.
- Mensaje de Rechazo.

3. Adjuntar al escrito, copia simple (por ambos lados) de identificacidn oficial.

4. Adjuntar al escrito, copia simple de los documentos para realizar el cotejo documental, que
acrediten escolaridad y experiencia laboral de acuerdo con lo establecido en las presentes Bases
de Participaciony el Perfil del Puesto del concurso de interés.

5. Domicilio y direccién electrénica, donde puede recibir la respuesta de su solicitud.

6. Todas las copias simples legibles y documentos anexos a la solicitud deberan ser firmados por el
aspirante.

De conformidad con el numeral 215 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, la reactivacién de folios sera
improcedente cuando ésta se deba a:

- La renuncia por parte del aspirante.

- La duplicidad de registros de inscripcién.

Nota: Con relacion alos descartes de aspirantes por erroresimputables al Operador de Ingreso en las etapas
de evaluacién, entrevista, el CTS podra autorizar, reactivar dicho folio comunicando conoportunidad a lasy
los aspirantes que siguen participando en el concurso.

En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema www.trabajaen.gob.mxenviard un mensaje
de notificacidna cada participante en el concurso.
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ETAPA II.
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION DE HABILIDADES

PRESENTACION A LAS EVALUACIONES
La Secretaria de Cultura comunicard conalmenos dos dias habiles de anticipacidén a cada aspirante, la fecha,
duraciéon de la evaluacién, hora y lugar en que deberd presentarse para la aplicacién de las evaluaciones
referentes a cada unade las etapas del concurso, teniendo en cuenta las medidas de prevencidén de contagio
y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el rubro “Mis
Mensajes”, en el entendido de que serda motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha,
hora y lugar sefalados.
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
Respecto al examen de conocimientos la calificacidn minima aprobatoria es de 70 puntos de 100 posibles,
para todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Sera motivo de
descarte obtener una calificacion inferior a 70 puntosen la evaluacién de conocimientos.
En apego a lo establecido en el numeral 219 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, en su caso, la revisién del
examen de conocimientos debera ser solicitada mediante escrito dirigido al CTS dentro de un plazo maximo
de tres dias habiles, contados a partir de la publicacidén de los resultados del examen de conocimientosen
la pagina de Trabajaen; la revision sélo podrad efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluaciéon, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los
reactivos, ni de las opciones de respuesta. En ningudn caso procedera la revisidon respecto del contenido o los
criterios de evaluacion.
En caso de que exista alguna inconsistencia o error en la captura de la calificacién obtenida por algun
aspirante en el examen de conocimientos, el operador de ingreso podra corregir el resultado previa
notificacién al CTS.
EVALUACION DE HABILIDADES
Las herramientas por utilizar para la Evaluaciéon de Habilidades son de tipo psicométricoy se acreditan con
una calificacién minima de 70 puntos para cada habilidad.
Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seran:
— Enlace u Homodlogo: Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo.
— Jefe (a) de Departamento u Homoélogo: Orientaciéna Resultadosy Trabajo en Equipo.
— Subdirector (a) de Area u Homdlogo: Orientacion a Resultados y Negociacién.
— Director (a) de Area u Homdlogo: Orientacién a Resultados y Negociacion.
— Director (a) General Adjunto (a) u Homologo: Visién Estratégica y Liderazgo.

- Director (a) General u Homologo: Vision Estratégica y Liderazgo.
REVALIDACION DE CALIFICACIONES
Los resultados aprobatorios obtenidos en el Examen de Conocimientos deben corresponder al mismo
temario y bibliografia. Respecto a la Evaluacién de Habilidades (en ambas o alguna de las evaluaciones
anteriores), deberdn ser las mismas habilidades y herramientas de evaluacién. En ambas evaluaciones
deberan tener una calificacién minima de 70 puntosy vigencia de un ano de conformidad conlo dispuesto
en el articulo 35 del RLSPCAPF.
Lasy los aspirantes podran participar en otrosconcursosde la Secretaria de Cultura sin tener que sujetarse
nuevamente a la evaluacién correspondiente, siempre y cuando cumplan con las condiciones sefialadas en
el parrafo anterior.
Los resultados obtenidos en otra dependencia sujeta al Servicio Profesional de Carrera seran validos cuando
cumplan los requisitos establecidos en el primer parrafo de esta seccidén. De conformidad con el numeral
200 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, una vez terminada la Etapa | de las presentes bases de participacion,
las y los aspirantes tendran 3 dias habiles contadosa partir de la publicacién de los resultados en la pagina
de Trabajaen, para presentar su solicitud por escrito dirigida al Secretario(a) Técnico del CTS, el cual debe
contener:
1. Justificacion en la cual la o el aspirante solicite la revalidacion de calificaciones.
2. NUumero de folio actual con el que participa en el concurso.
3. Foliode participaciéon del o los concursosen que haya acreditado las evaluaciones.
4. Adjuntar al escrito, la pantalla impresa donde aparecen las calificaciones vigentes (se localiza en la

pestafia de Mis Examenesy Evaluaciones de su cuenta personal de www.trabajaen.gob.mx)

5. Adjuntar al escrito, copia simple (por ambos lados) de su identificacién oficial.
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No obstante que se observen en pantalla la o las calificaciones de manera automatica en TrabajaEn o haya
realizado su solicitud por escrito y se dictaminase procedente, la o el aspirante debe registrar su asistencia a
la(s) evaluacién (evaluaciones) correspondiente para mantenerse activo en el proceso de seleccion.

ETAPA III.
EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO

La evaluacidon de la experiencia y valoracidn del mérito, atendiendo el semdaforo epidemiolégico podra
aplicarse en linea, solicitando todos los documentos que a continuacién se mencionan, y que deberdn
enviarse en forma escaneada al correo electronico: ingreso@cultura.gob.mx de conformidad con las
especificaciones que al efecto se remitan a través del mensaje de TrabajaEn, a mas tardar en la fechay hora
indicadas.

Las y los aspirantes deberan presentar las constancias originales con las que acrediten su identidad y el
cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria, en
caso de no acreditar alguno de los requisitos sefialados en las presentes Bases de Participacion, o en el perfil
del puesto, no podran continuar en el proceso de seleccién.

En caso de que la evaluacién sea en linea, las y los aspirantes deberan enviar en forma digital la
documentacién para su cotejo, y en su momento presentar el documento correspondiente en original
legible en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido con cuando
menos dos dias habiles de anticipacién, por via electrénica, a través de su cuenta en el portal
www.trabajaen.gob.mx

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustituciéon de los documentos originales, la constancia o solicitud
de expedicién de duplicados o de reposicidn con motivo del robo, destruccién o extravio de cualquiera de
los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

REVISION Y EVALUACION DOCUMENTAL

Lasy los aspirantes deberan presentar los siguientes documentos para su cotejo, en original y copia fisica:

1. Comprobantede folio asignado por el Portalwww.trabajaen.gob.mx para los concursos.

2. Curriculum impreso del portal TrabajakEn.

3.Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, emitida por el Instituto Nacional de Migracién de la
Secretaria de Gobernacion, segun corresponda en el supuesto de aspirantes extranjeros.

4. Cédula de Identificacion Fiscal (RFC)

5. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

6. Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional y Hoja de Liberaciéon hasta los 40 afios.

7. Escrito Bajo Protesta de decir verdad (se emitird por correo electrénico)

8. Identificacidn oficial vigente confotografia (Unicamente se aceptard credencial para votar, pasaporteo
cédula profesional confotografia).

9. Conformea lo establecido en el catalogo de carreras publicado por la Secretaria de la Funcidén Publica en
el portal www.trabajaen.gob.mx, el o la aspirante presentara el documento que acredite el nivel de estudios
requerido para el puesto por el que concursa:

a) Cuando el requisito del nivel académico sea “Licenciatura o Profesional”: conformea lo dispuesto por el
numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las DRHSPCMAAGRHOMSPC, el CTS acordd aceptar dicho
requisito Unicamente con titulo profesional, se acreditard con la exhibicidon del mismo y/o mediante la
presentacion de la cédula profesional correspondiente.

Nota: En caso de haber aprobado el examen profesional para obtener el Titulo Profesional en un periodo
anterior a seis meses previo a la publicacidon de la presente convocatoria, se podra acreditar la titulacidon con
el acta del examen profesional debidamente firmado y/o sellado por la institucién educativa.

b) Cuando el requisito sea titulado en licenciatura, la acreditacion del cumplimiento del requisito de
escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate se aceptard con el grado de maestria o
doctorado, siempre que el drea académica del mismo sea a fin con alguna de las licenciaturas previstas en
el perfil del puesto, debiendo acompanar al titulo del grado, la cédula profesional de la licenciatura cursada.
c) Cuando el requisito del grado de avance sea “Terminado o Pasante”: sélo se aceptara certificado o carta
de terminacidon de estudios expedida por la institucidén educativa, debidamente sellada y/o firmada, que
acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.
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d) Cuando el requisito de escolaridad sea “Bachillerato”: se deberé presentar el certificado correspondiente
expedido por la institucién educativa.
Nota: El nivel de estudios de preparatoria o bachillerato no es equivalente al nivel técnico superior
universitario, por lo cual, al momento de la comprobaciéon de este requisito, éste sera diferenciado por el
certificado expedido por la institucién educativa.
e) En caso de que sea requerido por el perfil del puesto un idioma extranjero, la o el aspirante debera
presentar el documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente: Para el nivel basico se
aceptardn como constancias las historias académicas y/o constancia o documento expedido por alguna
institucion; realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre o que correspondan al nivel de estudio
medio superior o superior. Las constancias de idioma no deberdn tener una antigiedad mayor a5anos, salvo
las referentes a historias académicas.

f) En el caso de estudios realizados en el extranjero deberd presentarse invariablemente, la constancia de

validez o reconocimiento oficial expedido porla Secretaria de Educacién Publica.

10. Constancia(s) de empleo(s) que avalen los afios de experiencia gque se solicitan en el perfil de la vacante,

debidamente requisitados:

— Constanciasde Nombramiento.

— Constancias laborales emitidas por el area facultada para su expedicion.

— Hoja Unica de servicio.

— Talones de pago (periodoscompletos).

— Contratos, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario.

— Hojas deinscripcién o baja al ISSSTE o al IMSS.

— Historial de Cotizacidn expedido por la Oficina Virtual del ISSSTE y/o reporte informativo de semanas
cotizadas al IMSS, acompafadas de los documentos que acrediten las aportaciones efectuadas a fin de
determinar los periodos laborados

— Otros:similares o afines.

La documentacion comprobatoria debera presentarse debidamente firmada y sellada preferentemente

segun corresponda al tipo de documento oficial, indicando fecha de expedicidn, puesto(s) desempefiado(s),

fecha de ingreso y conclusién, quedando sujeta a validacion.

No se aceptardan como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida, constancias de servicio

social y préacticas profesionales, cartas de recomendacidn, constancias emitidas por el superior jerarquico

inmediato del puesto ocupado, constancias de haber realizado proyectosde investigacidon y credenciales.

En la evaluacion de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

— Orden en los puestos desempefiados. - Se calificard de acuerdo con el nivel jerarquico en la trayectoria
laboral (Ultimo puesto desempefiado o que estd desempefando) en relacidn con el puesto en concurso.
Las personas que cuenten Unicamente con una sola experiencia, cargo o puesto no seran evaluadas en
este rubro, al no existir un pardmetro objetivo para realizar la comparacion.

— Duracion en los puestos desempefiados. - Se calificard de acuerdo con la permanencia en los puestoso
cargos ocupados. De manera especifica, a través del nimero de afos promedio por cargo o puesto que
posea.

— Experiencia en el Sector PUblico. - Se calificard de acuerdo con el tiempo de permanencia en los puestos
o cargosocupadosen el Sector Publico.

— Experiencia en el Sector Privado. - Se calificard de acuerdo con el tiempo de permanencia en los puestos
o cargosocupadosen el Sector Privado.

— Experiencia en el Sector Social. - Se calificard de acuerdo con el tiempo de permanencia en puestos
ocupadosen el Sector Social.

— Nivel de Responsabilidad. - Se calificard de acuerdo con la opcién de respuesta seleccionada por la o el
aspirante, entre las 5 posibles opciones establecidas en el formato de evaluacidn, respecto a su trayectoria
profesional. Las opcionesson:

— He desempefado puestos donde he desarrollado una serie de actividades sencillas y similares entre si.

— He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y actividades similares y
relacionadas entre si.

— He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de naturaleza diferente.

— He desempefiado puestos que requieran dirigir un drea confunciones de naturaleza diferente.

— He desempenado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian al desarrollo de los planes
estratégicos de una o varias unidades administrativas o de negocio.
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Nivel de Remuneracion. - Se calificara de acuerdo con la remuneracién bruta mensual en la trayectoria
laboral. De manera especifica, comparando la remuneracidn bruta mensual del puesto actual (en su caso
el ultimo)y la del puesto en concurso.

— Relevancia de funciones o actividades desempenadas en relacién con las del puesto vacante. - Se
calificard de acuerdo con la coincidencia entre la Rama de Cargo o puesto registrado en el curriculum
vitae del aspirante en la plataforma www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o puesto vacante en
concurso. La dltima literal del cédigo de puesto, es la que identificara la familia de funcién de éste, serd
empleada para constatar las ramas de cargo o puesto para efectos de la calificacion.

— Ensu caso, experiencia en puestosinmediatos inferiores al de la vacante. - Se calificara de acuerdo conla
permanencia en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través
del nUmero de afos acumulados en dichos puestos.

— En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. - Se calificara de acuerdo con la
evaluacion del desempefo en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la vacante. De manera
especifica, a través de los puntos de la calificacién obtenida en la Ultima evaluacién del desempefio de
dichos puestos.

1. Escrito bajo protesta de decir verdad. Se le proporcionara formato en el cotejo documental a la o el
aspirante.
12. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la
Administracion Publica Federal, su ingreso estard sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
13. Deconformidad conlo sefialado enlosarticulos37de la LSPCAPF, articulo 47 del RLSPCAPF y el numeral
174 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, las y los servidores publicos de carrera titulares en la Administracion
PuUblica Federal y que concursen para una plaza de un rango superior al nivel del puesto que ocupan,
deberan presentar las dos Ultimas evaluaciones del desempefio anuales que haya aplicado en el puesto que
desempefa, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o el aspirante se registre
en el concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que desempefe. En el caso de que el
servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no
podran ser exigibles éstas, por lo que, para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitara a la dependencia
la informacidén necesaria para tales efectos.

De conformidad con lo sefalado en el numeral 252 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, para que las o los

servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso (Enlace) puedan acceder a un cargo del Servicio

Profesional de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia, deben contar con dos evaluaciones anuales del

desempefo. Asi mismo, deberdn presentar el nombramiento como Servidoras(es) Publicas(os) de carrera

titular.

VALORACION DEL MERITO
En lo relativo a la valoracion del mérito, por lo que corresponde al rubro otros estudios concluidos,
Unicamente se considerardn para evaluar los puntos mencionados a continuacién, conformea lo dispuesto
en la Metodologia y Escalas de Calificaciones de la Evaluacién de la Experiencia y Valoracidon del Mérito,
documento emitido por la Direccidon General del Servicio Profesionalde Carrerade la Secretaria de la Funcién
PuUblica, que entrd en vigor a partir del 23 de abril de 2009.
Parala valoracién del Mérito podran presentarse los documentos que lo comprueben tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos o premios, otros estudios y; en caso de Servidoras(es) Publicas(os)
de Carrera Titulares, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el gjercicio
fiscal inmediato anterior, presentando las constancias respectivas; evidencia de las calificaciones obtenidas
en las dos Ultimas evaluaciones de desempefo, las cuales deberd presentar completas y el ndmero de
capacidades profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacién (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante).

En la valoraciéon del mérito se calificaran los siguientes elementos:

— Acciones de desarrollo profesional. - Se calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en los
articulos 43y 45 del Reglamento de LSPCAPF.

— Resultadosde las evaluaciones del desempeno. - Se calificard con base en las evaluaciones de desempefio
anual. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacién obtenida en la Ultima evaluaciéon del
desempefo anual.

— Resultadosde las acciones de capacitacién. - Se calificara con base en las calificaciones de las accionesde
capacitaciéon. De manera especifica, a través del promedio de las calificaciones obtenidas por
Servidoras(es) Publicas(os) de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el
ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitacién para Servidoras(es)
PUblicas(os) de carrera titular, no sera calificado en este elemento.
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— Resultados de procesosde certificacion. - Se calificard a través del nimero de capacidades profesionales
certificadas vigentes logradas por Servidoras(es) PUblicas(os) de carrera titulares en puestos sujetos al
Servicio Profesional de Carrera.

— Logros. - Se refiere al alcance de un objetivo relevante de la o el aspirante en su labor o campo de trabajo,
a través de aportaciones a la mejora, facilitacion, optimizacidon o fortalecimiento de las funciones en su
area de trabajo, el logro de metas a través de estratégicas que aportaron beneficio a la ciudadania, sin
generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar negativamente los objetivos de otra
area, unidad responsable o de negocios. De manera especifica, se calificaran a través del niumero de logros
obtenidos porel o la aspirante. Se consideraran como logros los siguientes:

— Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales distintas a las consideradas
para el Servicio Profesional de Carrera.

— Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados a su campo de
experiencia.

— Otras que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera de la Secretaria de la Funcién Publica. En ningdn caso se consideraran logros de tipo politico
o religioso.

— Distinciones. - Se refieren al honor o trato especial concedido a una persona por su labor, profesién o
actividad individual. De manera especifica, se calificaran a través del nimero de distinciones obtenidas,
se considerardn como una distincién las siguientes:

— Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a) de Asociaciones u
Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de
Profesionistas).

— Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o Instituciones de Educacion
Superior.

— Graduacién con Honores o con Distincion.

— Otras que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera, de la Secretaria de la Funcién PUblica. En ningun caso se consideraran distinciones del tipo
politico o religioso.

— Reconocimientosy premios. - Se refieren a la recompensa o galardén otorgado por agradecimiento o
reconocimiento al esfuerzo realizado por algun mérito o servicio en su labor, profesién o actividad
individual. De manera especifica, se calificardn a través del niUmero de reconocimientos o premios
obtenidos, se considerard como un reconocimiento o premio los siguientes:

Premio otorgado a nombre de la o el aspirante.

— Reconocimiento por colaboracidn, ponencias o trabajos de investigacién a nombrede la o el aspirante
en congresos, coloquios o equivalentes.

— Reconocimiento o premio por antigiedad en el servicio publico.

— Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certdmenes publicos y abiertos.

— Otros que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica. En ningun caso se consideraran reconocimientos o
premios de tipo politico, religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccidén aleatoria,
sorteo o equivalente.

— Actividad destacada en lo individual. - Se refiere a la obtencién de los mejores resultados, sobresaliendo
en una profesidn o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de quienes participan en
la misma. De manera especifica, se calificard a través del numero de actividades destacadas en lo
individual comprobadas, se consideraran como actividades destacadas las siguientes:

— Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial por la Secretaria de
Educacion Publica (apostillado).

— Patentes a nombre la o el aspirante.

— Servicios o misiones en el extranjero.

— Derechos de autor a nombre la o el aspirante.

— Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (no incluye donativos).

— Otros que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera, de la Secretaria de la Funcidon Publica. En ningdn caso se consideraran actividades destacadas
de tipo politico o religioso.

— Otros estudios. - Se calificardan de acuerdo con los estudios adicionales a los requeridos por el perfil del

puesto vacante en concurso. De manera especifica, a través del estudio o grado maximo de estudios
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concluidosreconocidos por la Secretaria de Educacion Publica, que sea adicional al nivel de estudiosy grado
de avanceal requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la LSPCAPF, su Reglamento y demds disposiciones aplicables, serd motivo
de descarte del concurso laNO presentacion de las(los) aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso
en la fecha, horay lugar que les sean sefalados, asi como la NO presentacidn de los originales de cualquiera
de los documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la Direccién de Planeaciény
Desarrollo del Capital Humano determine para tal efecto. Bajo ningln supuesto se aceptara en sustitucion
de los originales, copia fotostatica, la constancia o solicitud de expedicién por primera vez; de duplicadoso
de reposicidén con motivo del robo, destruccidn o extravio de cualquiera de los documentos descritos, ni el
acta levantada por tal motivo.

—De no acreditarse a juicio del personal de la Direccién de Planeacién y Desarrollo del Capital Humano
cualquiera de los datosregistrados por las(los) aspirantes en el portal electréonico www.trabajaen.gob.mx, de
los que exhiban en la revision documental, o en cualquier etapa del proceso; o de NO exhibirse parasu cotejo
en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificard automaticamente a la(el) aspirante o en su
caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccidn y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de la Funcién Publica, la cual sereserva el derecho de gjercitar las acciones
legales procedentes.

DESCARTE
Sera motivo de descarte no presentar en el cotejo documental, original legible o copia certificada y
copia simple de la documentaciéon que se enuncia, no obstante que hayan acreditado las evaluaciones de
conocimientosy habilidades.
l. Identificacion oficial vigente.
[l Curriculum de TrabajaEn.
Il Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).
AVA Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, emitida por el Instituto Nacional de Migracién de la
Secretaria de Gobernacion.
V. Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional y Hoja de Liberacion ().

VI. No cumplir conel requisito de escolaridad.
VII. Titulo o cédula profesional en caso de que el perfil requiera TITULADO o acta del examen profesional
debidamente firmada y emitida por la institucion educativa correspondiente.
VIII. La no acreditaciéon del historial académico con 100% de créditos, en el caso de que el perfil requiera
PASANTEyYy CARRERATERMINADA.
IX. No acreditar losafios de experiencia laboral requeridos por el perfil del puesto.
X. Evaluaciones al Desempefio sefaladas en el nUmero 10 dela Etapa Ill de estas Bases de Participacion.
XI. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los aspirantes via

mensaje electronico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.

NOTA: Si durante la aplicacién, se detectan inconsistencias en el RFC y/o la CURP, del candidato(a), éste
debera realizar la solicitud de correccién de datos ante la Secretaria de la Funcién Publica a los correos
electrénicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los
siguientes documentos: Credencial del IFE, Cédula Fiscaly CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Il no
se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar al
candidato(a).

No se aceptaran documentosen otro dia o momento diferente al indicado en el mensaje que se envia a las
y los aspirantes a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se presenta la documentacién requerida en el
momento sefialado, la o el aspirante serda inmediatamente descartado del concurso, no obstante que haya
acreditado las evaluaciones correspondientes. Es importante seflalar, que cualquier inconsistencia en la
documentacion presentada y/o en la informacién registrada en el sistema de TrabajaEn, serd motivo de
descarte.

De conformidad con el numeral 220 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, para constatar la autenticidad de la
informacion y documentacidon incorporada en TrabajaEn y aquella para acreditar la presente etapa, la
Direccién de Planeaciéon y Desarrollo del Capital Humano realizard consultas y compulsa de informacion en
los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes.

ElI CTS en la Secretaria de Cultura se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la
documentacién o referencias que acrediten los datosregistrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx
y/o en el curriculum vitae detallado y actualizado presentado por el aspirante para fines de revisiony
evaluacién de mérito y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso, en el mensaje de
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mérito le sera notificado a las y los aspirantes que se solicitard a quien, en su caso, resulte ganador, los
documentos originales (enviados de forma digital en las etapas precedentes del concurso) para cotejo,
verificacidn y alta para efectosde la emisidn del nombramiento respectivo, de no acreditarse su existenciao
autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se dejard sin efecto el resultado del proceso de
seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Cultura, quien
se reserva el derecho de ejecutar las acciones legales procedentes.

ETAPA IV.
ENTREVISTA

La modalidad para realizar la entrevista en este periodo de contingencia sanitaria sera determinada por le
CTS, mediante utilizacion de tecnologias de informacién y comunicacién como medida de prevencién de
contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, misma que se hara del conocimiento de las (0s) aspirantes
bajo los criterios normativos.

De conformidad con el parrafo segundo del articulo 36 del RLSPCAPF “... El Comité Técnico de Seleccidn,
siguiendo el orden de prelacién de los aspirantes, el nimero de los aspirantes que pasan a la etapa de
entrevista seran tres y se elegira de entre ellos, al que considere apto para el puesto de conformidad con los
criterios de evaluacion de ésta”.

De acuerdo con lo establecido en los numerales 225 y 226 del DRHSPCMAAGRHOMSPC, los resultados
obtenidos en losdiversos exdmenes y evaluaciones seran considerados para elaborar el listado de aspirantes
conlosresultados mas altos, afin de determinar el orden de prelacidn para la etapa de entrevista, de acuerdo
con las reglas de valoraciény el sistema de puntuacidn establecidos en la Secretaria de Cultura,

En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la etapa de
Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatas(os) que comypartan el tercer lugar.
Cabe sefalar, que el nUmero que se continuard entrevistando, serd como maximo de tresy solo en caso de
no contaral menoscon un(a) finalista de entre las(os) aspirantes ya entrevistados.

Con base en los numerales 228 y 229 del DRHSPCMAAGRHOMSPC, el CTS en la etapa de entrevisty,
verificard si él o la aspirante reune el perfil y los requisitos para desempenfar el puesto, a través de preguntas
y con base en las respuestas que proporciones el o la aspirante, identificara las evidencias que le permitan
en un primer momento considerarlo finalista y en segundo momento, incluso determinarle ganador o
ganadora del concurso, independientemente de la metodologia de entrevista que se utilice. Quienes
integran el CTS, formularan las mismas preguntas a cada uno de los aspirantes y deberdn quedar asentadas
al reporte individual de evaluacidn del aspirante.

La entrevista permitira la interaccion de cada uno de quienes integran el CTS o, en su caso, de especialistas
conlas ylos aspirantes, a efecto de evitar que ésta se realice sélo por su Presidente(a) o algun otro miembro.

ETAPA V.
DETERMINACION

Se consideraran finalistas a las y los aspirantes que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el sistema
de puntuacidén general, esto es, que hayan obtenido un resultado aprobatorio (70 puntos) para ser
considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la LSPCAPFy
40, fraccién |l del RLSPCAPF.
Con fundamento en los numerales 234 y 235 del DRHSPCMAAGRHOMSPC, durante la determinacion
del CTS, acordardn la forma en que emitiran su voto, a efecto de que el Presidente(a) lo haga en ultima
instancia o, en su caso, ejerza su derecho de veto.
En esta etapa el CTS resuelve el proceso de seleccidon, mediante la emisidn de su determinacion, declarando:
l. Ganador o ganadora del concurso, a quien obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva.
[l Al finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el ganador sefalado en el

punto I:
a) Comunicard a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la
Determinacién, su decisién de no ocupar el puesto.
b) No se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada.

[1. Desierto el concurso.

DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO:
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De conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del RLSPCAPF, el CTS podra, considerando las
circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:
l. Porgue ningun aspirante se presente al concurso.
. Porque ningun aspirante obtuvo el puntaje minimo de calificacidn para ser considerado finalista, o
1. Porgue solo un finalista pase a la etapa de determinacidn y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoriade losvotosdel CTS.

Aqguellos aspirantes que aprueben la entrevista por el CTS y no resulten ganadores en el concurso, serdn
considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la base
de datos de la Secretaria de Cultura durante un aflo contado a partir de la publicacién de los resultados
finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados en ese periodo
y de acuerdo con la clasificacidon de puestosy ramas de cargo, segun aplique.
En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva convocatoria.
PUBLICACION DE RESULTADOS
Los resultados a lo largo del concurso serdn publicados en el www.trabajaen.gob.mxidentificandose con el
numero de folio asignado para cada aspirante.
CALENDARIO DEL CONCURSO
El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo con las fechas establecidas a continuacién:

ETAPA FECHA O PLAZO

Publicacién de Convocatoria 23 de marzo de 2022

Registro de aspirantes y revision curricular (en la |23 de marzo al 5 de abril de 2022
herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Recepcién de solicitudes para Revalidacion de|5al7 de abril de 2022
Calificaciones

Evaluacién de conocimientos A partir del 8 de abril al 20 de junio de 2022

Evaluacion de Habilidades (se convocara a las evaluaciones con dos dias de

Revision y Evaluacion Documental antelacion a cada evaluacion)

Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Entrevista por el ComitéTécnico de Seleccidon

Determinacion

La aplicacidon de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccidn, se realizaran en las mismas fechas
a aquellos aspirantes que continden en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.
Debido al nUmero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de estas, las fechasy los
horarios indicados, podran modificarse cuando asi resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a
cambio,y en los casosen gue se requiera de la presencia de las y losaspirantes, se les enviara la notificacion
con la fecha reprogramada para desahogar la etapa que corresponda, sin responsabilidad por el cambio de
fechas en el calendario para la Secretaria de Cultura. Se recomienda dar seguimiento al concurso a través
del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx

DISPOSICIONES GENERALES

En términos de lo dispuesto en las presentes Bases de Participacién, las y los aspirantes podran hacer uso
las acciones necesarias de inconformidad y revocacién, conforme a lo establecido en los Requisitos de la
presente convocatoria, o bien, en los demas ordenamientos administrativos aplicables.

Inconformidad: Por escrito dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se presentd el acto
motivo de la inconformidad o del dia en que concluyo el plazo en que se estime debi6 realizarse un acto
previsto en la LSPCAPF, sureglamento o en los demdas ordenamientos administrativosaplicables, en el Area
de Quejas Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Controlen la Av. Reforma 175°, piso 15 Col.
Cuauhtémoc, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc. C.P. 06500, Ciudad de México. en horario de 09:00 a
18:00 horas o al correo jreynosoa@cultura.gob.mx, en términos de lo dispuesto por los articulos 93, 94, 95y
96 del RLSPCAPF.

Revocacion: Por escrito dentro del término de diez dias contados a partir del dia siguiente en que se haga
del conocimiento, el nombre del aspirante que obtuvo la calificacidn mas alta en el procedimiento de
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seleccion, las y los interesados ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica,
ubicada en Av. Insurgentes Sur NUm. Ext. 1735 Piso 1, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn Demarcacion Territorial
Alvaro Obregén, C.P. 01020, de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas, en términos de lo dispuesto en los
articulos 76, 77y 78 de la LSPCAPF, 97 y 98 de su Reglamento.

La Secretaria de la Funcién PuUblica, pone a disposicién el Sistema de Ciudadanos Alertadores Internos y
Externos de la Corrupcién, para alertar actos de corrupcién, enlos que se encuentren involucradas personas
servidoras publicas https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/ o directamente en la direccién sefialada del
Organo Interno de Control.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el CTS conforme a las
disposiciones aplicables.

RESOLUCION DE DUDAS
A efecto de garantizar la atencidon y resolucidén de dudas que las y los aspirantes formulen con relacién a los
puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentra disponible la cuenta de correo electrénico
ingreso@cultura.gob.mx.

Ciudad de México, a 23de marzo de 2022
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Cultura
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Poracuerdo del ComitéTécnico de Seleccién
Secretario Técnico del Comité
Lizardo Mijangos Baez
Rudbrica.
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