INSTITUTO NACIONAL SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL
a DE ENFERMEDADES DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES
INFORME DE ACTIVIDADES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
RESPIRATORIAS DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
INER  1swaet cosoviLecas
Objetivo - Meta Actividad Avance Autoevaluacion
Objetivo 1. Mantener Actividad 1: Revisar una vez al
actualizado el Manual|Fomentar la actuacion del|afio, el contenido del Manual de
de Integracion y|CEPCI de acuerdo al Manual de|Integracion y Funcionamiento del | e ) i e
Funcionamiento del|Integracién y Funcionamiento|Comité de Etica y de Prevencion de s d& Sesién Ordinars | {: da el 29 100%
Comité de Etica y de|del Comité de Etica y de|Conflictos de Interés del INER, a fin d:gal:;r:ﬂ?je zeg:gn AR cerRin. S °
Prevencién de|Prevencion de Conflictos de|de actualizarlo de acuerdo a los d
Conflictos de Interés del(Interés del INER. lineamientos que se emitan en la
INER. materia.
Contar con un Programa Anual
de Trabajo que impulse la
realizacion de  actividades,
e acciones y acuerdos con el fin
32’:: ::r 2é| E;ﬁgg:g[nz de _obtenerl resultados ld,el Actividad 1. Aprqbar el Programa
Anual de Trabajo 2019 S:mgi:fﬁfo‘fa yde Prevencn|anual de Trabajo 2019 €N Jlse dio a conocer y se aprobs el PAT, enla
para el desarrollo de INER. asi dlarinp CEPCI - 4 Primera Sesién Ordinaria celebrada el 28 100%
acciones que aseguren i gomo, e ! r'n|5|:no qub. e darl . de enero de 2019.
el cumplimiento de las de gponunldad p_ara hacer mas congcer al Titular de este Instituto
obligaciones del CEPCI eficiente la atencion prestada en|Nacional de Salud.
‘|este Instituto Nacional de Salud
y propiciar un adecuado
ambiente laboral entre las
personas servidoras publicas.
En atenci6n a al acuerdo por el que se dan
a conocer los Lineamientos para la emisién
del Cédigo de Etica a que se refiere el
Actividad 1: Actualizar, una vez allarticulo 16 de la Ley
afio, el contenido del Cédigo de|General de Responsabilidades
Etica y Conducta de las y los|Administrativas, publicados en el D.O.F. el
servidores publicos del INER, para|12 de octubre de 2018 y al Cédigo de Etica
orientar y dar certeza plena al|de las Personas Servidoras Publicas del 100%

personal sobre el comportamiento
ético al que debe sujetarse en
actividades encomendadas;
observando siempre la normativa
que se publique al respecto.

Gobierno Federal, publicado en el mismo
medio oficial el 05 de febrero de 2019, se
elaboré el Cédigo de Conducta de las
Personas Servidoras Publicas del INER,
mismo que fue aprobado por el CEPCI en
su Sexta Sesion Extraordinaria, celebrada
el 28 de junio del afio en curso y por el OIC
el 19 de julio de 2019.
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Objetivo 3. Mantener
actualizado el Cddigo
de Etica y Conducta de
las y los servidores
publicos del INER vy,
vigilar el cumplimiento
de este instrumento y
de las Reglas de
Integridad para el
Ejercicio de la Funcion
Publica.

Promover el apego al Codigo de
Etica y Conducta de las y los
servidores publicos del INER y
cumplimiento de las Reglas de
Integridad para el Ejercicio de la

Actividad 2. Dar a conocer al
personal de este Instituto Nacional
de Salud, a través careles, las
Trece Reglas de Integridad para el
Ejercicio de la Funcion Publica,
publicandolas en los Centros de
Informacién y Comunicacién del
INER y mantener su difusién en la
Pagina Web Institucional.

Las Reglas de Integridad para el Ejercicio
de la Funcion Publica se encuentran
publicadas en los Centros de Informacion y
Comunicacién; asimismo, pueden ser
consultadas en el siguiente enlace:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachme
nt/file/395805/Reglas_de_Integridad_para_
el_Ejercicio_de_la_Funci_n_P_blica.pdf

100%

Funcién Publica, lo anterior, con
la finalidad de que en el actuar
del personal se refleje una
mejora en su empleo, cargo,
comision o funcion.

Actividad 3. Mantener publicado el
Cadigo de Etica y Conducta de las y
los servidores publicos del INER en
la Pagina Web Institucional.

En atencién a al acuerdo por el que se dan
a conocer los Lineamientos para la emisién
del Codigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas,
publicados en el D.O.F. el 12 de octubre
de 2018 y al Cédigo de Etica de las
Personas  Servidoras  Publicas  del
Gobierno Federal, publicado en el mismo
medio oficial el 05 de febrero de 2019, se
elaboré el Cédigo de Conducta de las
Personas Servidoras Publicas del INER;
los codigos referidos previamente se
encuentran publicados en la Pagina Web
Institucional.

100%

Actividad 4. Fomentar la
capacitacion para que el personal
refuerce los valores y principios
incluidos en el Cédigo de Etica y
Conducta de las y los servidores
publicos del INER.

Durante el periodo de enero a diciembre
del presente ejercicio, se realizaron 23
cursos de Induccién Institucional y 7
cursos de "Etica y Profesionalismo en el
Ambito Hospitalario" en los cuales se
abordaron los principios y valores del
Cédigo de Etica y Conducta de las y los
Servidores publicos del INER.

100%

Actividad 5. Continuar con la
estrategia integral de difusién de
carteles de Valores en los Centros
de Informacién y Comunicacién del

Se aprobado en la 4. Sesion Ordinaria del
Comité de Etica celebrada el 31 de octubre
de 2019.

100%

INER y en la Pagina Web
Institucional.
U
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Actividad 1: Mantener publicados
en la Pagina Web Institucional los
siguientes instrumentos: Protocolo
g:rr::i 6:13 de?r;zzr:icgrr#ien?;eg:fﬁal YlLos documentos se encuentran publicados
Poense— Fgrotocolo i I: en el apartado del Comité de Etica y de
recepaisn at'enci & e Def\uncias Prevencion de Conflictos de Intereses de
. o Incumylimiento al Codigo de la Pagina Web Institucional, pueden ser
Dar cabal cumplimento al Etica C’::n i o8 1o 9 los| CONSUItados a través de la siguiente liga: 100%
Cédigo de Etica y Conducta de SR y % ‘Giilons el INE)I; https://www.gob.mx/salud/iner/documentos
Objetivo 4. Permanecer| las y los servidores publicos del Prolocoorli dz“ ltcos b P 4ol CE'Pgi Icomite-de-etica-y-de-prevencion-de-
el CEPCI como érgano INER, ante peticiones de o i shanc) énacduar:len f N conflictos-de-interes-en-el-
asesor, especializado orlentacion del referido | 7 S_s =nc i 69 i suln ‘:f E:.‘;°: iner?state=published
en asuntos relacionados| instrumento, asi como, en la sefininacn, Cen & Tnatca
con el Cédigo de Etica y| atencién a denuncias derivadas |4€ @plicarlos y mejorar el ambiente
Conducta de las y los |de incumplimiento al mismo, con Iabo_ral e"?“‘: las personas
servidores piblicos del la finalidad de mejorar la  [S€Tvidoras publicas del INER.
INER. armonia laboral en el actuar del
personal de este Instituto
Nacional de Salud. Actividad 2: Asesorar de manera i
: ; Durante el presente ejercicio se han
integral a quienes presenten alguna : X
Penuncia &nfe o CEPC) presentado diez denuncias por,
maranerioe: infamsados: del. st Incumplimiento al Cédigo de Conducta de
p— adol, s Personas Servidoras Publicas del INER A
que guarda el procedimiento de la : t " d 100%
misma, con la finalidad de y 2060 NoP preatnios aclos .
conser;.v Fuf Droplds ARBIBnES hostigamiento sexual y acoso sexual, las
o ay armor“’ia "juri il e:”el cuales fueron atendidas por el Pleno del
actuar del personal del INER. Comité.
Actividad 1: Analizar de manera
integral los elementos de prueba
aportados por la o el denunciante
Zzggei:;;?d';r;zmze?:”it;:‘:'é:: Las denuncias presentadas durante el
existen instrumentos necesarios preiente Tjem]c'o‘. Iy h " BIEENI0 100%
para constituir una responsabilidad S wanna a procedmuenlo Indjcade: el
Objetivo 5. Formular el administrativa, penal, o laboral y FiRo;del. Cornitg;
CEPCI obéerva e remitirlo a la instancia
h correspondiente a fin de mejorar el
y/o recomendaciones ambiente laboral del Instituto.
en el caso de
Denuncias derivadas e
: o Dar seguimiento a
por incumplimiento al .
i » observaciones y/o
Codigo de Etica y - 4
recomendaciones, emitidas por
Conducta de las y los
; S el CEPCI, como resultado de
servidores publicos del : .
INER asi d atencién a denuncias, para
ist ‘7SI .Como, _ar continuar con un adecuado Actividad 2. Las y los integran!es
Vil o lrl’s_tartluas ambiente laboral entre las  |del CEPCI, mediante acuerdo
3°"esml’"t a0 eds' personas servidoras publicas del|celebrado en Sesiones Ordinarias o
(Organo Interno de INER. Extraordinarias expresaran|El CEPCI| acordé emitir cinco cartas de
Control, Depar'ta_mento recomendaciones, las cuales, |apego al Contenido del Cédigo de Etica y 100%
de Asunto Juridicos, y consistiran en un pronunciamiento|Conducta de las y los servidores ptblicos
Departamento de imparcial no vinculatorio y que se|del INER.
Relaciones laborales) haran del conocimiento de las
segun sea el caso. personas  servidoras  publicas
involucradas.




Actividad 3. Remitir el expediente
formado con motivo de la denuncias|El CEPCI remitio dos denuncias al Organo
a las instancias correspondientes|interno de Control, para que actuara en el 100%
para que actuen en el ambito de su|ambito de su competencia.
competencia.

Durante el periodo de enero a diciembre se
realizaron los siguientes eventos: "Hacia
una atencién sin discriminacion por género
e identidad sexual", "Sistema Nacional
Promover que el personal del Anticorrupcién”, "Perspectiva de Género y
INER, conozca los derechos de Derechos Humanos", "Trata de personas y
las personas en materia de violencia de género", "Taller: Protocolo
Prevencién de la Discriminacion, para el acceso sin discriminacion a la
lgualdad de Género, respeto a prestacién de servicios”,
los Derechos Humanos, "Transversalizacién de la perspectiva de
Integridad y Prevencién de género" "Empoderamiento con perspectiva 100%
Conflictos de Interés, para que de género” y "Amor romantico y violencia
en el desempefio de su empleo, de género", "Politicas de Atencion a la
cargo, comisién o funcién se Salud de las victimas de trata de

Objetivo 6. Continuar
con acciones que
impulsen la
capacitacion en temas
especificos como:
Respeto a los Derechos
Humanos, Prevencién
de la Discriminacién,
Igualdad de Genero,

Actividad 1. Mantener contacto con
la UEIPPCI y la Oficina de
Capacitacion del INER para acceder
a Cursos o platicas en materia de
Derechos Humanos, Prevencién de
la Discriminacién, Igualdad de
Género, e Integridad y Prevencién
de Conflictos de Interés.

Etica, £ Integridad Yo ialezca la atencién hacia la personas”, "Parejas sin violencia: la

Prevenciéon de| . . : : : 3 ;

Conflictos de Interés ciudadania y haya una mejor mportgncua de cuidar la semilla y honrar la
’ relacion entre compareras/os. sexualidad femenina", "Cambios culturales

hacia una mayor equidad, perspectiva de
los hombres por la igualdad”, “Desigualdad
de Género en el Trabajo” y "Prevencion de
la Discriminacion”.

bjetivo 7. Realizar las ; Actividad 1. Emitir en ca ion

9 ’e.t' a Re‘ ar 18| pealizar por lo menos tres e 48,588 :

reuniones Ordinarias y - = del CEPCI., Convocatorias, Orden|Se llevaron a cabo las 4 sesiones
ol sesiones ordinarias al afio de los _ : A 7 o ;

Extraordinarias del del dia, Lista de asistencia; y|ordinarias  programadas, y  quince

asuntos presentados ante el B 2 i

CEPCI conforme a lo CEPCI y  las reuniones|PreParar documentacién que se|extraordinarias; contando con 100%

establecido en e presentara y, en su caso, discutira;|convocatorias, orden del dia, lista de
: extraordinarias que sel : ; ) . 5

Calendario aprobado requieran asi como, elaborar minutas de las|asistencia y su minuta respectiva.

por el mismo Comité. diversas reuniones.




Objetivo 8. Continuar
con el uso de
indicadores para
evaluar el cumplimiento
del Codigo de Etica y
actuacion del CEPCI; y
Corroborar a través del
Cuestionario de
Percepcion sobre el
Cumplimiento del
Codigo de Etica, el
desempeiio del Comité
de Etica y de
Prevencién de
Conflictos de Interés del
INER.

Actividad 1. Publicar los
indicadores para evaluar el
cumplimiento del Cédigo de Etica y

Los indicadores se publicaron en la Pagina

Conducta y la actuacion del CEPCI;|Web  Institucional y  pueden  ser
los cuales son de utilidad en elfconsultados en la siguiente liga: 100%
desempefio del referido Comité, al|https://www.gob.mx/cms/uploads/attachme
emitir sugerencias y/o|nt/file/445946/INDICADORESDELPAT201
recomendaciones de cada uno de|9.pdf
los casos presentados de
denuncias.
Implementar medidas
preventivas y correctivas
identificadas en las dreas de|actividad 2. Difundir los resultados|Los resultados de la Encuesta de Glima y
oportunidad, para propiciar uniep |5 pagina Web Institucional de la|Cultura Organizacional 2018 se encuentran
adecuado ambiente  laboral,|ppciesta de Clima y Cultura|publicados en la Pagina Web Institucional,
logrando que el personal dellgrganizacional 2018 con la finalidad|a  través de  Ia siguiente  liga: 100%
INER  conteste el Cuestionario|ye ™ yerificar el cumplimiento  del|http://iner.salud.gob.mx/descargas/adminis
de  Percepcion  sobre  ellreferiqo  Codigo de Etica yltracion/relab/RESULTADOS-ECCO-2018-
Cumplimiento del Cédigo de Conducta. INER pdf
Etica de acuerdo a la actuacion
del CEPCI y el Cuestionario de
Denuncias en caso de haber
RBSAtEI PG Actividad 3. Invitar a través de
correo electronico al personal del
Lr;stltutopaerrce::cl?ét:r 5l S:;S:Dnar:: Las invitaciones se realizaron a través de
Cumplimiento del Cédigo de Etica correo electronico en la Ultima semana de
'loctubre y durante la primera quincena de 100%

aplicado en linea, para corroborar la
actuacion del CEPCI, asi como, dar
seguimiento a la participacién del
personal del Instituto para
contestarlo.

noviembre de 2019, para requisitar en
linea dicho cuestionario.
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