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Objetivo Meta Actividad Resultado / logro de la actividad fuindvsluscion
] 9 (Escala 0 a 100)
Objetive 1, Actividad 1:

Objetivo 1. Actualizar el
Manual de Integracion y

Meta del objetive 1. Trabajar
con las bases de integracion,
organizaciéon y funcionamiento

Revisar una vez al afio por
parte de los integrantes del
CEPCI, el contenido del Manual
de Integracion

Durante la 2° Sesién Ordinaria, celebrada

Funcionamiento dellen términos de lo previsto en el N dg el 18 de abril de 2018 se aprobd la 100%
Comité de Etica y de|Manual de Integracion vy Etica % DBrevangin 0 actualizacion del Manual de Integracion y
Prevencion de Conflictos|Funcionamiento del Comité de Conflict\c{:s de Interbs del INER Funcionamiento del CEPCI.
de Interés del INER. Etica y de Prevencion de : :

Gonfikicsdw: lrimrsdel INER,: |Pan aclslleatio e acuerdo

" |los lineamientos que se emitan
en materia de su competencia.

Meta del objetivo 2. Contar con

el Programa Anual de Trabajo

apegado a los Lineamientos

establecidos, a fin de mantener
Objetivo 2. Elaborar y|"omadas a las instandiasienp,oyug 2, Actividad 1.

competentes de las actividades,
presentar el Programa scsibries: Scueidos:y resuliados Elaborar y presentar el
Anual de Trabajo 2018 N 'del Comitéyde Etica Programa Anual de Trabajo|Durante la 1° Sesion Ordinaria, celebrada 100%
para el desarrollo de Y2018 en la Primera Sesién|el 17 de enero de 2018 se aprob¢ el ’

acciones que aseguren el
cumplimiento  de las
obligaciones del CEPCI.

de Prevencién de Conflictos de
Interés del INER, asi como,
detectar areas de oportunidad
para hacer mas eficiente el
servicio que presta este Instituto
y propiciar un adecuado
ambiente laboral entre las
personas servidoras publicas.

Ordinaria del CEPCI, el cual, se
dara a conocer al titular de la
Institucién.

Programa Anual al Trabajo 2018.
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Objetivo 3, Actividad : i
Valorar a través de la aplicacion
de la Encuesta de Clima vy
Cultura Organizacional 2017, si
el personal del Instituto tiene

Los resultados obtenidos en la ECCO
2017 fueron publicados en la Pagina Web

0,
conocimiento del Cédigo de|Institucional 100%
Etica y Conducta de las y los http://www.iner.salud.gob.mx/interna/prog
servidores publicos del INER.|rama_climaculturainstitucional html
Asi  mismo, confirmar la
Meta del objetivo 3. Promover|existencia de los valores
Objetivo 3. Vigilar el qu3.e| actua’r (.-je las persqnas implicitos en dicho instrumento.
pigl : servidoras publicas del Instituto
cumplimiento al Cédigo de :
Etica y Conducta de las y Maclonal de Enfermedade's —_— . .
los servidores publicos del Respiratorias  Ismael  Cosio|Objetivo 3, Actividad 2. Dar a|Se ellaboraron las Reglas de Integridad y
INER y las Reglas de Villegas, se apeguen al Cédigo|conocer al personal del lNER se dieron a conocer al personal Fie este
Ifitearidad para &l Ejercicio de Etica y Conducta de las y los|las trece Reglas de Integridad Instituto Nacional de Salud a través de la
s Ig Funcirn}in PublicIa servidores publicos del INER y a para‘el Ejercicio de la Funcion Eéglna Web Institucional en la siguiente 100%
' las Reglas de Integridad para el|Pablica, asentadas en ellliga:
Ejercicio de la Funcién Publica. Codigo de Etica y Conducta de http://iner.salud.gob.mx/descargas/comite
las y los servidores publicos del prevencionconflictos/REGLAS_INTEGRI
INER. DAD.pdf
Objetivo 3, Actividad 3. El Cédigg de Etica y Conducta de las y
Continuar cor: la publicacion del los sewldores_ publicos del' INER il
Cédigo de Etica y Conducta de encgenltra publlcadf) en la I_’agma Web 100%
las y los servidores publicos del Inslltulcwnal. a través de la S|gmen-te ll'ga:
INER http://iner.salud.gob.mx/descargas/institut
i o/codigoconductalNER.pdf
Durante la 2° Sesion Ordinaria, celebrada
Objetivo 4, Actividad 1: el 18. de__abril de 201.8 se ap{o'bé la
Actualizar una vez al afio por acfuplizacion del Cédlgq s EF’C? y
parte de los integrantes del Conducta de Ia_s y los servidores publicos
CEPCI  del Instituto sl del INER; mismo que se encuentra
: . R s publicado en la pagina Web Institucional;
contenido del Cédigo de Etica y 5 taves de la  spuknbe: ge:
Conducta c!e . L http://www.iner.salud.gob.mx/descargas/i 100%
Meta del objetivo 4. Capacitar|Servidores publicos del INER, [,y vo/coigoconductalNER. pdf
y Sensibilizar a las personas|Para que oriente y de certeza scimismo, se llevaron a cabc; 3 cursos de
Objetivo 4. Mantener|servidoras publicas de este|plena al personal sobre el Trabajo . equipo basado en valores
actualizado el Cédigo de|Instituto en: Valores, principios y|comportamiento  ético al que|  titucionales y 8 de Soy servidor
Etica y Conducta de las y|Reglas Integridad para el{debe  sujetarse  en 1as| 5 blico en los cuales se revisan los
los servidores publicos del|ejercicio de la Funcién Publica|actividades encomendadas por|y .o ye valores, principios y el Codigo
INER. incluidos en el Cédigo de Etica y|SU cargo, empleo o comision. de Etica y Co;ducta de las y los
Conducta de las y los servidores servidores publicos del INER.
publicos del INER.
El cartel de valores se encuentra
Objetivo 4, Actividad 2. zubllcadtc:aigsla Péglr;: Web llf;shtuc:o::a;
Continuar con la estrategia 9 100%

integral de difusién en materia
de valores a través de carteles.

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachm
ent/file/373594/CartelValoresinstitucional
es_2018.pdf, y en los Centros de
Informacién y Comunicacién del INER.
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Objetivo 5. Contar, con

Objetivo 5, Actividad 1

Los Indicadores para evaluar el
Cumplimiento del Codigo de Etica y
Conducta de las y los Servidores Publicos
del INER; asi como aquellos para evaluar
la Actuacion del Comité de Etica se
encuentra publicado en la Pagina Web

.|Institucional, a traves de la siguiente liga:

indicadores de Valorar a través de la aplicacion http://iner.salud.gob. mx/descargas/comite
cumplimiento de apego al del Cuestionario de Percepcion|prevencionconflictos/INDICADORESDEL
Codigo de FEtica ylyavo  gel objetivo 5 sobre @l wmplimianio ~dellpAT2018.pdf. Los cuales sirven de base
Conducta de las y los| t didas Codigo de Etica 2018 si ellg, |, aplicacién del Cuestionario. 100%
servidores  publicos  del| TP err;_en ar me tl' @|personal del Instituto tiene
5 preventivas y  COIeClVaS|sapacimiento de la existencia ;
INER y con un método identificadas en las areas de A el El cuestionario estuvo disponible del 31
para evaluar los resultados * del Comité de FEtica vy|~ " i del 2018
obienidos: SelFIERID. op_o.rtum ad para h?c':er mas Prevencién de Conflictos de de julio al 31 de agosto de ’
verificar que las personas|CTCIENtes [0S SeIViclos que|intaras y de las actividades de|otorgando una proiroga al 7 de
Servidoras Publicas de pres?a_ el Instituto, adefnas. este. septiembre de 2018. Las invitaciones se
este: Instituts Nacional de|EFopeAar.un adecuado ambiente difundieron por medio de correo
Salud tengan Ilzt:;:r{al para: '8l {personsl ide electronico. La UEIPPCI reporté que al 31
conocimiento de la ' de agosto de 2018 a las 12:06 horas, este
gxistencia del Comité de Instituto Nacional de Salud contaba con
Etica y Prevencion de 332 Cuestionarios contestados.
Conflictos de Interés.
OP ’et“.m % adlided 2, Los resultados obtenidos en la ECCO
Difundir los resultados en la 2017 estan en la Pagina Web
Pagina  Web Institucional o 9 100%
derivados de la Encuesta de Ll ]
] Eo http://mww.iner.salud.gob.mx/interna/prog
Clima y Cultura Organizacional = TR
rama_climaculturainstitucional.html
2017,
Meta del objetivo 6. Dar cabal Obietivo 6 Actividad 1:
cumplimento al Codigo de Etica Asésorar a4 ,manera intedial a' Se atendieron 18 denuncias: Protocolo
Objetivo 6. Permanecerly Conducta de las y los| ° 9 de Actuacion en presuntos Actos de
: 3 s quienes  presenten alguna|.. - . .. :
como 6rgano de consulta|servidores publicos del INER, Denuncia ante el CEPCI Discriminacion (1), Incompetencia del
y asesoria especializada|ante posibles peticiones de ; y CEPCI (1), Protocolo
: ; = mantenerlos informados  del : i o
en asuntos relacionados|orientacion de respeto  al estado que guarda ol|PaMa la prevencién, atencién y sancién del 100%

con el Cédigo de Etica y

Conducta de las y los
servidores publicos del
INER.

referido documento normativo o
de interpretacién contraria en el
mismo, con la finalidad de estar
en condiciones de mantener una
armonia laboral y juridica en el
actuar del personal del Instituto.

procedimiento de la misma, con
la finalidad de conservar un
propicio ambiente laboral y
armonia juridica en el actuar del
personal del INER.

Hostigamiento sexual y Acoso sexual (5)
y Protocolo para atender denuncias por
Incumplimiento al Cédigo de Etica y
Conducta de las y los servidores del
INER. (11)




Objetivo 7, Actividad 1.
Mantener la publicacién del
Mecanismo de Comunicacién
para  atender casos de

Actualmente se denomina Protocolo de
Atencién de Denuncias por
Incumplimiento al Codigo de Etica y
Conducta de las y los servidores publicos

Eﬁé‘:’z"’gfnrgﬁct:' dg?gf‘; I‘c’: del INER, y se encuentra publicado en la 100%
otbtive B Tbmarsilir servidores piblicos del INER, :T::_ma Web Institucional, en la siguiente
infografias o imagenes orientado hacia al personal del http"lfwww.iner.saluci gob.mx/descargas/c
graficas que orienten a los|Meta del objetivo 7. Continuar Instituto con la finalidad de dar omit.eprevencionconfiictosfMECANISMO-
ciudadanos y a las|con el procedimiento de respuesta a quienes presenten e~y NICACION-DENUNCIA. pdf
personas servidoras|atencién para probables casos|2/9una Denuncia.
publicas del INER, sobre|que se presenten a través de
la forma en que se deben|Denuncias, publicado en la
presentar las Denuncias|Pagina Web Institucional para Durante la 2° Sesién Ordinaria, celebrada
nte el PCI imie ersona . ; i . i
T O e e o P Slobjetvo 7, actvitad 20 LSS s
sujetas hasta su Elakorar “!‘a.g‘”a L contqua Denuncias por incumplimiento al Cédigo
resolucion. sl pr%ceglmua;nt%Ecll:ematenculon de Etica y Conducta de las y los 100%
gLéenunc?;s gue 5 presaentzﬁ servidores publicos del INER; misma que °
por incumplimiento al Cédigo de|>.. encuentra publicada en la Pagina Web
Etica y Conducta de las y los Institucional, a través de la siguiente liga:
servidores publicos del INER https_:h'www.gob.mxlcmsluploads.’atla_chm
© |ent/file/395798/Gu_a_complementaria_pa
ra_presentar_denuncias.pdf
Objetivo 8, Actividad 1. Los
integrantes del CEPCI del
. INER mediante acuerdo :
Objetiv . Formular .
ob;erva(::ion:s uy?o Meta del objetivo 8. Dar celgbrago = Selsion‘es It;fnsitielyon m:inc:Jntegar?tgfs dedEIap;c;mlt;
recomendaciones en el|seguimiento a las Ordinarias © Extraordinanas contenido del Cédigo de Etica y Conducta
caso de Denuncias|observaciones, emitidas por el formuylaran _observaciones He de las y los Servidores Publicos del INER
derivadas del|CEPCI para‘l propiciar  un recomer_wdacuones en e,l c.:aso de durante todo el 2018; lo anterior, en L
incumplimiento al Cdédigo adecua'do ambiente laboral de Eenunaan, o cons:.f.hrén gn atencion a las denunc,:ias presenlz;das
de Etica y Conducta de las|las personas servidoras publicas un pronuncngmlento imparcial por lo que los trabajadores entregaron Ios;
. o no vinculatorio y que se haran . ; -
y los servidores publicos|del INER. del conccimishte  de  las escritos respectivos manifestando  su
del INER. personas servidoras publicas apego al referido Codigo.
involucradas, asi como de sus
superiores jerarquicos.
Objetivo 9, Actividad 1.[El Cédigo de Etica y Conducta de las y
Continuar con la publicacién delllos servidores publicos del INER se
Codigo de Etica y Conducta de|encuentra publicado en la Pagina Web 100%
las y los servidores publicos del|Institucional, a través de la siguiente liga:
Obletivo 9, Prorfoyeral R ey T o ORER
personal del Instituto, el | Meta del objetivo 9. Vigilar que : ’
contenido del Cédigo de el actuar del personal en el
Etica y Conducta de las y Instituto se apegue a los
los servidores publicos del | principios éticos incluidos en el Las Reglas de Integridad se dieron a
BT M e conocer”a parsonal de este sl
e 3 i sy Nacional de Salud a través de la Pagina
e EJerme d? ta Fungkan INER. Ohjstiva 9. Actw_ldgd 3 Web Institucional, en la siguiente liga:
Publica. Elaborar una estrategia integral http://iner.salud.gob.mx/descargas/comite 100%

de difusion, en materia de
Reglas de Integridad para el
Ejercicio de la Funcién Publica.

prevencionconflictos/REGLAS_INTEGRI

DAD.pdf; asi como a traves de carteles
difundidos en los centros informativos y
de comunicacién de este Instituto

Nacional de Salud.
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10. Continuar
con acciones que
impulsen la capacitacidn
en temas especificos
como: Respeto a los

Objetivo

Derechos Humanos,
Prevencién de la
Discriminacién, Igualdad
de Geénero, Ftica e

Integridad y Prevencién de
Conflictos de Interés.

que el personal del INER,
conozca los derechos de las
personas en materia de
Prevencion de la Discriminacién,
Igualdad de Género, respeto a
los Derechos Humanos, Etica,
Integridad y Prevenciéon de
Conflictos de Interés, para que
en el desempefic de sus

su cargo, empleo o comisién se
fortalezca la atenciéon hacia el
publico.

Objetivo 10, Actividad 1.
Mantener contacto con la
UEIPPCI y Jla Oficina de

Capacitacion del Instituto para
acceder a Cursos o platicas en

Meta del objetivo 10. Promover|materia de Derechos Humanos,

Prevencion de la
Discriminacion, Igualdad de
Género, Etica e Integridad vy
Prevencion de Conflictos de
Interés.

A través de la Oficina de Capacitacion se
dieron platicas siguientes:
*Prevencion y atenciéon del
hostigamiento sexual. (3)
*Temas relacionados a la perspectiva de
Genero, Equidad de Genero, No
discriminacion y Derechos Humanos. (9)
*Derechos Humanos. (2)

*Sensibilizacion sobre equidad de genero.
(2)

*Acoso Laboral. (5)

acoso Yy

100%

10, actividad 2.
contacto con la

Objetivo
Mantener

actividades encomendadas por|Oficina de Capacitacion para

difundir en los Centros de
Informacién y Comunicacién y
en la Pagina Web Institucional
el Programa  Anual de
Capacitacion del INER con la
finalidad de que las personas
servidoras publicas se inscriban
a cursos y platicas.

La Oficina de Capacitacién envic a cada
una de las Direcciones y Departamentos
de este Instituto Nacional de Salud el
Calendario Anual de Capacitacion, mismo
que contempla los cursos solicitados por
el CEPCL.

100%

Objetivo 11. Promover en
coordinacion con la
UEIPPCI Programas de
Capacitacion y
sensibilizacién en materia
de Etica, Integridad y
Prevencién de Conflictos
de Interés.

una capacitacién integral en
materia de Etica, Integridad y
Prevencién de Conflictos de
Interés  en las personas
servidoras publicas del INER.

Meta del objetivo 11. Lograr|Solicitar

11, Actividad 1:
capacitacion a la
UEIPPCI| en materia de Etica,
Integridad y Prevencion de
Conflictos de Interés, como

Objetivo

complemento al  Programa
Anual de Capacitacién
Institucional.

Ta O GT ITanuerne  ard - Consianne
comunicacién con el CEPCI a través de
su Secretaria Ejecutiva, para la difusion
de material relacionado con la
identificacion de conflictos de interés e
infografias, mismas que son difundidas
por correo electronico a las personas
servidoras publicas de este Instituto.
Asimismo, se impartieron dos cursos de
Ley del Sistema Nacional Anticorrupcion;
en donde se abordé el tema de
Prevencion de Conflictos de Interés.

100%
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Objetivo 12. Dar vista al
Organo Interno de Control
del INER, por conductas
de personas servidoras
publicas de este Instituto
que puedan  constituir
responsabilidad

administrativa.

Meta del objetivo 12. Emitir
observaciones ylo
recomendaciones como
resultado de atencion a
Denuncias que pudieran
constituir responsabilidad
administrativa, las cuales, seran
enviadas al Organo Interno de
Control del INER.

Objetivo 12, Actividad 1:
Analizar los integrantes del
CEPCI del INER, de manera
integral los elementos de
prueba aportados por la o él
denunciante seguin el
procedimiento en la atencién de
Denuncias, para determinar si
existen elementos que puedan
constituir una responsabilidad
administrativa, con la finalidad
de mejorar el ambiente laboral
del Instituto.

En atencion a los acuerdos tomados por
los Integrantes del CEPCI, se remitieron
4 denuncias al Organo Interno de Control,
mismas que se encuentran concluidas
ante el CEPCI; por lo que unicamente se
encuentran en proceso ante el OIC.

100%

Objetivo 13. Continuar
con la publicacién del
cantenido del Protocolo
para la prevencion,
atencion y sancion del
hostigamiento sexual y
acoso sexual para la
recepcién de denuncias
presentadas ante los
integrantes del CEPCI del
INER, las cuales seran
atendidas de manera
integral, con la finalidad de
que haya un correcto
cumplimiento al Codigo de
Etica y Conducta de las y
los servidores publicos del
INER.

Meta del objetivo 13. Dar
atencion oportuna y de manera
especializada a las Denuncias
presentadas por incumplimiento
al Cédigo de Etica y Conducta
de las y los servidores publicos

del INER y a las Reglas de
Integridad para el Ejercicio de la
Funcién Publica, con la emisién

de recomendaciones y
sugerencias para la resolucion
de cada caso presentado ante el
CECPCI del INER.

Objetivo 13, Actividad 1.
Continuar con el seguimiento
del uso correcto del Protocolo
para la prevencién, atencién y
sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual, con la
finalidad de atender de manera
integral los casos que se
presenten ante el CEPCI del
INER.

Durante las sesiones extraordinarias 2018
del CEPCI se dio atencién oportuna a las
denunicas presentadas, y durante las
sesiones ordinarias se dio a conocer a los
integrantes del Comité el seguimiento de
las mismas, en relacion al Cédigo de
Etica y Conducta de las y los servidores
publicos del INER y a las Reglas de
Integridad para el Ejercicio de la Funcidn
Publica.

100%

Objetivo 13, Actividad 2. Dar a
conocer el Protocolo y
mantenerlo publicado en la
Pagina Web Institucional.

La Oficina de Capacitacién, con apoyo de
la Unidad de Género, coordinaron platicas
de difusion del Protocolo para la
prevencion, atencion y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual en
las siguientes fechas:

15 de marzo con 17 asistentes.

24 y 25 de abril con 33 asistentes.

30 de abril con 7 asistentes.

4 de junio con 30 asistentes.

19 de junio con 17 asistentes.

24 y 25 de julio con 16 asistentes.

100%

Objetivo 14. Realizar las
sesiones  Ordinarias y
Extraordinarias del CEPCI
conforme a lo establecido
en el Calendario y con
apego al Acuerdo.

Meta del objetivo 14 Realizar
por lo menos tres sesiones al
afio de los asuntos presentados
ante el CEPCI.

Objetivo 14, Actividad 1.
Emitir para cada una de las
sesiones del CEPCI,
Convocatorias, Orden del dia,
Lista de asistencia; y preparar
la documentacion que se
presentard y, en su caso,
discutira; asi como elaborar las
minutas de las mismas.

Se llevaron a cabo 4 sesiones ordinarias
y 12 extraordinarias y por cada sesion se
cuenta con Convocatorias, Orden del dia,
Lista de asistencia y su minuta
respectiva.

100%

Objetivo 15. Colaborar,
con la UEIPPCI en la
atencion a temas
comunes de ambas
instancias, de acuerdo a
las actividades del Comité
de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés
del INER.

Meta del objetivo 15. Lograr
que el personal del INER
conteste por lo menos un
cuestionario en linea de
acuerdo al cumplimiento del
CEPCI elaborado por la
UEIPPCI, o el de Denuncias en
caso de haber presentado
alguna.

Actividad 1.
través de correo
personal del

Objetivo
Emitir a
electrénico al
Instituto las invitaciones de
cuestionarios en linea
elaborados por la UEIPPCI,
para corroborar el cumplimiento
del CEPCI, asi como, dar
seguimiento a la participacion
del personal del Instituto para
contestarlos.

15,

El cuestionario estuvo disponible del 31
de julio al 31 de agosto del 2018,
otorgando una prorroga al 7 de
septiembre de 2018. Las invitaciones se
difundieron por medio de correo
electrénico. La UEIPPCI reporté que al 31
de agosto de 2018 a las 12:06 horas, este
Instituto Nacional Salud contaba con 332
Cuestionarios contestados.

100%
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