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Secretario Técnico Tomé conocifgiento el Comité de Etica Aprobé la actualizacion el H. Consejo
de la Financiefa Nacional de Desarrollo Directivo de la Financiera Nacicnal de
Agropecuario, Rural, Forestal y Desarrollo Agropecuario, Rural,
Pesquero, en la Cuarta Sesion Ordinaria Forestal y Pesquero, en la
celebrada el 23 de diciembre de 2021. Nonagésima Séptima Sesion
Ordinaria, llevada a cabo el 25 de
febrero de 2022.

Secretaria Ejecutiva

Prosecretario del H. Consejo Directivo |

Lic. Octavio Ulises Mejia Pérez Lic. Tanya ltzamara Negrete Pacheco Lic. Oscar Mauricio Tovar Garcia

Tomé conocimiento el Comité de
Auditoria de la Financiera Nacional de
Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal

—

P

C.P. Diego Javier Ortiz Trejo
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Control de Emision y Ediciones

F Fecha de Organo Colegiado | Organo Colegiado Fecha de :
Vormnn Aprobacion s ! Sesif:ig ¢ / Sesién entrada en vigor Breve descripcion de cambios
Comité de H Consejo
001 12-04-2007 Auditoria / 12 Directivo / 262 12-04-2007 Emision
Sesion Ordinaria Sesién Ordinaria
Establecer lineamientos especificos a la
- z facion de la Institucién con su clientela
Comité de H Consejo b . ¢
002 10-06-2008 Auditoria / 52 Directivo / 33¢ UKomogos | Nommas g conductads Igs miamibros del H.
Sesion Ordinaria Sesién Ordinaria tingplo Lilesing, Gal <00 peoas
sanciones a los Servidores Publicos gue
incurran en alguna falta.
Comite de H Consejo
003 27-10-2008 Auditoria / 62 Directivo / 412 27/10/2009 Actualizacion
Sesién Ordinaria Sesién Ordinaria
Comité de H Consejo
004 04-11-2010 Auditoria / 52 Direclivo f 472 04-11-2010 Aclualizacion
Sesion Ordinaria Sesion Ordinaria
Comité de H Consejo
005 09-12-2011 Auditaria / 62 Directivo / 542 09-12-2011 Actualizacion
Sesion Ordinaria Sesion Ordinaria
Comité de Etica/
32 Sesion Ordinaria H Consejo
006 19-12-2012 y Comité de Directivo / 602 18-12-2012 Actualizacion
Auditoria / 62 Sesion Ordinaria
Sesion Ordinaria
Comité de Etica / Iln{;n_rporqcibn 'ge I:? nueva mision y vision de
42 Sesion Ordinaria PR
;; 1' :‘;" i dg ;umlﬁéd:é H Consejo La estructura del Cédigo de Conducta de las
007 04-09-2013 Augitoria | 40 Directivo / 64° 04-09-2013 y los Servidores Publicos, se estandarizo de
; e Sesion Ordinaria acuerdo con lo establecido en la Guia para
Sesion Ordinaria la Elaboracién, Actualizacion, Revision,
del 12 de agosto Aprobacién y Publicacion de Documentos
del 2013 Normativos y No Normativos.
Comité de Etica / Se considera cambio de nombre del
17 Sesion documento como Cdodigo de Conducta.
Extraordinaria del Incorporacion de la nueva denominacion de
28 de octubre del H Consejo la Financiera. Incorporacion del lenguaje
008 28-10-2014 2014 y Comité de Directivo / 69% 12-03-2014 incluyente con base en PROGRAMA
Auditoria / 42 Sesion Ordinaria Nacional para la Igualdad de Oportunidades
Sesion Ordinaria y la no Discriminacion contra las Mujeres
del 29 de octubre 2013-2018.Institucion.
del 2013
c doemig’lfesg igt:%aey Se armoniza con el Cadigo de Etica de los
Conflictos de Servidores Publico del Gobierno Federal,
initerse ¢ Sepunda asumiendo plenamente las Reglas de
Sesion Orzsi;na fa H Consejo Integridad para el ej_ercicio de la funcién
31-03-2016 del 31 denairzo Directivo / publica, y los Lineamientos generale;. para
: propiciar la integridad de los servidores
009 17-05-2016 del 2016 y Comite Septuagesima 24-08-2016 1blic rn GATIBIRGIAET aeEIBres
19-08-2016 de Auditoria / Quinta Sesién seiss R (8 . B
Segunda y Tercera Ordinaria pefmanentes  que  favorezcan  su
Sesion Ordinarias compgnamlemo ético. ) incluyéndose e
calebiradas Ios dlas especial aspectos relacionados con la ni
discriminacion y el respeto a la dignidad de
17 de mayoy 19 las personas
de agosto de 2016 !
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= Fecha de Organo Colegiado | Organo Colegiado Fecha de 5
Version Aprobacion 9 ! Sesiéng g |/ Sesion entrada en vigor Breve descripcién de cambios
Comité de Eticay
de Prevision de
Conflictos de
Interés / Primera ;
; e i Se actualiza con base en el Acuerdo por el
e | e Sy e e 1
30-03-2017 : p objeto emitir e igo de Etica de los
o gropeniy | CELEOVTYCOMES: |  DwRUAGesTE 15-06-2017 | gervidores Publicos del Gobierno Federal,
Segun:al gesai &0 (?r\:i‘nafia las Reglas de Integridad para el ejercicio de
Ordinaria la funcion puiblica.
celebrada el dia 24
de mayo de 2017
Comité de Eticay
de Prevision de
Conflictos de
Interés / Primera
Sesion Ordinaria
del 22 de marzo
del 2018 / Primera H. Consejo Se actugliza con base en las
22-03-2018 Sesitn Directivo / Recomendaciones del Area de Auditoria
011 08-05-2018 Extraordinaria del Octogesima 25-05-2018 Interna numero 01-2017, Cédula 01 y la
17-05-2018 08 de mayo del Sequnda Sesitn Misiébn y Visién conforme al Oficio
2018 y Comité de Ordinaria CGASPECS/030/2018
Auditoria /
Segunda Sesion
Ordinaria
celebrada el dia 17
de mayo de 2018
Comité de Eticay
dg Pr:_wsnéz:jde Se actualiza con base en el Acuerdo por el
Intecr:\]s i(gos ur? da que se emite el Cédigo de Etica de las
Sesi On. Os:lgmaria H. Consejo personas servidoras publicas del Gobiemno
17-07-2019 del 17 de iulio del Directivo / Federal publicado en el Diario Oficial de la
012 15-08-2019 2019 / Colmité de Octogésima 23-08-2019 Federacion el 05/02/2019 y la Gula para la
23-08-2019 Aselitorta Tarcata Séptima Sesion elaboracion del Codigo de Conducta de las
Sesién Ordinaria Ordinaria Depgn_dencigs Vi Entidades de la
celebrada el dia 15 Administracion Publica Fe_deral. asi como
de agosto de 2019 para las Empresas Productivas del Estado.
: ; Se incorporan las sugerencias realizadas
Cdaemgﬁasgigrt-:%iy por la Secretaria de la Funcion PL‘:bhqa
Conflictos de Miodiae Ohicio
Interés, Segunda S_FF'J_UEIPPCI£4194'{3_912!2020. talgs como la
Sesi énIDr dinaria H. Consejo dlfusujr_'l y promocion del F?)mgo ! (:1 los
81-08 2020 de 31 de agosto Diseciive | amc‘:zzgsar::‘igi er:::: o;gs Ei Ic:}:!‘.m:.raloreg
013 12-11-2020 del 2020 / Comite Nonagésima 14-12-2020 ! ' P "
el 3 especificos de “Cultura Institucional” y
14-12-2020 de Auditoria Cuaria | Segunda Sesion Hlerches Humanes: Mo lscriminaciin.a
Sesion Ordinaria Ordinaria by
celebrada el dia 12 lgualdadl de Genero”, se agregaron
45 niévlambrode compromisos respectoc a la o
2020 discriminacién por enfermedad o por QS‘
simple presuncion de exposicion d
contagio
31-08-2021 Comité de Etica, H. Consejo Se actualiza con base en la Guia para |
014 23-12-2021 Tercera y Cuarta Directivo / 25-02-2022 elaboracion y actualizacion de los Codig
09-02-2022 Sesion Ordinaria Nonagésima de Conducta de las Dependencias
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Entidades de la Administracién Publica

del 31 de agosto y
23 de diciembre de
2021
respectivamente /
Comité de
Auditoria Primera
Sesion Ordinaria
celebrada el dia 09
de febrero de 2022

Séptima Sesion
Ordinaria

Federal, emitida por la Unidad de Etica
Piblica y Prevencion de Conflictos de
Intereses de la Secretaria de la Funcidn
Publica.
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Carta de invitacién

Con la finalidad de normar la gestion de nuestro quehacer institucional y el
comportamiento ético de las personas servidoras publicas gue formamos parte de
la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero
(FND), a traves del presente Cdédigo de Conducta se comparten y divulgan los
Principios Constitucionales, Valores Eticos y Reglas de Integridad tales como la
prevenciéon de conflictos de interés, igualdad de género, cero tolerancia al acoso
sexual y hostigamiento sexual, no discriminacién e integridad, transparencia,
rendicion de cuentas y cero tolerancia a la corrupcion, gue constituyen los
comportamientos que debemos observar en la funcion publica.

Es de suma importancia que, a partir del principio de legalidad y de nuestros
valores, fornentemos en todo momento la adopcion de la nueva ética publica que
nos permita responder debidamente a nuestras responsabilidades vy
compromisos con la poblacion, eliminando la corrupciéon extendida y convertida
en practica administrativa que conlleva a la simulacién y a la mentira. Por lo
anterior, les invito a impulsar el desarrollo en el medio rural y las actividades del
sector primario con estricto acatamiento al orden legal, en observancia _de los
derechos colectivos y sociales, respetando los derechos humanos y generando en
todo momento acciones en beneficio de nuestro pais; con apego a un gobierno
austero gue combata la corrupcion, respetando y cumpliendo las leyes en el
desempeno del ejercicio publico.

En este sentido, debemos conducir nuestro actuar en apego a los valores del
Codigo de Conducta, empleandolo como una herramienta de observancia diaria
que contribuya a preservar un ambiente laboral de respeto, en igualdad
integridad, para alcanzar la realizacion profesional y el cumplimiento de la mision
y vision de la FND.

Dr. Baldemar Hernandez Marquez

Director General
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Introduccion

El Cédigo de Conducta se armoniza con los principios constitucionales y valores
establecidos en el Coédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal. Asimismo, se actualiza en concordancia con lo dispuesto en la
Cuia para la elaboracion y actualizacién de los Cédigos de Conducta de las
Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica Federal.

En el proceso de actualizacion del Codigo de Conducta de la FND se emplearon
mecanismos de promocioén y difusion a través de una Convocatoria que permitid
la participacion masiva de todo el personal de |la Financiera Nacional de Desarrollo
Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero, cuyos participantes respondieron una
Encuesta difundida del 6 al 11 de agosto del 2021, la cual se integré por cuatro
reactivos con cinco posibles respuestas de opcién multiple y una opinién libre,
comentario u observacion que permitia, generar propuestas que fortalecieran el
Cdédigo de Conducta.

Las personas servidoras publicas, aprovecharon cabalmente la Encuesta para
expresar las situaciones que perciben tanto en sus areas de trabajo como en la
cultura institucional en su actuar cotidiano; haciendo referencia a la necesidad de
aplicar debidamente la norma. Las situaciones referidas, de manera recurrente,
tienen que ver con conflictos de interés, abuso de autoridad, no aplicacion del
principio de legalidad, falta de transparencia y rendicién de cuentas; asimismo,
situaciones latentes de cohecho, posible enriquecimiento ilicito y, falta de lealtad
y honradez. Lo cual, consideran, dafna severamente el guehacer sustantivo de la
institucion y entorpece la atencion de las necesidades de la poblacion objetivo.

De los resultados obtenidos, se pudo enriquecer el presente documento,
afianzando el proposito de erradicar la corrupcion y con el objetivo de que ninguna
persona servidora publica pueda beneficiarse del cargo que ostente, sea del nivel
que sea, salvo en lo que se refiere a la retribucién legitima y razonable por su
trabajo, impidiendo la concesién de beneficios a terceros a cambio de
gratificaciones, la extorsion a personas fisicas o morales, el trafico de influencias, &
amiguismo, el compadrazgo, la exencion de obligaciones y de tramites. y el
aprovechamiento del cargo o funcion para lograr cualquier beneficio personal
de grupo.

on General Ad
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Objetivo

Instaurar los comportamientos gue deben observar las personas servidoras
publicas adscritas a la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural,
Forestal y Pesquero, alineados a la nueva ética publica , estableciendo los criterios
de ética e integridad en apego a las disposiciones normativas que antepongan el
interés publico, frente al privado para devolver la credibilidad y confianza a la
poblacidon en un ejercicio austero, honesto, transparente, incluyente, respetuoso
de las libertades y apegado a derecho .
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Fundamento Normativo
l.  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Il. Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

.  Ley General de Responsabilidades Administrativas

IV. Ley Federal del Trabajo

V. Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

VI. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
VIl.  Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

VIl Ley Organica de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural,
Forestal y Pesquero

IX. Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica.

X. Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal.

Xl.  Acuerdo por el que se reforma y adiciona el Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal.

Xll.  PROTOCOLO para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual.

Xlll.  Guia para la elaboracion y actualizacion de los Cédigos de Conducta de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal

proporcionada por la Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de :
Intereses de la Secretaria de la Funcion Publica, el 05 de julio de 2021. .
aq
/
/L~
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Misién, Visién y Objeto de la FND
Mision

Impulsar el desarrollo del medio rural y de las actividades del sector primario, a
través del crédito y servicios financieros accesibles a productores, intermediarios
financieros rurales y otros agentes economicos con la finalidad de elevar Ia
productividad y contribuir a mejorar el nivel de vida de la poblacion.

Vision

Ser la mejor opcidon de financiamiento para el medio rural y actividades vinculadas
con el sector primario del pais, reconocidos por la alta calidad en el servicio y
comprometidos con el éxito de cada proyecto, que resulta en la generacion de
valor en la comunidad y la sustentabilidad de la institucion.

Objeto de la Instituciéon

La Financiera tendra como objeto coadyuvar a realizar la actividad prioritaria del
Estado de impulsar el desarrollo de las actividades agropecuarias, forestales,
pesqueras y todas las demas actividades econdmicas vinculadas al medio rural,
con la finalidad de elevar la productividad, asi como de mejorar el nivel de vida de
su poblacion. Para el cumplimiento de dicho objeto, otorgard crédito de manera
sustentable y prestara otros servicios financieros a los Productores e
Intermediarios Financieros Rurales, procurando su mejor organizacién y mejora
continua. Asimismo, ejecutara los programas que en materia de financiamiento
rural se determinen en el Presupuesto de Egresos de la Federacion.
Adicionalmente, promovera ante instituciones nacionales e internacionales
orientadas a la inversion y al financiamiento, proyectos productivos que impulsen
el desarrollo rural. Ademas, operara con los gobiernos Federal, Estatales y
Municipales, los programas que se celebren con las instituciones mencionadas. D\

istracic
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La Financiera apoyara actividades de capacitacién y asesoria a los Productores
para la mejor utilizacidon de sus recursos crediticios, asi como para aquellos que
decidan constituirse como Intermediarios Financieros Rurales.

En el desarrollo de su objeto y con el fin de fomentar el desarrollo integral del
sector rural, la Financiera coadyuvara al mejoramiento del sector financiero del
pais vinculado a las actividades agropecuarias, forestales, pesqueras y del medio
rural, tal y como se define en el articulo 3o. fracciones |, Il y articulo 116, en lo qu
corresponda, de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable; y manejara sus recurso
de manera prudente, eficiente y transparente.

istra 0
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Ambito de aplicacién y obligatoriedad

El contenido del presente Codigo de Conducta es de observancia general y
cumplimiento obligatorio para todas las personas que desempenen un empleo,
cargo o comisidon en la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural,
Forestal y Pesquero.

Su cumplimento sera vigilado por las Unidades Administrativas en el ambito de
Sus respectivas competencia, cualquier vulneracién a alguno de los Principios
Constitucionales y Valores del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas
del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién
Publica, los Valores Especificos de la FND o al presente Cédigo de Conducta,
podran denunciarse ante el Comité de Etica de la FND, conforme al procedimiento
establecido para tal efecto, y en su caso, dar vista al Organo Interno de Control
(OIC) en esta institucion, a fin de que evalue y determine las sanciones
administrativas correspondientes, de acuerdo a lo que establece la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Difusion y Promocién

El Comité de Etica. periédicamente, difundird y promovera con las y los servidores
publicos de la FND los principios y valores contenidos en el presente Cédigo de
Conducta a través de los diferentes medios a su alcance siguiendo los postulados
de la austeridad republicana; asimismo, implementara una evaluacién anual par
medir el grado de apropiacidon y conocimiento entre su personal.

il Jue emile: Direccis sneral Adjunta de Ad Y . Clave: -
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Carta compromiso

Todas las personas gue desempefen un empleo, cargo o comision en la Financiera
Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero deberan observar
en todo momento los principios, valores y reglas contenidos en el presente Codigo,
para lo cual tendran la obligatoriedad de suscribir la Carta Compromiso que se
encuentra en el Anexo A de este documento.

Interpretacion del Codigo de Conducta

La instancia encargada de la interpretacion, asesoria y consultas sobre el
contenido del presente documento sera el Comité de Etica de la FND, a través de
la Presidencia y la Secretaria Ejecutiva.

Mecanismos para su Elaboracion y Actualizacion

De acuerdo con lo establecido en los articulos 156 fraccion VIl y 164 fraccion | de las
Disposiciones de Caracter General Aplicables a las Instituciones de Crédito, para el
proceso de elaboracién y actualizacion del Codigo de Conducta, la metodologia
aplicable supone una accién integral colaborativa que incluye la percepcion del
personal de la Financiera, el cual es requerido a través de una Convocatoria abierta
a participar de manera activa, aportando elementos, sugerencias o |la percepcion
de conductas relevantes que impacten en el quehacer de aquellas unidades

administrativas que por sus caracteristicas son susceptibles de riesgos éticos. g

Observancia de las Personas Consejeras de la FND

Las personas Consejeras deben reconocer la importancia del Cédigo de Conducta

y la observancia en el ejercicio de sus funciones, para la toma de decisiones y
resoluciones en estricto apego al referido Codigo, asi como la normativida
vigente y aplicable, asumiendo plenamente todos y cada uno de sus preceptos e;
el ambito de su competencia. '

Fecha de Emision: 12-abril-2007 Fecha de Actualizacién: 25-febrero-2022
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1. Principios Constitucionales del Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal

La ética publica se rige por la aplicacion de los siguientes Principios
Constitucionales:

El Principio de Legalidad fomentara el cumplimiento a las normas
juridicas, con un estricto sentido de vocacion de servicio a la sociedad,
garantizando el profesionalismo, asi como los valores de respeto a los
derechos humanos y liderazgo.

El Principio de Honradez fomentara la rectitud en el ejercicio del empleo,
cargo © comision promoviendo un gobierno abierto que promueva la
maxima publicidad y el escrutinio publico de sus funciones ante la
sociedad, garantizando la transparencia y la rendicion de cuentas, asi como
el valor de respeto.

El Principio de Lealtad buscara que las personas servidoras publicas
correspondan a la confianza que el Estado les ha conferido, a fin de
satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas y generar certeza
plena de su conducta frente a todas las personas, garantizando la
integridad, los valores de interés publico y, entorno cultural y ecolégico, asi
como las reglas de integridad de cooperacion y desempefo permanente
con la integridad.

El Principio de Imparcialidad buscara fomentar el acceso neutral y sin
discriminacién de todas las persochas a las mismas condiciones,
oportunidades, beneficios  institucionales y  gubernamentales,
garantizando asi la equidad, la objetividad y la competencia por mérito; los
valores de equidad de género e igualdad y no discriminacion, y la regla de
integridad de comportamiento digno.

El Principio de Eficiencia buscarda consolidar los objetivos
gubernamentales a través de una cultura de servicio publico austero,
orientado a resultados y basado en la optimizacion de recursos,

garantizando la eficacia, la economia y la disciplina, asi como el valor d%\
cooperacion.
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2. Valores de las personas servidoras publicas

e Interés Publico: Las personas servidoras publicas actian atendiendo a los
principios y valores contenidos en este Codigo, asi como a las disposiciones
legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en todo momento el
bienestar de la sociedad.

e Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y
sin ostentacidon, observando un comportamiento digno y cordial a las
personas en general, a sus compafieros y compaferas de trabajo,
superiores y subordinados, considerando sus derechos de tal manera que
propicien el didlogo cortés y la aplicacion armaonica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento.

e Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas
respetan los derechos humanos y, en el ambito de sus competencias y
atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con
los Principios de: Universalidad gue establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los
derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los
derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

¢ Igualdad y no discriminacién: Las personas servidoras publicas brindan
un trato igualitario a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccién,
o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, la condicidén de discapacidad, la
condicion social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, la preferencia sexual, la identidad o filiacion politica,
el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo, evitand
cualquier accion u omision gue menoscabe la dignidad humana, derechos!
libertades o constituya alguna forma de discriminacion.

/]
Ly
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e Igualdad de género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, fomentaran la igualdad entre mujeres y
hombres, garantizando que las mujeres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes, y servicios publicos
que otorga la FND, a los programas y beneficios institucionales, y a los
empleos, cargos y comisiones gubernamentales que los hombres,
respetando la identidad y la orientacion sexual, con el propdsito de
contribuir a la institucionalizacion de |la perspectiva de género en el servicio
publico.

e Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas en el
desarrollo de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de
cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura, y del medio
ambiente, y en el ejercicio de sus funciones, y conforme a sus atribuciones,
promueven en la sociedad la proteccidn y conservacion de la cultura, y el
medio ambiente al ser el principal legado para las generaciones futuras.

e Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y
propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas gubernamentales, generando una
plena vocacidn de servicio publico en beneficio de la colectividad y
confianza de la ciudadania en sus instituciones.

o Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y
promotoras del Cédigo de Etica, del Cédigo de Conducta y las Reglas de
Integridad; fomentan y aplican, en el desempeno de sus funciones, los
principios que la Constitucion y la ley les imponen, asi como aquello;)\
valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcio
publica.

4] ]
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3. Valores especificos de la FND

3.1 Transparencia y Rendicion de Cuentas.

3.2 Conflicto de Intereses.

3.3 Servicio Publico.

3.4  Cultura Institucional.

35 Derechos Humanos, No Discriminacion e Igualdad de Género.
3.6 Austeridad Republicana.

Area que emite: Direccion Genera
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3.1 Transparencia y Rendicién de Cuentas

El servidor publico que desempeha un empleo, cargo, comisién o funcién,
conduce su actuacion conforme al principio de transparencia y resguarda la
documentacion e informacion gubernamental que tiene bajo su responsabilidad.

Responsabilidad

Ofrecer a |la sociedad los mecanismos adecuados y veraces para el acceso libre, y
transparente a la informacion que genera la FND, siempre que ésta no esté
clasificada como reservada y/o confidencial por razones legales o bien, por respeto
a la privacidad de terceros, asi como el informar, explicar y justificar los resultados
alcanzados en el cumplimiento de su empleo, cargo o comision.

Compromisos

a. Proporcionar informacion a la sociedad de manera equitativa, sin criterios
discrecionales, prejuiciosos o discriminatorios, excepto cuando se justifique
la confidencialidad para lo cual se utilizaran los conductos autorizados para
ello.

b. Cuidar la informacion a su cargo, conduciendo su actuar con honradez,
impidiendo la sustraccion, la destruccién, el ocultamiento o la utilizacién )
indebida de la misma. /

c. No proporcionar documentacion e informacion confidencial o reservada de |
la FND en el desempefno de su puesto, cargo o comision. ;

f
d. Utilizar la informacion que proporcionen otras Dependenciasy Entidades de
Gobierno Unicamente para las funciones propias de la FND.

> emite: Direccién General Adjunta de Administracior Clave: CC-DGAA-001 |
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e. Realizar la comprobacion de los recursos financieros que le sean
proporcionados, ya sea para cumplir una comision oficial o para realizar
alguna adquisicion de conformidad con la normatividad correspondiente.

f. Presentar puntualmente y con completa veracidad y transparencia en su
contenido, su declaracion de situacion patrimonial de intereses y fiscal,
atendiendo en todo momento al principio de honradez, por lo que éstas
deberan presentarse, en |los términos previstos en la normativa aplicable. /\
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3.2 Conflicto de Intereses

Existe conflicto de intereses cuando las personas servidoras publicas se
encuentran impedidas de cumplir con el principio de imparcialidad en el
desempeno de su empleo cargo o comisién, en virtud de gue sostienen intereses
particulares que interfieren en la atencion o resolucién de un asunto, en términos
de o previsto en el articulo 21 de |la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Responsabilidad

Evitar situaciones en las que los intereses personales o profesionales puedan
entrar en conflicto con los intereses de la FND o de terceros, en cuyo supuesto
debera actuar con honradez, informando con oportunidad y veracidad de éste.
Asimismo, estar alerta ante cualquier situacion, indicio o hecho inusual que dé
lugar a cualquier sospecha del manejo, riesgo, origen o destino de los recursos
operados.

Compromisos gl

a. Abstenerse y excusarse de conductas que constituyan la posible afectacién
del desempefo imparcial y objetivo de las funciones como persona
servidora publica debido a intereses personales, familiares o de negocios.

b. Abstenerse de intervenir en cualqguier forma en la atencidon, tramitacién o
resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de
negocios, o cualquier otro en el que tenga algun conflicto de interés.

imparcialidad en beneficio de la FND, evitando un potencial conflicto entre

c. Desempenar el puesto, cargo o comision tomando decisiones con
sus intereses personales o profesionales. (}\

\rea gue e eccion General Adjunta de Adm cid Clave: CC-D ™~ AA-001
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d. Conocer, respetar y actuar acorde a las disposiciones juridicas, normatividad
aplicable con estricto sentido de vocacién de servicio y rectitud en el
desempeno de su empleo, cargo o comision.

e. Evitar la incorporacion de toda aguella persona que preste sus servicios en
la FND de manera independiente al esquema de contratacion al que esté
sujeto, que tenga parentesco con personal de estructura en una misma
unidad administrativa.

f. Evitar realizar interpretaciones de la normatividad para buscar un beneficio
personal, familiar o para beneficiar o perjudicar a un tercero.

g. Conocer y entender los lineamientos y acciones que emita la Instituciéon en
materia de Prevencion de Lavado de Dinero y Financiamiento al Terrorismo.

h. Dar aviso al superior jerarquico cuando se sospeche de conductas que
representen un conflicto de interés.

i. Informar al Comité de Etica cuando se tenga conocimiento de una posible
actuacion bajo conflicto de interés.

J. Dar aviso al OIC en la FND de conductas que representen un conflicto d
interés para que se actue conforme a la Ley General de Responsabilidades
Administrativa.

e emite 6n General Adjunta de Administracién Clave:
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3.3 Servicio Publico

La persona servidora publica que desempefa un empleo, cargo, comision o
funcién en al FND se conduce con los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, transparencia, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicion de cuentas, eficacia, eficiencia, cooperacion, austeridad, sin
ostentacion y con una clara orientacion al interés publico.

Responsabilidad

Anteponer el interés publico, dando prioridad y relevancia a las necesidades
sociales y colectivas sobre las personales, y abstenerse de utilizar su cargo para
obtener beneficios personales de tipo econdémico, privilegios, o de cualquier otro
tipo o bien con el fin de beneficiar o perjudicar a terceros.

Compromisos

a. Dirigirse conforme a las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
gue se le atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo cual deben conocer
y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones.

b. Aplicar practicas eficaces, eficientes y trasparentes de gestion publica para
ofrecer a los beneficiarios, a otras dependencias y entidades una atencion /
con respeto, y rectitud. /

|
c. Observar una conducta digna, responsable y comprometida hacia sus [\/
beneficiarios, otorgando informacion veraz y completa sobre los productos,
y servicios que ofrece la FND.

d. Observar la proteccion y tratamiento de los datos personales de lo
beneficiarios, a efecto de garantizar la privacidad de la informacion.
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e. Abstenerse de solicitar o recibir dinero o cualquier otro beneficio con el fin
de hacer o dejar de hacer alguna actividad relacionada con las funciones
propias a desempenfar, asi como de entorpecer o retardar la correcta
atencion de las solicitudes, denuncias o quejas de particulares.

f. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa
al Estado Mexicano.

g. Declarar o testificar sobre los hechos que le consten de conductas contrarias
a la normatividad, observando en todo momento criterios de legalidad e
imparcialidad.

h. Promover en todo momento el trabajo en equipo compartiendo la
informacion y habilidades requeridas con el personal.

i. Facilitar la participacion del personal a su cargo en los programas df)\
capacitacion que implemente la FND.

dministracion
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3.4 Cultura Institucional

Son los valores y practicas que orientan y dan sentido al quehacer de las
instituciones; promueve una cultura de respeto a los derechos humanos y con
perspectiva de género, a fin de generar un entorno laboral sano, libre de violencia
y sin discriminacién de ningun tipo, con igualdad de oportunidades y derechos.

En la FND las personas servidoras publicas se conduciran con un lenguaje
incluyente en todas sus comunicaciones institucionales con la finalidad de
visibilizar a ambos sexos, eliminar el lenguaje discriminatorio basado en cualquier
estereotipo de género y fomentar una cultura igualitaria e incluyente.

Responsabilidad

Conducirse con respeto e integridad en el ambito institucional y laboral,
manteniendo en todo momento una actitud de respeto hacia las personas,
conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados y a la
excelencia del desempeno de sus funcicnes, con el fin de alcanzar las metas
institucionales.

Compromisos

a. Otorgar a las y los companeros de trabajo un trato basado en el respeto
mutuo que fomente la integracion del personal.

b. Generar un clima laboral adecuado para el desarrollo personal de las
companeras y companeros libre de cualquier tipo o modalidad de violencia
sexual y laboral.

agredir de manera fisica, verbal, psicolégica o sexual a las mujeres, dentro o

c. No ejercer relaciones de poder dirigidas a dominar, someter, controlar o /
fuera del espacio laboral. ()\

stracion
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No condicionar la obtencion de un empleo o la permanencia en el mismo,
asi como la prestacion de un tramite o servicio publico a cambio de aceptar
gratificacion alguna.

Denunciar ante las instancias o autoridades que corresponda dentro de la
FND, aquellos actos contrarios a la ética y conducta que afecten la
integridad propia o la de cualquier persona con la que interactue por motivo
de su empleo, cargo o comision.

Asistir a los cursos sobre los temas de igualdad de género, no discriminacion,
acoso sexual y hostigamiento sexual, acoso laboral y derechos humanos que
proporcione la FND, a fin de fortalecer |la Cultura Institucional.

No realizar comentarios, burlas, piropos, “bromas” de connotacién sexual, asi
como miradas lascivas o tocamientos hacia otra persona, bien sean
presenciales o a traves de algun medio de comunicacion.

No realizar comentarios o propagar informacion falsa basada en la
especulacion de que alguna persona servidora publica de la FND, sus
beneficiarios, proveedores o visitantes en general, sea portador o presente
riesgo de contagio de cualquier tipo de enfermedad.

de Administracién
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3.5 Derechos Humanos, No Discriminacion e Igualdad de Género.

Las personas servidoras publicas observaran un comportamiento digno y evitaran
realizar cualquier conducta que constituya una violacion a los derechos humanos,
con el objeto de generar ambientes laborales seguros que privilegien el respeto
de las personas.

Responsabilidad

En el servicio publico prestar los servicios de la FND a todas las personas sin
distincion, exclusion o restriccion que, basada en el origen étnico o nacional, color
de piel, lengua, sexo, edad, discapacidad, condicion social o economica,
condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencia sexual o
identidad de género y estado civil, tenga por objeto impedir o anular el
reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades
de las personas.

Compromisos

a. Promover, respetar, proteger y garantizar los Derechos Humanos
establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

b. No discriminar a las personas con las que interactie con motivo de su
puesto o comisidn, ofreciendo un trato basado en el respeto mutuo y con
perspectiva de género.

c. Atender las acciones establecidas por la FND con motivo de las
recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos
humanos y de prevencion de la discriminacion, asi como facilitar la s
investigaciones por violaciones en esta materia.

i/ "\ '.’
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d. Realizar, en su quehacer laboral, acciones que promuevan una cultura de
igualdad libre de violencia que favorezca la conciliacién laboral y familiar del
personal

e. Utilizar y fomentar un lenguaje incluyente en las diferentes formas de
comunicacioén usadas en el trabajo diario.

f. Atender las acciones afirmativas que promueva la FND para la eliminaciéon
de las desigualdades existentes entre mujeres y hombres.

g. No discriminar, excluir o realizar tratos diferenciados al personal de la FND,
por haber contraido algun tipo de enfermedad o por la simple presuncién
de que la persona estuvo en contacto con alguna persona enferma. ,\

Clave:
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3.6 Austeridad Republicana

Las personas servidoras publicas con motivo de su empleo, cargo, comisién o
funcion observaran en el ejercicio del gasto publico las medidas de austeridad
estipuladas por la Ley Federal de Austeridad Republicana, administrando los
recursos de la FND con eficacia, eficiencia, economia, transparencia y honradez,
para cumplir con los objetivos a los que estén destinados.

Responsabilidad

Administrar con eficiencia, eficacia y economia los recursos econdmicos que se le
asighan a la FND para el cumplimiento de su actividad prioritaria que es impulsar
el desarrollo de las actividades agropecuarias, forestales pesqueras y todas las
relacionadas al medio rural, para elevar la productividad y el nivel de vida de su
poblacion.

Compromisos

a. Cuidar, conservar y emplear de forma responsable, honrada y para uso
exclusivo de la FND las instalaciones, equipos, muebles, y demas
herramientas proporcionadas para el desempeno de su empleo, cargo o
comision o que se encuentren en las oficinas de la FND.

b. Abstenerse de utilizar el servicio de internet para revisar paginas y sitios
comerciales, inapropiados o para beneficiarse econdmicamente por una
actividad distinta al empleo, cargo o comision.

realice tramites, asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos

c. Abstenerse de disponer del personal a su cargo en forma indebida, para QUS\
al servicio publico.

\

7
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d. Abstenerse de realizar alguna actividad comercial o financiera que lleve
algun beneficio personal, tales como venta de articulos, realizar rifas, tandas
o cajas de ahorro entre el personal de la FND.

e. Respetar los horarios de inicio y fin de labores, asi como el horario de comida
establecido, evitando desperdiciar tiempo individual o colectivo para
platicas personales y/o realizar actividades ajenas al servicio publico.

f. Utilizar racionalmente el agua, el papel y la energia eléctrica, apagando la
luz, las computadoras y demas aparatos eléctricos cuando no se utilicen.

CION
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4. Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica
41 Actuacion publica
4.2 Informacioén publica
4.3 Contrataciones publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones
4.4 Programas gubernamentales
45 Tramitesy servicios
4.6 Recursos humanos
4.7 Administracion de bienes muebles e inmuebles
4.8 Procesos de evaluacion
49 Control interno
410 Procedimiento administrativo
411 Desempeno permanente con integridad
412 Cooperacion con la integridad

413 Comportamiento digno

Las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica, orientan y dan b
certeza del comportamiento ético que se espera de las personas servidoras .
publicas de la FND, las cuales, se pueden consultar en el micrositio del Comité d?\ :
Etica de la FND dispuesto en la intranet institucional.

i
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Glosario

Acciones afirmativas. - Es el conjunto de medidas de caracter temporal correctivo
compensatorio y/o de promocion, encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres.

Acoso laboral. - Es una forma de violencia psicoldgica constituida por acciones
negativas reiteradas y sostenidas de hostigamiento ejercidas sobre una persona
por parte de un jefe o superior jerarquico inmediato o mediato que perduran por
un tiempo determinado y atentan contra la dignidad; Atagque sistematico
reiterado contra la autoestima de una persona en el trabajo para hacerla sentir
excluida, maltratada o subvalorada, alterando su derecho al trabajo. También es
conocido con el término anglosajon “mobbing”.

Acoso sexual. - Es una forma de violencia en la gue, si bien no existe la
subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en
uno o varios eventos.

Beneficiario. - Persona que goza de un derecho instituido a su favor por voluntad
de la ley o de persona capaz de disponer.

Caédigo de Conducta. - Instrumento deontoldgico que orienta la actuacion de los
servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos, comisiones o
funciones, en el que se especifica de manera puntual y concreta la forma en que
deb‘en aplicar los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo
de Etica.

Cédigo de Etica. - Instrumento deontolégico, al que refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, que establece los parametros /
generales de valoracion y actuacion respecto al comportamiento al gue aspira una
persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin = 0
promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania. (i -
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Compromiso. - Obligaciéon contraida por una persona con el caracter de persona
servidora publica de la FND o aquella que preste sus servicios en la FND de manera
independiente al esquema de contratacion al que esté sujeto.

Conflicto de interés. - Existe conflicto de intereses cuando las personas servidoras
publicas se encuentran impedidas de cumplir con el principio de imparcialidad,
en el desempeno de su empleo cargo o comisidn, en virtud de gue sostienen
intereses particulares que interfieren en la atencion o resoluciéon de un asunto, en
términos de lo previsto en el articulo 21 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo.

Discriminacién. - Es toda distincion, exclusion o restriccion que, basada en el
origen étnico o nacional, sexo, edad, condicion de discapacidad, condicion social
o econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religidon, opiniones,
preferencia sexual, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular
el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de
oportunidades de las personas.

Etica publica.- Disciplina basada en normas de conducta gue se fundamentan en
el deber publico y que busca en toda decision y accién, la prevalencia del bienestar
de la sociedad en coordinacion con los objetivos del Estado mexicano, de los entes
publicos y de |la responsabilidad de |la persona ante éstos.

Género. - Serefiere al conjunto de caracteristicas psicologicas, sociales y culturales
(creencias, rasgos personales, actitudes, valores, conductas y actividades)
socialmente asignadas a las mujeres y a los hombres. Lo “masculino” y lo
“femenino” son categorias de género.

Hostigamiento Sexual. - Es el ejercicio del poder en una relacién de subordinacion
real de la victima frente al agresor en el ambito laboral. Se expresa en conductas
verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

derechos entre las mujeres y los hombres en las esferas privada y publica que les\

Igualdad de Género. - La existencia de una igualdad de oportunidades y d;\
brinde y garantice la posibilidad de realizar la vida que deseen.

Area que emite: Direccid aneral Adjunta d
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Personas Servidoras Publicas. - Toda persona que desempene un empleo, cargo
0 comision en la FND.

Perspectiva de género. - Concepto que se refiere a la metodologia y los
mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion,
desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con base en las
diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben
emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de
cambio que permitan avanzar en la construccién de la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres.

Relaciones de Poder. — Son las que se establecen entre personas que poseen
diferentes recursos materiales, habilidades sociales y culturales en las cuales una
impone el control y la dominacion sobre otra, lo cual genera desigualdades o
acentua las existentes.

Riesgo Etico. - Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse
principios, valores o reglas de integridad. ldentificandose como las mas
vulnerables la operacion de los procesos de credito, recursos humanos, recursos
materiales y recursos financieros.

Sexo. - Se refiere al conjunto de caracteristicas fisicas, biolégicas y corporales con
las que nacen las mujeres y los hombres. El "hombre” y la “mujer” son categorias
sexuales.

Violencia contra las Mujeres. - Cualquier accién u omisién, basada en su género, ;}
gue les cause danho o sufrimiento psicologico, fisico, patrimonial, econdmico, f &
sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en el publico. J

Violencia Sexual. - Es cualquier acto que degrada o dafa el cuerpo y/o la
sexualidad de la Victima y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad e
integridad fisica. Es una expresion de abuso de poder que implica la supremacia
masculina sobre la mujer, al denigrarla y concebirla como objeto.

Violencia laboral. - Es toda accion ejercida en el ambito del trabajo que manifiest <
abuso de poder por parte del empleador, del personal jerarquico, de quien teng

A \ \J
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la funcion de mando, de un tercero vinculade directa o indirectamente con él o de
quien tenga influencias de cualquier tipo.

Acrénimos

FND. - Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquer‘i

OIC. - Organo Interno de Control.
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Anexo A

CARTA COMPROMISO

Quien suscribe, hago
constar que he leido y comprendo el Cédigo de Conducta de la Financiera
Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero, manifestado mi
compromiso a conducir mis actos en estricto apego a su contenido, asi como a las
disposiciones legales aplicables a mis funciones, anteponiendo siempre el
bienestar de la sociedad sobre mis intereses particulares y comprometiéndome
con lo siguiente:

a. Con los principios, valoresy reglas, las cuales son de caracter obligatorio.

b. A utilizarlo y consultarlo como una guia para mi conducta dentro y fuera de
la Institucion, en el cumplimiento de mi cargo, puesto o comision.

c. A denunciar cualguier acto en el gque se observe un incumplimiento al

Codigo de Conducta, haciendolo con responsabilidad y respeto.

Asimismo, estoy consciente y de acuerdo con las sanciones gue correspondan,
en caso de incurrir en incumplimiento como persona servidora publica.

Se firma la presente a los dias del mes de de20____

Atentamente,

Firma de la Persona Servidora Publica
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Fecha de Actualizacién: 25-febrero-2022 Pagina: 36 de 36

gnerda: AGjl

O




