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Integrantes

Coordinacidén Sectorial de Igualdad de Género y Programas Transversales, UAF, SEP (Coordinacion)
Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico, SEMS, SEP (Secretaria Técnica)

Direccion General de Desarrollo Curricular, SEB, SEP

Direccion General de Materiales Educativos, SEB, SEP

Direccion General de Educacion Indigena, Intercultural y BilingUe, SEB, SEP

Direccion General de Formacion Continua a Docentesy Directivos, UEEE, SEP

Consejo Nacional de Poblacion

Instituto Nacional de las Mujeres
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o
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INnstituto Mexicano de la Juventud
Universidad Pedagdgica Nacional
. Facultad de Medicina de la UNAM
. UNESCO

. ONU Mujeres

DEMYSEX
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Introduccién
El Grupo de Trabajo sobre EIS y Capacitacion estd integrado por 17 instancias (inicid con 16), de las
cuales, seis son de la SEP; asimismo, 11 no participan en otros grupos de trabajo y seis si. En 2021,

se contd con el quérum legal para la realizacidon de las sesiones ordinarias. El total de sesiones y

reuniones realizadas en 2021 se muestran a continuacion:

Cuadro 1. Sintesis de sesiones y de participacion

TIPO DE REUNION FECHA (2021) | _ ART:/:ZII[!)%ECI -
Reunioén interna de trabajo SEP para su convocatoria 29 de enero 100%
Reunion preparatoria para la instalacion del grupo 5 de febrero 100%
Reunion de instalacion del GTEISy C 12 de febrero 100%
Primera Reunioén Ordinaria 5de marzo 100%
Segunda Reunion Ordinaria 4 de junio 38%
Tercera Reunioén Ordinaria 13 de agosto 779%,
Cuarta Reunion Ordinaria 26 de noviembre 77%




Seguimiento de acuerdos

RESUMEN DE LOS TEMAS ACORDADOS

REUNION TOTAL DE ACUERDOS ESTATUS
CONCLUIDOS EN PROCESO
Reunion de De procedimiento: 1 Los acuerdos sustantivos reflejan| *Se avanzé en cuatro
instalacion, 12 de . Cumplidos: 5 el compromiso del Grupo de| acciones prioritariasy las
febrero Sustantivos: 4 =5 Trabajo en tres ambitos: otras cuatro se
- : reprograman para 2022.
Primera Reunién De procedimiento: 3 . 1) Proponer,. retr.oahmentar y prog P .
Srdiharia. s de marzo n = Cumplidos: 8 aprobar los Lineamientos para la| *Una de Ilas acciones
! Sustantivos: 5 =8 Organizacion y Funcionamiento| prioritarias estratégicas
o del GT sobre EISy C, del GIPEA. 2021-2022 es el
gyJunga Rednioh D¢ proc§d|m|ento.2 Cumplidos: 7 2) Formular, retroalimentar,| Programa _de
Ordinaria, 4 de junio | Systantivos:5 =7 aprobar, ejecutar y dar seguimiento capacitacion en Lmsa
al Programa de trabajo 2021-2022 7:;’;’_0’ en SEedu‘;C;,cc;gg
Tercera Reunién De . : - e del GT sobre EIS y C, que retoma xuati
=} procedimiento: 2 Cumplidos: 4 v :
Ordinaria, 13 de N ] los avances del GIPEA y que se basa| Para  Comunidades
agosto Sustantivos: 5 =7 En proceso:3 |, |5 ejecucién de 8 acciones Educ.atlvas, en tal
prioritarias interinstitucionales, sentido tOdC_’ el GT se ha
Cuarta Reunion De procedimiento: 2 Cumplidos: 2 [2lineadas a sus 3 objetivos y 4 ejes comprometido a
Ordinaria, 26 de . de trabajo. aportar para su
noviembre Sustantivos: 5=7 En proceso: 5 N desarrollo.
3) La aprobacion de Tablero de ..
seguimiento de las ocho acciones| € €spera Iniciar con
X b - - prioritarias del Programa de| Personal educativo de
e procedimiento: Cumplidos: 26 Trabajo 2021-2022, que permita Educqc:on N!ed:a
Gran Total Sustantivos: 24 compartir con todo el grupo los Superior y continuar
En proceso: 8 con el personal

Total: 34

avances que tengan las instancias
responsables de cada una de las
ocho acciones prioritarias.

educativo de educacion
basica.




Acciones de coordinacion

1. Se han presentado los avances del GT EIS y C en las cuatro reuniones ordinarias de 2021 del Grupo de

Trabajo para Disminuir a cero los embarazos y hacimientos en nihas y adolescentes menores de 15 anos.

2. Se participo6 en la Quinta Sesion Tematica: Educacidén Integral en Sexualidad, organizada por el Grupo

de Territorializacion y Acompanamiento a GEPEA, 11 de junio de 2021

3. Se participd como Grupo de Trabajo en el Encuentro Nacional de Grupos Estatales para la Prevencion
del Embarazo en Adolescentes 2021, asi como uno de sus integrantes (DEMYSEX) con una buena practica

en territorio (17-19 de noviembre).

4. Se compartioé el Documento con el andlisis sobre la inclusion de la perspectiva de género, el enfoque
de derechos humanos, la EIS, cultura de paz y prevencion de la violencia contra las nihas y las mujeres,
en los Libros de Texto Gratuitos, del ciclo escolar 2021 - 2022 de la CONALITEG de la SEP, con el Grupo de
Territorializacion y Acompanamiento a GEPEA, para que se los hagan llegar, lo conozcan y en
coordinacion con las Autoridades Educativas Estatales y de la Ciudad de México, promuevan que se

iImpartan estos contenidos.

5. En cada sesiéon se da un espacio para que cada instancia difunda lo que esta realizando en materia

de EIS en su ambito de responsabilidad y se comparta con otras instancias.




Avances relevantes

Se formularon y aprobaron los Lineamientos para la organizacion y funcionamiento del Grupo de

Trabajo sobre Educacion Integral en Sexualidad y Capacitacion (26 de marzo de 2021).

Se formuld, aprobd y se encuentra en ejecucidon el Programa de trabajo 2021-2022 del Grupo de

Trabajo sobre Educacion Integral en Sexualidad y Capacitacion, del GIPEA.

Respecto del Programa de capacitacion en Linea sobre Educacion Integral en Sexualidad para
Comunidades Educativas, a cargo del CONAPO, cuenta con 9 moddulos y se han desarrollado las
sesiones tematicas de tres de estos. Se ha dado un trabajo colaborativo por parte del GT EIS, Ila
coordinacion con SEMS para que sea dirigido primero a docentes de media superior y se cuenta con la

participacion de DEMYSEX para el desarrollo de uno de sus modulos.

Se elaboré una Matriz de andlisis de las acciones en materia de EIS y Capacitacion que las

dependencias o instancias realizan (SEMS y DEMYSEX)

Se elaboré el Documento con el andlisis sobre la inclusion de la perspectiva de género, el enfoque
de derechos humanos, la EIS, cultura de paz y prevencion de la violencia contra las nifias y las
mujeres, en los Libros de Texto Gratuitos, del ciclo escolar 2021 - 2022 de la CONALITEG de la SEP.

Se cuenta con un Banco de informacion en materia de EIS retroalimentado por el GT.




Programacion 2022

EJE 1. Planes y Programas de estudio, asi como materiales educativos en materia de EIS y
educacion socioemocional:

s— Que el documento generado con la metodologia y el analisis cualitativo de los LTG sea
retomado por las areas sustantivas de la SEP para los cambios que se realicen en lo futuro y
participar en estos procesos-Analizar otros materiales educativos ,SEP>CS/IGPT«

EJE 2. Formacion y Capacitacion a personal educativo y otros actores claves:

2. Concluir e instrumentar el Programa de capacitacion en linea sobre EIS para
comunidades educativas, a nivel de Educacion Media Superior e iniciar las gestiones con

Educacion Basica (CONAPO, en coordinacion con SEMS y DEMYSEX y acompanamiento del
GT.

EJE 3. Estrategias de intervencion en diferentes ambitos:

3. Actualizar la Agenda Sectorial para la coordinacion de acciones en materia de EIS con
énfasis en la prevencion del embarazo en adolescentes 2022-2024 (SEP-CSIGPT)

4. Desarrollar un documento orientador sobre Ias intervenciones extraescolares en materia
de EIS: en secundaria, media superior y superior (jornadas, ferias, platicas, talleres,
estrategias ludicas y otras) (SEP, CNEGSR y Facultad de Medicina de la UNAM.).




Programacion 2022

EJE 4. Andlisis y Directrices:

5. Formular el Documento final con el andlisis de los avances, los retos y las propuestas
para el fortalecimiento de las acciones de EIS (SEP y DEMYSEX).

6. Formular un diagndstico operativo del estado actual de los estudios, encuestas,
publicaciones y herramientas digitales en materia de EIS, con el fin de analizar la
informacion para identificar las aportaciones en diferentes temadticas; cuyo producto
permita ser la base para diferentes procesos (UPN, SEP y Facultad de Medicina de la UNAM).

7. Fortalecer el banco de informacion en materia de EIS del GT, para que opere como un
repositorio que cuente con diferente tipo de informacion (SEP, UNESCO y ONU Mujeres).

8. Promover la elaboracion de directrices para la incorporacion de la EIS en materiales
educativos, con perspectiva de género y los enfoques de ninez, juventudes e intercultural, en
un marco de derechos humanos, especificamente los derechos sexuales y reproductivos
(SEP, IMJUVE, SIPINNA y CONAPO).




