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Integrantes

1. Coordinación Sectorial de Igualdad de Género y Programas Transversales, UAF, SEP (Coordinación)

2. Coordinación Sectorial de Fortalecimiento Académico, SEMS, SEP (Secretaría Técnica)

3. Dirección General de Desarrollo Curricular, SEB, SEP

4. Dirección General de Materiales Educativos, SEB, SEP

5. Dirección General de Educación Indígena, Intercultural y Bilingüe, SEB, SEP

6. Dirección General de Formación Continua a Docentes y Directivos, UEEE, SEP

7. Consejo Nacional de Población

8. Instituto Nacional de las Mujeres

9. Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva

10. Secretaría Ejecutiva del Sistema Nacional de Protección Integral de NNA (SIPINNA)

11. Instituto Mexicano de la Juventud

12. Universidad Pedagógica Nacional

13. Facultad de Medicina de la UNAM

14. UNESCO

15. ONU Mujeres

16. DEMYSEX

17. México Vivo



Introducción
El Grupo de Trabajo sobre EIS y Capacitación está integrado por 17 instancias (inició con 16), de las

cuales, seis son de la SEP; asimismo, 11 no participan en otros grupos de trabajo y seis si. En 2021,

se contó con el quórum legal para la realización de las sesiones ordinarias. El total de sesiones y

reuniones realizadas en 2021 se muestran a continuación:

TIPO DE REUNIÓN FECHA (2021) % DE 
PARTICIPACIÓN

Reunión interna de trabajo SEP para su convocatoria 29 de enero 100%

Reunión preparatoria para la instalación del grupo 5 de febrero 100%
Reunión de instalación del GT EIS y C 12 de febrero 100%

Primera Reunión Ordinaria 5 de marzo 100%
Segunda Reunión Ordinaria 4 de junio 88%

Tercera Reunión Ordinaria 13 de agosto 77%
Cuarta Reunión Ordinaria 26 de noviembre 77%

Cuadro 1. Síntesis de sesiones y de participación



Seguimiento de acuerdos

REUNIÓN TOTAL DE ACUERDOS ESTATUS
RESUMEN DE LOS TEMAS ACORDADOS

CONCLUIDOS EN PROCESO

Reunión de 
instalación, 12 de 
febrero

De procedimiento: 1

Sustantivos: 4 = 5
Cumplidos: 5

Los acuerdos sustantivos reflejan
el compromiso del Grupo de
Trabajo en tres ámbitos:

1) Proponer, retroalimentar y
aprobar los Lineamientos para la
Organización y Funcionamiento
del GT sobre EIS y C, del GIPEA.

2) Formular, retroalimentar,
aprobar, ejecutar y dar seguimiento
al Programa de trabajo 2021-2022
del GT sobre EIS y C, que retoma
los avances del GIPEA y que se basa
en la ejecución de 8 acciones
prioritarias interinstitucionales,
alineadas a sus 3 objetivos y 4 ejes
de trabajo.

3) La aprobación de Tablero de
seguimiento de las ocho acciones
prioritarias del Programa de
Trabajo 2021-2022, que permita
compartir con todo el grupo los
avances que tengan las instancias
responsables de cada una de las
ocho acciones prioritarias.

•Se avanzó en cuatro
acciones prioritarias y las
otras cuatro se
reprograman para 2022.

•Una de las acciones
prioritarias estratégicas
2021-2022 es el
Programa de
capacitación en Línea
sobre Educación
Integral en Sexualidad
para Comunidades
Educativas, en tal
sentido todo el GT se ha
comprometido a
aportar para su
desarrollo.

Se espera iniciar con
personal educativo de
Educación Media
Superior y continuar
con el personal
educativo de educación
básica.

Primera Reunión 
Ordinaria, 5 de marzo

De procedimiento: 3

Sustantivos: 5 = 8
Cumplidos: 8

Segunda Reunión 
Ordinaria, 4 de junio

De procedimiento: 2

Sustantivos: 5 = 7
Cumplidos: 7

Tercera Reunión 
Ordinaria, 13 de 
agosto

De procedimiento: 2

Sustantivos: 5 = 7

Cumplidos: 4

En proceso: 3

Cuarta Reunión 
Ordinaria, 26 de 
noviembre

De procedimiento: 2

Sustantivos: 5 = 7

Cumplidos: 2

En proceso: 5

Gran Total

De procedimiento: 10

Sustantivos: 24

Total: 34

Cumplidos: 26

En proceso: 8



Acciones de coordinación

1. Se han presentado los avances del GT EIS y C en las cuatro reuniones ordinarias de 2021 del Grupo de

Trabajo para Disminuir a cero los embarazos y nacimientos en niñas y adolescentes menores de 15 años.

2. Se participó en la Quinta Sesión Temática: Educación Integral en Sexualidad, organizada por el Grupo

de Territorialización y Acompañamiento a GEPEA, 11 de junio de 2021

3. Se participó como Grupo de Trabajo en el Encuentro Nacional de Grupos Estatales para la Prevención

del Embarazo en Adolescentes 2021, así como uno de sus integrantes (DEMYSEX) con una buena práctica

en territorio (17-19 de noviembre).

4. Se compartió el Documento con el análisis sobre la inclusión de la perspectiva de género, el enfoque

de derechos humanos, la EIS, cultura de paz y prevención de la violencia contra las niñas y las mujeres,

en los Libros de Texto Gratuitos, del ciclo escolar 2021 – 2022 de la CONALITEG de la SEP, con el Grupo de

Territorialización y Acompañamiento a GEPEA, para que se los hagan llegar, lo conozcan y en

coordinación con las Autoridades Educativas Estatales y de la Ciudad de México, promuevan que se

impartan estos contenidos.

5. En cada sesión se da un espacio para que cada instancia difunda lo que está realizando en materia

de EIS en su ámbito de responsabilidad y se comparta con otras instancias.



Avances relevantes

• Se formularon y aprobaron los Lineamientos para la organización y funcionamiento del Grupo de

Trabajo sobre Educación Integral en Sexualidad y Capacitación (26 de marzo de 2021).

• Se formuló, aprobó y se encuentra en ejecución el Programa de trabajo 2021-2022 del Grupo de

Trabajo sobre Educación Integral en Sexualidad y Capacitación, del GIPEA.

• Respecto del Programa de capacitación en Línea sobre Educación Integral en Sexualidad para

Comunidades Educativas, a cargo del CONAPO, cuenta con 9 módulos y se han desarrollado las

sesiones temáticas de tres de estos. Se ha dado un trabajo colaborativo por parte del GT EIS, la

coordinación con SEMS para que sea dirigido primero a docentes de media superior y se cuenta con la

participación de DEMYSEX para el desarrollo de uno de sus módulos.

• Se elaboró una Matriz de análisis de las acciones en materia de EIS y Capacitación que las

dependencias o instancias realizan (SEMS y DEMYSEX)

• Se elaboró el Documento con el análisis sobre la inclusión de la perspectiva de género, el enfoque

de derechos humanos, la EIS, cultura de paz y prevención de la violencia contra las niñas y las

mujeres, en los Libros de Texto Gratuitos, del ciclo escolar 2021 – 2022 de la CONALITEG de la SEP.

• Se cuenta con un Banco de información en materia de EIS retroalimentado por el GT.



Programación 2022

1.Que el documento generado con la metodología y el análisis cualitativo de los LTG sea
retomado por las áreas sustantivas de la SEP para los cambios que se realicen en lo futuro y
participar en estos procesos.Analizar otros materiales educativos (SEP-CSIGPT).

2. Concluir e instrumentar el Programa de capacitación en línea sobre EIS para
comunidades educativas, a nivel de Educación Media Superior e iniciar las gestiones con
Educación Básica (CONAPO, en coordinación con SEMS y DEMYSEX y acompañamiento del
GT.

3. Actualizar la Agenda Sectorial para la coordinación de acciones en materia de EIS con
énfasis en la prevención del embarazo en adolescentes 2022-2024 (SEP-CSIGPT)

4. Desarrollar un documento orientador sobre las intervenciones extraescolares en materia
de EIS: en secundaria, media superior y superior (jornadas, ferias, pláticas, talleres,
estrategias lúdicas y otras) (SEP, CNEGSR y Facultad de Medicina de la UNAM).

EJE 1. Planes y Programas de estudio, así como materiales educativos en materia de EIS y
educación socioemocional:

EJE 2. Formación y Capacitación a personal educativo y otros actores claves:

EJE 3. Estrategias de intervención en diferentes ámbitos:



Programación 2022

8. Promover la elaboración de directrices para la incorporación de la EIS en materiales
educativos, con perspectiva de género y los enfoques de niñez, juventudes e intercultural, en
un marco de derechos humanos, específicamente los derechos sexuales y reproductivos
(SEP, IMJUVE, SIPINNA y CONAPO).

7. Fortalecer el banco de información en materia de EIS del GT, para que opere como un
repositorio que cuente con diferente tipo de información (SEP, UNESCO y ONU Mujeres).

6. Formular un diagnóstico operativo del estado actual de los estudios, encuestas,
publicaciones y herramientas digitales en materia de EIS, con el fin de analizar la
información para identificar las aportaciones en diferentes temáticas; cuyo producto
permita ser la base para diferentes procesos (UPN, SEP y Facultad de Medicina de la UNAM).

5. Formular el Documento final con el análisis de los avances, los retos y las propuestas
para el fortalecimiento de las acciones de EIS (SEP y DEMYSEX).

EJE 4. Análisis y Directrices:


