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Presentacion

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI), es un érgano democraticamente integrado
en la Comision Nacional Forestal, encargado de implementar acciones de capacitacioén, sensibilizaciéon y difusiéon
de la cultura de la integridad en el gjercicio de la funcién publica, asi como de la atenciéon de denuncias por
presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal y al Cédigo
de Conducta Institucional. Su existencia, forja una nueva ética publica de servicio atendiendo a los postulados en
materia de austeridad previstos en la Ley Federal de Austeridad Republicana coadyuvando a la necesidad de
identificar y gestionar adecuadamente los conflictos de interés y de propiciar una cultura de excelencia en el

servicio publico.

Con fundamento en la fraccién I, del numeral 4, de los “Lineamientos Generales para la integracién y
funcionamiento de los Comités de Etica”, publicados en el diario oficial de la federacién el 28 de diciembre de
2020, en el que se establece que en el mes de enero de cada afio se presente, el Informe Anual de Actividades
del Comité a la persona titular del Ente Publico, mismo que deberd ser reportado a la Secretaria de Funcidn
Publica, en los términos establecidos por ésta, se presenta el informe anual de actividades del CEPCI con la

finalidad de dar a conocer las acciones, logros y mejoras realizadas durante el afio 2020.
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1. Cumplimiento de actividades del Programa Anual de Trabajo 2020

El Programa Anual de Trabajo (PAT) 2020 del CEPCI, consistié en un conjunto de actividades comunes para todos
los CEPCI, establecidas por la por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses
(UEIPPCI), a partir de una revision sistematica a las obligaciones establecidas para dichos comités, con el objetivo
de homologar su actuacion con el resto de los CEPCI de la Administracion Publica Federal (APF) estableciendo 23
actividades evaluables por la UEIPPCI y permitiendo la inclusiéon de las actividades adicionales por parte de los
CEPCIL.

En el CEPCI de la CONAFOR, se establecieron 24 actividades en total, en la tabla siguiente se podra visualizar el

objetivo y meta de cada tema asi como los resultados obtenidos de la aplicacion de las actividades:

1) CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacion o sensibilizaciéon en materia

ERishie de ética e integridad publica, o prevencién de conflictos de intereses.
Al finalizar el aflo 2020, al menos el 15% de las personas servidoras publicas de la CONAFOR han
Meta recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética, integridad publica,

prevencion de conflictos de intereses, igualdad de género, violencia de género, Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual, o prevencidn de la discriminacién.

Actividad

Llevar a cabo las gestiones necesarias
para asegurar que el curso sobre la
"Nueva Etica e Integridad en el Servicio
Publico" sea acreditado por quienes
conforman el CEPCI y, en su caso, por
otras personas servidoras publicas del
organismo.

Cumplimiento

A través del oficio UAF-550/2020 se solicitd el apoyo de

mando para otorgar las facilidades al personal
subordinado de realizar el curso “ Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Publico" de forma obligatoria para todo el
personal de la CONAFOR.

Gestionar al menos un curso de
capacitacion o sensibilizaciéon sobre
temas relacionados a la ética, igualdad
de género, violencia de género,
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual,
0 prevencion de la discriminacion para
el personal de la CONAFOR.

Se gestiond la vinculacion con el Programa Educativo a
Distancia Conéctate que imparte el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion (CONAPRED) mediante el oficio
UAF-182/2020 para la imparticion de los siguientes cursos:

e Inclusion y discapacidad

e EI ABC de laigualdad y la no discriminacion

e EI ABC de la accesibilidad web

e Medidas para la igualdad en el marco del Ley Federal

para Preveniry Eliminar la Discriminacion

e Discriminacion a personas que viven con VIH o Sida

e Migraciones, discriminacion y xenofobia

e Claves para la atencion publica sin discriminacion

e Tolerancia y diversidad de creencias

1.2.1

Realizar las gestiones necesarias para
gue el CEPCI u otra instancia impartan
capacitacion al personal de la
CONAFOR sobre los elementos
fundamentales de los conflictos de
intereses.

Mediante el oficio UAF-598/2020 se solicitd el apoyo de
mando para otorgar las facilidades al personal
subordinado de realizar el curso “Los Conflictos de
Intereses en el Servicio Publico” impartido por la Secretaria
de la Funcién Publica en la plataforma del Sistema de
Capacitacion  Virtual para los Servidores Publicos
(SICAVISP).




No.

1.2.2

Actividad
Elaborar
similares

para el personal

CONAFOR, del periodo 2020 a 2024, y

comunicar a la UEDT.

propuesta de programa de
capacitacion en materia de ética y
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Cumplimiento

Se realizé el programa de capacitacion en materia de
ética y similares con proyeccion 2020 al 2024 y se
comunicé a la Unidad de Educacion y Desarrollo
Tecnoldgico (UEDT) mediante el oficio UAF-750/2020. La
UEDT aceptd el programa propuesto, siendo la meta de
2,000 personas a capacitar a final del periodo 2024.

de Ia

Gestionar al

humanos, igualdad de

similares.

menos 2 conferencias
impartidas por instituciones externas en
temas relacionados a la ética, derechos
género o

Se invitd al personal de la CONAFOR a participar en las
siguientes videoconferencias:

e Igualdad y No Discriminacion para nifios, nifias y
adolescentes impartido por la Comisién Estatal de
Derechos Humanos Jalisco.

e Dialogos sobre corrupciéon y violencia de género"
impartido por Secretaria de la Funcién Publica.

Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién del personal de

(UEIPPCI).

ERishie la CONAFOR en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de intereses.
Implementar al menos 80% de las acciones de difusion programadas por el CEPCI, asi como las
Meta que solicite la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses

Actividad

Cumplimiento

Generar y difundir contenidos . - S
e L Mediante correo electrénico dirigido a todo el personal, se
graficos o audiovisuales de - .
2.1.1 realizaron 3 difusiones sobre los elementos fundamentales de la
elementos fundamentales de ética publica
la Nueva Etica Publica P )
. . . Se enviaron a través de correos electronicos dirigidos a todo el
Generar y difundir contenidos . . )
e L personal, las siguientes difusiones:
gréficos o audiovisuales para
generar selj5|b|l|zaC|on s,obre « 3 Conflictos de interés
temas relacionados a la ética, . o .
2.1.2 conflictos de intereses. | * 4 Prevencion de la discriminacién
igualdad de género, violencia ¢ 6 Valores institucionales de la CONAFOR
de género, prevencion de la . e .
discriminacion o temas afines Con eI objeto de generar sensibilizacion sobre temas relacionados
a la ética y temas afines.
Se colabordé con el envio mediante correo electrénico dirigido a
todo el personal, de todas las solicitudes expresadas por la
UEIPPCI, algunas de difusiones realizadas fueron:
bifundir | terial q e Dia Internacional contra la Corrupcion
telr:wjgs I::le (()é?ticama g;;i:ss cor? e Curso sobre Conflicto de Intereses
213 y ) e Curso en linea La Nueva Etica
base a las solicitudes .
e Declaracion 2020
expresadas por la UEIPPCI N
e Principios legales
e Resultados Encuesta ENDIREH
e Cuestionario de Percepcién del Cédigo de Etica 2020
e Protocolo de Actuacidn con perspectiva de Género
e Difusién Acoso y Hostigamiento Sexual
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No. Actividad Cumplimiento
Difundir el Protocolo para la . o . .
» L Se enviaron 5 difusiones relativas para la prevencién al
Prevencion, Atencidn Yy . .
- . . Hostigamiento Sexual (HS) y Acoso Sexual (AS) dando a conocer
2.1.4 Sancion del Hostigamiento M L .
Sexual y Acoso Sexual e dentro de ellas el “PROTOCOLO para la prevencion, atencién y
; 7 . sancién del HS y AS” DOF: 03/01/2020.
informacion relativa
Se dio a conocer al todo el personal material sobre faltas
administrativas, conforme lo siguiente:
Difundir material sobre las e Art.63bis
faltas administrativas que o Art.75
215 pueden cometer las personas e Art.7,fraccion |
o servidoras publicas vy las e Art.30
sanciones a que se pueden e Articulo 60
hacerse acreedoras De la Ley General de Responsabilidades Administrativas, esta
accién abona al cumplimiento del Programa de Combate a la
Corrupciéon y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica.
Difundir la existencia de Ila . e
: Se realizaron 3 difusiones al personal para dar a conocer la
Plataforma de Ciudadanos .
2.1.6 Plataforma de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la
Alertadores Internos y Externos L
L2 Corrupcion.
de la Corrupcion
Difundir informacién relativa al
CEPCI (existencia del CEPCI, | Se compartié al personal, la informacién relativa al CEPCI a través
documentos aprobados, | de diversas difusiones por correo electrénico y se cuenta con la
21.7 informes, valores | publicacién permanente y actualizada de toda la documentaciéon
o institucionales, procedimiento | relativa al CEPCI, en el portal oficial de la institucién:
para presentar denuncias, | https://www.gob.mx/conafor/acciones-y-programas/integridad-
integrantes  activos, entre | publica-comite-de-etica
otros)

1ll) ATENCION A DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y CONFLICTOS DE INTERES

indicador

Indicador general de eficacia en atencién a denuncias

Objetivo

Atender las denuncias que se presenten al CEPCI de la CONAFOR

Meta

Al finalizar el afo 2020, al menos 100% de las denuncias recibidas por el CEPCI fueron atendidas

dentro de los plazos establecidos.

No.

Actividad

Atender las denuncias que se
presenten ante el CEPCI

Cumplimiento

Durante el 2020, se recibieron 7 denuncias en total, las cuales
fueron atendidas en tiempo y forma, conforme a la normatividad

211 conforme a los Lineamientos |vigente. La atencidén de las denuncias fue registrada en el
Generales, y el Protocolo para |Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las
la Atencién de las mismas, que | actividades de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de
el CEPCI haya aprobado Interés (SSECCOE) ante la Secretaria de la Funcién Publica.

El CEPCI aprobd los siguientes documentos:
Revisién y/o actualizacion del
Protocolo para la Atencién de e Procedimiento para el levantamiento y atencién a denuncias
Denuncias y el Procedimiento e Protocolo para la atencién a denuncias
3.1.2 para el levantamiento vy

atencion de
conforme a
vigente

las denuncias,
la normatividad

Los presentes documentos, se hicieron de conocimiento al
personal y se publicaron en el portal oficial de la institucién:
https://www.gob.mx/conafor/acciones-y-programas/integridad-
publica-comite-de-etica
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Indicador

Indicador de eficacia en la atencién de denuncias por hostigamiento sexual y acoso sexual.

Objetivo

Las presuntas victimas de actos de acoso sexual u hostigamiento sexual que presenten denuncia
ante el CEPCI reciban una atencion con perspectiva de género, libre de discriminacion y que
garantice su dignidad, integridad personal, no revictimizacion, y con la prohibicién de represalias
de cualquier tipo, conforme a lo establecido en el Protocolo para la prevencion, atencién y sancion
del hostigamiento sexual y acoso sexual.

Meta

Al menos 80% de las denuncias por presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento sexual, que
presenten ante el CEPCI, son atendidas dentro de los plazos previstos en los Lineamientos
Generales, y acorde a lo establecido en el Protocolo para la prevencion, atencidon y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual.

Actividad

Cumplimiento

Iniciar la atencidn de las
denuncias por presuntos actos
de hostigamiento sexual o
acoso  sexual que  sean
presentadas al CEPCI,

Durante el 2020, no se recibieron denuncias por presuntos actos
de hostigamiento sexual o acoso sexual.

El CEPCI de la CONAFOR cuenta con el formato de primer
contacto para la atencién a este tipo de denuncias, ademas de

3.2.1 mediante el formato de primer . N
; contar con las personas consejeras en constante capacitacion a
contacto, e incorporar en el|: h . g
fin de que estén preparadas para brindar la atencién e
SSECCOE, en los plazos|. o ) .
- . - P informaciéon correspondiente a las personas gue necesiten
previstos, la informaciéon basica .
.~ | presentar una denuncia ante el CEPCI.
para generar el folio
correspondiente.
Las personas asesoras ofrecen
atencion de primer contacto a . L . ) .
L Mediante correo electrénico se informd al personal quienes son
las presuntas victimas de actos R
R s . las personas asesoras de la institucion, las personas asesoras
3.3.1 de discriminaciéon, y brindan

orientacion, asesoria y
acompafamiento en el tramite
de la denuncia.

realizaron su capacitacidon anual correspondiente en materia de
prevencién y atencién a la discriminacion.

1V) OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

indicador

Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Objetivo

Realizar las actividades administrativas inherentes al CEPCI, en apoyo al cumplimiento de las
actividades sustantivas del mismo

Meta

Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestion del CEPCI.

Actividad

Validar \Y% actualizar el
contenido del directorio de
integrantes del CEPCI en el
SSECCOE en los
establecidos

plazos

Cumplimiento

Se realizaron las actualizaciones del directorio de integrantes del
CEPCI en tiempo y forma en el SSECCOE.




No.

Actividad

4.1.2

!

Registrar actas de sesion en el
SSECCOE, con la informacién
completa y documentaciéon
aprobada y digitalizada dentro
de los 10 dias habiles
posteriores a la celebraciéon de
la sesidn correspondiente.
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Cumplimiento

El CEPCI, concluyd con un total de 6 sesiones celebradas durante
el ejercicio 2020, se registraron las actas de sesién en el SSECCOE,
conforme el orden siguiente:

Fecha de celebracion
30 de enero de 2020

20 de abril de 2020
03 de julio de 2020
25 de agosto de 2020
28 de septiembre de 2020
23 de noviembre de 2020

Sesion

Tra. sesién ordinaria

2da. sesién ordinaria

Tra. sesidn extraordinaria

3ra. sesién ordinaria

2da. sesién extraordinaria

3ra. sesion extraordinaria

4.1.3

Colaborar con el envio,
respuesta y/o difusién al
personal de la CONAFOR de
cuestionarios electréonicos vy
consultas de la UEIPPCI
cuando se solicite.

Se enviaron en tiempo y forma todas las difusiones que la UEPPCI
solicitd fueran difundidas al personal, se envid la consulta de:
Capacitacidon de Integrantes del Comité 2020 y se difundié el
Cuestionario de Percepcidén sobre el Cumplimiento del Cédigo de
Etica 2020, todas las peticiones del UEIPPCI fueron atendidas en
tiempo y forma.

4.1. 4

Incorporar al SSECCOE, las
evidencias digitalizadas de los
documentos del CEPCI
aprobados y ratificados en
2020, actividades
extraordinarias y de gestiéon, en
los plazos establecidos en el
Tablero de Control para la

Evaluacién Integral 2020.

Se registraron los documentos del CEPCI aprobados y todas las
actividades extraordinarias en tiempo y forma. Con base a la
oportuna incorporacion de las evidencias de la realizacion de las
actividades establecidas por la Unidad de Etica, Integridad
Publica y de Prevencién de Conflictos de Intereses (UEPPCI) en el
SSECCOE. La UEPPCI emitié la Cédula Definitiva de Evaluacién
del Cumplimiento 2020, misma que asignando un total de 100
puntos.

indicador

Indicador de seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones y opiniones emitidas.

Objetivo

Conducta del organismo.

Dar seguimiento a la aplicacién de las opiniones y recomendaciones que el CEPCI emitié a las
denuncias por presuntos incumplimientos a las reglas de integridad, o a los principios y valores del
Cdodigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, o del Cédigo de

Meta

Registrar en el SSECCOE al menos un seguimiento realizado por el CEPCI a la implementacién de
las recomendaciones que el mismo comité emitié entre el 01/07/2019 y el 30/06/2020.

Actividad

Cumplimiento

4.2.1

Realizar al menos una accién
de seguimiento para
corroborar el cumplimiento de
las recomendaciones que el
CEPCI emitié para cada una de
las denuncias del periodo de

01/07/2019 y el 30/06/2020

Se realizd el seguimiento a todas las denuncias del periodo
01/07/2019 y el 30/06/2020 para verificar el cumplimiento de las
recomendaciones emitidas por el CEPCI, registrando las acciones
correspondientes en el SSECCOE.
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indicador | Indicador de suscripciéon de compromiso con el Cédigo de Conducta
A Las personas servidoras publicas suscriban el compromiso de conocer y respetar el Cédigo de
CRISHEO Conducta

Meta

Al término del 2020 el personal de la CONAFOR se encuentra suscrito a la Carta Compromiso y
conoce la existencia del Cédigo de Conducta.

Actividad

Cumplimiento

y recordar la suscripcién del
manifiesto de compromiso al
personal faltante.

Informar y sensibilizar la L . . L
. . e Se comunico a la Gerencia de Recursos Humanos la inclusién del
existencia de la  Politica o : e - .
o . manifiesto de compromiso de ética y de prevencidn de conflictos
Institucional de Integridad . . . .
. o de interés en los expedientes del personal de nuevo ingreso y se
(PIIC) asi como, solicitar su|. , e
4.3.1 L o incluyé en el curso de ética y conducta de la CONAFOR, la
suscripcion del manifiesto de LT o .
. leyenda de suscripcion al manifiesto de compromiso, para que el
compromiso, al personal de 7 L. .
nUeVo  inAreso ersonal personal la enviard electrénicamente al Comité, se obtuvo la
faltante 9 y P participacion 132 servidores publicos 78 hombres y 54 mujeres.
Se invitd al personal de la CONAFOR a participar en la
Difundir la PIIC a través de |actualizacién de la PIIC 2020, donde se agregaron 3 nuevos
diversos mecanismos de | valores institucionales, posterior a su aprobacion por el CEPCI, se
comunicacion interna, la | realizaron difusiones al personal de la PIIC y se recordd la
4.3.2 importancia de cumplimiento | suscripcidn al manifiesto de compromiso de ética. Asimismo, el

documento se encuentra publicado en el portal oficial de la
institucion:
https://www.gob.mx/conafor/acciones-y-programas/integridad-
publica-comite-de-etica.

V) MEJORA DE PROCESOS

indicador

Indicador general de eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad.

Objetivo

Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos

del organismo

Identificar dos o mas riesgos de integridad para cinco procesos institucionales sustantivos del

Meta .
organismo
No. Actividad Cumplimiento
Identificar en la normatividad Se realizd un analisis por parte del CEPCI, de los riesgos de
e ',:fa € dal ormativida integridad que se pueden presentar en las dreas de la CONAFOR,
especitica N organismMmo 4, de se identificaron 5 riesgos siendo los siguientes:
cudles son los principales
procesos sustantivos . . . . L
5.1.1 institucionales y seleccionar, 1.Asignacién de apoyos econdmicos a potenciales beneficiarios

de entre los mismos, los cinco
que el CEPCI considere que
pueden presentar mayores
riesgos de integridad.

del Programa de Desarrollo Forestal Sustentable
2. Pagos a personas beneficiarias

3. Contrataciones Publicas

4. Recursos Humanos

5. Recursos Financieros
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2. Personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética,
integridad publica y conflictos de intereses

El personal fue capacitado sobre temas relacionados con las reglas de integridad, ética publica, hostigamiento y
acoso sexual, no discriminacidn, entre otros, conforme a lo siguiente:

Numero de personas servidoras publicas que acreditaron el curso de:

La Nueva Etica | Los conflictos de rel\)/;or:f:i?::oa;t,:rr;ilgn Otros Cursos o
e Integridad intereses en el P sanci:Sn del Y| talleres impartidos
en el Servicio ejercicio del hostigamiento sexual o gestionados por
Publico servicio publico 9 Y| el comité de Etica
acoso sexual
0] 0] 0] 16
Abril
Mayo 0] 0] 0] 19 19
Junio 0 0 0] 19 19
Julio 0] 0] 0] 63 63
20 9 0] ol 90
Agosto
i 12 140 0 58 210
Septiembre
70 96 0] 5 171
Octubre
. 57 276 4 23 360
Noviembre
243 78 0 24 345
Diciembre

Fuente: Comité de Etica de la Comisién Nacional Forestal

A continuacioén, se anexa la relacién de los cursos impartidos al personal de la CONAFOR:

SN N N N N T N N N N NN

La Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico

Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico
iSUmate al Protocolo!
Igualdad entre hombresy mujeres
Inclusion y discapacidad
El ABC de la igualdad y la no discriminacién
El ABC de la accesibilidad web

Medidas para la igualdad en el marco del Ley Federal para Preveniry Eliminar la Discriminacion
Discriminaciéon a personas gue viven con VIH o Sida
Migraciones, discriminacién y xenofobia

Claves para la atencién publica sin discriminaciéon

Tolerancia y diversidad de creencias

Codigo de Etica y Conducta de la CONAFOR

Igualdad y No discriminacion

10
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Capacitacién de las y los Integrantes del Comité de Etica

El 81% (29 personas) de los integrantes del Comité de Etica, se capacitdé en materia las materias de ética,
integridad publica, conflictos de intereses, y no discriminacion, entre otros, conforme lo siguiente:

Cursos acreditados

Los Otros
- conflictos FEHEEED) Cursos o
Numero de Integrantes  LaNueva o para la " lleres
Cargoen el personas que capacitados ética e . - prevencion, . tid
Comité de Etica desempefiaron integrida '™€r®S€S  Stencién y |'mpartido
en total en el o, s o
el cargo den e . .. sanciéon  del .
e ejercicio - . gestionad
servicio hostigamient
ublico el . . o sexual y os por i
P servicio Comité de
e acoso sexual e
publico Etica
Presidencia 2 2 1 2 0 0] 3
Secretaria 2 2 1 2 0 2 5
ejecutiva
Asesor OIC 1 1 1 1 0] 0] 2
Integrantes 16 12 8 10 2 3 23
electos
Consejeros/as
(AYHS) 12 9 5 4 7 2 18
Asesor 3 3 2 3 0 3 8
(Discriminacion)
Total 36 29 17 23 9 10 59

Fuente: Comité de Etica de la Comisién Nacional Forestal

1
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3. Denuncias

En el 2020, se recibieron 7 denuncias brinddndoles atencién oportuna, realizando las investigaciones

correspondientes en tiempo y forma y otorgando respuesta a las personas denunciantes de la atencién a su
denuncia, conforme lo siguiente:

Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en la CONAFOR por principio, valor o regla de integridad

presuntamente vulnerado, segin estatus de las mismas al 31/12/2020

Estatus de denuncia al 31 de diciembre de 2020 Se dio Con
Tipo de denuncia y/o Valor vista al seguimiento

. Concluida con Total | Organo ala
vulnerado . o
LI R AN EUED recomendacion Interno de recomendaciéon

Control emitida

Actuacion publica

(Hostigamiento laboral) 0 ! 2 3 2 2

Respeto 2 0 0] 2 0 2

No competente al Comité 2 0 0 2 0 0]
Total 4 1 2 -I 2 4

Fuente: Comité de Etica de la Comisién Nacional Forestal

4. Asuntos atendidos por mediacion entre las partes

Las denuncias recibidas en el CEPCI durante el 2020, no fueron atendidas mediante actos de mediacién debido a
que los tipos de denuncia presentados no lo demandaron.

5. Recomendaciones emitidas y su seguimiento

Del total de denuncias recibidas en el ano, en la siguiente tabla se muestra cudntas derivaron en una

recomendacion del Comité y, en su caso, a cuantas de ellas se dio algun seguimiento para corroborar su
implementacién y efectividad:

Numero de denuncias concluidas con recomendacién, por principio, valor o regla de integridad presuntamente

vulnerado, segun tipo de recomendacion y condicién de seguimiento, 2020

Concluida segun tipo de recomendacion ‘ Con
Tipo de denuncia y/o Valor Capacitacién o Total segu;nl':ento
vulnerado ifusio C+D+E 94
sensibilizacion letleon AmbasE(C yD) recomendacién
[l [o] [E] emitida
Actuacion publica (Hostigamiento ] 0 0 ] si
laboral)
Respeto 0 0 0 0 N/A
No competente al Comité 0 0 0 0 N/A
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6. Identificacion de riesgos éticos

= CONAFOR

De conformidad con el articulo 4, fracciéon XIV del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal, los riesgos éticos son situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios,
valores o reglas de integridad y que deberan ser identificados a partir del diagndstico que realicen, las
dependencias, entidades o empresas productivas del Estado, en términos de lo ordenado por el articulo 15 de la
Institucional de Integridad se tienen

Ley General de Responsabilidades Administrativas, en

identificados 26 riesgos éticos conforme los siguiente:

Falta
relacionada con

Discriminacion

Riesgo

Personas servidoras publicas tratadas de manera
discriminatoria por parte de sus comparferas y/o
companeros.

Personas servidoras publicas de nivel subordinado con
las mismas condiciones, tratadas de manera distinta
y/o discriminatoria por parte del personal de mando
superior.

Personas externas condicionadas en el acceso a la
funcion publica.

la Politica

Factor

Etnia, condicidn fisica, preferencia sexual o
religion.

Igualdady
Equidad de
Género

Personas servidoras publicas tratadas de diferente
manera por su género por parte de sus compaferas,
companeros y/o superiores.

Personas servidoras publicas limitadas en el acceso a
oportunidades y beneficios por su género.

Género

Hostigamiento y
acoso laboral

Personas servidoras publicas que han obstruido la
rendicion de cuentas.

Rendiciéon de cuentas.

Personas servidoras publicas tratadas con presion
indebida en la funcién de sus labores.

Presion en la entrega y cumplimento de
labores por parte de mandos superiores.

Personas servidoras pUblicas amenazadas de despido.

Amenazas y hostigamiento de mandos
superiores.

Personas servidoras publicas forzadas a hacer trabajos
en contra de sus principios o que ponen en riesgo su
salud.

Aplicacién incorrecta de funciones que va
en contra y vulnera la integridad fisica,
emocional y psicolégica de la persona.

Personas servidoras publicas agredidas verbalmente o
fisicamente.

Agresiones fisicas y/o verbales de sus
compaferas, companeros y/o superiores.

Personas servidoras publicas descalificadas en el
desempeno de su trabajo ante sus compaferasy
companeros.

Acciones malintencionadas (ridiculizar,
avergonzar, etc.) por parte de mandos
superiores.

Hostigamiento y
acoso sexual

Personas servidoras puUblicas acosadas verbalmente.

Comentarios con insinuacion sexual,
molestos y otras formas de acoso verbal.

Personas servidoras publicas molestadas por parte de
sus companeras, compaferos y/o superiores
personalmente o por medios electronicos.

Bromas, comentarios, gestos u acciones
con insinuacion sexual por diversos medios
de comunicacion.

Personas servidoras publicas difamadas en su entorno
de trabajo.

Difusion de rumores sexuales (en persona,
por escrito, por teléfono o por Internet)
sobre su persona.

Personas servidoras publicas acosadas fisicamente.

Contacto fisico innecesario y no deseado
por parte de una persona.

Personas servidoras puUblicas atacadas con comentarios
o proposiciones de caracter sexual.

Difamaciones e insinuaciones sexuales por
parte de una persona.

Personas servidoras publicas obligadas a realizar
actividades.

Aplicacion incorrecta de labores que tienen
insinuacion sexual y que va contra de los
principios e integridad de una persona.
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Falta
relacionada con

Riesgo

Personas servidoras publicas que no han cumplido con

*CONAFOR

COMISION NACIONAL FORESTAL

Factor

Incumplimiento de la PIIC en alguno de sus

PO|IFICE\. la aplicaciéon de la PIIC. puntos.
Institucional de - =
- Personas servidoras publicas que han faltado al valor : .
Integridad . Actos contrarios a la honestidad.
de Honestidad.
Personas servidoras publicas que han faltado al valor . .
) Acciones opuestas al valor transparencia.
de Transparencia.
Actos que vayan en contra del art.1de la
Personas servidoras publicas que han faltado al valor constitucion mexicanay lo establecido en
Valores de No Discriminacion. Ley Federal para Prevenir y Eliminar la

institucionales

Discriminacion.

Personas servidoras publicas que han faltado al valor
de Legalidad.

Actos que van en contra de las leyes.

Personas servidoras publicas que han faltado al valor
de Respeto.

Ofensas fisicas, verbales, trato indigno y
cualquier accione que va en contra de los
derechos de personas en general.

Corrupcién

Personas servidoras publicas que han realizado
acciones de soborno.

Actos de soborno.

Personas servidoras publicas que han abusado de sus
funciones.

Abuso de funciones.

Personas servidoras publicas que han desviado los
recursos.

Desvio de recursos
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7. Resultados del sondeo de percepcion

Durante el cuarto trimestre del afno 2020, se realizd la invitacidon a todo el personal de la institucion para participar
en el sondeo de percepcién de cumplimiento al Cédigo de Etica, realizado por la Secretaria de la Funcién Publica.
A partir de estos resultados del sondeo, el Comité de Etica podrd emitir recomendaciones orientadas a mejorar
las dreas de oportunidad identificadas en su proximo Programa Anual de Trabajo.

A continuacién, se desglosan los resultados definitivos de la CONAFOR, enviados por la Unidad de Etica Publica y
de Prevencion de Conflictos de Intereses:

Cantidad de respuestas: 184 respuestas recibidas ‘

q Az Calificacion Nivel Y Calificacion
Tipo cumplimiento del Principio/ Valer de... | Administracin Nivel sector | 91
Publica Federal CONAFOR
Legalidad 8.8 8.1 8.88
Honradez 8.72 8.07 9.01
Lealtad 8.69 8.01 8.69
Imparcialidad 8.53 7.91 8.67
Eficiencia 8.79 815 8.88
Economia 8.83 817 8.9
Disciplina 8.77 8.04 8.74
Principio Profesionalismo 8.8 8.08 8.71
Objetividad 8.66 7.97 8.64
Transparencia 8.89 8.21 9.02
Rendicion de cuentas 8.7 7.99 8.7
Competencia por mérito 8.37 7.54 8.21
Eficacia 8.78 8.01 8.78
Integridad 8.77 8.03 8.79
Equidad 8.75 8.08 8.83
Interés Publico 8.84 813 8.86
Respeto 8.88 8.18 8.79
Respeto a los Derechos Humanos 8.96 824 8.98
Valor Igualdad y no discriminacion 8.92 8.25 8.94
Entorno Cultural y Ecolégico 8.98 8.26 9.09
Cooperacion 8.81 8.06 8.66
Liderazgo 8.71 7.95 8.46
Promedio | 8.77 8.07 . 878 |
Resultados de las preguntas con relacion al Cédigo de Conducta (PIIC) de la CONAFOR:
“Conozco el Cédigo de Conducta...” 91.40
“ Es claro y sencillo de entender” 92.30
“Me permite saber cémo debo actuar...” 91.80
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8. Peticiones ciudadanas recibidas

Se recibid 1 peticidon ciudadana, la cual no resulté de competencia para el CEPCI, por lo que se le brindé respuesta
a la persona informandole las atribuciones del CEPCI y canalizdndole al drea correspondiente para la atencién a
su peticion.

9. Buenas practicas para el fomento de la integridad

Se realizaron las siguientes actividades para el fomento de la integridad que complementaron la capacitacion del
personal:

e Vinculaciéon con el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminaciéon (CONAPRED) para la capacitacion en
linea del personal en materia igualdad y no discriminacién durante el periodo de abril a diciembre de 2020.

¢ Mediante el uso del convenio con la Comisién Estatal de Derechos Humanos Jalisco (CEDHJ) se capacito al
personal de la CONAFOR y sus familiares, en el mes de noviembre en Igualdad y No Discriminacion.

e Se realizaron 87 difusiones enviadas a través de correo electrénico a todo el personal, referentes a temas
relacionados con la materia de ética publica.

o Se fortalecié la capacitacion del personal mediante los oficios UAF-550/2020 y UAF-598/2020 donde se
solicitd el apoyo de mando para otorgar las facilidades al personal subordinado de realizar los cursos de la “
Nueva Etica e Integridad en el servicio publico" y “Los Conflictos de Intereses en el servicio publico”, a fin de
fortalecer la capacitacion del personal.

Estadistica de acciones para el fomento de la integridad

Vinculacién externa de o . Capacitacion del Total de
L Difusiones s
capacitacion personal acciones
2 87 2 101

10. Acciones de mejora en las Unidades Administrativas

El CEPCI emitié 1 accidon de mejora en la Unidad de Operaciéon Regional derivado a la
deteccidn de conductas contrarias a la ética publica. La accién de mejora consistié en
gestidon de la imparticién de un curso de trabajo en equipo con enfoque de género
para un grupo especifico en la Gerencia Estatal de Chiapas.

El objetivo de este curso consistié en que las y los participantes identificaran su
estilo de interaccidn humana en el trabajo, asi como las consecuencias que dicho
estilo tiene sobre la conducta de sus compaferos de trabajo y las consecuencias
que dicho estilo tiene sobre la calidad, los resultados y el ambiente laboral de su
area de trabajo y de esta manera resolver los desafios constantes que representa la
convivencia y la operacion de las actividades en la Gerencia.

El presente Informe Anual de Actividades 2020 fue aprobado por las y los integrantes del CEPCI en la
primera sesién ordinaria celebrada el 27 de enero de 2021.
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