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SALUD

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL

Proceso al que se le dara seguimiento: Investigacion y Desarrollo en Salud Mental

Nombre y cargo del Enlace de Control Interno de la Unidad Administrativa: Mtra. Gema Elena Rodriguez Garcia, Subdirectora del Centro Integral de Salud Mental y Enlace de Control Interno del Secreta
Nacional de Salud Mental
Fecha: Febrero del 2022

do Técnico del Consejo

Fechade Fechade  Periodo que Unidad

Elemento de Control Accién de Mejora ey
Inicio Términa se reporta Administrativa

Responsable Medios de Verificacion

SEGUNDA n Existe un procedimiento formal que establezea = i 3 g % = Oficio o correo electrénico por parte del Titular de la unidad
k; Difundir la Matriz de Administracion de Riesgos,| i - P 5
la 1 de los de los - ——— Secratariado - administrativa, respecto de la difusion de la Matriz de
18 i | ra . Di y N
P que enla el.Mapace ,mamwwm_ux = uE_mn”mﬁ_.»;M Ncmmmv alede ovoif20 Jo32 i Técnico del Consejo, i .ﬂw _u,..“:w Administracién de Riesgos, el Mapa de Riesgos y el Programa
iesgos e ris Tej : A L = .
de riesgos; 9 B N N m . sos/2022 nua Nacional de Salud s Tejadlilia de Trabajo de Administracidn de Riesgos (PTAR 2022); asi como
instruir su implementacian a los responsables Qrozeo R . N B
5 Mental la instruceién de su implementacién a los responsables de las
de las acciones de control comprometidas. : 5
acciones de control comprometidas.
TERCERA 14 Se encuentran claramente definidas las e i T,
entificar el presupuesto asignado, vinculado a i o ” -
actividades de contrel en cada proceso, para i presuR 9 Secretari=da Mtra. Diana| Reporte de cumplimiento al Decreto de Austeridad
|as actividades del Proceso; mismo gue se . Tecnico del Consejo| . A -
cumplir con las metas comprometidas con n g : 7 o1/Q1/2022 30/09/2022 Trimestral . Iris Tejadilla’ Republicana o en su caso, Reporte de Avance Trimestral de la
PR vincula con el eje 5 para el relanzamiento de la Nacional de Salud
base en el del e Orozco MIR.
Funcién Publica. Mental
fiscal;
TERCERA 15 Se tienen en operacién los instrumentos y S creiaiiads, ——
mecanismos del proceso, que miden su i Elaborar el Programa Anual de Trabajo de la o202 T/03/2022 A | Técnice del Consejo i ﬂ. il Programa Anual de Trabajo de la Unidad Administrativa 2022
i
avance, resultados y se analizan las variaciones Unidad Administrativa 2022 e Nacional de Salud o (PAT 2022).
en el cumplimiento de los objetivos y metas Mental Qrozcn
Institucionales; Identificar las actividades programadas secretariado _—
directamente para el Proceso en el Programa Técnico del Consejo R Programa Anual de Trabajo de la Unidad Administrativa 2022.
3 g Pl o022 | Fosozz | Anual ) iris Tejadilla m v
Anual de Trabajo de la Unidad Administrativa Nacional de salud & (PAT 2022)
rozco
022 (PAT 2027) it
Realizar seguimiento al Programa Anual de an.J.m-_umJnn Mtra. Diana Grafica de Gantt que reporte el avance trimestral del Programa
. ) T . crico del Consejo T : X S 4
14 Trabajo de la Unidad Administrativa 2022 (PAT ovof2022 30/03/2022 Trimestral Nacional de Selug Iris Tejadilla Anual de Trabajo de la Unidad Administrativa 2022 (PAT 2022),
u
2022). ental Qrozco formalizada.
TERCERA L Se tienen establecidos estindares de calidad, Aplicar la metodelogia interna que permita Hna.—nq“u,un Mtra. Diana Reporte de aplicacién de metodologia interna que mida la
Fadi & cnico del Consejo 3 % 2 .
’ e ahY 15 medir la calidad, resultados, servicios o 01/01/2022 30/09/2022 Anual . Iris Tejadilla calidad, resultados, sel os o desempeno en la ejecucion del
ejecucién de los procesos; 9 7 % MNacional de Salud
desempeno en la ejecucion del Proceso. Kaikal Orozco proceso.
TERCERA 17 Se establecen en los procesos mecanismos S
I ta i i i I Mtra. Di : s 3
para identificar y atender la causa raiz de las ”MM%M._.MMnL mnn%nJM”mﬂm_mwﬁ_Mwmh_ﬁmnH b nmr,_mw siliEss o5 5653 i ; Técnico del Consejo, .nam .D_m:w Reporte del Analisis y Evaluacion de Observaciones de
1 d servaci S por las 14 ¥ = . . -
obsen por las diy e ! h ) SRn R Saioaianz st Nacional de Salud Instancias Fiscalizadoras, mismo que identifique su causa raiz.
instancias de fiscalizacién, con la finalidad de diversas instancias de fiscalizacion. Mental
evitar su recurrencia; Dandir al personal responsable de 1a UA 1as DTusion & traves de ONoio, Memorangum y/0 CoTTen electironico
observaciones de las Instancias de fiscalizacion wmnanmq”n__an Mtra. Diana|  institucional, a los responsables del Proceso, las observaciones
€écnico del Consejo : : S ;
17 respecto del Proceso, para evitar su recurrencia, 0012022 30/09/2022 Trimestral E——— n_ Iris Tejadilla de las instancias de fiscalizacién, asi como el documento donde
jon U . - s
asf como el documento donde se identifique su Mstal Orozco se identifique su causa raiz. En su caso, oficio de justificacién de
causa raf: idad de la difysién,
TERCERA 19 Se evalUan y actualizan en los procesos las Secretariado Mtra. Diana
Pr i Evaluar en el Proceso las acciones Tecnico del Conseje! A Reporte de Avances Trimestral de! PTCI 2022, respecto del
18 £ 01/01/2022 30/09/2022 Trimestral Iris Tejadilla P F 3 B
mecanismos e instrumenteos de control; implementadas en el PTCI 2022. Nacional de Salud Proceso: Investigacion y Desarrollo en Salud Mental
4 Qrozco
ental
TERCERA 20 Las recomendaciones y acuerdos de los Identificar los acuerdos y recomendaciones Eagiiroiis ios Cormiides EuCERalc e i de Alta
Comités Institucionales, relacionados con cada derivados de los Comités Institucionales y/o Seclewar ado Mtra. Diana .- - B
b = % Técnico del Consejo i o Direccidn a los que asisten |os responsables del Proceso, en el
proceso, se atienden en tiempo y forma, 19 Grupos de Alta Direccion, relacionados con el 01/01/2022 30/09/2022 Trimestral . Iris Tejadilla B : 5
. Nacional de Salud cual se identifiquen los acuerdos y/o recomendaciones, as/
conforme a su dmbite de competencia; Proceso, a fin de ser atendidos en tiempo y ) Orozco R ) h
i i Menta como el estatus correspondiente, debidamente formalizado.
forma, conforme a su dmbito de competencia.
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