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PRESENTACION

Desde su creacion, el Comité de Etica (CE) de la Procuraduria Federal de Proteccién
al Ambiente (PROFEPA), ha tenido como objeto el fomento de la ética y la integridad
publica de lasy los servidores publicos que conforman esta institucién, a través de la
instrumentacion de acciones para difundir y sensibilizar conductas y valores que los
servidores publicos deberan observar en su desempeno cotidiano.

Para ello, el CE de la Procuraduria ha instrumentado diversas estrategias de las que
se da cuenta en el presente informe anual, las cuales han buscado Ia
implementacion de acciones que favorezcan el comportamiento ético de las
personas servidoras publicas en beneficio del interés colectivo.

Las referidas acciones, no hubieran sido posibles sin el compromiso de las personas
integrantes del CE, quienes, durante su gestion sumaron esfuerzos y capacidades al
objetivo comun del Comité: hacer de la PROFEPA una institucidén cuyas personas
servidoras puUblicas se guien por los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, objetividad, profesionalismo, eficacia, equidad,
transparencia, economia, integridad, competencia por mérito, disciplina y rendicion
de cuentas.

En virtud de lo anterior, y en cumplimiento a lo establecido en el numeral 42 de los
Lineamientos generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de
Etica, que sefiala como una funcién del Comité de Etica el presentar durante el mes
de enero el informe anual de actividades, se presenta el Informe Anual de
Actividades 2021 del Comité de Etica de la PROFEPA, el cual da cuenta de los
resultados de las acciones establecidas en el Programa Anual de Trabajo 2021 del CE
en la Procuraduria y de aquellas acciones adicionales que se llevaron a cabo en el
ejercicio que se reporta.

De esta forma, con el fin de contribuir a Ia rendicidn de cuentas de |a institucion, se
presentan el recuento de los principales resultados alcanzados, asi como de las
actividades desarrolladas durante el perfodo 2021. Con base en el programa de
trabajo que guio las actividades del propio comité, la atencidn a las denuncias
recibidas, asi como las acciones de capacitacién y sensibilizacién emprendidas.

Es importante sefialar que ademas de dar cumplimiento a los Lineamientos citados,
el presente informe atiende lo sefialado en la Gufa para la elaboracién del Informe
Anual de Actividades 2021, establecida por la Unidad de Etica Publica y Prevencién
de Conflictos de Intereses (UEPPCI) de |la Secretaria de la Funcion Publica. ;{/
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El CE ha asumido el compromiso de seguir trabajando para lograr el fortalecimiento
de la integridad publica, logrando fomentar en las personas servidoras pUblicas una
conducta digna del ejercicio de la funcién plblica en apego a los valores y principios
establecidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en u
marco de legalidad.
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ANTECEDENTES

En cumplimiento al Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 5 de febrero de 2019, el CE de la Procuraduria Federal de
Proteccién al Ambiente (PROFEPA) fue formalmente instalado el dia 28 de junio del
2016 para propiciar la integridad de los servidores pUblicos e implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético. :

Asimismo, el 28 de diciembre de 2020 se publicé en el DOF, el Acuerdo por el que se
emiten los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los
Comités de Etica, por lo cual el Comité ha mantenido el cumplimiento del citado
acuerdo.

En sus mas de cinco anos de existencia el CE ha emitido, adaptado y fortalecido el
Cddigo de Conducta de la PROFEPA.

El veintitrés de marzo de dos mil veintiuno, se celebré la Primera Sesién Ordinaria
del CE de la PROFEPA, en la cual se presentd y aprobd el Programa Anual de Trabajo
2021, el cual contempla quince actividades que guiaron la actuacion del Comité.

De esta forma, estos documentos han constituido una linea base para guiar el
desempefio del CE logrando superar los resultados programados obteniendo
evaluaciones favorables como se documenta en el presente informe. %




' MEDIO AMBIENTE | PROFEPA e —

PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCIOUN AL AMBIENTE

FUNDAMENTO JURIDICO

De conformidad con el numeral 42, parrafo primero del Acuerdo por el que se emiten
los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de
Etica, publicado en el DOF, el 28 de diciembre de 2020, el CE debera:

Los Comités de Etica deberdn presentar en enero, a la persona titular del Ente
Publicoy a la Secretaria, el informe anual de actividades que deberd contener
por lo menos:

l. El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada
en el programa anual de trabajo, asi como el grado de
cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo;

I El nimero de personas servidoras publicas que hayan recibido
capacitacion o sensibilizacidn en temas relacionados con ética,
integridad publica, conflictos de intereses, u otros temas que, sin
desvincularse a dichas materias, tengan por objetivo el
fortalecimiento de la misién y visién institucionales;

1. Informar el nimero de denuncias presentadas ante el Comité de
Etica, el motivo, el estatus y el sentido de |la determinacién de cada
una de ellas;

V. El nimero de asuntos sometidos a mediacién y los que fueron
concluidos por este medio;

V. El nGmero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento
que se le dio a las mismas;

VI. Las conductas que se hayan identificado como riesgos éticos;

VIl.  Los resultados generales de los sondeos de percepcién de las

personas servidoras publicas respecto al grado de cumplimiento
del Cédigo de Eticay, en su caso, del Cédigo de Conducta;

VIIl.  El numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas;

IX. Las buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para
fomentar la integridad, al interior de los Entes Plblicos, en términos
del numeral 98 de los presentes Lineamientos, y

X. En su caso, proponer acciones de mejora en las unidades
administrativas en las que se detecten conductas contrarias al
Codigo de Etica y al Cédigo de Conducta.

Este informe se difundira de manera permanente en el portal de Internet del
Ente Publico en el apartado correspondiente.
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RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO

Durante el ejercicio 2021, el CE, ha llevado a cabo una labor importante
contribuyendo al proceso de renovacién encabezado por el gobierno federal,
constituyendo un instrumento para prevenir la corrupcion e impunidad, asi como
propiciando la integridad de las personas servidoras publicas, que orienten su
desempefio y que implementen acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético en beneficio del interés colectivo. En el Programa Anual de
Trabajo 2021, aprobado durante el primer trimestre del afio se establecieron 15 metas
acumplir, de las cuales, a continuacion, se presentan los resultados alcanzados como
parte de las labores del CE. Asimismo en el Anexo 1 se podran encontrar el informe
de autoevaluacién del Comité, mismo que se encuentra en el Sistema de
Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las actividades de los Comités de Eticay
Prevencion de Conflictos de Interés (SSECOE).

¢ CAPACITACION

PROGRAMA AHUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2031
(PAT 2021)

I. Capacitacion, Seasibilizacion, Azezoria y Conzulta.

Indicador de capacitacion en materia de £tica, istegridad pablica y prevescin de conflictos de intersz.

- |Las persomas serridoras piblicas del orgasismo recibes capacitacioms o zemsibilizacida <a materia de &tica piblica g
| conflicto de intereses.

| Al fimalizar el afie 2021, al menos 352 de las perzomas servidoras piéblicas de PROFEPA ban recibido mma o mis
capacitaciones o senzibilizacione= en materia de Stica pablica o conflicto de intereses.

e
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x cursos de capacitacion o sensibilizacidn en linea provistos o sugerides por I UEPPCI, P
gl h prrnee i K
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La actividad 1.1.1 consistente en asegurar que cada persona integrante del Comité de
Etica acredite al menos uno de los cursos de capacitaciéon o sensibilizacién en linea
provista o sugerida por la UEPPCI, tuvo como principal objetivo capacitar a los
miembros del Comité en beneficio de su desempefo en el mismo. La Direccién
General de Administracion por conducto de la Direccion de Profesionalizacion y el
CE como areas responsables llevaron a cabo la ejecucién de la actividad difundiendo
comunicados a través del correo institucional de los servidores publicos, lograndose
el objetivo antes sefialado de capacitar a los miembros integrantes del CE PROFEPA.

La actividad 1.1.2 consistente en Impulsar que las personas servidoras publicas del
organismo se capaciten en temas de ética publica y conflicto de intereses, tuvo
como objetivo capacitar y sensibilizar a los servidores publicos de la PROFEPA. La
Direccion General de Administracion por conducto de la Direccién de
Profesionalizacién y el CE como areas responsables llevaron a cabo la ejecucién de
la actividad difundiendo comunicados a través del correo institucional lograndose el
objetivo antes sefialado capacitando a 672 servidores publicos.

I. Capacitacion, Sensibliizaclon, Asesoria y Consults.

Indicador |Indlcador de eflcacla en la atenclén a solicltudes de asesorla y consulta en materla de ética piblica y conflicto de Intereses.
iz Las personas servidoras publicas del organksmo reclben asesoria y consulta en materla de ética piblica, o prevencion de|
_Cl_h]_ = |conflictos de Intereses,
Meta Al menos 80% de las solicltudes de asesorla y consulta en materia de étlca publica y conflicto de Intereses que se presentan al
=~ |Comité de Etica en PROFEPA son atendidas en una plazo menor o lgual a 10 dias hablies.
= 5t | 5
A
== Bringar acecoria, ofientacidn v consu las rr i &tica plblica
121 - _ Y e e | oivozizens | osrzizezs | PHIR | L chseerr
L conflicto ce intereses SFECCOE. i

En el desarrollo de la actividad 1.21 consistente en brindar asesorfa, orientacion y
consulta en las materias de ética publica y conflicto de intereses, se difundieron
diversos comunicados internos sobre la asesorfa y consultas en materia de conflictos
de interés, asf como, en materia de Etica Publica.
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CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Durante el afic 2021, el CE de la PROFEPA, llevé a cabo diversas campafas a efecto
de que las personas servidoras pUblicas de la institucién realizaran diversos cursos
de capacitacion en materia de Integridad Pudblica, Etica y Conflictos de Intereses
para lograrlo se emprendieron acciones conjuntas en colaboracién con la Comisién
Nacional de Derechos Humanos (CNDH) y el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED), INMUJERES y la plataforma SICAVISP, quienes
brindaron sus respectivas plataformas para la realizacién de los cursos en los que, se
tuvo una participacién de 565 personas servidoras pUblicas quienes se les otorgd
constancia por su participacion. También, se impartieron cursos a través del Centro
de Capacitacién en Linea de la PROFEPA. Asimismo se logré capacitar a la mayoria
de miembros del CE. Lo anterior se refleja en los anexos 1y 2 del presente informe.

De esta forma, el CE se sumé al esfuerzo institucional para lograr que las personas
servidoras publicas de la PROFEPA pudieran llevar a cabo cursos de capacitacién y
fortalecer sus conocimientos y actuacion en el marco de la ética, integridad publica
y conflictos de intereses. Con este esfuerzo se busca responder al reclamo ético de
la sociedad y ofrecer a las personas servidoras publicas y a los ciudadanos en general,
perfiles en si mismos capaces de discernir la funcién del servidor publico como una
actividad eminentemente ética, refrendando el compromiso por contar con
Servidores publicos que en el desempefio de su empleo, cargo o comisién sean
capaces de salvaguardar la legalidad, actuar con honradez, lealtad, imparcialidad v,
eficiencia.
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e DIFUSION

PROGRAMA ANUAL DE TRAEBAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2021,
[PAT 2021)

Indicador |Iadicador de eficacia ea la impl tacidn de acciomes de difssion.

Dezarrollar acciones de difssida para impulzar ¢l conocimieato y Ia senzibilizacién de las persomas servidoras pablicas de
|PROFEPA en materia de {tica piblica y conflicto de intereses.
[AT menoz 80T dc Taz accionez ectablecid en ¢l Prog Anwal de Difuzion e materia de Etica Pablica g Coaflicto de
2021, d liade por la UEPPCI, som atendidas por ¢l Comité de Etica de PROFEPA destro de los plazos

Imaqen
| Difundir contenides grifices o wdiovizualez sobre Etica Piblica, Cédigo de Etica, Cédige diainalimadade [T
{ S 2 1RrEdr TR sarqzsIaze = w-l-q[c-rquo
| d¢ Conducta, Ley Federal de Austeridad Republicans, y materias afines. cadamatorial | By
| . dificulton gimpidanle
difundida. i
<CAMURICITIORLS.
eaigons Prable
Difundir contenidos grificos o audioviswmales de sensibilizacion sobre prevencidn de la digitalizadads T
e R P ¥ TRIRAI2NTY mIrezsIEY x tecnmloqicar que
| actuacion bajo conflicto de interdz, wndumetarial Sficulton nimpidank
.&ﬁn‘i‘.. il 'M B'Il'!. an la
R Lo D= BT e
| Imagon
| Reslizar wna campafia de difusién pars promover e imiento y plimi del diqitalizadade Preblsmar
P ) . . A amsearzeze | mmrezrmza = tocnologicar que
Cédige de Conducta del Ente piblico ¢ invitar 3 zuzeribir la Carta Compromizo. cadamaterial | - i
g Gifundide, dificultenoimpidanie
ERMURICISIaRAF.

Para |la actividad 2.1.]1 consistente en difundir contenidos graficos o audiovisuales
sobre Etica Publica, Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta, Ley Federal de Austeridad
Republicana, y materias afines, se difundieron mediante comunicados internos
diferentes infografias sobre la Etica Publica difundiéndose 31 comunicados, 20 sobre
Codigo de Conducta, 33 sobre las posibles Faltas Administrativas y 59 comunicados
internos sobre la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Respecto a la actividad 21.2 consistente en difundir contenidos gréficos o
audiovisuales de sensibilizacién sobre prevencién de la actuacién bajo conflicto de
interés, se difundieron 35 comunicados internos atendiendo a los objetivos de esta
actividad consistentes en impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las
personas servidoras puUblicas de PROFEPA en materia de conflictos de intereses.

La actividad 2.1.3 consistente en realizar una campafia de difusién para promover el
conocimiento y cumplimiento del Cédigo de Conducta del Ente PUblico e invitar a §
suscribir la Carta Compromiso, se difundieron 33 comunicados internos atendiendo
a los objetivos de esta actividad consistentesen impulsar el conocimiento del Cédigo '
de Conducta. /
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Como parte de las propias acciones que se llevaron a cabo por parte del CE se
promovieron acciones de divulgacion, difusién y capacitacién para prevenir
conductas contrarias al Cédigo de Etica y de Conducta, asi como, de nuevos
mecanismos de vigilancia civica, la difusién de informacién publica, canales de
atencion ciudadana —interinstitucionales e intergubernamentales— como medidas
habilitantes de la capacidad de agencia en la contralorfa social y vigilancia abierta al
publico.

Esta actividad se realizé6 de manera conjunta con la UEPPCI, quienes emitian vy
calendarizaban diversas campanas transversales, mismas que la PROFEPA difundié
de forma interna, es asi que durante el afio 2021, se llevaron a cabo multiples
campafias de difusién del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de
Integridad, con apoyo de los comunicados internos a nivel nacional, a efecto de que
las personas servidoras publicas conozcan los principios y valores que deben estar
presentes en el ejercicio del servicio publico.

El CE emprendio estas actividades con el objetivo de difundir, incidir y fortalecer las
herramientas con las que cuentan las personas servidoras publicas, con la intencién
de replantear la integridad en el servicio pudblico; las campafias van desde la
divulgacién de instrumentos donde se establece con claridad cada uno de los
principios y valores que rigen el actuar de las personas incorporadas al gjercicio de
la funcién publica como lo son el Cédigo de Etica y de Conducta, hasta acciones de
difusion y capacitacion especializada en temas de ética, integridad publica y
conflictos de intereses, a fin de dotar de los conocimientos y reforzar las habilidades
con las que cuenta el personal del servicio publico; teniendo como fin primordial, el
de permear en el animo de todas y todos los integrantes de la institucién, asi como, §
de impactar en la vocacién de servicio en favor de |a sociedad. .
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJD DE LOS COMITES DE ETICA, 2021.
(PAT z021)

lil. Denuncias

Indicador |Indicador general de eficacia en atencién a d i

Avender las d ias que se p al Comité de Etica de la Procuraduria Federal de Proteccidn al Ambiente.

| Al Ainalizar el afio 2021, al menos 85 de las denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron atendidas dentro de los
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| establecido enlos Lineamientos Generales § en los protacolos correspondientes. SSECCOE. | pave stewcir drovnciory
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En cuanto hace a la actividad ndmero 311 consistente en concluir el registro y
atencién de las denuncias presentadas ante el Comité de Etica antes del 01/01/202],
se informa que el Comité de Etica no tenfa denuncias por concluir al inicio del
periodo del 2021.

La actividad 3.1.2 consistente en atender las denuncias que se reciban en el Comité
de Etica conforme a lo establecido en los Lineamientos Generales y en los protocolos
correspondientes, se informa que este Comité de Etica recibié una denuncia la cual
fue atendida conforme los Lineamientos Generales para la integracién y
funcionamiento de los Comités de Etica y conforme al Protocolo para la prevencién, { -
atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.
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Indicador

Indicador de atencitn a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética piiblica y conflictos de intereses.

|Brindar atencién a las peticiones o propuestas ciudad que en ia de ética pdblica y conflicto de intereses sean
presentadas al Comité de Etica de PROFEPA por cualquier ciudadane o ciudadana.

 Objetivo

Al finalizar el afio 2021, al menos 803 de las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética piblica v conflicto de
‘Meta [intereses se presenten al Comité de Etica de PROFEPA son o icadas a las Unidades Administrativas comrespondientes del
'Dtganismu Pablico.
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Emitir recomendaciones a las unidades administrativas que resulten competentes para
lz atencién de las peticiones o propuestas que sean presentadas por |a ciudadania.
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En relacién a la actividad 3.3.1 estd planted emitir recomendaciones a las unidades
administrativas que resulten competentes para la atencién de las peticiones o
propuestas que sean presentadas por la ciudadania, por lo que, este Comité de Etica
informo trimestralmente a la UEPPCI en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y
Coordinacion de las actividades de los Comité de Etica (SSECCOE) que no se recibieron
peticiones o propuestas de la ciudadania en los plazos previstos.

ATENCION A DENUNCIAS

Como parte de las actividades sustantivas del CE se encuentra la atencién a las
Denuncias recibidas en relacion con posibles incumplimientos al Cédigo de Etica, a
las Reglas de integridad o al Cédigo de Conducta. De esta forma, durante el ejercicio
2021 el CE recibié 1 denuncia consolidada para su reporte en el presente informe de
la siguiente forma:
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Se emitieron

PRESUNTA . recomendaciones
CE- ... |Regla de Integridad 7
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000001-2021 ALCCRIEE DE Derechos Humanos| evitar futuras
CONDUCTA vulneraciones al

cadigo de ética y al
codigo de conducta

Dentro del anexo 3 se detalla la informacién al respecto de la atencién y seguimiento
de la denuncia.

= COMISIONES

Como parte de los trabajos para |la atencién oportuna y adecuada de la denuncia, el
pleno del CE establecié la conformacién de una comisiéon temporal necesario para
el desahogo de la denuncia, las comisiones se conformaron y sesionaron conforme
a lo reportado en el cuadro siguiente:

Se conformo la Comisién a efecto de agilizar el anéalisis

Corr.”smn pfra Ia. 1 ara Sesién Ordinaria yla \_falnrauén de I_a_que;a 01/2021, derivado de estas
Atencién de |z queja & CE/23-03-2021 reuniones la Comisién se allegé de los elementos
01/2021 necesarios v gue fueron presentados al pleno del CE

para su valoracidn y determinacion

ASUNTOS CONCLUIDOS POR MEDIACION

Durante el ejercicio 2021 no se resolvieron asuntos por medio del anterior
procedimiento de “conciliacion” o de “resolucion mediante conciliacién entre las
partes”, através del seguimiento a lo dispuesto en el numeral 78 de los Lineamientos
Generales publicados en el DOF, el 1 de enero de 2021. L
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RECOMENDACIONES EMITIDAS

Como parte del compromiso emprendido por parte del Comité de Etica con la
atenciény seguimiento a la denuncia, se emitieron recomendaciones y se les brindé
oportuno seguimiento. Del total de denuncias recibidas en el ejercicio 2021 (1), derivé
en recomendaciones del comité conforme al siguiente cuadro:

16-06-2021

Se hacen recomendaciones especificas para prevenir
futuras vulneraciones al cédigo de ética v cédigo de
conducta,

CE-PROFEPA-000001-2027 Respeto a los Derechos Humanos

Dentro del anexo 4 se detalla a través de un cuadro estadistico la relaciéon entre
denuncias recibidas y atendidas en el afio que se informa.

Asimismo, como parte del propio programa de trabajo en atencién a la actividad 3.2.1
del PAT se emitieron oficios signados por el Presidente Titular del CE a fin de que se
diera atencidén pronta y oportuna a las recomendaciones emitidas por el comité.
Destaca que del total de denuncias recibidas todas se encuentran concluidas con
recomendaciones en del Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las ¥ ..
actividades de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (SSECCOE). |-

>
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Indicador |Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica

|Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apogo al cumplimiente de las actividades
_|sustantivas del mismo.

Meta I Atender en tiempo y forma al menos 8022 de las actividades de gestién del Comité de Erica.
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Por lo que respecta a la actividad 4.1.1 consistente en validar vy, en su caso, actualizar
el contenido del directorio de integrantes del CE en el SSECCOE, en los meses de
febrero, julio y noviembre de 2021, esta se llevé a cabo en el plazo establecido dando
asi cumplimiento al objetivo de realizar las actividades administrativas inherentes al
CE, en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

La actividad 4.1.2 consistente en Impulsar que las personas servidoras pUblicas del
organismo rindan protesta de cumplir el Cédigo de Conducta, se realizé una
invitacion por medio de Oficio a los titulares y directores de las diferentes
Subprocuradurias para que invitaran a las personas servidoras pUblicas a su cargo a
suscribir la Carta compromiso y la hoja de Protesta, adicionalmente: se realizé una
campafia de comunicados internos para la suscripcién de la misma y de esa forma
se cumplio con la actividad.

La actividad 4.1.3 consistente en atender las solicitudes y requerimientos de
colaboracién que la UEPPCI plantee durante 2021, se informa que este Comité de
Etica atendié todas las solicitudes tales como, comunicados sobre diferentes¥-.
materiales, capacitacion y elaboracién de documentos.
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V.MBEJORA DE PROCESOS.

r |Indicador general de eficacia en la determinacion de riesgos institucionales de integridad.

_ |ldentificar o determinar los riesgos de integridad presentes enlos principales procesos sustantives del organismo.

Identificar dos o mas riesgos de integridad para cinco procesos institucionales sustantivos del organismo.

= S I

Impulsar laimplementacion de medidas para prevenir o mitigar los riesgos e ] Pesshcnd seniidoves pitine
de integridad en diversos procesos institucionales. SSECCOE |/ i e

511

La actividad 5.1.1 consistente en impulsar la implementacion de medidas para
prevenir o mitigar los riesgos de integridad en diversos procesos institucionales, la
actividad se atendié conforme la “Guia para implementar medidas para prevenir o
mitigar riesgos de integridad en procesos institucionales” elaborada por la UEPPCI,
asimismo, se incorpord en el SSECCOE el Formulario 5.1.1 el cual integra 5 procesos
sustantivos que son los siguientes: Acciones de Inspecciony Vigilancia en Materia de
Industria, Denuncias Ambientales, Certificacion Ambiental, Acciones de Inspeccidn
y Vigilancia en materia de Recursos Naturales y Adquisiciones; estos procesos fueron
identificados y seleccionados durante el periodo 2020, por lo que, para el afio 2021
cada Unidad responsable identificé los tres principales riesgos en estos procesos y
determinaron que aungue existe una probabilidad media de tener riesgos éticos
actualmente cuentan con la implementacion de controles para mitigar los riesgos
en los procesos sustantivos.

Proceso 1.- Acciones de Inspeccion y Vigilancia en Materia de Industria: Su principal
riesgo son los errores en la sustanciaciéon del procedimiento. Se identificaron los tres
principales riesgos, 1. Legalidad, 2. Comportamiento digno vy, 3. Procedimiento
Administrativo, actualmente cuenta con controles los cuales se encuentran
implementados y funcionando.

Proceso 2.- Denuncias Ambientales: Su principal riesgo es la emisién de acuerdos de
calificacion y admisién extemporaneos. Se identificaron los tres principales riesgos,
1. Legalidad, 2. Eficiencia y, 3. Interés Publico, actualmente cuenta con 1 control el
cual se encuentra implementado y funcionando.

Proceso 3.- Certificacién Ambiental: Su principal riesgo es la revision de informes sin
atender las reglas de actuacion y las directrices. Se identificaron los tres principales
riesgos, 1. Legalidad, 2. Honradez, y; 3. Eficiencia actualmente cuenta con controles
los cuales se encuentran implementados y funcionando.

Proceso 4.- Acciones de Inspeccion y vigilancia en materia de Recursos Naturales: Su )
principal riesgo es que se corre el riesgo que los inspectores se presten a aceptar_ f

il
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sobornos para facilitar las inspecciones de las empresas. Se identificaron los tres

principales riesgos, 1. Honradez, 2. Legalidad, y; 3. Imparcialidad, actualmente cuenta
con controles los cuales se encuentran implementados v funcionando.

Proceso 5.- Adquisiciones: Su principal riesgo es la Inadecuada integracién de Ia
Investigacién de mercado. Se identificaron los tres principales riesgos, 1. Legalidad,
2. Economia, y; 3. Transparencia, actualmente cuenta con controles los cuales se
encuentran implementados y funcionando.

Por lo anterior, se determina que aunque existe probabilidad de tener riesgos éticos .
se cuentay se trabaja con controles que ayudan a mitigar los riesgos. jv
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V. MEJORA DE PROCESOS.

jor |Indicador de presentacién de propuestas de buenas précticas en materia de ética plblica y conflicto de intereses.

_ [Impulsar que |es Comités de Etica que han generado buenas practicas, las partan consus h gos a efecto de fortalecer la
. |ética en el servicio publico. '

El Comité de Etica identifica y presenta ala UEPPCI al menes una buena prictica en su actuacion durante 2021.

Caanpar g dradvafor o
informar a la UEPPCI sobre las acciones trascendentes realizadas por el imigen digihalzada | inposiatind
=y Comite Erica d 1 % iderars W ashers de ervio de cormeo | dpmamentacicin o fusnas
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La actividad 521 consistente en Informar a la UEPPCI sobre las acciones
trascendentes realizadas por el Comité de Etica durante 2021, que puedan
considerarse como "buena(s) préactica(s)", la actividad se realizé conforme la
“Convocatoria de Buenas Practicas en Materia de Etica PUblica 2021”, por lo que, este
Comité de Etica elaboré el Proyecto “Jornada de Videoconferencias” el cual tuvo
como objetivo principal dar a conocer el Cédigo de Etica de las personas servidoras
puUblicas del Gobierno Federal y el Cédigo de Conducta de la PROFEPA, con el fin de
que todas las personas tengan conocimiento en temas en materia de hostigamiento
y acoso sexual, la igualdad y discriminacién, derechos humanos o la perspectiva de
género de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, en la que la persona
titular de cada Subprocuraduria llevard a cabo las gestiones necesarias para realizar
con las personas servidoras publicas adscritas a su &rea, una jornada de
videoconferencias en las que dé a conocer las principales caracteristicas en materia
de hostigamiento y acoso sexual, la igualdad y discriminacién, derechos humanos o
la perspectiva de género de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal.

Durante la implementacién de esta actividad se realizaron 5 videoconferencias con
temas como: Acoso Sexual en el trabajo, Ley General para la Igualdad entre mujeres
y hombres, Masculinidad, Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y los Derechos Humanos; asimismo, se difundieron las presentaciones de
las videoconferencias a través de comunicados internos, de esta forma se logré que
313 personas servidoras publicas recibieran una de las diferentes videoconferencias
de las 483 personas servidoras pUblicas que en promedio se presentaron a trabajar
durante el periodo de implementacién debido a la contingencia sanitaria por SARS-
Cov-2.
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Como parte de la expedicion de un nuevo cédigo de conducta de la PROFEPA, dado
a los 30 dias del mes de agosto de 2021, aprobado en la Segunda Sesién
Extraordinaria del CE 2021, se llevd a cabo la identificacion de riesgos éticos, el
apartado identifica un listado enunciativo no limitativo de la siguiente manera:

Las situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores
o reglas de integridad, identificadas al interior de la Institucién de conformidad con
las actuaciones cotidianas de los servidores publicos y que vulneran las conductas
de las personas servidoras publicas. De manera enunciativa y no limitativa son las
siguientes, mismas que deberan ser observadas por los servidores publicos que
constituyen la Institucion, de tal manera que se eviten su consecuente consumacion.

Para allegarse de més sugerencias o aportaciones de la comunidad de la PROFEPA,
se implementd una campana de comunicados internos denominada “Buzdn
abierto”, sin embargo, al no existir mas aportaciones se quedaron los riesgos
identificados en el 2020.

e Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio
publico y que le confieren los ordenamientos legales y normativos
correspondientes.

e Favorecer o ayudar a otras personas U organizaciones bajo la promesa de
recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para
‘terceros.

e Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines
distintos a los asignados.

e Realizar cualquier tipo de discriminacion hacia otras personas servidoras
pUblicas como a toda persona en general.

e Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a
personal o companeros de trabajo.

e Obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones a dificultades que se
presenten para la consecucidon de las metas previstas en los planes y
programas gubernamentales.

e Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de
forma agil y expedita las solicitudes de acceso a la informacién publica.

¢ Declarar la incompetencia para la atencion de una solicitud de acceso
informacién pUlblica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o ?J
normativas.
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e Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada informacién publica.

e Permitir o facilitar la sustraccion, destruccién o inutilizacion indebida
informacién o documentacién publica.

e Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacién, procesamiento,
difusién y evaluacidon de la informacién en materia de transparencia proactiva
y gobierno abierto.

e Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos
de interés, negocios y transacciones comerciales que de manera particular
haya tenido con personas u organizaciones inscritas en el Registro Unico de
Proveedores y Contratistas.

e Dejar de aplicar el principio de equidad de |la competencia que debe
prevalecer entre los participantes dentro de los procedimientos de
contratacion e ingreso.

e Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo
en la gestion que se realice para el otorgamiento de un trédmite o servicio.

Por otro lado, como parte del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica
establecié “Impulsar la implementacién de medidas para prevenir o mitigar los
riesgos de integridad en diversos procesos institucionales” se elaboré el Formato 51"1
conforme lo sngwente

FUNCION POBLICA
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De los 5 procesos se identificaron y describieron los posibles riesgos y se identificaron
los tres principales en los que sé que pueden ocurrir en la institucién, asimismo, se
identificaron los controles de estos, los cuales se describen a continuacién:
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Por otro lado, el formato de informe de resultados se incorpord en tiempo y forma
en el SSECCOE como lo establecia la convocatoria mencionada anteriormente.
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BUENAS PRACTICAS IMPLEMENTADAS PARA
- FOMENTAR LA INTEGRIDAD

Como parte de las buenas practicas se implementado el Proyecto “Jornada de
Videoconferencias” para fomentar la integridad, se llevaron a cabo 5
videoconferencias en diferentes temas: Acoso Sexual en el trabajo, Ley General para
la Igualdad entre mujeres y hombres, Masculinidad, Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia y los Derechos Humanos; asimismo, se
difundieron las presentaciones de las videoconferencias a través de comunicados
internos. '

e . MEDIO AMBIENTE PROFEPA
LEY GENERAL DE ACCESO DE “Ley General para la
LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE igualdad entre mujeresy
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DE VIOLENCIA hombres”

Jornadas de Videoconferencias por la

DERECHOS HUMANOS PREVENCION
MAP, Joc Antanio Mendoza Acuhs
ACOSO SEXUAL EN EL TRABAJO
SUBPROCURADURIA DE AUDITORIA AMBIENTAL
& ¥
?; i 1 GOBTERNO DE
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Comite de Etica
Frograma Anual de Trabajo 2021
“Jornadas de Videoconferencias”

Masculinidad
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EVALUACION DE LA PERCEPCION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA, Y EN SU
CASO DEL CODIGO DE CONDUCTA

Durante el mes de octubre de 2021 1a UEPPCI comunicé a los CE de las dependencias
y entidades de la Administracién Publica Federal, la Gufa para la aplicacidn del
Cuestionario de percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica de las
personas servidoras pulblicas del Gobierno Federal, 2021 la cual menciona el
procedimiento para impulsar que las personas servidoras publicas pudieran
expresar —a través de un cuestionario electronico y respecto a su entorno
inmediato—, sus percepciones sobre el grado en que se cumplen los principios y
valores del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal.

Para tal efecto, el ejercicio de evaluacién consideré tres aspectos:

* Lainformacién general para que cada CE comunique y ponga a la disposicion
de las personas servidoras publicas el cuestionario electrénico disefiado y
publicado por la Secretaria de la Funcién Pablica.

» El procedimiento para que las personas servidoras puUblicas puedan
responder dicho cuestionario electrénico.

¢ Unconjunto de respuestas a las preguntas frecuentes que sobre este tema se
consultaron a la UEPPCI en ejercicios previos.

En este sentido la participacién del CE en el desarrollo de la actividad gue se informa
se sustentd en los Incisos e) y f) del apartado correspondiente a “De las Funciones”
del numeral 6 de los “Lineamientos generales [.]", publicados en el DOF el 22 de
agosto de 2019, mismos que a la letra establecen:

[...]

6. Principios, Criterios y Funciones.

[.]

De las funciones

[...]

e) Determinar, conforme a los criterios que establezca la Unidad, los
indicadores de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi
como el método para medir y evaluar anualmente los resultados
obtenidos. Los resultados y su evaluacién se difundiran en el portal de
Internet de la dependencia o entidad, en el apartado Integridad Publica; /

i
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f) Participar con la Unidad en la evaluacién anual del cumplimiento de los
Cédigos de Etica y de Conducta, a través del mecanismo que ésta
determine;

El Cuestionario de percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica estuvo a la
disposicién de las personas servidoras publicas de la institucién del 3 al 30 de
noviembre de 2021. Para garantizar la participacién de los servidores publicos se
realizaron comunicados internos difundidos a nivel nacional invitandolos a participar
de este ejercicio, de conformidad con la estrategia establecida por la UEPPCI,
asimismo, se enviaron correos electrénicos personalizados a las personas servidoras
pUblicas para que se sumaran a la campafia difundida por comunicados internos.

Con estas acciones se llevé a cabo el ejercicio superando el ndmero minimo de
respuestas para considerar como representativo el gjercicio, obteniendo el siguiente
numero de cuestionarios respondidos:

PROFEPA Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente

Derivado de los resultados del sondeo de percepcién se obtuvieron los Indicadores
de Percepcion sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica
2020, a continuacion, se desglosan los resultados de la Dependencia, en tanto que
se superd el nimero de respuestas para el célculo respectivo:

‘ Hombre: | Procuraduria Federal de Proteccién al Ambient |

| s i der
| sigla PROFEPA [Cantictat e 1040
ion sobre el inistracicn =
mﬂ?l;nd;lg nﬁa';f;ﬂ:eﬁ?ndw Ad“:ﬁbiiﬁ Sector Dep:r'::;;:?a o
Valor de_ Federal
Legshdag 837 a7 72
Bonradss 274 ar s
8.7 == =
8&80 248 =
8230 ars 880
Economils 835 am 8.&8
Disciplinz 87 854 a
Principio Profesicrelsmao 283 265 a8
Objstividzd a7 258 El
Trensparench 2.9 8.86 a
Rendizian 273 858 853
Compstanci= par marnte 233 a7 aoa
Eficzci= 830 865 857
Integrid=c: 84ad 8g1 Bs7
Emuidad 8.80 846 a
Intards Publica .88 &5+
805 aa
=to = los Derechos Humzanos acs 8488
riminscidn 2.0 £.85
— =g= 200 72
2 Culturzly Ecclégico 890 895
= 855 860
a7 842
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Considerando los resultados de los indicadores el CE de PROFEPA reafirma su
compromiso por trabajar para que los indicadores se vean fortalecidos en | S
siguientes ejercicios.

SECRE A DE MEDID AMBIEHTE ¥ RECUR MATURALES
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© SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE ¥ RECURSOS NATURALES PROCURADURIA FEDERAL DE
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PETICIONES CIUDADANAS RECIBIDAS

Durante el ejercicio que se informa no se recibieron peticiones ciudadanas ante el
CE, esto se informo trimestralmente en el SSECCOE.

ACCIONES DE MEJORA EN LAS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS EN LAS QUE SE DETECTEN
CONDUCTAS CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA O
AL CODIGO DE CONDUCTA

Durante el presente ejercicio no se llevé a cabo ninguna accién de mejora en las
Unidades Administrativas.
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RESULTADOS Y EVALUACION CONEFORME AL
TABLERO DE CONTROL PARA LA EVALUACION
INTECRAL 2021

SECRETARI AMBIENTE ¥ RECURSOS MATURAL

La UEPPCI durante el primer trimestre del afio 2021 elaboré el “Tablero de Control
para la Evaluacion integral de los Comités de Etica” con la finalidad de dar a conocer
los aspectos para la evaluacién del cumplimiento del desempefio. En este sentido el
CE orientd sus actividades y funcionamiento para garantizar el cumplimiento de los
indicadores del Tablero de Control, y como parte de su operacion se realizaron
acciones en materia de é&tica, integridad publica, y prevencién de Conflictos de
Intereses.

Las evidencias de los trabajos realizados se fueron reportando oportunamente al
SSECCOE a fin de que fueran consideradas como evaluables de conformidad con lgs
parametros establecidos.

Cédula de Evaluacion Anual de Cumplimiento 2021

s
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De esta forma el CE tuvo un cumplimiento como se indica en la Cédula de
Evaluacién de Cumplimiento 2021, al realizarse cada una de las actividades
solicitadas en el Tablero de Control. Se comenzé por cargar el Informe Anual de
Actividades 2020, |a carga del PAT, la elaboracién del Cédigo de Co nducta, Asesorias
y/o consultas y la Difusién de los Cuestionarios Electrénicos. Todas estas actividades
en conjunto fortalecieron la gestién y desarrollo del CE, asimismo, apoyd en el
fortalecimiento de la conducta ética y de integridad de las personas servidora
Publicas que integran a la PROFEPA.
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ACTIVIDADES ADICIONALES REALIZADAS POR EL
COMITE

Adicionalmente, se informa que el CE de PROFEPA, durante el ejercicio 2021, celebrd
un total de 6 sesiones de las cuales 2 fueron extraordinarias y tres ordinarias Y
llevandose a cabo en las fechas sefialadas.

05/03/2021 1
23/03/2021 1
16/06/2021 1
26/08/2021 1
05/10/2021 1
o7hz2/2021 1

Todas las sesiones se documentaron conforme a lo establecido en los lineamientos
generales y se incorporaron en tiempo y forma al Sistema de Seguimiento,
Evaluacion y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés.
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CONCLUSIONES

Como se da cuenta dentro del presente informe, durante el afio que se informa, el
objetivo que guio la actuacién del CE fue el coadyuvar con el encauzamiento del
servicio publico en torno a los cinco principios constitucionales de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia; basado, ademas, en una cultura de
servicio publico austero. Fue asi que se orientaron las actividades de difusidn y
sensibilizacion, asi como campafias de divulgacién y cursos de capacitacién,
también se atendieron los indicadores de cumplimiento y los requerimientos
realizados por la Unidad.

En virtud de lo anterior, las acciones realizadas permitieron fortalecer las
herramientas con las que cuentan las personas servidoras publicas, con la intencién
de fortalecer la integridad en el servicio publico; se difundieron los principios Y
valores que rigen el actuar de las personas incorporadas al ejercicio de la funcién
publica, hasta acciones de difusién y capacitacién especializada en temas de ética,
integridad publica y conflictos de intereses, a fin de dotar de los conocimientos v
reforzar las habilidades con las que cuenta el personal del servicio publico: teniendo
como finalidad, el de permear en el &nimo de todas las personas servidoras publicas
de la PROFEPA y en su vocacién de servicio en favor del medio ambiente y la
sociedad.

Los trabajos del CE han permitido que para el ejercicio de su empleo, cargo o
comision el personal de PROFEPA observe las reglas de integridad emitidas por la
Secretaria de la Funcién Puablica, por lo que a través de la implementacién de dichas
reglas, asi como del Cédigo de Conducta, se proyecta que los valores que
caractericen a los Servidores PUblicos de la institucién sean los establecidos en la
nueva ética publica con apego a los principios constitucionales de Legalidad,
Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia; fornentando que formulen juicios
€ticos respecto de sus propias conductas, en las que deben considerar, en todo
momento, que el bienestar de la sociedad es el objetivo principal en el ejercicio de
sus funciones. j}
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Cédigo de Conducta: El instrumento deontolégico emitido por la persona que
ocupe la titularidad de la dependencia, entidad o em presa productiva del Estado, a
propuesta de su Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses o
analogo, previa aprobacion de su respectivo Organo Interno de Control o Unidad de
Responsabilidades, en el que se especifique de manera puntual y concreta la forma
en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en el Cédigo de Etica.

Cédigo de Etica: Instrumento deontolégico, al que refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, que establece los parametros
generales de valoracion y actuacion respecto al comportamiento al que aspira una
persona servidora pUblica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin de
promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

CE / Comité: El Comité, como drgano democraticamente integrado que tienen a su
cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio publico vy la prevencién de
Conflictos de Intereses a través de acciones de orientacién, capacitacién v difusion
en las dependencias y entidades del Gobierno Federal.

Directrices: Orientaciones para la practica de cada uno de los principios, previstas
en el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

DOF: Diario Oficial de la Federacién.

Etica publica: Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en el
deber publico y que busca en toda decisién y accién, la prevalencia del bienestar de _
la sociedad en coordinacién con los objetivos del Estado mexicano, de los entes
puUblicos y de la responsabilidad de la persona ante éstos.

HYAS: Hostigamiento y Acoso Sexual.

Personas Servidoras Publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o
comisién en los entes publicos del &mbito federal, conforme a lo dispuesto en el
articulo 108 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Principios Constitucionales: Aquellos que rigen la actuacién de las personas
servidoras publicas previstos en la fraccién IlI, del articulo 109 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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PROFEPA: Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente.

oIc: Organo Interno de Control en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales.

PAT: Plan Anual de Trabajo 2021 del Comité de Etica

Riesgo ético: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse
principios, valores o reglas de integridad y que deberan ser identificados a partir del
diagnodstico que realicen, las dependencias, entidades o empresas productivas del
Estado, en términos de lo ordenado por el articulo 15 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

SSECCOE: Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de
los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

SFP: Secretaria de la Funcidén Publica.

UEPPCI / Unidad: Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses
de la Secretaria de la Funcién Pudblica.

Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidor
publica es apreciada o bien considerada en el servicio publico.
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PROFEPA, fue aprobado en la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica,

El Informe Anual de Actividades (IAA) del Comité de Etica 2021 de la
celebrada el 7 de diciembre de 2021. R
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FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES

JOSE ANTONIO MENDOZA ACUNA
Presidente (

MONSERRAT TORRES ILIZALITURRI - A
Secretaria Ejecutiva

FERNANDO GUILLEN OCAMPO
Secretario Técnico

GONZALO RAFAEL COELLO GARCIA
Subprocurador de Inspeccién Industrial
Miembro Electo-Nivel Titular de la Unidad

ROSENDO GONZALEZ CAZARES
Director General de Asistencia Técnica Industrial
Miembro Electo- Nivel Director General

ELVIRA DEL CARMEN YANEZ OROPEZA
Titular de la Unidad de Transparencia
Miembro Electo-Nivel Director de Area

JOSE DOMINGO MORALES MATEO
Director de Evaluacion y Seguimiento de Programas
Miembro Electo- Nivel Subdirector de Area

VICTORIA ZARATE ROMANO
Coordinador de Seguimiento y VVerificacién de Planes de Accién del
Sector Privado
Miembro Electo- Nivel Jefe de Departamento
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ESTEBAN AMIGON RAMIREZ

Coordinador de Inspeccién Fitosanitaria
Miembro Electo- Nivel Jefe de Departamento

YURIKO SIQUEIROS SHIMADA
Coordinador de Inspectores D
Miembro Electo- Nivel Enlace

ARTURO REYES LUCAS
Analista Administrativo B
Miembro Electo- Nivel Operativo

MARIO EDUARDO VALLE CORTES
Analista Administrativo B
Miembro Electo- Nivel Operativo

ALEJANDRA DE LA VEGA HERNANDEZ
Técnico Superior
Miembro Electo- Nivel Operativo
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