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CUARDIA MACIOMAL

COMANDANCIA

COORDINACION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Ciudad de Meéxico a 23 de octubre de 2021

DIRECTIVA X QUE ESTABLECE LAS MEDIDAS SANITARIAS DE LA
PERMANENCIA EN SEMAFORO VERDE EN LA CIUDAD DE MEXICO Y ESTADO
DE MEXICO, DE ACUERDO CON EL RIESGO DE CONTAGIO POR COVID-19.

LA PRESENTE DIRECTNWA TIEME COMO FINALIDAD ESTABLECER LAS MEDIDAS
SANITARIAS DEL CAMBIO A SEMAFORO VERDE EN LA CIUDAD DE MEXICO ¥ ESTADO
DE MEXICO, ASI COMO REAFIRMAR LAS MEDIDAS DE PREVENCHIN DE CARACTER
OBLIGATORIC PARA REDUCIR EL RIESGCO DE CONTAGIO DE LA ENFERMEDAD
CALSADA POR EL VIRUS SARS-COW-2,

ESTA DIRECTIVA SE EMITE CON BASE EN LO DISPLUESTO EN LOS ARTICULDS 4 ¥ 73
FRACCION X1 PARRAFD Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANDS: 2 DE LA LEY GENERAL DE SALUD: 6 DE LA LEY GEMERAL DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA; LAS DISPOSICIONES DEL GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO:; LO CONFERIDO EN EL ARTICULD 26, FRACCION ¥Xv DEL
REGLAMENTO DE LA LEY DE LA GUARDIA NACIONAL ¥ EL INEORME TECNICO DIARIO
COVID-12 MEXICO EMITIDD POR LA SECRETARIA DE SalLUD, A TRAVES DE LA
SUBSECRETARIA DE PREVENCION ¥ PROMOCION DE LA SALUD,

A) INFORMACION

LA PERMAMENC]A DE E.EHJ‘-'-'.FGFECJ VERDE DE LA CAPITAL DEL PAIS SE DEBE AL
AVANCE DE LA VACUNACION CONTRA COVID-19 DE LA POBLACION, YA QUE HA
FERMITIDO L& REAPERTURA DE ACTIVIDADES EN LA CIUDAD DE MEXICO, ASE COMO

A LA DISMINUCION EN OCUPACIONM EN INGRESOS HOSPITALARIOS ¥ CASOS
POSITIVOS DF | A FNFFRMEDAD

HASTA EL DIA 25 DE OCTUBRE DEL PRESENTE ANO SE HAN CONFIRMADO EM LA
REFPUBLICA MEXICANA 3784, 448 CASOS TOTALES Y 286,496 DEFUNCIONES TOTALES
POR COVIDATS, COM UNA TASA DE INCIDEMNCIA DE CASDS ACUMULADDS DE 289343
POR CADA 100,000 HABITANTES, DONDE LA DISTRIBUCION POR SEXO EN LOS CASOS
COMFIRMADOS MUESTRA UN PREDOMINIO EN MUJERES (S0.0%] COMN UNA MEDIANA
DF FDAD DE 32 ANOS; LA CIUDAD DE MEXICO, EL ESTADO DE MEXICO, NUEVD LEGHN,
CUANAILATS, JALISCO, TABASCD, PUEBLA, VERACRLIZ, SONORA Y 4N LUISIPE}TGEI
SOM LAS ENTIDADES CON MAYOR NUMERD DE CASOS ACTIVOS. CONSIDERANDOSE
COMO CASOS ACTIVOS, AQUELLDS POSITIVOS QUE IMICIARON SINTOMAS EN LOS
CILTIMOS 14 DIAS.
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B) ACCIONES PARA DESARROLLAR
DERIVADO DE LA PERMANENCIA A SEMAFORO EPIDEMIOLOGICO VERDE, SE
DEBERAN CONTINUAR CON LAS MEDIDAS SANITARIAS DENTRO DE LOS INMUEBLES
DE LA GUARDIA NACIONAL.
1. FILTRO DE SUPERVISION, CONTINUAR REFORZANDO EL FILTRO SANITARIO EN LOS
ACCESOS DE LOS INMUEBLES CON ENFASIS EN LOS HORARIOS DE ENTRADA, LOS
INTEGRANTES DE LA GUARDIA NACIONAL, DEBERAN ATENDER A LAS
RECOMENDACIONES DEL PERSCNAL ENCARGADO DEL FILTRO DE SUPERVISION, EL
CUAL CONSISTE EN COLOCAR A LA ENTRADA GEL ANTIBACTERIAL PARA
DESINFECTAR LAS MANOS, TOMA DE TEMPERATURA QUE DEBE SER MENOR A 37.5°C
Y EL USO CORRECTO DE CUBREBOCAS POR PARTE DE TODA AQUELLA PERSONA
QUE DESEE INGRESAR A LOS INMUEBLES.
2. LAVAR LAS MANOS CON AGUA/JABON Y USO DE GEL ANTIBACTERIAL.
3. USAR CUBREBOCAS DE MANERA CORRECTA, ES DECIR, CUBRIENDO NARIZY BOCA.
4. MANTENER LA SANA DISTANCIA.
5. DAR MAYOR USO A LOS ESPACIOS ABIERTOS.
6. EVITAR REUNIONES QUE GENEREN AGLOMERACIONES.

7. INFORMAR INMEDIATAMENTE AL MANDO EN CASO DE QUE SE DETECTE O
SOSPECHE UN CONTAGIO DE COVID-19.

8. PROCURAR LA VENTILACION EN LUGARES CERRADOS.

9. HIGIENE INTENSIVA EN INSTALACIONES DONDE SE SIRVEN ALIMENTOS EN
INMUEBLES QUE CUENTEN CON COMEDOR.

C) MEDIDAS PREVENTIVAS
1. JORNADA LABORAL

LA JORNADA LABORAL SE REESTABLECE DE FORMA HABITUAL, CON LAS MEDIDAS
DE PREVENCION MENCIONADAS.

2. HORARIO LABORAL

SE REINCORPORA EL PERSONAL A SUS ACTIVIDADES EN HORARIO LABORAL
NORMAL.

3. TRAMITES OFICIALES POR MEDIOS ELECTRONICOS.

EL CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL SE UTILIZARA PREFERENTEMENTE COMO
MEDIO DE COMUNICACION DE LA INFORMACION OFICIAL ENTRE LOS INTEGRANTES
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DE LA GUARDIA NACIONAL, SIEMPRE QUE LA LEY O CUALQUIER DISPOSICION
NORMATIVA VIGENTE NO EXIJA FORMALIDAD DISTINTA EN SU TRATAMIENTO Y
EFECTOS.

4. REUNIONES DE TRABAIJO.

LAS REUNIONES DE TRABAJO SE REALIZARAN CON UN AFORO MAXIMO DEL 50%,
TODOS LOS INTEGRANTES DEBERAN RESPETAR LA SANA DISTANCIA Y USAR
CUBREBOCAS CORRECTAMENTE.

5. LIMPIEZA Y SANITIZACION EN AREAS DE TRABAJO.

CONTINUAR LLEVANDO A CABO LA SANITIZACION Y LIMPIEZA DE LOS ESPACIOS DE
TRABAJO, ASI COMO, DESINFECTAR FRECUENTEMENTE LAS SUPERFICIES, EN
PARTICULAR LAS QUE SE TOCAN CON REGULARIDAD, POR EJEMPLO, PICAPORTES,
GRIFOS, PANTALLAS DE TELEFONOS, ETC.

6. CASOS POSITIVOS Y SOSPECHOSOS A COVID-19.

EL PERSONAL QUE PRESENTE SINTOMAS COMPATIBLES CON COVID-19 DEBERAN
ACUDIR A SU UNIDAD MEDICA MAS CERCANA Y S| ES POSIBLE REALIZARSE UNA
PRUEBA DE DETECCION DE COVID-19.

7. INFORME DE CASOS POSITIVOS A COVID-19 Y AVANCE EN EL PROGRAMA DE
VACUNACION A LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

SE CONSIDERA DE CARACTER OBLIGATORIO QUE LOS ENCARGADOS DE CADA AREA
REPORTEN LOS CASOS POSITIVOS EN EL MOMENTO QUE SE PRESENTEN, AS[ COMO
EL AVANCE DE CONCLUSION DEL ESQUEMA DE VACUNACION EN SUS AREAS A LA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, A FIN DE LLEVAR UN SEGUIMIENTO Y
CONTROL ESTADISTICO.

D) POLITICAS TEMPORALES PARA EVITAR LA PROPAGACION DEL VIRUS.

1. CONTINUAR BRINDANDO LAS FACILIDADES AL PERSONAL PARA ACUDIR A SU
CLINICA DE MEDICINA FAMILIAR Y/O ESCALON SANITARIO CORRESPONDIENTE ANTE
LA PRESENCIA DE SINTOMAS.

2. EL PERSONAL CON DIAGNOSTICO POSITIVO DE COVID-19 DEBERA ACUDIR A SU
UNIDAD MEDICA Y/O ESCALON SANITARIO CORRESPONDIENTE, PARA OBTENER LA
LICENCIA MEDICA Y MANTENERSE EN AISLAMIENTO DOMICILIARIO Y/O EN SU AREA
LABORAL EN LOS INMUEBLES QUE CUENTEN CON DORMITORIOS, DURANTE EL
PERIODO ASIGNADO.

3. CONDUCTAS PARA SEGUIR EN LOS CASOS QUE RESULTEN POSITIVOS.

EL PERSONAL CON PRUEBA CONFIRMATORIA DE COVID-19, DEBERA SEGUIR LAS
INDICACIONES MEDICAS, CON ENFASIS EN EL AISLAMIENTO COMO ESTA
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ESPECIFICADO, TODA VEZ QUE, DE NO HACERLO PONE EN RIESGO AL RESTO DE
PERSONAL DE LAS AREAS DE TRABAJO.

4. GIMNASIO Y ACTIVIDAD FISICA.

SE MANTENDRAN CON UNA AFLUENCIA DEL 60% LOS GIMNASIOS DURANTE EL
SEMAFORO VERDE, ATENDIENDO LAS SIGUIENTES MEDIDAS:

41 USO OBLIGATORIO DE CUBREBOCAS AL INGRESAR AL ESTABLECIMIENTO,
DURANTE EL ENTRENAMIENTO Y EN AREAS DE CARDIO.

4.2 CLASES AL INTERIOR CON UN MAXIMO DE 10 ASISTENTES.

4.3 EN LAS SEDES DE CONTEL, TORRE PEDREGAL Y XOCHIMILCO SE CONSIDERA
OBLIGATORIO AGENDAR SU CITA A LA EXTENSION 53133 CON EL LIC. EDGAR EFREN
ROMERO VILLANUEVA, PARA ACCEDER AL ESTABLECIMIENTO Y A LAS CLASES.

4.4 SE DEBERAN REALIZAR DIARIAMENTE PAUSAS ACTIVAS, CON LA FINALIDAD DE
DISMINUIR EL ESTRES, MEJORAR LA POSTURA CORPORAL Y LA OXIGENACION.

5. VACUNACION.

APEGARSE AL PLAN NACIONAL DE VACUNACION, MEDIANTE EL REGISTRO EN LOS
MEDIOS ELECTRONICOS ESTABLECIDOS, COMO SE MUESTRA EN LA PAGINA
https://mivacuna.salud.gob.mx. SIN OLVIDAR QUE SE DEBERA SEGUIR CUMPLIENDO
CON LAS MEDIDAS DE HIGIENE BASICAS, AUN CUANDO YA SE CUENTE CON EL
ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO.

6. APOYO PSICOLOGICO.

CONTINUA A SU DISPOSICION EL APOYO PSICOLOGICO AL PERSONAL QUE LO
REQUIERA CON MOTIVO DE LA AFECTACION OCASIONADA POR COVID-19, PARA
MAYOR INFORMACION CONTACTAR A LAS EXTENSIONES: XOCHIMILCO 53382, CONTEL
20471, SERVICIO MEDICO 53112 Y DIRECCION DE AREA 53012.

E) APLICACION

1. LAS ACCIONES A DESARROLLAR ESTABLECIDAS EN ESTA DIRECTIVA SON DE
CARACTER OBLIGATORIO Y DE APLICACION INMEDIATA, EN TODAS LAS AREAS DE LA
GUARDIA NACIONAL, CON ENFASIS EN EL REFORZAMIENTO DE LAS MEDIDAS
SANITARIAS.

2. LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS HARA DE CONOCIMIENTO AL
COMANDANTE DE LA GUARDIA NACIONAL DE LAS NOVEDADES QUE SE PRESENTEN Y/
EN EL PERSONAL AFECTADO POR COVID-19. I’J

3. LOS TITULARES DE UNIDAD, COORDINADORES Y DIRECTORES GENERALES
SUPERVISARAN EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS SANITARIAS ESPECIFICADAS,
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BRINDANDO LAS FACILIDADES AL PERSONAL A SU CARGO QUE RESULTE
CONFIRMADO A COVID-19.

4. LA COORDINACION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, COADYUVARA A LA APLICACION DE ESTAS
MEDIDAS, EVALUARA LAS DISPOSICIONES E INFORMARA A LA COMANDANCIA SOBRE
SUS RESULTADOS.

5. PUBLIQUESE EN LA PAGINA DE INTRANET INFO GN Y HAGASE DEL CONOCIMIENTO
ATODO EL PERSONAL INTEGRANTE DE LA GUARDIA NACIONAL.

ELABORO

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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COORDINADORA DE ADMON. Y \EL COMANDANTE DE LA [GUARDIA
FINANZAS \ ' .
M >
LCDA. EVANGELINA HERNANDEZ COMISARIO GENERAL GN

DUARTE LUIS E Dnidtuez BUCIO
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