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DIRECTIVA VIIl PARA ESTABLECER LAS MEDIDAS SANITARIAS DEL
CAMBIO A SEMAFORO AMARILLO EN LA CIUDAD DE MEXICO, DE
ACUERDO AL RIESGO DE CONTAGIO POR COVID-19

T1 DE MAYO 2021

LA PRESENTE DIRECTIVA TIENE COMO FINALIDAD ESTABLECER LAS MEDIDAS
SANITARIAS DEL CAMBIO A SEMAFORO AMARILLO EN LA CIUDAD DE MEXICO, DE
ACUERDO AL RIESGO DE CONTAGIO POR COVID-19, AS[ COMO REAFIRMAR LAS
MEDIDAS DE PREVENCION DE CARACTER OBLIGATORIO PARA REDUCIR EL RIESGO
DE CONTAGIO DE LA ENFERMEDAD COVID-19 CAUSADA POR EL VIRUS SARS-COV2.

ESTA DIRECTIVA SE EMITE CON BASE EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 4 Y 73
FRACCION XVI PARRAFO Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; ARTICULO 3, 158 Y 160 DE LA LEY GENERAL DE SALUD, ASI COMO EL
ARTICULO 6 DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA;
LAS DISPOSICIONES DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, Y A LO CONFERIDO
EN EL ARTICULO 26, FRACCION XXV DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE LA GUARDIA
NACIONAL

SEMAFORO DE RIESGO EPIDEMIOLOGICO

EL SEMAFORO DE RIESGO EPIDEMIOLOGICO ESTABLECIDO POR LA SECRETARIA DE
SALUD DEL GOBIERNO FEDERAL, ES UN SISTEMA DE MONITOREO PARA LA
REGULACION DEL USO DEL ESPACIO PUBLICO DE ACUERDO CON EL RIESGO DE
CONTAGIO DE COVID-19.

SEMAFORO AMARILLO
LA TRANSICION DE SEMAFORO NARANJA A SEMAFORO AMARILLO EN LA CIUDAD DE

MEXICO, ESTA DETERMINADA POR LAS AUTORIDADES SANITARIAS, INICIANDO EL 10
DE MAYO DEL PRESENTE.
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SE RETOMARA EL SEMAFORO DE RIESGO EPIDEMIOLOGICO ESTABLECIDO EN LA
DIRECTIVA IV, PARA REFORZAR LOS PROTOCOLOS DE PREVENCION DEL COVID-19,
EMITIDA EL 18 DE MAYO 2020.

CON LA APLICACION DE MEDIDAS DE PREVENCION, CON LA FINALIDAD DE
DISMINUIR EL RIESGO DE CONTAGIO DE LA COVID-19.
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MEDIDAS SANITARIAS QUE DEBERAN IMPLEMENTARSE EN LAS OFICINAS DE LA
GUARDIA NACIONAL

LA COORDINACION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS INFORMARA POR MEDIOS ELECTRONICOS COMO
INTRANET Y DE MEDIOS IMPRESOS LAS RECOMENDACIONES Y MEDIDAS DE
PREVENCION DE CONTAGIO POR COVID-19, INCLUYENDO LAS SIGUIENTES:

A) ACCIONES A DESARROLLAR

DURANTE EL SEMAFORO DE RIESGO EPIDEMIOLOGICO EN COLOR AMARILLO, SE {9\
DEBERAN CUMPLIR CON LAS SIGUIENTES MEDIDAS:
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EL USO DE ALCOHOL GEL EN ACCESOS Y RECEPCIONES, SE CONSIDERARA
OBLIGATORIO, ASI COMO EL USO DE JABON ANTIBACTERIAL EN LAVAMANOS.

SE CONTINUARA CON EL FILTRO DE REVISION MEDICA EN LOS ACCESOS,
HASTA EL CAMBIO A SEMAFORO EPIDEMIOLOGICO VERDE.

EL PERSONAL VULNERABLE, ACUDIRA A SU JORNADA LABORAL,
CUMPLIENDO LAS MEDIDAS SANITARIAS.

SE PODRA HACER USO DEL COMEDOR, CON MAXIMO CUIDADO, Y UN AFORO
MAXIMO DE 40% DE SU OCUPACION.

LA JORNADA Y HORARIO LABORAL SE RETOMAN DE FORMA NORMAL.

EL PERSONAL QUE REALIZABA TRABAJO A DISTANCIA, SE REINCORPORARA A
SUS ACTIVIDADES.

LOS TRAMITES OFICIALES, SE RECIBIRAN DE FORMA FISICA, RETOMANDO LA
GESTION NORMAL.

LAS REUNIONES DE TRABAJO SE REALIZARAN CON UN AFORO REDUCIDO DE
MAXIMO 30% EN LUGARES CERRADOS, CON EL USO PERMANENTE DE
CUBREBOCAS, SI UN GRUPO SALE DE LA SALA DE JUNTAS SE DEBE REALIZAR
UNA LIMPIEZA Y DESINFECCION ANTES DE QUE INGRESE OTRO GRUPO.

SE INTENSIFICARA LA LIMPIEZA EN LAS AREAS DE TRABAJO, Y LA
SANITIZACION CONTINUA EN OBJETOS DE USO COMUN.

EL USO DE CUBREBOCAS ES OBLIGATORIO DURANTE LA JORNADA LABORAL,
EL CUAL DEBE CUBRIR NARIZ Y BOCA Y DEBERA EVITARSE EL USO DE
CUBREBOCAS CON VALVULA.

LOS CASOS POSITIVOS A COVID-19 DEBERAN ACUDIR A SU INSTITUCION DE
SALUD CORRESPONDIENTE, PARA RECIBIR SU INCAPACIDAD DURANTE EL
PERIODO DE AISLAMIENTO. DEBERA INFORMAR A LAS PERSONAS CON LAS
QUE TUVO CONTACTO. SE ENTENDERA POR CONTACTO ESTRECHO AQUELLA
PERSONA QUE HA ESTADO EN CONTACTO CON UN CASO CONFIRMADO CON
COVID-19, ENTRE 2 DIAS ANTES DEL INICIO DE SINTOMAS Y 14 DIAS DESPUES
DEL INICIO DE SINTOMAS DEL ENFERMO, CUMPLIENDOSE ADEMAS UNA DE
LAS SIGUIENTES CONDICIONES: HABER MANTENIDO MAS DE 15 MINUTOS DE
CONTACTO CARA A CARA, A MENOS DE UN METRO, HABER COMPARTIDO UN
ESPACIO CERRADO POR 2 HORAS O MAS, TALES COMO LUGARES COMO
OFICINAS, TRABAJOS, REUNIONES, ESCUELAS, VIVIR O PERNOCTAR EN EL
MISMO LUGAR, HABERSE TRASLADADO EN CUALQUIER MEDIO DE
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TRANSPORTE CERRADO A UNA PROXIMIDAD MENOR DE UN METRO CON
OTRO OCUPANTE DEL MEDIO DE TRANSPORTE.

Xll.  EL PERSONAL SOSPECHOSO DE COVID-19, DEBERA REALIZARSE UNA PRUEBA
DE DETECCION A FIN DE EVITAR CONTAGIOS. CONSIDERANDO QUE UN CASO
SOSPECHOSO ES AQUEL QUE PRESENTE AL MENOS 2 DE LOS SIGUIENTES
SINTOMAS: FIEBRE, TOS, CANSANCIO, DOLOR MUSCULAR Y/O DE
ARTICULACIONES, DOLOR DE GARGANTA, DIARREA, CONJUNTIVITIS
(SECRECION OCULAR) O IRRITACION, DOLOR DE CABEZA (CEFALEA), PERDIDA
DEL SENTIDO DEL OLFATO O DEL GUSTO, ESCURRIMIENTO NASAL: SENAL DE
GRAVEDAD: DIFICULTAD PARA RESPIRAR, EN ESTE CASO DEBERA ACUDIR A
UN HOSPITAL.

B. OT! EDIDAS

l. LA GUARDIA NACIONAL, EXHORTA A TODOS SUS INTEGRANTES A BRINDAR UN
TRATO DIGNO Y RESPETUOSO EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS
DE TODOS LOS PACIENTES QUE HAYAN DADO POSITIVO AL VIRUS SARS-COV2,
A FIN DE GARANTIZAR EL RESPETOC A LA DIGNIDAD DE LOS DERECHOS
HUMANOS DE LOS INTEGRANTES Y SUS FAMILIAS,

I, LA GUARDIA NACIONAL INVITA AL PERSONAL A CONSULTAR EL PERIODO DE
REGISTRO PARA LA VACUNACION EN LA PAGINA:
HTTPS://MIVACUNA.SALUD.GOB.MX/

1. SE CONTINUA CON LAS MEDIDAS PREVENTIVAS DE SANA DISTANCIA Y USO
DE CUBREBOCAS OBLIGATORIQ.

APLICACION

A. LAS ACCIONES A DESARROLLAR ESTABLECIDAS EN ESTA DIRECTIVA
SON DE CARACTER OBLIGATORIO Y DE APLICACION INMEDIATA, EN
TODAS LAS AREAS DE LA GUARDIA NACIONAL.

B. LOS COORDINADORES Y DIRECTORES GENERALES HARAN DE
CONOCIMIENTO DEL COMANDANTE DE LA GUARDIA NACIONAL, POR
LOS CONDUCTOS REGULARES, LAS NOVEDADES QUE VAYA
PRESENTANDO EL PERSONAL SUBORDINADO.

‘@ C. LA COORDINACION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, A TRAVES DE LA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, COADYUVARA A LA
APLICACION DE ESTAS MEDIDAS, EVALUARA LAS DISPOSICIONES E

INFORMARA A LA COMANDANCIA SOBRE SUS RESULTADOS.
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D. PUBLIQUESE EN INTRANET Y HAGA DEL CONOCIMIENTO DE TODO EL
PERSONAL INTEGRANTE DE LA GUARDIA NACIONAL, INVITANDOLO A
QUE LO HAGA EXTENSIVO A SUS FAMILIARES.

ELABORO

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

MTRA. MARIA ALEJANDRA SANTILLAN FRAGOSO

Vo.Bo. i Apnoé\p
COORDINADOR DE ADMON. Y FINANZAS EL\CMTE. DE LA GUARDIA NAGIONAL
COMISARIO GE‘-’FERAL
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LIC. EVANGELINA HERNANDEZ DUARTE
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