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PRESENTACION

omo parte del programa de capacitacion de los in-

tegrantes del Servicio de Proteccion Federal, la Di-

reccion General de Profesionalizacion presenta el

Manual de Derechos Humanos y Uso de la Fuerza,
cuyo fin es complementar el curso que se imparte a los po-
licias de la Institucion.

Como egjes transversales de la formacion y actualizacion
de los policias, los temas de derechos humanos y uso de la
fuerza deben constituir una fuente de informacioén para la
actuacion policial, que les permita realizar sus actividades
atendiendo en todo momento los principios Constitu-
cionales, y generar en la ciudadania una aceptacion,
confianzay proximidad con los policias.

Los policias del Servicio de Proteccion Federal, en su
desempeno laboral deberan atender en todo momento
el respeto a los derechos humanos y graduar el uso de la
fuerza, con la finalidad de contribuir en la seguridad y pro-
teccion de la vida, la libertad y la justicia de las personas.

»  PROTECCIN =
FEDERA
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ASPECTOS BASICOS DE
1.OS DERECHOS HUMANOS

11 Antecedentes histoéricos

os derechos humanos han estado en las luchas mas

importantes de la humanidad durante siglos. En

la época de los griegos clasicos ya se hablaban de

iertos derechos naturales y posteriormente en los
romanos.

En las revoluciones liberales del siglo XVIII se empieza a dis-
cutir sobre algunos mecanismos para su respeto que hoy
se consignan en diversas Constituciones Latinoamericanas.

A principios del siglo XIX se con-
sagran los derechos como a la
vida y a la libertad, asi como las
garantias individuales que ha-
cia el siglo XX se consolidan con
la Declaracion Universal de los
Derechos del Hombre.

1.2 Concepto

Para entender la conceptuali-
zacion de los derechos huma-
nos, debemos comprender las
corrientes filosoficas que los
fundamentan. Existe la que se-
Nala que los seres humanos por
el solo hecho de ser personas
tienen derechos y se conocen
como naturales; y otras corrien-
tes que argumentan que los
derechos humanos existen por-
que se encuentran reconocidos
en las leyes.




Estas corrientes filosdficas son:

IUSNATURALISTA POSITIVISTA

Sostiene que los derechos
humanos parten de Ia
naturaleza propia del ser

Esta corriente sefiala que un
derecho es Unicamente

humano. Es decir, por el
hecho de ser personas,
poseen derechos humanos y
no se requiere que estén
reconocidos por las leyes. Se
identifica como “Derecho
Natural”.

aquel que se encuentra
escrito en un ordenamiento
juridico de un pais, en un
determinado momento
historico. Se conoce como
“ley positiva”.

Otra situacion que ha dificultado poder tener un concepto
puro de los derechos humanos, es que se han creado di-
versas categorias dentro del mismo, es decir, derechos
segun su contenido (derechos econdmicos, sociales, cul-
turales, civiles, politicos, ambientales) o enfocados a grupos
O poblaciones en situacion de vulnerabilidad (mujeres,
personas con discapacidad, personas migrantes, ninas,
NniNos y adolescentes, personas adultas mayores y personas
indigenas, etc.).

En este contexto, de acuerdo con la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU) en 1948 senald que:

Los derechos humanos son inherentes a todos los seres humanos, sin
distincién alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, color,
religion, lengua o cualquier otra condicion. Todos tenemos los mismos

derechos humanos, sin discriminacion alguna.




El Instituto Interamericano de los Derechos Humanos!
los define como:

Los derechos humanos son un conjunto de obligaciones legales o
juridicas de los Estados establecidas para crear condiciones para que
toda la poblacibn goce de una vida digna, sin discriminacién o

sufriendo necesidades o limitaciones que le impidan desarrollarse en
todo su potencial, con bienestar y felicidad.

Partiendo de esta definicidon, se puede observar que
los derechos humanos obligan a los Estados o gobier-
nos a emprender acciones para lograr que las personas
puedan vivir una vida digna, libre y en condiciones de
igualdad.

La relacién entre la
personay el
Estado o
autoridad, ya que
al hablarde
derechos humanos
es comun hacer
referencia a
accionesu
ommisiones
realizadas porla
autoridad.

La dignidad
humana, la
libertad y la
igualdad,como fin
dltino a alcanzara
través del pleno
ejercicio y
realizacién de los
derechos humanos

El reconocimiento
de los derechos
humanos como
inherentes al ser

humaneo

Con la reforma de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos el 10 de junio de 2011 los derechos hu-
manos adquieren rango constitucional. El articulo 1° de
la Constitucion, menciona que todas las personas goza-
ran de los derechos humanos reconocidos en la Cons-
titucion y en los Tratados Internacionales de los que el
Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias

1 Instituto Interamericano de los Derechos Humanos.
https://aulainteramericana.ac.crienrol/index.php?id=315.




para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse
Ni suspenderse salvo en los casos y bajo las condiciones
gue la Constitucion establece.

La Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH)
define a los derechos humanos como:

“El conjunto de prerrogativas sustentadas en
la dignidad humana, cuya realizacion efectiva
resulta indispensable para el desarrollo integral
de la persona.”

1.3 Principios de los derechos humanos

En el parrafo 3° del articulo 1° de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos se establecen los principios
por los que se rigen los derechos humanos. Estos son:

Se refiere a que todos los seres humanos

nacen libres e iguales en dignidad y

UNIVERSALIDAD derechos y, dotados como estan de
razon y consciencia, deben comportarse

fraternalmente los unos con los otros.

Sefala que el disfrute de un derecho en
particular o un grupo de derechos
INTERDEPENDIENTES dependen para su existencia de la
realizacién de otro derecho o de un
grupo de derechos.

Se refiere a que los recursos son
indivisibles en la medida en que no
INDIVISIBILIDAD deben tomarse como elementos
aislados o separados, sino en conjunto.

Implica el gradual proceso para lograr su
ezl Jlel pleno cumplimiento.




Es importante resaltar que la Constitucion senala que
las normas relativas a los derechos humanos se inter-
pretaran de acuerdo con ella. Asimismo, todas las au-
toridades en el ambito de su competencia tienen las
siguientes obligaciones en relacion con los derechos
humanos:

Promover Proteger

Garantizar

Respetar

En consecuencia, el Estado esta obligado a:
Prevenir
Investigar
Sancionar, y
Reparar las violaciones a los derechos humanos,
en los términos que establezca la ley.
1.4 Sujetos de Proteccion de los Derechos
Humanos
Todos los seres humanos tienen derechos por el solo

hecho de serlo sin importar su edad, color de piel, raza,
origen, sexo, nacionalidad, ideologia, creencia religiosa,




condicion econdmica o social. Todos, sin excepcion alguna,
son sujetos de proteccion de los derechos.

El sujeto de los derechos humanos puede definirse como
la persona o grupos de personas a las que va referida la
titularidad, ejercicio y garantias de los derechos.

1.5 Dignidad Humana

Cuando se habla de derechos humanos, se debe hablar
también de dignidad humana, ya que es a través del gjer-
cicio de los derechos humanos que se protege esa digni-
dad que es inherente a la persona.

¢QUE ES DIGNIDAD?

La palabra dignidad proviene del latin dignitas
y del adjetivo que significa valioso, con honor,
merecedor. En este sentido, la dignidad indica
merecer o que algo tiene un nivel de calidad que
es aceptable.

Los derechos humanos se fundamentan en la dignidad
humanay es el principio que parte de la idea y la premisa
de que la persona tiene valor en si misma y del valor in-
trinseco se deriva la indiscutible necesidad de respetarle
determinados atributos.

En este sentido, la dignidad es el punto de partida de los
derechos humanos que son el camino legal para respon-
der a las necesidades de crecimiento y desarrollo de las
personas y de los grupos sociales, para alcanzar un nivel
de vida adecuado y el respeto a su inherente dignidad.




La Suprema Corte de Justicia de la Nacion, refirié que la
Dignidad no es s6lo una declaracion ética, sino un dere-
cho fundamental a favor de las personas, es decir, es un
Mmandato constitucional a todas las autoridades e inclu-
so particulares, de respetar y proteger la dignidad de las
personas, de ser tratada como personay no como objeto,
a no ser humillada, degradada, envilecida o cosificada.
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1.6 ¢Cuales son los Derechos Humanos?

De acuerdo con la Comisién Nacional de Derechos Hu-
Mmanos en México, los Derechos Humanos han sido clasi-
ficados atendiendo diversos criterios como:

Origen
Contenido
Materia a la que se refiere

También estan clasificados en tres generaciones, esto es,
en funcion al momento histérico en que surgieron o del
reconocimiento que han tenido por parte de los Estados.

Esta clasificacion no significa que algunos tengan mayor
O menor importancia sobre otros, pues todos encuentran
en la dignidad humana el principio y fin a alcanzar.




Generacion Contexto historico Derechos humanos Peticiones

* Independencia de las colonias
Primera Britanicas en Norte Ameérica Derechos civiles y politicos Individuo Libertades formales
*  Revolucion Francesa

* Revolucion Industrial Derechos economicos, ,
o -~ ) ) Democracias
Segunda  * Revolucion socialista sociales y culturales Colectivo :
- representativas
* Movimientos obreros
. o Derechos de solidaridad de los
* Revoluciones anti socialistas
: pueblos, velando por cuatro ;
* Independencias Pueblos, Paises, .
- . aspectos: Desarrollo, Paz, : Democracias
Tercera * Fin de los conflictos armados de la 1 . . Mundo y colectivos L
Medio ambiente y participativas

y 2 Guerras Mundiales especificos

o Preservacion del Patrimonio
*  Globalizacion

de la Humanidad

Las tres generaciones de derechos- http:/recursostic.educacion.es/secundaria/edad/4esoetica/quincenaS/quincena5_contenidos_S5.htm




Actualmente es mayormente aceptado clasificar los de-
rechos humanos Unicamente en civiles, econdmicos, so-
ciales, culturales y ambientales.

Es importante decir que dentro del conjunto de derechos
humanos no existen niveles ni jerarquias pues todos tienen
igual relevancia, por lo que el Estado se encuentra obligado
a tratarlos en forma global y de manera justa y equitativa,
en pie de igualdad y dandoles a todos el mismo peso.?

Es importante resaltar que la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos, es un documento que marca
un hito en la historia de los derechos humanos. Fue re-
dactada por representantes de todas las regiones del
mundo, de diferentes culturas y tradiciones juridicas, la
Declaracion fue proclamada por la Asamblea General de
las Naciones Unidas en Paris, el 10 de diciembre de 1948
en su Resolucion 217 A (lll) como un ideal comun para
todos los pueblos y naciones. Establecid, por primera
vez, 30 derechos humanos fundamentales que deben
protegerse universalmente.

_l 1.-Todos hemos nacido libres e iguales A atingniay il

17.- El derecho a tus propias posesiones
18.- Libertad de pensamiento y religion

2.- No discrimines

3.- El derecho a la vida
19.- Libertad de expresion

’r cﬁi\.\ft
| ‘

4.- Ninguna esclavitud

‘120~ El derecho a reunirse en publico

5- Ninguna tortura

6-Ti AsistoRd sidsad 21.- El derecho a la democracia
.- Tienes derechos donde quiera que vayas RS
7-Tod iaual qt | lq Y e ; 22.- Sequridad social
- 1odos somos Iguales ante la le

9 y '.090 : | 23.- Los derechos de los trabajadores
8- La ley protege tus derechos humanos 0 =xg | B

. o 60- ¢o 24.- El derecho a la recreacion
9.- Ninguna detencion injusta 000! ) L
. s | 25.- Comida y alojamiento para todos

10- El derecho a un juicio o |

- 26.- El derecho a la educacién
11.- Inocente hasta probarse lo contrario

12.- El derecho a la intimidad
13.- Libertad de movimiento
14.- Derecho de asilo

27.- Derechos de autor
28.- Un mundo justo y libre
29.- Responsabilidad

30.- Nadie puede arrebatarte tus derechos
humanos

e ——

15.- El derecho a una nacionalidad

2 Comision Nacional de los Derechos Humanos.
https:/Avww.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son- los-derechos-hu-
manos.




1.7 Principio Pro persona

El principio pro persona fue integrado en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a través de la
reforma a la misma el 10 de junio de 2011, y quedo plas-
mado en el segundo parrafo del articulo 1° de la Consti-
tucion.

“Las normas relativas a los derechos humanos se inter-
pretaran de conformidad con la Constitucién y con los
Tratados Internacionales de la materia favoreciendo en
todo tiempo a las personas la proteccién mas amplia™

Este principio se refiere a que en caso de que un juez o
autoridad tenga que elegir qué norma aplicar a un de-
terminado caso, debera elegir la que mas favorezca a la
persona, sin importar si se trata de la Constitucion, un
Tratado Internacional o una Ley.

El principio pro persona, como referencia normativa, tie-
ne dos manifestaciones: a) preferencia de la norma mas
protectora y, b) la de la conservacion de la horma mas
favorable.

Bajo esta logica, el catalogo de derechos humanos ya no
se encuentra limitado a lo prescrito en el texto constitucio-
nal, sino que también incluye a todos aquellos derechos
que figuran en los Tratados In-
ternacionales ratificados por el
Estado mexicano.

La consolidacion del principio
pro persona fue crucial en una
sociedad de derechos, ya que se
garantiza que las personas ten-
gan las mejores herramientas
para hacer valer sus derechos.*

3 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Disponible en:
http://mwww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_110321.pdf.

4 Castafeda M. El principio pro persona. Experiencias y expectativas (2014).
Comision Nacional de los Derechos Humanos. Disponible en:
https:/AMww.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2019- 05/libro_prin-
cipioProPersona.pdf.




1.8 Los Derechos Humanos y los Encargados
de Hacer cumplir la Ley

En el documento Normativa y Practica de los Derechos
Humanos para la Policia (Manual ampliado de derechos
humanos para la policia) emitido por la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos?®, establece las siguientes normas que deberan
observar los policias:

Los derechos humanos emanan de la dignidad inherente

o
a la persona humana.

o Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley
respetaran y cumplirdn la ley en todo momento.

o Los encargados de hacer cumplir la ley no cometeran

ningun acto de corrupcion.

Los encargados de hacer cumplir la ley respetaran y
o protegeran la dignidad humana y defenderan, y haran
respetar los derechos humanos de todas las personas.

En todas las actividades de la policia se observaran los
o principios de legalidad, necesidad, no discriminacién,
proporcionalidad y humanidad.

Recuerde que la violencia a las 6rdenes de un superior no
o puede invocarse para justificar violaciones graves de los
derechos humanos, como asesinatos y torturas.

¢ Nadie podra ser sometido a detencidn o prisidon arbitraria.

Nadie podra ser privado de su libertad, salvo por las causas
¢ fijadas por ley y con arreglo al procedimiento establecido
en ésta.

Toda persona tiene derecho a la vida, a la seguridad de su
o personay a no ser sometida a torturas ni a tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes.

Al hacer uso de la fuerza, en primer lugar, debe recurrirse
a medios no violentos.

5 Normativa y Practica de los Derechos Humanos para la Policia. (Manual
ampliado de derechos humanos para la policia). https:/Avww.ohchr.org/do-
cuments/publications/training5add3sp.pdf.




Se utilizard la fuerza sélo para fines licitos de aplicacion de

o
la ley.

o Eluso de lafuerza serd siempre proporcional a los objetivos
licitos.

o Todos los incidentes de uso de la fuerza o de armas de

fuego se notificaran a los funcionarios superiores.

Las armas de fuego se utilizaran solamente en defensa
o propia o en defensa de otros en caso de amenaza
inminente de muerte o de lesiones graves.

Cuando la poblacion observa que los agentes respetan,
promueven y defienden los derechos humanos:

La confianza de la ciudadania aumenta.

Se previenen los delitos.

La accion de la justicia da buenos resultados.

Los agentes son considerados parte de la comu-
nidad y encargados de una valiosa funcion social.
Aumenta la administracion imparcial de justicia y
por tanto la confianza en el sistema.

Los agentes pueden estar mas cerca de la comu-
nidad y por tanto en condiciones de impedir y re-
solver delitos mediante una labor policial activa.
Se consigue el apoyo de los medios, de la comuni-
dad internacional y de las autoridades superiores; y
Se contribuye a la solucion pacifica de conflictos y
denuncias.

El abogado Sergio Garcia Ramirez, sehala que “la policia
debe tomar en cuenta los principios rectores de su fun-
cion, previstos en la ley suprema. El articulo 132 del Codigo
Nacional de Procedimientos Penales reitera lo previsto
en el articulo 21 constitucional y agrega que el policia ac-
tuara con apego a los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos reconocidos en la Constitucion.

El mismo Coédigo —dice- fija deberes en relacion con
medidas de prevencion de delitos, actos de investiga-
cion, medidas de preservacion, proteccion a victimas




y ofendidos, asi como otros temas relacionados con el
proceso. Es preciso subrayar que la nueva normativa del
procedimiento confiere al policia facultades que no tenia
y destaca muy considerablemente la importancia de la
funcion policial en el curso del procedimiento.

La atribucion de estas facultades pone de manifiesto una
gran expectativa estatal y social con respecto a la policia,
que se halla moral y politicamente obligada, ademas de
estarlo juridicamente a responder con probidad, entere-
za y eficacia esa expectativa.

Por lo tanto, la funcion policial se halla estrechamente
vinculada con la exigencia de respeto y garantia de los
derechos humanos y proteccion de los valores y princi-
pios de la sociedad democratica. La policia al igual que
otros 6rganos del Estado, responde por esa proteccion,
a la que aquellos se han comprometido y que figura en-
tre las principales expectativas del pueblo mexicano en
la actualidad.

Es necesario devolver a la sociedad la confianza en la fuer-
za publica instituida para su proteccién, esta confianza
depende de la integridad y de la eficacia en el ejercicio
de la funcioén policial.”®

6 Garcia Ramirez, Sergio. (2017) Derechos Humanos y Funcion Policial.
Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de
la UNAM. Disponible en: https:/archivos juridicas.unam.mx/mww/bjv/li-
bros/9/4488/1.pdf.
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ASPECTOS BASICOS DE
1.OS DERECHOS HUMANOS

2.1 Uso de la Fuerza

e acuerdo con el articulo 3 fraccion XIV de la Ley

Nacional sobre el Uso de la Fuerza, el uso de la

fuerza es la inhibicidn por medios mecanicos o

biomecanicos, de forma momentanea o perma-
nente, de una o mas funciones corporales que lleva a cabo
una persona autorizada por el Estado sobre otra, siguiendo
los procedimientos y protocolos que establecen las normas
juridicas aplicables.

El apartado segundo fraccion Xl del Protocolo de Actua-
cion para el Uso de la Fuerza por parte de los integran-
tes del Servicio de Proteccion Federal, complementa la
definicion establecida en la Ley, al sefalar que el uso de
la fuerza’ es la facultad exclusiva de |la autoridad para sal-
vaguardar la seguridad, el orden publico, la integridad
personal y patrimonial de los ciudadanos, mediante la
aplicacion gradual de técnicas y tacticas tendientes a di-
suadir, controlar, repeler, o neutralizar agresiones y actos
de Resistencia pasiva, activa o alta peligrosidad.

7 Protocolo de Actuacion para el Uso de |la Fuerza por parte de los integrantes
del Servicio de Proteccion Federal. D.O.F. 19-10-21. Disponible en: https:/dof.
gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5633065&fecha=19/10/2021.




2.2 Principios del Uso de la Fuerza

La Ley Nacional sobre el Uso de la Fuerza, senala que los
integrantes de las corporaciones policiales, al hacer uso
de la fuerza deberan regirse por los principios de:

ABSOLUTA
NECESIDAD

RENDICION DE
CUENTAS

El uso de la fuerza
se hara en todo

momento con
pleno respeto a los
derechos humanos

PROPORCIONALIDAD

Absoluta necesidad: que el uso de la fuerza sea la Ultima
alternativa para tutelar laviday la integridad de las per-
sonas o se vulneren bienes juridicamente protegidos.

Legalidad: la accidon de las instituciones de seguridad se
deberd apegar a la Constitucion, Leyesy los Tratados
Internacionales.

LEGALIDAD




Prevencidén: que los operativos sean planificados, se mi-
nimice el uso de la fuerza y cuando sea necesaria re-
ducir al minimo los danos.

Proporcionalidad: que el nivel de la fuerza utilizada sea
acorde con el nivel de resistencia ofrecido por el
agresor y el nivel de riesgo exhibido.

Rendicién de cuentas y vigilancia: controles que permi-
tan la evaluacion de las acciones del uso de la fuerza
y sea valorada su eficacia.

En este punto, el Protocolo de Actuacion para el Uso de
la Fuerza por parte de los integrantes del Servicio de
Proteccion Federal, establece que el personal de la Ins-
titucion, ademas de cumplir con los principios que la Ley
seNala, debera atender los siguientes:

Racionalidad: Cuando su utilizacion es producto de una
decision en la que se valora el objetivo que se persi-
gue, las circunstancias de la Agresion, las caracteristi-
cas personalesy capacidades tanto del agresor como
del Integrante; lo que implica que, dada la existencia
del acto o intencién hostil, es necesario hacer Uso de
la Fuerza por no poder recurrir a otro medio.

Congruencia: Cuando se hace Uso de |la Fuerza de mane-
ra exclusiva para lograr los objetivos de la autoridad
o de la actuacion del Integrante en ejercicio de sus
funciones, manteniendo una relacion de equilibrio
entre el nivel de Uso de |la Fuerza a emplearse y el
detrimento o dano que cause o pretenda causar el
agresor.

Oportunidad: Cuando se aplica en el momento en que se
requiere para lograr los fines de la seguridad publica
o evitar un dano a la integridad, derechos y bienes de
las personas, las libertades o el ordeny la paz publicos.

Rendicién de cuentas: Llevar a cabo los Informes sobre
Uso de la Fuerza contemplado en el presente Pro-
tocolo y demas normativa aplicable, en el Uso de |a
Fuerza.




2.3 Marco Legal

Al aplicar el uso de la fuerza el
policia, sobre hechos o
situaciones objetivas, debe ser
libre de estereotipos o prejuicios,
absteniéndose de hacer uso de
lenguaje  sexista, peyorativo, No tolerar, permitir, inflingir o instigar
denostativo o discriminatorio, asi  actos de tortura, tratos o penas crueles,

como exteriorizar cualquier tipo  jnhumanas o degradantes, denunciando
de amenaza a una persona 0  inmediatamente estos actos cuando le
grupo. consten.*

*Protocolo Nacional sobre Uso de la Fuerza (2021)

a. Constitucion Politica de los Estados Unidos
MeXxicanos

El articulo 21 parrafo 9, senala que la seguridad publica es
funcion del Estado a cargo de la Federacion, entidades
federativas y municipios, que tienen como fin salvaguar-
dar la vida, las libertades, la integridad y el patrimonio de
las personas; asi como contribuir en la reservacion del
orden publicoy la paz social.

Asimismo, sefala que la Se-
guridad Publica se integra
de la siguiente manera: PREVENCION

Ademas menciona que las
Instituciones policiales se re-
giran por los principios de:

Legalidad INFRACCIONES

Objetividad ADMINISTRATIVAS e INVESTIGACION
Eficiencia

Profesionalismo

Honradez

Respeto a los Dere-
chos Humanos

PERSECUCION DE
LOS DELITOS




b. Ley Nacional sobre el Uso de la Fuerza

Esta ley es de orden publico y de observancia general en
todo el territorio nacional,y su fin es regular el uso de la fuer-
za que ejercen las instituciones de seguridad publica del
Estado, asi como de la Fuerza Armada permanente cuando
actuUe en tareas de seguridad pubilica. (Articulo 1) Ademas:

Establece las normas generales bajo las cuales ac-
tuaran los integrantes de las Instituciones de se-
guridad, para ejercer el uso de la fuerza y utilizar el
armamento oficial para el desempeno.

Regula el catalogo normativo de funciones, de-
rechos, obligaciones y prohibiciones para los in-
tegrantes de las Instituciones de seguridad que
ejercen el uso de la fuerza.

Establece las reglas de control y administracion
del equipamiento oficial de los integrantes de las
instituciones de seguridad.

Norma los esquemas de coordinacion operativa
para las instituciones de seguridad en el uso de la
fuerza y del armamento oficial.

Brinda certeza Juridica y transparencia de la ciu-
dadania en relacidén con el uso de la fuerza que
realicen las instituciones de seguridad en el ejer-
cicio de sus funciones.

Establece el régimen de responsabilidades por la
inobservancia de la ley.

c. Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica

En el articulo 40 del capitulo I: De las obligaciones y san-
ciones de los integrantes de las Instituciones de Seguri-
dad Publica, senala que es importante garantizar el cum-
plimiento de los principios constitucionales por parte de
los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica.

En este mismo articulo en la fraccion |, establece que el
policia debe conducirse siempre con dedicacion y disci-
plina, asi como con apego al orden juridico y respeto a las
garantias individuales y derechos humanos.




La fraccion Il senala la obligacion de prestar auxilio a las
personas amenazadas por algun peligro o a las victimas
u ofendidos de algun delito, asi como brindar proteccion
a sus bienes y derechos. Su actuacion congruente, opor-
tunay proporcional al hecho.

Es también de observacion obligatoria para los policias
de acuerdo con la fraccion VI, abstenerse de ordenar o
realizar la detencion de persona alguna sin cumplir con
los requisitos previstos en los ordenamientos constitucio-
nales y legales aplicables.

El articulo 41 de este ordenamiento juridico en su ultimo
parrafo establece que siempre que se use la fuerza
publica se hara de manera racional, congruente, oportu-
nay con respeto a los derechos humanos. Para este efec-
to, debera apegarse a la Ley Nacional sobre el Uso de la
Fuerza, asi como a las demas disposiciones normativas y
administrativas aplicables, realizandolas conforme a derecho.

d. Reglamento del Servicio de Proteccién
Federal

El articulo 3 sefala que el Servicio de Proteccion Federal, tie-
Nne a su cargo de manera inherente las actividades de sal-
vaguardar la integridad y derechos de las personas para
prevenir la comision de delitos, asi como preservar las liberta-
des, el ordeny la paz publicos, en el ambito de competencia.

El Ultimo parrafo del articulo 7 sehala que los servidores
publicos de la Institucion se regiran por los principios
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honra-
dez, respeto a los derechos humanos, transparencia, ren-
dicion de cuentasy perspectiva de género previstos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Ley y demas disposiciones juridicas aplicables.

e. Protocolo Nacional sobre el Uso de la Fuerza

Su objetivo general es regular la actuacion de los agentes
de las instituciones de seguridad publica en materia de
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uso de fuerza cuando actuen en el gjercicio de sus fun-
ciones con la finalidad de otorgar certeza y seguridad ju-
ridica tanto a las personas representantes de la autoridad
como a la poblacion o grupos vulnerables en general en
el marco de respeto a los derechos humanos reconocidos
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos, en la Ley Nacional sobre el Uso de la Fuerza y en
todos los tratados internacionales de los que el Estado
mexicano sea parte.

f. Protocolo de Actuacion para el Uso de la
Fuerza por parte de los Integrantes del
Servicio de Proteccién Federal

Es de observancia obligatoria para los integrantes del
Servicio de Proteccion Federal, y tiene como objetivo es-
tablecer los parametros y condiciones minimas necesa-
rias para el adecuado uso de la fuerza en el gjercicio de
sus funciones, en el marco de respeto a los derechos hu-
manos reconocidos en la Constitucion Politica de los Es-
tados Unidos Mexicanos y demas normatividad aplicable.

A nivel internacional fundamentan el uso de la fuerza, en-
tre otros, los siguientes documentos:

Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del
Hombre

. Declaracién Universal de los derechos Humanos

|

Convencion Americana sobre Derechos Humanos
(Pacto de San José de Costa Rica)
[

Declaracién sobre los Principios Fundamentales de
Justicia para las Victimas de delitos y del Abuso de
Poder

i

. Convencion Interamericana para prevenir y sancionar la
tortura

/

Convencién contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles e

Inhumanos o Degradantes




2.4 Facultades de los Integrantes de las
Instituciones Policiales

De acuerdo con las Directrices para la aplicacion de los
Principios Basicos sobre el empleo de la fuerza y de armas
de fuego por los Funcionarios Encargados de Cumplir la
Ley (2016, Amnesty International), los funcionarios para ha-
cer cumplir la ley y puedan desempenar sus funciones de
mantener la ley, la seguridad y el orden publico, prevenir
y detectar el delito les confiere diversas facultades, entre
ellas:

ARRESTO

USO DE LA FUERZA

USO DE LAS ARMAS DE FUEGO

a) Diferencia entre arresto y detencion:

El documento “Conjunto de Principios para la Proteccion
de todas las personas sometidas a cualquier forma de de-
tencion o prision”® establece que se debe entender por:

8 Conjunto de Principios para la Proteccion de todas las personas sometidas
a cualquier forma de detencion o prision. Oficina del Alto Comisionado de
Naciones Unidas, Derechos Humanos. Disponible en https:/Aww.ohchr.org/
sp/professionalinterest/pages/detentionorimprisonment.aspx#:~text=a)%20
Por%20%22arresto%22%20se,)%20Por%20%22persona%20presa%22%20se.




Arresto, como el acto de aprehender a una per-
sona con motivo de la supuesta comision de un
delito o por un acto de autoridad.

Detencion, la condicion de la persona detenida.
Persona detenida, toda persona privada de la li-
bertad personal, salvo cuando ello haya resultado
de una condena por razén de un delito.

En la Ley de Cultura Civica de la Ciudad de México (2019)
sefala que se debe entender por arresto a la sancion con-
sistente en la privacion de la libertad hasta por 36 horas
y que debera cumplirse en lugar distinto a los senalados
a la detencion de indiciados, procesados o sentenciados,
separando los lugares de arresto para varones y mujeres.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion en |la Contra-
dicciéon de Tesis 130/2017 (https://sjf.scjn.gob.mx/SIFSem/
Paginas/DetalleGeneralScroll.aspx?id=27514&Clase=De-
talleTesisEjecutorias) senala que el arresto administrativo
hasta por treinta y seis horas constituye un acto privativo
de la libertad personal, es incontrovertible que previo a la
imposicion de esa sancion, debe otorgarse al gobernado
la oportunidad de defenderse, es decir, de ejercitar su ga-
rantia de audiencia.

—_——)

. CENTRO DE SANCIONES ADMINISTRATIY
DE INTEGRACION SOCIAL




ARRESTO DETENCION
Articulo 21 CPEUM Articulo 16 CPEUM

Autoridad administrativa
gubernamental o de
policia

Autoridad judicial,
ministerio publico o
policia

; Penas privativas de
No mas de 36 horas iEarae

Faltas administrativas Delitos

Detencidon

El Protocolo Nacional de Actuacion Primer Respondiente,
define a la detencidén como la restriccion de la libertad
de una persona por parte de una autoridad o cualquier
persona, dentro de los supuestos legales, con la finali-
dad de ponerla sin demora a disposicion de la autoridad
competente.




Articulo 16 parrafo 5 ° CPEUM

Cualquier persona puede detener al indiciado en el momento en
que este cometiendo un delito o inmediatamente después de
haberlo cometido, poniéndolo sin demora a disposicion de la
autoridad civil mas cercana y esta con la misma prontitud al
ministerio publico.

Asimismo la autoridad debe ingresar los datos del detenido en el
Registro Nacional de Detenciones (RND), con la finalidad de dar
seguimiento y prevenir la violacion de sus derechos humanos.

2.5 Impacto en las personas por el uso de la
fuerza

a) Uso gradual y diferenciado de la fuerza




El uso gradual y diferenciado del uso de la fuerza se re-
fiere a la seleccion adecuada de opciones de fuerza en
respuesta al nivel de cooperacion - sumision del ciuda-
dano infractor en una secuencia logica y legal de causa
y efecto.

En este sentido se deben considerar tres situaciones

importantes:
&
1. La cooperacion
Evaluar i
Tres 2. La percepcion

situaciones

3. El nivel de fuerza
que se va a aplicar

b) Impacto de uso de la fuerza

El impacto de uso de la fuerza en las personas estara gra-
duado de la siguiente manera (articulo 6 fracciones del
| al VIII de la Ley Nacional sobre el Uso de la Fuerza):

Cese de la resistencia a través
del uso de indicaciones verba-
Persuasion les o de la simple presencia de la
autoridad, para lograr la coope-
racion de las personas.




Restriccion de
desplazamiento

Determinar el perimetro con la
finalidad de controlar la agre-
sion.

Sujecion

Utilizar la fuerza fisica con mo-
deracion para lograr el control
0 aseguramiento de los indivi-
duos.

Inmovilizacion

Utilizar la fuerza fisica con in-
tensidad, pudiendo emplear
medios o equipos destinados
a restringir la movilidad de las
personas para lograr su asegu-
ramiento.

Incapacitacion

Utilizar la fuerza fisica con maxi-
ma intensidad, permite el em-
pleo de armas menos letales y
sustancias quimicas irritantes.
Se tiene alta probabilidad de
causar lesiones que no pongan
en riesgo la vida.




Utilizar la fuerza epiletal®, permi-
tiendo el uso de armas menos
letales o de fuego con la fina-
lidad de neutralizar a los agre-
sores y proteger la integridad
de la autoridad o de personas
Lesion grave ajenas, con alta probabilidad de
danar gravemente al agresor.

Fraccion declarada invalida por
sentencia de la SCIN a Accion
de Inconstitucionalidad notifica-
da para efectos legales 29-10-2021
(en la porcion normativa “epiletal”)

Utilizar la fuerza letal como una
accion excepcional, permitiendo
el uso de armas menos letales o
de fuego con la finalidad de re-
Muerte peler y neutralizar la agresion,
no teniendo otra opcidén para
proteger la vida de las personas
ajenas o la propia.

2.6 Niveles del uso de la fuerza

Los niveles se utilizan segun el orden en que deben
agotarse, estos se representan en la siguiente piramide,
donde se establece el nivel a utilizar dependiendo de la
conducta que muestre el agresor (articulos 10 y 11 de la
LNSUF, y apartado sexto del Protocolo de Actuacion para

9 Fuerza Epiletal: Aquel nivel de fuerza que por sus caracteristicas técnicas
permite garantizar, con cierto grado de certidumbre técnica, la superviven-
cia y recuperacion de su objetivo, tanto en operativos de restauracion del
orden como en defensa personal de los oficiales, generando dafios fisicos
y/o toxicologicos temporales y focalizados en tanto su despliegue se apegue
a las capacidades y nivel de fuerza cinética y/o quimica del dispositivo em-
pleado, siendo por tanto la opcién inmediata superior a la Fuerza Letal, en
tanto el analisis situacional establezca la proporcionalidad y racionalidad
de fuerza correspondiente al evento con un minimo de dano no deseado
o impacto permanente en el ambiente”. Daniel Gomez Tagle. Disponible en:
https://Jgomeztagle wordpress.com/2018/12/26/fuerza-epiletal/.



el Uso de la Fuerza por parte de los Integrantes del Servi-
cio de Proteccion Federal):

Ley Nacional sobre el Uso de la Fuerza:

a)

Presencia de autoridad: es la primera forma de con-
tacto que tienen los agentes con la ciudadania en
general; se manifiesta a través de:

Uso adecuado del uniforme

Uso adecuado de equipo, acorde a las circuns-
tancias

Actitud diligente

Persuasion o disuasion verbal: a través del uso de
palabras o gesticulaciones que sean catalogadas
como ordenes y que permitan facilitar a los agentes
a cumplir con sus funciones.

Reduccion fisica de movimientos: mediante accio-
nes cuerpo acuerpo a efecto de que se controleala
persona que se ha resistido y ha obstaculizado que
los agentes cumplan con sus funciones.

Utilizacion de armas incapacitantes menos letales: a
fin de someter la resistencia activa de una persona.

Utilizacion de armas de fuego o de fuerza letal:
para repeler las resistencias de alta peligrosidad.

El Protocolo de Actuacion para el Uso de la Fuer-
za por parte de los integrantes del Servicio de Pro-
teccion Federal, apartado sexto complementa con
las siguientes definiciones los niveles del uso de la
fuerza:

I. Presencia: Es el primer contacto con la ciudada-
Nia, haciéndose presente mediante la utilizacion
adecuada del uniforme, equipo y actitud diligente.

[I. Persuasion o disuasion verbal: A la comunicacion
verbal y/o no verbal que establece la Autoridad




con las personas para invitarlas o convencerlas a
no realizar o dejar de realizar hechos contrarios al
orden juridico, o para que obedezca sus indica-
ciones, con el objetivo que desista de su actividad
o acto hostil, advirtiendo que de no hacerlo, se
hara Uso de la Fuerza.

Control de espacio: Al posicionamiento tactico
del espacio fisico entre el integrante y la persona
contra quien se ejerce el Uso de la Fuerza, tiene
por objeto generar un area de seguridad entre el
agresor e Integrante permitiendo la proteccion
de terceros en el lugar del operativo o de inter-
vencion a efecto de evitar las agresiones fisicas
por parte de la persona que se resiste.

En caso de que los Integrantes detecten en el
previo analisis para el uso de la fuerza, amena-
zas de superioridad numérica y/o potencia de
fuego que atenten contra su vida y que no sea
posible alcanzar el objetivo del presente proto-
colo, podran realizar un repliegue tactico con el
fin de realizar todas aquellas medidas que estén
al alcance para una posible resolucidén, ya sea
por solicitud de apoyo, salvar la vida de terce-
ras personas, replantear las técnicas y tacticas
para la intervencion, reorganizacion de los inte-
grantes y recabar informacion de la situacion. A
su vez se reitera que el repliegue tactico, jamas
sera considerado como omision de funciones, si
no como un medio alternativo en toda interven-
cion policial.

. Reduccion fisica de movimientos: A la inmoviliza-

cidon y/o control del agresor cuando éste oponga
Resistencia, mediante el empleo de Técnicas de
control fisico bajo la sujecion, o utilizacion de ob-
jetos de contencion mecanica, como candados
de mano, cinchos de seguridad u otros, verifican-
do que estén correctamente colocados y con res-
peto a la integridad fisica de las personas y sus
derechos humanos;



V.

VI.

Fuerza con medios menos letales: Al empleo de
Armas menos letales, u otros objetos analogos
gue no causen dano fisico severo, permanente o
la muerte, ante una resistencia activa que no ha
podido hacerse cesar a través de medios de Pre-
sencia, Persuasién o disuasién verbal y/o Control
de espacio en forma que se eviten o reduzcan al
minimo los danos a las personas o sus bienes, y
en proporcionalidad al riesgo o amenaza que
presenta, con el proposito de alertar o advertir al
agresor que de continuar con la agresion o incre-
mentarla se hara uso de la Fuerza letal;

Fuerza letal: Al empleo de Armas letales para re-
peler o neutralizar una Resistencia de alta peli-
grosidad ante la persona que pueda causar dano
fisico severo, permanente o la muerte y cuando
resulten insuficientes otras medidas menos lesi-
Vas, y SU USO sea necesario por actuar en defensa
propia o de otras personas, en caso de peligro in-
minente de muerte, de lesiones graves, o con el
proposito de evitar la comision de un delito par-
ticularmente grave o con el objeto de controlar a
una persona que represente ese peligroy oponga
una Resistencia de alta peligrosidad

Es importante enfatizar que los Integrantes del
Servicio de Proteccion Federal, privilegiaran la
Persuasion o disuasion verbal sobre cualquier
otro nivel de Uso de la Fuerza. Podran imple-
mentar directamente el nivel de Uso de la Fuer-
Za que sea necesario, empleando la fuerza letal
unicamente cuando resulten insuficientes otras
medidas menos extremas, y su UsO sea hecesa-
rio por actuar en defensa propia o de otras per-
sonas, en caso de peligro inminente de muerte,
de lesiones graves, o con el proposito de evitar
la comision de un delito particularmente grave
o con el objeto de controlar a una persona que
represente ese peligroy oponga una Resistencia
de alta peligrosidad.




Piramide de uso de la fuerza para integrantes del
Servicio de Proteccién Federal

Modelo dinamico del uso de la fuerza

El modelo permite que el agente pueda determinar el
nivel del uso de la fuerza a emplear de acuerdo a la si-
tuacion en la que se encuentre embestido, por lo tanto,
Nno necesariamente la fuerza se usa de forma escalonada.
Esto conforme al Protocolo Nacional sobre el Uso de la
Fuerza. (DOF 26-01-2021).

Los Integrantes que hagan Uso de la Fuerza deben eva-
luar la situacion que se presenta, planificar el nivel a em-
plearse y actuar para controlarla; deben tener presente
gue toda situacion es dinamica, las conductas de quie-
nes infringen la ley pueden ir de una actitud cooperativa
a presentar una Resistencia de alta peligrosidad en breve
tiempo, sin que necesariamente tengan que pasar por
las etapas de oponer una Resistencia pasiva o activa.




Repliegue tactico/

Distanciamiento Presencia

Patrullaje

L.
Verbalizacién T
Gesticulaciones %

omandos verbales f%
Mediacién
Convencimiento

Resistencia
activa

Clasificacion de las conductas que ameritan el uso de la
fuerza, (apartado V del Protocolo de Actuacion para el
Uso de la Fuerza por parte de los Integrantes del Servicio
de Proteccion Federal).

CONDUCTA DEFINICION
Cuando la persona cumple con las instrucciones de la Autoridad
Actitud sin oponer resistencia, aun cuando manifieste su desacuerdo. En

cooperativa

cualquier situacion, mientras la persona obedezca las instruccio-
nes dadas por los Integrantes, se debe mantener el control a través
de medios persuasivos.

Resistencia
pasiva

Cuando una persona se niega a obedecer drdenes legitimas comu-
nicadas de manera directa por el Integrante, quien previamente se
ha identificado como autoridad.

La caracteristica distintiva de esta conducta es el no acatamien-
to de las érdenes comunicadas, sugiera hechos de corrupcion,
asi como gritos e insultos, siempre y cuando tal conducta no esté

acompafada de una agresion fisica.




Accién o conducta con el propdsito de danarse, danar a un tercero,
asi como a bienes propios o ajenos que realiza una o varias perso-
nas, empleando la violencia, con amagos o0 amenazas, para negar-
se a obedecer las érdenes comunicadas de manera directa por los
Resistencia Integrantes.

activa Con independencia de lo anterior, de manera enunciativa mas no
limitativa, se considera que existe resistencia activa cuando una
persona se opone a su detencidén con forcejeos, empujones, gol-
pes que no ponen en peligro aparente la vida asi como Intento de
desarme a la Autoridad, intenta huir del lugar de la situaciéon o pre-
tende darse a la fuga de un centro de detencidn o penitenciario.

Accién que realiza una o varias personas, empleando la violencia,
amago 0 amenaza con armas cortantes, punzantes, contundentes,
arma y/o armas de fuego, explosivos y toma de rehenes, ocasionan-
do lesiones graves o la muerte de otra u otras personas, asi como la
de los Integrantes.
Resistencia La agresion potencialmente letal, de manera enunciativa, mas no
de alta limitativa, se puede presentar cuando existan amenazas o ataques
peligrosidad | con armas cortantes, punzantes o contundentes a corta distancia,
amenazas con arma de fuego o explosivos, accionar armas de fue-
go o explosivos, toma de rehenes y/o fuga o huida que representa
una amenaza real e inminente contra una vida, asi como cualquier
agresion corporal que amenaza con dafar o privar de la vida a al-
guna persona.

2.7 Aspectos importantes para considerar en
el uso de la fuerza




. La accion de apuntar con el candn de un arma de fuego
o unaréplica de la misma en direccién a una persona.

I. La accion de no soltar un arma de fuego o una replica
de lamisma después de advertenciaclara.

. La accién de poner en riesgo la integridad fisica de
unapersona con un arma punzocortante.

V. La accién de portar o manipular un explosivo real o
unaréplica del mismo.

. Las acciones tendientes a perturbar objetos o sistemas que
puedantener efectos letales o incapacitantes en una o mas
personas.

—

2.8 Actuacion de las policias en
manifestaciones o reuniones publicas

En estos casos, la actuacion policial debera asegurar la
proteccion de los manifestantes y los derechos de terce-
ros, asi como garantizar la paz y el orden publico.

Proceso:

Acciones durante el

. Acciones posteriores
uso de la fuerza P

‘ Atencién médica \

Detenclones

25 previas

Actitud
Evaluacion de cooperativa
riesgo :

Actitud de
resistencia pasiva
[ Preservacion del |

Actitud de lugar de

Planificacion

Toma de
decisiones

resistencia activa

Agresion
potencialmente
letal

Repliegue tactico

_ intervencion

Comunicacion y
reportes
_ Inmediatos

Informe sobre el
uso de la fuerza




El articulo 27 de la LNSUF sefala que por ningun motivo
se podra hacer uso de armas contra quienes participen
en las manifestaciones o reuniones publicas pacificas
con objeto licito.

La intervencion de las fuerzas de seguridad publica debe-
ra hacerse por personas con experiencia y capacitacion
especifica para que dichas situaciones y atendiendo los
protocolos emitidos por el Consejo del Sistema Nacional
de Seguridad Publica.

Cuando las manifestaciones o reuniones publicas se tor-
nen violentas, las policias deberan actuar de acuerdo con
los distintos niveles de fuerza establecidos en la Ley Nacional
sobre el Uso de la Fuerza y los Protocolos respectivos.




USO INDEBIDO
DE LA FUERZA

Instrumentos del Uso de la Fuerza

El articulo 15 de la Ley Nacional sobre Uso de la Fuerza,
sefala que los agentes podran tener a su cargo y portar
las siguientes armas:

(+Bastén PR24 \ ( Letales
*Dispositivos que generan
descargas electricas » Armas de fuego
*Esposas o candados de mano permitidas
=Sustancias irritantes en aerosol « Explosivos permitidos en
*Mangueras de agua a presion terminos de la Ley Federal
de Armas de Fuegoy
W |ncapacitantes [N J

menos letales

En este contexto el Protocolo de Actuacion para el Uso
de |la Fuerza por parte de los Integrantes del Servicio de
Proteccion Federal, en su apartado décimo sexto, sehala
los tipos de armas de uso permitido para los integrantes:

l. Armas menos letales:

a) El baston policial PR-24

b) El baston policial recto

c) El baston policial extensible

d) Los dispositivos eléctricos de control

e) Las pistolas de municion de impacto reducido ya
sean rigidas o con agente quimico;

f) Las demas que autoricen las disposiciones
aplicables




[I.  Letales: Las autorizadas para el uso de los Integran-
tes, de conformidad con la Licencia Oficial Colecti-
va correspondiente, expedida por la Secretaria de la
Defensa Nacional, de conformidad con la Ley Federal
de Armas de Fuego y Explosivos y su Reglamento.

Agresion

De acuerdo a los términos previstos en los articulos 13
de la Ley Nacional sobre el Uso de |la Fuerza, y 15 frac-
cion IV del Cédigo Penal Federal, los Integrantes po-
dran repeler una Agresion real, actual o inminente, y
sin derecho, en proteccion de la vida, bienes juridicos
propios o ajenos, siempre que exista necesidad de la
defensa y racionalidad de los medios empleados y no
medie provocaciéon dolosa suficiente e inmediata por
parte de los Integrantes o de la persona(s) a quien(es)
se protege.

La Agresion es el elemento basico de la excluyente de
responsabilidad penal, sin ésta, no se justifica el Uso de la
Fuerza; se justificara el Uso de la Fuerza cuando la Agre-
sion sea:

Real: Cuando no sea hipotética ni imaginaria, debe rea-
lizarse ante casos presentes para poder hacer Uso de la
Fuerza;

Actual: Cuando el Integrante esta presenciando la con-
ducta hostil o agresiva en el momento en que ocurre, y

Inminente: Cuando el Integrante se percata que existe
una conducta que amenaza con causar un dano de ma-
nera inmediata.

Es importante sefnalar que los mandos de las Institucio-
nes de seguridad deberan verificar que el empleo de la
fuerza ejercida por sus subordinados se efectue legal-
mente, (articulo 42 LNSUF).

Por lo tanto, las infracciones derivadas del USO INDE-
BIDO DE LA FUERZA, cometidas por integrantes de las




Instituciones policiales deben ser sancionadas en térmi-
nos de las disposiciones legales civiles, penales y admi-
nistrativas.

En el Protocolo Nacional de Actuacion para el Uso de la
Fuerza por parte de los Integrantes del Servicio de Pro-
teccion Federal, en su apartado décimo cuarto, especifi-
ca que los integrantes del Servicio de Proteccion Federal
que desempehnan

funciones en los centros penitenciarios federales NO de-
beran recurrir al uso de la fuerza, salvo en caso defensa
propia, cumplimiento de un deber juridico o en ejercicio
de un derecho, asi como en casos de tentativa de evasion
o de resistencia por la fuerza o por la inercia fisica a una
orden basada en las disposiciones aplicables.

En este sentido, previo al uso de la fuerza letal, los inte-
grantes deberan, en los casos que sea posible, agotaran
los medios disuasivos que estén a su alcance para inducir
a las personas a no realizar conductas ilicitas, utilizando
como ultimo recurso las armas letales para inhibir toda
conducta violenta o su resistencia activa agravada.




3.1 ¢(Cuando se hace uso indebido de la
fuerza?

El Protocolo Nacional sobre el Uso de la Fuerza establece
las siguientes:

Colocar a una persona e
Con fines punitivos o esposada en posicion que Infringir, instigar o

de venganza restrinja su respiracion. tolerartalgtun acto de
ortura

st ; _ Persistir en el uso de t.a
restrinjan la respiracién o fuerza atraves de medios
la irrigacién de sangre 3l fisicos contra una persona

cerebro. gue no opone resistencia.

an danos a objetos materiales, salvo que los
puertas, u otras barreras a dafios que representes actos de terrorismo o
objetivos no identificados. afectacién a servicios publicos vitales para la

continuidad de las actividades primarias

Accionar un arma con neutralizar :
fines disuasivos o de gue Unicamente
advertencia puedan producir
lesiones o darios a s
mismas

Es importante sefialar que el uso indebido de la fuerza se
da cuando la utilizacidn del uso dela fuerza se realiza sin
observar lasreglasy los

principios establecidos para la actuacion
policial.




VIOLACION A L.LOS DERECHOS
HUMANOS EN LA EJECUCION
DEL USO DE LA FUERZA

Una violaciéon a los derechos humanos es aquella accién
u omisidén indebida realizada por un servidor publico o
con anuencia, por la que se vulnera o restringe cualquie-
ra de los derechos fundamentales definidos y protegi-
dos por un ordenamiento juridico.

Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley res-
petaran y protegeran la dignidad humana y manten-
dran y defenderan los derechos humanos de todas las
personas.

Hay que recordar que las personas, por el solo hecho de
serlo, tienen derechos humanos que son reconocidos y
protegidos por el Estado y por lo tanto tienen que ser res-
petados por los servidores publicos de todos los ambitos
de gobierno (federal, estatal y municipal).

Por lo tanto, al ser el Estado el Unico garante de los dere-
chos humanos es el Unico eventual violador de tales de-
rechos.

a) principales violaciones a los derechos humanos:

Detencion arbitraria o ilegal. Tiene su fundamento juridi-
co en el articulo 225 fraccion X del Cédigo Penal Federal.
Es cuando se detiene 0 se encierra a una persona, privan-
dola de su libertad.

Discriminacion. El Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion, establece que
la Discriminacion es una practica cotidia-
Nna que consiste en dar trato desfavorable
o de desprecio inmerecido a determinada
persona O grupo, que a veces No se per-
cibe, pero que en algun momento se ha
causado.




Tortura. La Suprema Corte de
Justicia de la Nacion (SCIN) se-
fAala que en la Declaracion con-
tra la Tortura en el articulo 1° se
define a la tortura como todo
acto por el cual un funcionario o
servidor publico u otra persona a
instigacion suya inflija intencio-
nalmente a una persona penas o
sufrimientos graves, ya sean fisi-
cos o mentales, con el fin de obtener de ella o de un acto
gue haya cometido o se sospeche que ha cometido o de
intimidar a esa persona o a otras.

Desaparicion forzada. El ar-
ticulo 2 de la Convencion
contra la Desaparicion For-
zada de la Organizacion de
las Naciones Unidas (ONU),
la define como el arresto,
la detencién, el secuestro
o cualquier otra forma de
privacion de la libertad que
sean obra de agentes del
Estado o de personas o grupos de personas que actuan
con la autorizacion o el apoyo del Estado, seguida de la
negativa a reconocer dicha privacion de libertad o el pa-
radero de la persona desaparecida, sustrayéndola a la
proteccion de la ley.

La desaparicion forzada se caracteriza por la negacion de
las autoridades a reconocer dicha privacion de la liber-
tad y por la ocultacion de informacion sobre la suerte o el
paradero de la persona desaparecida, evitando asi que la
victima pueda ser protegida por las leyes.”®

b) Principios basicos sobre el empleo de la fuerza y de
armas de fuego por los funcionarios encargados de
hacer cumplir la Ley

10 Secretaria de Gobernacion. https:/www.gob.mx/segob/articulos/
que-es-la-desaparicion- forzada?idiom=es#:~:text=De%20acuerdo%20
con%20el%20art%C3%ADculo,personas%20que%20act%C3%B Aan%20
con%20la.




En su apartado 20, el documento mencionado, senala la
importancia de que los funcionarios encargados de ha-
cer cumplir la ley, los gobiernos y los organismos corres-
pondientes presten especial atencion a las cuestiones de
la ética policial y derechos humanos, especialmente en el
proceso de indagacion a los medios que puedan sustituir
el empleo del uso de la fuerza y de armas

de fuego, por ejemplo la solucion pacifica de los conflic-
tos, el estudio del comportamiento de las multitudes y
las técnicas de persuasion, negociacion y mediacion, asi
como a los medios técnicos con miras a limitar el empleo
de la fuerza y armas de fuego.
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ANEXO 1

Derechos Humanos reconocidos en la Constitucion:"

DERECHO HUMANO

Derecho a la vida

Libertad de imprenta

Derecho a la igualdad y prohibicion
de discriminacion

Derecho a la libertad de transito y
residencia

Igualdad entre mujeresy hombres

Libertad de asociacion, reuniony
manifestacion

Igualdad ante la ley

Libertad religiosa y de culto

Libertad de la persona

Derecho de acceso a la justicia

Derecho a la integridad y seguridad
personal

Derecho a la irretroactividad de la ley

Libertad de trabajo, profesion,
industria o comercio

Derecho de audiencia y debido
proceso legal

Libertad de expresion

Principio de legalidad

Seguridad Juridica en materia de
detencion

Seguridad juridica para los
procesados en materia penal

Derechos de la victima u ofendido

Seguridad juridica en las
detenciones ante autoridad judicial

Seguridad juridica respecto de la
imposicion de sanciones y multas

Seguridad Juridica en los juicios
penales

11 Comision Nacional de Derechos Humanos. https:/www.cndh.org.mx/derechos-humanos/cua-

les-son-los derechos-humanos.




Derecho a la inviolabilidad del
domicilio

Derecho a la inviolabilidad de
comunicaciones privadas

Derecho a la propiedad

Derechos sexuales y reproductivos

Derecho de acceso a la informacion

Derechos a la proteccién de datos
personales

Derecho de peticiéon

Derecho a la ciudadania

Derecho a la reparaciény ala
maxima proteccion

Derecho a la educacion

Derecho a la salud

Derecho a la vivienda

Derecho al agua y saneamiento

Derecho a la alimentacion

Derecho a un ambiente sano

Derecho de los pueblos y
comunidades indigenas

Derechos agrarios

Derecho de acceso a la cultura

Derechos a la cultura fisica y al
deporte

Derecho al trabajo

Derecho a la seguridad social

Derecho de las nifnas, ninos y
adolescentes

Derecho de las personas con
discapacidad

Derecho de las personas adultas
mayores

Derecho de las personas migrantes

Derecho a la reparacion integral del
dano

Derecho a la reparacion por
violaciones a los derechos humanos

Derecho a la verdad

Derecho a la reinsercion social
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