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Introduccicn,

El Comité de Etica de la Secretaria de la Defensa Nacional, es un Organo Colegiado de consulta y asesoria
especializada en la aplicacion y vigilancia del Cadigo de Etica de |as Personas Servidoras Ptblicas del Gabierno Federal, de
las Reglas de Integridad para el Ejercicio de |a Funcién Publica y del Codigo de Conducta de las personas servidoras
pdblicas de la Secretaria de la Defensa Nacional, mediante la implementacién de acciones permanentes para identificar
y delimitar ias conductas que en situaciones especificas deberan observar las personas servidoras publicas en el
desemperio de sus empleos, cargos o comisiones.

De conformidad con humeral 4 fraccion li y 42 de los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento
de los Comités de Etica y el Programa Anual de Trabajo 2021 del Comité de Etica de la S.D.N,, establece, presentar durante
enero de cada ano, al Titular de la Dependencia un Informe Anual de Actividades realizadas, el cual contiene los apartados
siguientes:

1. Elresultado alcanzado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada objetivo contemplado en
el Programa Anual de Trabajo 2021 (PAT].

2. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética, integridad publica, conflictos de
intereses U otros temas que, sin desvincularse a dichas materias, tengan por objetivo el fortalecimiento de la mision
y vision institucionales.

3. Ndmero de denuncias, motivo, estatus de las mismas y sentido de la determinacién de cada una de ellas

4. Numero de asuntos sometidos a mediacion y los que fueron concluidos por este medio.

5. Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas.

6. Conductas que el Cornité de Etica haya identificado como riesgos éticos.

7. Resultado del sondeo de percepcién de las personas servidoras ptblicas.

8. Numero de peticiones ciudadanas recibidas.

3. Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad, {en términos del numeral 98 de los Lineamientos).
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10. Acciones de mejora en las Unidades administrativas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica o
al Cédigo de Conducta.

Este informe Anual de Actividades 2022, se difundird de manera permanente en el portal de internet de esta
Secretaria del Ejecutivo Federal.

Antecedentes.

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 4, fraccién |, de los Lineamientos Generales para la m:ﬁmmﬁmnﬁn N
funcionamiento de los Comités de Etica, el 23 de marzo de 2021, durante la 01/2021 sesién ordinaria del Comité de Etica de
esta Secretaria, se aprobd el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2021.

Con el objetivo de medir y evaluar el resultado abtenido en el ejercicio, la UEPPCI establecié el tablero de control gue
comprende los aspectos siguientes:

A, Cumplimiento.
Es la atencidon oportuna a los aspectos de gestidn interna y de elaboracién de diversos instrumentos necesarios para
el desarrollo de las actividades sustantivas del Comité de Etica, el resultado integrado considera una ponderacidn en
la gue el cumplimiento representa 25% de la calificacidn final.

B. Desempefio.
Es la atencion por parte del Comité de Etica a sus funciones sustantivas gue promueven la difusion de la ética e
integridad publica y la prevencion en la actualizacion de conflictos de interés, el resultado integrado considera una

ponderacion en la que el desempefio representa 75% de la calificacion final.

Por lo que respecta a referido componente el presente informe Anual de Actividades 2021, refleja los resultados de
las actividades comprometidas en los objetivos. metas y actividades especificas del PAT 2021.

Cada uno de los componentes son evaluados por separado, v juntos representan el 100% de la calificacién final.
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lll. Especificaciones y ponderaciones para la evaluaciéon del componente Cumplimiento, 2021.

1. Informe Anual de Actividades 2020.

| Apartado |  Actividad especifica a realizar.

Resultado de cada actividad

= Acta de |a sesion en que se aprobd
el 1AA 2020,

Acta de la 05/2020 Sesidn Ordinaria del CE de la SDN de
28 Ene. 2021, se aprobad el 1a4 2020,

Of. No. S.N./2030 de 8 Feb, 2021, el C. Ofl. Myr. v Pdte del
Comité de Etica de la 5.0.M., remitid el 1AA 2020 al Titular
de esta Secretaria del Ejecutivo Federal.

= |ncorporar al SSECCOE la URL
donde se haya publicado el 1AA
2020,

b._r

b

Of. No. Téc.-1678 de 9 Feb. 2021, se solicitd a la Dir. Gral, de
Com. Soc. la difusidn del |1AA 2020 en la pdagina Web de la
5.0.M.

Of. No. 5.0.0/061/1623 de 1 Feb. 2021, la Dir. Gral. Com.
Soc, Informa de la publicacién del 144 2020 en la pigina
web de la 5.0.M.

Direccion electrénica.
Htttps:/fwww.gob mxfems/uploadsfattach ment/file/6153
B2/INFORME_ANUAL-2020.pdf

= |ncorporar al SSECCOE el
Informe  Arnual de Actividades
2020,

i

58 Incorpord al SSECCOE en formato PDF el Informe
Anual de Actividades 2020,
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2, Informe Anual de Actividades 2021,

o T Actdadarelo

* Incorporar al SSECCOE el Informe
Anual de Actividades 2021, » Este aspecto se evaluara hasta el afio 2022,

Resultado de la actividad

.._“_..ﬁ.:.r_.mﬂ__..nﬂ. Mwm.ﬁ.w.ﬁ._mn.-ln = .—-ﬂﬂmm_ﬂ.mﬂuﬂwﬂ_ﬁ_ H&m Em.- .—mm‘q——ﬁwuﬂm _.l.—m_._ .
Informe Anual de Actividades 2021, [» Este aspecto se evaluard hasta el afio 2022,

» Acta de la 05/2021 Sesidn Ordinaria del CE de la SDN de

Incorporar al SSECCOE el acta de la 28 Ene. 2021, se aprobo el IAA 2020,

sesion en que se aprobd el 1AA 2021

3. Programa Anual de Trabajo 2021,
Actividad a realizar Caracteristicas Resultado de la actividad

= Seincorpord en el SSECCOE
el Programa Anual de

* Incorporar al SSECCOE el [ Documento gque incluya las

Programa Anual de | firmas de los asistentes a la .
Trabajo 2021. | sesion en que se aprobd por el %ﬁﬂhﬁn PDF) 0E
(PAT 2021). CE. .

=

 Se  transcribic en el
= Transcribir  |a  informacion SS5ECCOE, la informacion
del PAT 2021 que fue | contenida en el Programa
aprobado por el CE, Anual de Trabajo 20,

Registrar en el SSECCOE
la informacion del
Programa Anual de
LN EL R ELIEGEN  Trabajo 2021,

= Acta de la 01/202 Sesion
Ordinaria de 23 Mar, 2021
» Acta del CE aprobada que | del CE de la SDN. en la
incluya las firmas de los | que 5e aprobo el
asistentes a la sesion en que se | Programa Anual de
aprobo, Trabajo 2021.

Incarporar SSECCOE el
acta de la sesion en gue
se aprobé Programa
Anual de Trabajo 202
(PAT 2021).
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Caracteristicas

Resultado de |la actividad

¢ Incorporar al SSECCOE e
Cédige de Conducta que el

> Documento que incluya las

¥ Actualizacién del Codigo de

CE haya elaborado y | firmas de los asistentes a la | Conducta de las Personas
aprobado, actualizado o | sesion en que se aprobd porel | Servidoras de la  SDMN.
ratificado en 2021, CE. {(Formato PDOF).

= Acta de la 02/2021 Sesion
Incorporar al SSECCCE el ﬂv Acta del CE aprobada que Wﬂurﬂmﬁ%ﬂuumaiﬂﬂmﬁmw
acta de la sesidn en que se incluya las firmas de los Ia _nm_u N Eﬂmn.:mﬂ_uw ién del
aprobé el Coadige de | asistentesalasesionen que se oy n_.“ ..u ) o nw_.__wn__... o
Conducta 2021, aprokbd. g -

Institucional.

Actividad a realizar

Caracteristicas

Resultado de la actividad

Registrar en el SSECCOE
las solicitudes de
asesoria o consulta
recibidas en materia de
&tica publica.

Registrar la inforrnacidén
estad(stica de cada una de
las solicitudes de asesaria o
coensulta,

= Mo fueron requeridas.

y consultas recibidas.

Registrar en el SSECCOE [¢ Registrar en el SSECCOE y
las solicitudes de remitir a la UEPPCI las
asesoria o consultas | solicitudes si estas
recibidas en materia de | cumplen con los
conflicto de intereses, parametros establecidos,

Registrar en el SSECCCOE [¢ Registrar en el sistema el
Ia conclusion  de la | formulario con la
atencion de las asesorias informacion sobre la

atencion brindada.




SEDENA
SRR L Comité de Etica
. Informe Anual de Actividades

Actividad a realizar Caracteristicas Resultado de |a actividad

- Mensaje C.El. Na. Sria. Téc.-
N278 de 22 Oct 2071, se
realizd la Invitacion  al
personal perteneciente a la
50DM. a participar en el
sondeo de percepcion sobre
el cumplimiento de los
principios vy valores del
¥ Documento en formato PDF, | Codigo de Etica de las
de las invitaciones a contestar | personas senvidoras publicas
el sondeo electronico. del Gobiermmo Federal.

Incorporar al SSECCOE al
menos dos evidenclas de
la invitacion a que las
: personas servidoras
Actividad establecida publicas del Organismo
respondan el sondeo de
percepcion sobre el
cumplimiento del
Cadigo de Etica.

= Of. No, Sria. Téc.-11291 de 25
Oct. 2021, se hizo una
segunda Invitacion al
personal perteneciente a la
50N, a participar en el
sondeo de percepcion sobre
el cumplimiento de |os
principios vy valores del
Codigoe de Etica de las
personas servidoras publicas
del Gobierno Federal.




SEDENA

Fmaie rme L
l._-n_-.hu- WA PAEIOMAL

Resultado del sondeo de percepeidn sobre el cum

servidoras publicas del Goblerno Federal,

Nombre: Secretaria de |a Defenza Nacional,

Indicador de Percepclén sobre el cumplimiento
del Principio/Valor de...Indicadar
Legalidad

Comité de Etica

m.}ﬁ_:w Informe Anual de Actividades

E

puradas
Administracian
Publica Faderal
a8

Cantidad de respuestas wilidas

Sector
8,78

plimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica de las persanas

51, 243

Dependencia o entidad.
878

Honradez B.74 B.61 8.61
Lealtad 87 8,81 8.82
Imparcialidad B.60 8.65 B.66
Eficiencia 8.80 8.75 8.75
Economia B.85 8,84 B.85
Disciplina B79 B.93 B.94
Profesionalismo B.B3 8.9¢ 897
Objetividad 8.70 8.80 B8.81
Transparencia 8.91 8.88 8.68
Rendicidn de cuentas 873 8.85 B.86
Competencia por mérito 8.38 8.81 8.83
Eficacia B8O 891 891
Integridad: 8.80 8.91 B.92
Equidad B.80 B.HD B.S0
Igualdad ¥ no discriminacicn B.B6 8.95 8.95
Respeto 895 9,05 89.06
Respeto a los Derechos Humanos 9.03 9.13 9,14
Entorna Cultural y Ecoldgico 8.99 9.07 9.07
Cooperacion B8.90 896 897
Liderazgo 8.90 9.02 9.02
Resultados porcentuales para las preguntas sobre el Cédigo de Conducta del Ente Piiblico.
Longzco el Codigo de Conduct B.91 B.94 B.28
: 8.99 2.04 9.04
9.07 9.08 9.08




SEDENA
SEEmETARIL DR LS Comité de Etica
@ Informe Anual de Actividades

Actividad a realizar Caracteristicas Resultado de la actividad

B En febrero de 2021, se levo
a cabo la Va. actualizacion
% 1fa. Actualizacidn del | de los integrantes del CE
Directorio de Integrantas. en el Directorio del
SSECCOE.

= En junic de 2021, se llevo a

F Actualizacidn del cabo la 2fa. actualizacion
Directorio de Integrantes T 2/a. actualizacion del | de los Integrantes del CE
del Comité de Etica de la Directorio de Integrantes. en el Directorio del
S.0.M. SSECCOE.

¥ En noviembre de 2021, se
levé a cabo la 3fa
3 Ifa, actualizacién del | actualizacién de los
Directorio de Integrantes, integrantes del CE en el
Cirectorio del SSECCOE.

Actividad establecida

% Of. [ [o Téc. 2876 de
N Mar. 2021, se solicito se
programe la 01/2021 Sesion
Ordinaria del CE de Ia
5.0.M.

> Registrar en el SSECCOE

> Registrar en el S5ECCOE | " e narion de todas

la informacion de todas

las sesiones ordinarias ¥y
extraordinarias del Comité
de Etica.

* OF No. SN/4197 de 17 Mar.
2021, se autorizo llevar a
cabo  la  O2021  Sesion
Ordinaria del CE. del SDMN,
convocando a los
integrantes.

las sesiones ordinarias v
extraordinarias del CE.
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Cestion del Comité de Etica.

____Apartado | Actividad a realizar

Caracteristicas

Resultado de la actividad

« Registrar en el SSECCOE
la informacion de todas
las sesiones ordinarias v
extracrdinarias del CE.

Actividad establecida

¢ Registrar en el SSECCOE
la informacidén de todas
las sesiones ordinarias vy
extracrdinarias del Comité
de Etica.

=

Acta de |a 012021 Sesian
Ordinaria de 17 Mar. 2021, del
CE. del SDN.

Of. No. Téc. 4877 de
19 May. 2021, se solicitd se
programe la 02/202 Sesidn
Ordinaria del CE de Ia
=DM,

Of, No. SN/8020 de 24 May.
201, se autoriza llevar a
cabo la 02/2021 Sesidén
Ordinaria del C.E. del S.DMN,
cornvocando a los
integrantes.

=

Acta de la 02/2021 Sesidn
Ordinaria de 24 May. 202,
del CE. del 50N,

T

Of. Mo, Téc. | che
5 Jul. 2021, se solicitd se
programe la 032021 Sesion
Ordinaria del CE de Ila
50N,

Of. No. SN/098B3 de
T dul, 202, 58 autorizo
llewvar a cabo |a 03202
Sesion  Ordinaria del CE.
del S.D.MN., convocando a los
integrantes.

Acta de la 03/2021 Sesion
Ordinaria de 13 Jul. 2021, del
C.E. del 5.00.M.

10
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eéstion del Comité de Etica.

!uHm...pi Actividad a realizar

Actividad establecida

Caracteristicas

Resultado de la actividad

Registrar en el SSECCOE
la informacion de todas
las sesiones ordinarias y
extraordinarias del CE.

¥ Registrar en el SSECCOE
la informacion de todas
las sesiones ordinarias
extraordinarias del Comité
de Etica.

I

Of. Mo, Téc., 8952 de
o Sep. 2021, se solicitd se
programe la 04/2021 Sesidn

Ordinaria del CE de |a
SDN.

I+ Of No. SN/I5074 de 17 Sep.
2021, se autorizd llevar a
cabo la  04/2021 Sesion
Ordinaria del CE. del S.DMN,
convocando a los
integrantes.

- Acta de la 042021 Sesion

Ordinaria de 24 Sep. 202,
del CEE, del 5.D.N.

Ed

Of Mo. Sria. Téc. N735 de
4 Moy, 2021, se zolicitd =ze
programe la 052021 Sesion
Ordinaria del CE. de Ila
S.0.N,

Of No. SNJ/18874 de 16 Nov.
2021, se autorizd llevar a
cabo la 052021 Sesion
Ordinaria del CE. del S.D.N.,
corvocando a los
integrantes.

=

Acta de la 052021 Sesion
Ordinaria de 16 Dic. 202,
del C.E. del S.0.N.

11
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Gestion del Comité de Etica,

Actividad a realizar

Caracteristicas

Resultado de la actividad

Implementar una
estrategia para
impulsar que las
personas servidoras del
Organismo rindan

protesta de cumplir el
Cadigo de Conducta, en

términos de la
establecido en la Ley
Federal de Austeridad
Republicana.

¥ Campana de comunicacion
dirigidas a concientizar a
las personas servidoras
plblicas de la importancia
de rendir protesta de
cumplir el Cddigo de
Conducta, o cualquier
conjunto de acciones

andlogas que encaminadas
a dicho propdsita.

[

ke

En Msje. CE.l. No. Téc. 7135 de
3 Jul. 2021, se comunicd a la
totalidad del personal militar
la actualizacidn del Codigo de
Conducta Institucional.

La carta de invitacion en la
que el Titular de esta
Secretaria de Estado exhorta
a la totalidad del personal a
gue lo conozcan ylo cumplan,
Direcciones electronicas
donde se encuentra la
actualizacion del Codigo de
Conducta de |as Personas
Servidoras Publicas de la
50N,

s Liga de Intranet.
httpffsedena.gob.mx/descar
gas2021/Codigo%20de20Con
ducta®%20de20las¥personas
¥eernvidorasZ0puiblicas®%20d
e%201a%5.0.N . pdf

# Liga de internat
httpdfweay.gob mxicms/uplo
adsfattachment/file649867/C
odigo de Conducta S.0DNp
of

12
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Actividad establecida

Gestidn del Comité de Etica.

Comité de Etica
Informe Anual de Actividades
Actividad a realizar Caracteristicas Resultado de la actividad
Implementar una
campana de difusidn
que promueva el
n.u]ﬂn_m:.:m:ﬂu W = En Msje. CEL No. Téc. 7135
cumplimiento del i de 3 Jul 2021 56
O ' !

Cadigo de Conducta, y _n_m_ﬂ.:mﬂm_m. __“__m difusion comunicé a la totalidad
| iocisn o _ e impulsar que las _

a8  suscripc g |a : del personal militar que

. personas gque previamente
Carta Compremiso, en . deberd suscribir la  carta
T no hayan suscrito la carta 2
terminos de lo ’ R Compromiso,
establecido an el mwﬂ_naﬂ.mﬁ @ hagan en resguardandola en los
Codigo de Etica de las : expedientes de referido
personas samvidoras personal.
publicas del Gobiermno
Federal (DOF
05/02/2019).
Implementar una
campafa de difusidn
que promueva el
conocimiento W ;
el La

cumplimiento del evidencia sard alocll 0 5@ envid al SSECCOE |a

Cadigo de Conducta, v
la suscripcion de |a

imagen digitalizada de Ia
campana de comunicacian
gque instrumente el Comité

evidencia
correspondiente en la que

meﬁ:nmaana%hﬁn, __ﬂ: de. Bbs o efecte. di el | n_m__..n..._u:mﬁ 52 encuentra
. £ impulsar la suscripcidn de SusTHEsence la e

establecido en el | COMmpromiso.

Codigo de Etica de las | '@ C8rta.

personas servidoras

publicas del Cobierno

Fedearal (DOF

05/02/2019).

13
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B. Mejora de Procesaos.

| Apaade

Actividad establecida

Comité de Etica
Informe Anual de Actividades
Actividad a realizar Caracteristicas Resultado de la actividad
¥ |Incorporacion de
informacidn sobre el
trabajo que el CE realice en
colaboracion con el drea a
cargo de los Programas
Institucionales en las que el
Comite considere que
posiblemente existen ¢ Se integréd un equipo trabajo
procesos a actividades | con personal del Organo
susceptibles a  presentar | Interno de Control enla S.D.N.
riesgos de integridad. v el personal encargado de la
Administracion de Riesgos
qﬂﬂ“ﬂﬂ.ﬂ ——— n“M La informacian podra | Institucionales de  esta
referirse a los controles o | Secretarla del Ejecutivo

medidas para prevenir o
mitigar |os riesgos de
integridad en  diversos
procesos institucionales.

acciones que, en su caso, el

organismao haya
implementado para la
mitigacidn de dichos
riesgos ¥, en sU caso, a las
recaomendaciones ¥]
sugerencias realizadas por
el Comité.

Este ejercicio brinda
continuidad ] la
identificacion  realizada en
2020 sobre PIocesos
sustantivos  que pueden

tener riesgos de integridad.

Federal, con el objeto de
identificar las situaciones en
las que potencialmente
pudieran transgredirse los
principios, valores o reglas de
integridad; asi como las faltas
administrativas.

b+ El formato vy la evidencia
cofrespondiente se enwvid al
SSECCOE,

14
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Mejora de Procesos

—Apartado |

Actividad establecida

Comité de Etica
Informe Anual de Actividades

Actividad a realizar Caracteristicas Resultado de la actividad
b E|Comité de EticadelaS.DN.,
participd en la convocatoria
de |as Buenas Practicas en
rmateria de Etica Publica 2021.
e Se envid al SSECCOE Ia
propuesta de las tres Buenas
= Enwviar la informacion | Practicas a implementar por
cormrespondients e el Comité de Etica al interior
Informar a la  UEppcy | tErminos de la | de esta Secretaria del
sobite lag P e e convocatoria que para tales Ejecutivo Federal.
trascendentes  realizadas mgnm. la M s ; i :
por el Comité de Etica comunicara @ mas tardar | s Video con informacion al
durante el 2021, que | ©" abril 2021. Cadigeo de Conducta de las
puedan considerarse . Personas Servidoras
p P i El mecanismo  para . la Publicas de la 5.0.M.
Pricticas” entrega de la informacidn
correspondiente sera | « Decalogo dirigido a:
definido en dicha “Las personas servidoras

convocatoria.

publicas que brinden
servicios de atencion al
publico”,

s Poster electronico con
informacion de los
principios v wvalores del

servicio publico,

15
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Mejora de Procesos

| Apartado |

Actividad establecida

Comité de Etica
Informe Anual de Actividades

Actividad a realizar Caracteristicas Resultado de la actividad

- Se envio al SSECCOE los
formatos con la informacidn y
evidencia de los resultados
cbtenidos de las Buenas
Practicas implementadas al
interior de esta Secretaria del

Ejecutivo Federal.

5 Erviar la informacian
correspondiente en ¢ La Secretarfa de la Funcidn
Informar a la UEPPCI terminos ) de la | Publica, evalio los qmm.:_nmn_nm
sobre bk acclanes convotatoria que para tales de _wm.. Buenas _u_qmn.._nmm 2
trascebidintas  resllaadas m.ﬂmnﬂﬂm. . la . _r.__nm_u_mn_ materia de Etica Publica 2021
: . comunicara a mas tardar

Mwﬁm_._mn_m namu:_ﬂunmn m.””m“ en abril 2021, El 14 Dic. 2021, el ﬁn_....mm_m de
puedan considerarce ) Etica de la 5.0D.N. fue invitado
coMG "Buiohas P El mecanismo  para la | por .E_ Secretarla  de  la
Practicas" entrega de la informacion | Funcidn Publica a participar
correspondiente Sera en el Ver. encuentro de los
definido en dicha | Comités de Etica, la SF.P.
convocatoria. evento en el gue se le otorgd

a este Organo Colegiado el
reconocimiento  por la
materializacion vy difusion de
las buenas practicas
implementadas al interior de
esta Secretaria de Estado.

16
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Reconocimiento buenas pricticas.

FUNCION PUBLICA

LA SECRETARIA DE LA FLINCION PUBLIC S
COTORGA EL PRESERMNTE

RECONOCIMIENTO

COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA
DE LA DEFENSA NACIONAL

Por partlaipor e la

£

-
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Informe Anual de Actividades

Otras actividades realizadas por el Comité de Etica de la 5.D.N.

=IRCECIMIEntc _...." I & _._

1on-de denuncias

Actividad a realizar

Caracteristicas

Resultado de la actividad

S5e¢ |ncorpord al SSECCOE
el procedimiento para la

Actividad establecida

i.n_mﬂ_nm.__u: de denuncias
Incorporar al SSECCOE el [ Documento que incluya las mM_.u- _:a:n_m.:l._.m_m:ﬁ. al
documento firmas de los asistentes a |a R "mm _..._m. ik 7 ins
“Procedimiento para | sesidn en que se aprobd por el nmw.mm 3 e  Integridad,
presentar denuncias” 2o las _munmﬂm%:mmnu:mw“ﬂﬁ_un”
ra
Publicas de la SDN, v

Conflictos de Intereses.
Acta de la 03/2021. Sesidn
Ordinaria de 13 Jul. 2021,
en la que se aprobd el
Procedimiento  para la
# Incorporar al SSECCOE el [+ Acta del CE aprobada que E‘_H_.._nw.m: _n__m_ ....&_m:__._:ﬂmm
acta n_m._.m__ sesion en que incluya las firmas de los mwr _:ncnﬂgJﬂ_.ﬂm_ﬂ:ﬁﬂ l
se aprobd el documento. asistentes a la sesidn en gue se nmﬁ“mw n_w __”_Hnu_: _uh.ﬂm
aproba, : .
P Codigo de Conducta de
las Personas Servidoras
Publicas de la SDMN. vy

Conflictos de Intereses.
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2, Procedimiento para la atencién de denuncias.

Actividad a realizar

Caracteristicas

Resultado de la actividad

Incorporar al SSECCOE el
documento
Frocedimiento
atender denuncias,

para

= Documento que incluya las

firmas de los asistentes a la
sesion en gue se aprobo por el
CE,

¥ Se Incorpord al SSECCOE

el Procedimiento para la

atencion de  denuncias
e incumplimiento al
Codigo de  Etica, las
Reglas de Integridad,

Cadigo - de Conducta de
las Personas  Servidoras
Pdblicas de la SDN. y
Conflictos de Interases,

Actividad establecida

Incorporar al SSECCOE el
acta de la sesidon en que
se aprobd el decumenta.

Acta del CE aprobada que
incluya las firmas de los
asistentes a la sesion en que se
aprobo.

Acta de la 03/2021. Sesion
Ordinaria de 13 Jul. 202,
en la que se aprobd el

Procedimiente para la
atencion de  denuncias
por incumplimienta al
Cédige de  Etica, las
Reglas de Integridad,
Cddigoe de Conducta de
las Personas Servidoras
Publicas de la SDMN. vy

Conflictos de Intereses.
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Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento del CE.

!Hﬂm.__-p.ml Actividad a realizar Caracteristicas Resultado de la actividad

> Documento que incluya las
firmas de los asistentes a |a
® Incorporar al SSECCOE el | sesidn en que se aprobd
documento actualizado | por el CE, este documento [ Se Incorpord al SSECCOE las

o modificade de las| deberda estar armonizado | Bases de Integracion,
Bases de Integracion, | con la Brmision o | Organizacion ¥
Organizacion y | actualizacion de los | Funcionamiento del Comité
Funcionamiento del CE. Lineamientos Generales, | de Etica de la SDN.

que en su caso se hayan
publicado en el DOF,

> Acta de la 03/202] Sesion
Ordinaria de 13 Jul, 2021,

Incorporar al SSECCOE el en la que se aprobo, las

acta de la sesion en la [F Acta del CE aprobada que

que se aprobaron las incluya las firmas de |los Ben . ._um Integracion,
g : Organizacion ¥
Bases de Integracidn, asistentes a la sesidn en 3 :
s ; Funcionamiento del
Organizacicin ¥y | queseaprobo. Comité de FEtica de Ia
Funcionamiento del CE. < DN .
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Especificaciones y ponderaciones para la evaluacidn del componente de Desempefio 2021,

El Programa Anual de Trabajo: es un instrumento de planeacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, en el cual se plasman al menos los objetivos, las metas y las actividades especificas que este considera relevante
realizar en un afio calendario, con el fin de cumplir su funcién sustantiva.

En este sentido, el PAT 2021 de este Organo Colegiado se encuentra integrado por cinco ejes tematicos en los que sus
objetivos son los siguientes:
1. Capacitacién.

2. Difusién,

Desarrollar acciones de difusidn para impulsar el conocimiento vy la sensibilizacion de las personas servidoras publicas
de la Secretaria de la Defensa Nacional, en materia de ética e integridad publica, o prevencién de conflictos de intereses.

Denuncias.

3.

4. Gestién del Comité de Etica.

Realizar las actividades administrativas inherentes al CE, en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del
mismo, dando seguimiento a la aplicacion de las opiniones ¥ recomendaciones que el CE de |a S.D.N. emitid a las
denuncias por presuntes incumplimientos a las reglas de integridad, o a los principios y valores del Cddigo de Etica de
las Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal o del Cédigo de Conducta del Organismo.

5. Mejora de Procesos.
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1. Capacitacign, Senslibilizacion, Asesoria v Consulta,
Indicador | Indicador de capacitacién en materia de tica, Integridad Pudblica y Prevencidn de Conflictos de Interés.
Objetivo Brsonas se Y Capac [ [

Las Pag LE i - ¥ . Lk q
- ] ! [ 1 T i 3 e " - 1
oLy e b ! . L Bl ]~ AC0N O Sans ENIFacicr gn imi Fla olie ol

Al ::m:um._ el afio 2021, al menos el 35% de |as personas servidoras piblicas de la Secretaria de la Defensa Nacional,

- han recibido una o mas capacitaciones o sensibilizacién en materia de ética publica a conflictos de intereses,
ave < :

Actividad Actividad establecida Mecanismao de verificacion Resultado de cada actividad
El C. Ofl. Myr. v Pdte. del CE. de la
S5D.N, Invitd a los integrantes de
referidc  Organo  Colegiado a
inscribirse vy realizar los cursos
emitides por la UEPPClI como se
indica:

» "La MNueva Etica e Integridad en
el Servicio Publico”,

> Asegurar que cada persona » Of S/N. 1439 de 28 Ene. 202,
Iintegrante del Comité de Gdo. por el Pdte, del C.E.
Etica acredite al menos uno [+ Constancia © captura de | = Of Mo, 9630 de 2| Sep. 202,
11 de los cursos de capacitacidn | pantalla del curso que fue Gdo. por el Srio. Ejtvo. del CE.

o sensibilizacion en linea | acreditade.

previstos o sugeridos por |a = “Los canflictos de intereses”.

UEPPCI, « Msje. CEL No, SMNAB39 de 4
Feb. 2021, Gdo. por el Pdte. del
C.E.

« OF No. 1811 de 15 Feb. 2021, Gdo.
por el Srio. Ejtvo. del C.E.

= “Sumate al Protocola”,
« Of MNo. 9624 DE 22 Sep. 200,
Gdo. por el Srio. Ejtvo. del CE.
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Capacitacion, Sensiblilizacién, Asesoria y Consulta.
Indicador | Indicador de capacitacién en materia de Etica, Integridad Pablica v Prevencion de Conflictos de Interés.

n_E.—m_ﬂ_.:..ﬂ | ._.|. =4 =] [ C Fells DU _ - FEL CArCAarTisrT FECIDEN Cdiaoitacio 1F. aterin e &t
v oonflicto de intere

Clave S

Actividad Actividad establecida Mecanismo de verificacién Resultado de cada actividad

 "Transformando los Comités de

Etica de la Administracion

Pablica Federal®,

» Msje. CEL No. SNA7255 DE 2
Oct. 2021, Gdo. por el Pdie. del
C.E,

« Of No. Téc. 10918 de Oct. 202,
Gdo. por el Srio. Ejtvo. del CE.

# Asegurar que cada persona
integrante del Comité de
i m:ﬂ_u acredite al menos uno [ Constancia o© captura de
LL e los cursos de capacitacidn ntalla del curso que fue
o sensibilizacién en.  linea | mcreditads, 3 En Of. Mo Srfa, Téc. 10295 de 20
previstos o sugeridos por la Sep. 202, ﬁ_n__n.__. por el Srio. Ejtvo.
UEPPCI. del CE invitd a la persona
consejera a realizar el curso:

B "Atencidn a casos de
Hostigamiento v Acoso Sexual en
la APF",

> “La Mueva Etica e Integridad en
el Servicio Publico”,

> Impulsar que las  personas » Of 5/N.1439 de 28 Ene. 2021,
servidoras publicas del » Of No. 9630 de 21 Sep. 2021.

: f¢r Constancia o captura de
organismo  se capaciten en " ; ;
1.1.2, temas de ética publica vy pantalla del curso que fue _v Los conflictos de intereses”,

conflictos de Intereses. acreditado. » Msgje, CEL No 5M/I830 de 4
Feb, 2021, Cdo. por el Pdte. del
C.E,

Of. Mo. 1811 de 15 Feb. 2021, Gdo.
por el Srio. Ejtvo. del CE.
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Capacitacion, Sensibilizacién, Asesoria y Consulta.
Indicador | Indicador de capacitacién en materia de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés.

Objetive  ~°° " =% Ay

Al menos BO% de las solicitudes de asesoria v consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses que se
presentan al Comité de Etica en |a Secretaria de la Defensa Macional, son atendidas en un plazo menor o igual a 10

dias habiles.

Clave . ; . F{its i g T
Actividad Actividad establecida Mecanismo de verificacian Resultado de cada actividad

= Brindar asesorfa, orientacion i
121 ¥y consulta en las materlas de F Muﬁhﬂw_mcﬂﬂmmﬂhﬂm”mﬂm%ﬁ__m ¢ 5in registro asesoria, orientacicn vy
3 - 9 . consulta en las materias de &tica

ética publica y conflicto de
intereses. publica y conflicto de intereses.
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MNumero de personas servidoras plblicas de la Secretaria de la Defensa Nacional, que acreditaron cursos relacionados con la
materia de ética pdblica, por mes de conclusion de los mismos, 2021,

Mes de m h....:L.....p..ﬂ EAEREL BrRanaith del Pru el igualdad .._w_:”‘u"._*"__“._r s s
el Senviele . YAgado Soxual, | Discriminacién
Piublica
0

'Febrero 0 380 256 0 " B3b
Marzo 789 ETerY 265 3,007 5684 10,649
Abril 2,760 2353 248 0 4,549 9910
Mayo 35 A0S (¥ 0 6,824 7662
Junio o7 Al (¥} 0 4,926 5BH4
[ Julio 636 0 0 W) 70933 8569
Agosto 90 241 149 3] 480
m.q____.__”:__!, 60 2,355 188 0 2503
Octubre 2744 402 165 0 4,856 8167
Noviembre 2,420 1532 1,060 o973 823 BB3 2344 10,035

Diciembre 5] 475 0 475
Total 10,241 3,952 2331 973 3,830 BE3 3706 | 65326

af Excluye a las personas servidoras piblicas integrantes del Camité de Etica.
b Estos cursos corresponden a temas de Etica publica referidas en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos generales, y pueden inclulr
temdticas de igualdad y no discriminacidn,

Fuente: Comité de Etlea de la Secretaria de la Defensa Macional,
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Mimero de personas servidoras plblicas de la Secretaria de la Defensa Nacional, que acreditaron cursos relacionados con la

materia de ética publica, 2019-2021.

Am..._.__m.m de Nuawva
Etica e Integridad

en el Servicio

Temas de
Conflictas de
Intereses en el

egjercicio del

Numero de personas servidoras publicas que acreditaron cursos sobre:

Temas de Protocolo
para la prevencion
atencion y sancidn
del hostigamiento

Otros temas
vinculados a |a
pramocian de la

Etica Publica.

Publico. e il
Servicio Publico, sexual y acoso sexual.
2019 22 ao7 26 BOS 1,660
2020 25 26 12 4,109 4,172
20 40 22 0980 25,243 B5,295
Acumulado B7 Bb5 10,008 &0157 27

a/Excluye a las personas servidoras poiblicas
b/Estos cursos correspondaen a temas de Etica Publica referidos en

de igualdad v no discrirmina clémn

Fuente: Comnité de Etica de |a Secretarfa de la Defensa Nacional.

integramtes del Carmité de Stica.
la fraccidn X del numeral 25 de los Lineamientos Generales y pueden incluir tematicas
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Integrantes del Comité de Etica en la Secretaria de la Defensa Nacional, segun condicién de acreditacion de los cursos
relacionados con las materias de ética pablica, 2021

Acreditd el curso o taller

Gabriel Garcia Bincon, Presidente, a L] 1] ] 2
José Luis 5dnchez Ledn, Presidente Suplente 4] o L] 1 1
Antonio Ramifez Luna, Secratario Ejpcutivo 1 1 ] 1 5
José Barajas Mejia. Srio. Ejtve. Suplente 4 N e : 1
Saul Contreras Ojeda, Integrante Electo 1 i 0 ] 4
RarmGn Artura Valdés
2

Erpi Integrante Electo 1 1 1 5
Hilaria Majia Garcia, integrants Electo | 1 1 1 FA
Rodrigo Herrera Huizar, Integrante Electo 1 0 1 1 3
David Camacho Salazar, Integrante Electa 1 1 1 1 %
Enrique Martinez Laper. Integrante Electo [ 1 1 i 4
Horado Flores Fonseca. Integrante Ehecto 1 1 1 i 4
Vicente Pdroz Lopez. Integrante Electa 1 1 1 1 &
Alejandro Vargas Gonrdler. Integrants Electa o i 4] 1 |
Sergleo Emesta Haro
Ciivcanas Integrante Electo 1 i 1 1 &
Rubén Cruz Santlago, Integrante Electo 1 1 1 1 5

Total mn o o B8 &5

a/Estos cursos corresponden a temas de Etica pablica, referidos en la fraccion X del numeral 25 de jos Lineamientes Generales, y pueden inclulr tematicas
de igualdad v no diser minacion.

Fuente: Comité de Etica de la Secretaria de la Defensa Macional,
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Mumero de integrantes del Comité de Etica de la Secretaria de la Defensa Nacional, que han acreditaron cursos relacionados
con las materias de ética pablica, 2019-2021.

Mdamero de personas servidoras publicas que acreditaron cursos sobre:
Temas de Protocolo
para la prevencidn
atencion y sancion del

Temas de Muava Temas de Conflictos
Etica e Integridad de Intereses en &l

Otros temas
vinculados ala
promocicon de la Etica
Piiblica.

en el Servicio ejercicio del Servicio 3 o :
ST " b hostigamiento sexual ¥
Publico. Publico.
acos0 sexual.

2020 g9 n 2 14 43
2021 n 10 10 18 49
Acumulado 30 29 24 a4 127

a/En los diferentes afios puade comresponder a lajs) misma(s] persenals).

b/Estos cursos corresponden a temas de Etica Pablica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lingamientos Generales y pueden inclulr ternaticas
de lgualdad vy no discriminacion,

Fuenbe: Comité de Etica de la Secretaria de la Dofensa Macianal,
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2, Difusign.
Indicador | indicador de eficacia en la imparticion de acciones de difu

nu-u..n_m..nm..___.n_ 4 w [ R RETET Laria de la Defensa Nacional enmateria de el .._.. ..._._._.._._.. “_ i v ........ el _."..... rifl

5 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusion en materia de Etica Publica v Conflicto

Al mena

Meta de Intereses, 2021, desarrollado por la UEPPCI, son atendidas por el Comité de Etica de la Secretaria de |a Defensa
MNacional dentro de los plazos establecidos.
hnm__ﬂﬁ d Actividad establecida Mecanismo de verificacién Resultado de cada actividad

Of. Mo, Téc. 856 de 25 Ene. 2021, se solicitd la
#w.n_#__..m._n_: la infografia con informacién  al
“Entorne cultural y ecolégice”, en la
pagina web, e intranet de esta Secretaria
del Ejecutivo Federal, slendo publicadas en
las siguientes ligas:

i . = Pagina web
= Difund anteni
mi:ﬂﬂ“ : __un.” httpsy/fwww.gob.mx/cmsfuploads/attachmen
audiovisuales sobre t/Mlefe02027 banner.pdf
201 | do tica, Cbige o P Imagen digitaizads  de |+ Pagina de intranet.
Conducts, Ley Federal cada material difundido. httpyfsedena.gob.mx/descargas2021/valor_en
de Austeridad torno cultural.png
Republicana, W

= Of. MNo. Téc. B30 de 2 Feb. 2021, se difundid
al interior de esta Secretaria del Ejecutivo
Federal la infografia con informacion del
principlo de “Legalidad", siendo publicadas
en las siguientes ligas:

materias afines,

s Pdginaweb
hitps/www.gob.mxfems/uploadsfattachmen
Viile/61 4193/ legalidad.pdf
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Difuslén.
Indicador | Indicador de eficacia en la imparticién d ones de difusidén,
el imoulsar 8l c e
Objetivo la Secretaria de'|la Defensa Naclonal en materia de &1

e = £
L= | =1 Y

Actividad establecida Mecanismo de verificacién Resultado de cada actividad

+« Pagina de intranet,
httpifsedena.gob.mx/descargas202lfinfografi
azip

Actividad

= Of. No, Téc. 1689 11 feb. 207, se difundic al
interior de esta Secretaria del Ejecutivo
Federal la infografia con informacion de los
Lineamientos Generales”, siendo
publicadas en las siguientes ligas:

= Difundir contenidos

graficos o « Pagina web

audiovisuales sobre https/fwww.gob.mx/ems/uploads/attachmen
o Mw_nm mﬁw%a.ﬁ%mﬂﬁﬂnu.wm I T——— tffile/615685/Lineamientos. pdf

Conducta, Ley Federal cada material difundido. s Pagina de intranet.

de Austeridad http/fsedena.gob.mx/descargas202lf/INFOGR

Republicana, ¥ AFIAS rar

iEnenias afines. > Of. MNo. Téc. 1844 de 22 Feb. 2021, se

difundieron los carteles relacionados con el
principio de legalidad.

= Paginaweb
https/fwww.gob.mx/ems/uploads/attachmen
tffile/617702/Recomendaciones_Peliculaspdf
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Difusion.

| Indicador | Indicador de eficacia en la imparticion de acciones de difusion.

Objetivo i a5 fle la Se

- ..
Acir® | Actividad establecida | Meeanismo de verificacién Resultado de cada actividad
« https//www.gob.mx/cmsfuploads/attachmen

tle/617703/Recomendaciones_Libros .pdf

 Of. No. Téc, 281 de 1o. Mar. 2021, se difundié
un triptico con informacion de los Comités
de Etica.

» Pigina web
httpsy/fwww.gob.mx/cmsfuploads/attachmen

> Difundir cantenidas t/file/E1977/COMITES_DE_ETICA pdf

afi S ,
m__.ﬂ.__n:_un._m__-m.:m_mm m_un__.m s Pagina de intranet
Etica Publica, cCodigo httpi/sedena.gob.my/descargas2021/Tripticco
2.1.1, de Etica, Codigo de | __nﬂhmnﬂﬁﬂﬂ__m__mw_.__muﬂmn de -CE pdf
Cond \
el o) # Of MNo. Téc. 2836 de 4 Mar. 2021, se difundid

& .
Republicana }:mﬁmq_mm“ material con informacion de  Blindaje
materias afines. Electaral.

« Pagina de intranet,
httpy/sedena.gob.mx/descargas2021/Blindaje
Electoral.zip

= Of. Mo, Téc. 2857 de 8 Mar, 2021, se difundis
material con informacion al wvalor de la
lgualdad v la No Discriminacidn.
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Difusion.
! _:,n_wnm_un__ de &_nmﬂ_m en laim .mn_n_n__._ de mnn_u:mw _um nﬁ:m_?s_

Objetivo
Clave : .
Actividad Actividad establecida Mecanismo de verificacion Resuitado de cada actividad
i « Paginaweb
httpsfwww.gobmx/cmsfuploadsfattachmen
tfile/620247MalOr_de_la_lgualdad_y_la_no_D
iscriminacion.pdf
+ Pidgina de intranet,
httpyfsedena.gob.mx/descargas202)igualdad
y_No_Discrimacion.zip
* Difundir contenidos = Of. Mo, Téc 3478 de 25 Mar. 2021, se
graficos o difundié un fondo de pantalla v dos carteles
wm:n:n..___m_.._m_mm sobre con informacion al valor de la Igualdad v la
tica .n_:_u__nm. .nc.nzm__u b Imagen digitalizada da no Discriminacion,
211 de Etica, Coadigo de cara riatarial difirndide
Conducta, Ley Federal . b 3 « Paginaweb
de Austeridad httpsfwww.gob.mxfecrns/uploads/attachmen
Republicana, ¥ tffile/625440/LIBROS_RECOMENDACION_MA
materias afines. RZ0.pdf

https:/fwww.gob.mx/erms/uploads/attachmen
tffile/625439/FONDO_DE_PANTALLA_DE_IGU
ALDAD_Y_NO_DISCRIMACI_N.pdf

* Pagina de intranet,
http//sedena.gob.mx/descargas2021/igualdad
yMoDiscrimacion.zip
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Difusien.
Indicador | Indicador de eficacia en la imparticion de acciones de difusion.

Lles; fiar acciones de gifusian para impulsar el conocimiento v

Dbjetivo

Clave
Actividad Actividad establecida Mecanismo de verificacién Resultado de cada actividad
# Of. No. Téc. 3507 de 30 Mar. 2021, se
difundiéd wun fonde de pantalla con
informacian al valor denominado

Cooperacian,

« Paginaweb
https/Awww.gob.my/emsfuploads/attachmen
t/file/625497/Abril_Cooperacion.pdf

> Difundir contenidos P Of. No. Téc. 4103 de 8 Abr. 202, se
Sréficos a n_.E:n___mE_:. carteles con  informacion al
adiovissales sohre valor denominado cooperacian,
Etica iblica, Codi _ 5 :

2. Eblica, ‘a9 b Imagen  digitalizada de | « Paginaweb [hormateca interna)
L1 de Etica, Codigo de da matetial difundid
Conducta, Ley Federal | <292 aterial di ida. www.gob.mxsedena
da Auster
kit n_wu b Of No. Téc, 4146 de 13 Abr. 202) se
: difundieron carteles con informacién  al

materias afines. y = »
valor denominado cooperacidn, asi como

un juego de loteria de principios, valores vy
reglas de integridad.

« Pdgina web [normateca interna)
https/fwww.gob.mx/cmsfuploads/attachmen
t/file/629525/Recomendaciones_Libros_infanti
les.pdf
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Difusion.
| Indicador | ___.E, _n.wn_E um eficacia en _n imparticion de acciones de n_;:m_n__..

Chjetivo

Clave
Actividad

Actividad establecida Mecanismo de verificacién Resultado de cada actividad

httpsyfwww.gob.mxfems/uploads/attachmen
t/filefe29527/Recomendaciones_Peliculas_infa
ntiles.pdf

httpsyfwww.gob mxfemsfuploads/attachmen
t/file/629526/Juego_Loteria.pdf

= Pagina de intranet.
http:/{sedenagob.mx/descargas202)/Material
-infografico_DIRDDHH_14ABR2).zip

r Difundir contenidas
graficos o b Of. Mo, Téc 4146 de 13 Abr, 2021, se
audiovisuales sabre difundieron carteles con informacién  al
Etica .Plblica, Cédigo valor denominado cooperacidn, asi como

2.1.1. de Etica, Cddigo de P Imagen  digitalizada  de un juego de loteria de principios, valores y

cada material difundido.

Conducta, Ley Federal reglas de integridad.

de Austeridad

Republicana, y = Pagina web [hormateca interna)

materias afines. https/fwww.gob.mxfcrns/uploads/attachmen
t/file/629525/Recomendaciones_Libros_Infanti
les.pdf

https/fwww.gob.mx/cmsfuploads/attachmen
t/file/629527/Recomendaciones_Peliculas_Infa
ntiles.pdf

https/fwww.gob.my/ems/uploads/attachmen
tffile/6295260uego_Loteria,pdf
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Difusidn.

i _ﬂ_nﬂﬂ %aqnmn_mm: _.m _3 .N:Eﬂ_: nmﬁnﬁ:mﬂ_m %E___n:
— fi ST ".“ ] i

Objetivo 1k __ o
Je Into

Actividad Actividad establecida Mecanismo de verificacién Resultado de cada actividad

« Pagina de intranet,
httpi/fsedena.gob.mx/descargas2021/Material
_nfografico_DIRDDHH_14ABR21.zip

PO Mo Téc, 4439 de 20 Abr, 2021, se
difundia la infografia con  informacion
respectiva a Avanzar en Declaracian 2021,

b Difundir p—_ = Pagina web [normateca interna)

graficos a wiwaw gob.mxsedena
mmmwnsmwwﬁwnm nwm__uam = Pigina de intranet,

2.1.1 de Etiea nﬁwn_an mm # Imagen  digitalizada de httpy/fsedena.gob.myx/descargas2021/Aviso
Conducta, Ley Federsl | 292 material difundido. _Adelanto_Declaranet%202021.png
eI s b Of. No. Téc 4446 de 22 Abr 202, se

; ¥ difundieron los banners con informacion

ateri :
materias afines. respectiva al valor de cooperacion,

= Pdgina web [normateca interna)
www.gob.mxfsaedena

=« Pagina de intranet,
http/fsedena.gob.mx/descargas202i/Material
graficoDDHH23abr2021.2ip

%
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Comité de Etica

Informe Anual de Actividades

 Indicador | :..u_nm__n__ﬂ. n_m _m:nm.n_m en laim .mn_n_n__._ de mnn_nz._mm de a___q..._m_u_.._

Objetive  publicas ds _L.... 1 Imateric
2 INEErRgee
Clave ivi
Actividad Actividad establecida Mecanismo de verificacion Resultado de cada actividad
= Of, No. Téc. 4933 de 6 May. 202], se difundio
material con informacion relacionada con
el principio de Transparencia.
« Pagina web [normateca interna)
wisw.gob.rmsedena
= Pagina de intranet.
httpy/sedena.gob.mx/descargas2021fFondo_p
> Difundir  contenidos ariallanisiadp
graficos o
audiovisuales sobre P _Q. No, Tec. 5000 de 24 May. 202, se
Etica Publica, Codigo . difundia la infografia con informacion a la
211 de Etica, Cédigo de # Imagen  digitalizada de | Declaracion Patrimonial v de Intereses,
Con nEn_.m._ Ley Federal cada rmaterial difundido.
de Austeridad * Paginaweb
Republicana, i https/fwww.gob.mx/ems/uploads/attachmen

rmaterias afines.

t/file/640538/Declaracion_patrimanial_y

_de_intereses.pdf.

(= Of. No. Téc. 5751 de 24 May. 2021, se difundid

seé  difundid el banner con informacion
relacionada con a principio de
Transparencia.

» Pagina de intranet.
http/fsedena.gob.mx/descargas202lfTRANSP
ARENCIA.ZI




SEDENA
e Comité de Etica
Informe Anual de Actividades

or de eficacia en la Imparticion de acclones de difusian.

Actividad Actividad establecida Mecanismo de verificacidon Resultado de cada actividad

> Of, Mo, Téc, 5769 de 24 May. 2021, se
difundid se difundid wun cartel con
recomendaciones de libros vy peliculas
relacionadas con el principic de
Transparencia.

= Pagina web [normateca interna)
wwaw.gob. msedena

= Of. Mo, Téc. 6609 de 8 Jun. 2021, se difundid

= Difundir contenidos el banner con informacion al principio de
graficos o Honradez.
M_..E_u..._._m:m_mm sobre
tica Publica, Cédigo CRrE = Pdgina web [normateca interna)

2L de Etica, Codigo de e _1_.“ gen .n___m__u._mw*.mmnm ce www.gob.mx/sedena

Conducta, Ley Federal cada materal difundido.
de Austeridad » Pagina de intranet
Republicana, ¥ httpi/fsedena.gob.mx/descargas202)/BANNER
materias afines. %20PRINCIPIO%20DE%20HONRADEZ png

= Of No. Téc, 6647 de 15 Jun. 2021, se difundit un
triptico con informacion relacionada con el
Protocolo para la prevencion, atencidn y sancidn
del hostigamiento sexual y acoso sexual,

i

iz
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@ Informe Anual de Actividades

Difusion.
 Indicador | Indicador de eficacia en la imparticién

Objetive | > |a S

Clave
hnn_—___.._ dad Actividad establecida Mecanismo de verificacion Resultado de cada actividad
« Piégina web [normateca interna)
www.gobmy/sedena
* Pagina de intranet,
httpy/sedena.gob.my/descargas202)/Triptico_
HAS pdf
#Of. MNo. Téc. 6653 de 15 Jun. 2021, se
= Difundir contenidos difundieron carteles en los gque se
graficos o recomiendan libros y peliculas relacionadas
audiovisuales sobre con el principio de Honradez,
Btica . Pdblica, _ Codigo = Imagen  digitalizada d
2.1.1 de Etica, Codigo de nmn._w_m:.._mnm:m_ﬂ:::n_&n ® | « Paginaweb (normateca internal
Conducta, Ley Federal ) www.gob.mx/sedena
de Austeridad
Republicana, W = Pdgina de intranet.
materias afines, httpi/fsedena.gob.mx/descargas2021/Recome
ndaciones.zip

e OFf MNo. Tec 6695 de 24 Jun. 2021, se
difundieron infografias “5 razones por las
gue la Honradez te ayuda la corrupcion”.

s Paginaweb [normateca interna)
wiww.gob.mx/sedena
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Difusién,
 Indicador | Indicador de eficacia en la imparticion de acciones de difusion.

Lesarrolla diC dE o On [Fard impuisar 2l congcl

Dhjetivo

Clave .
Actividad Actividad establecida Mecanismo de verificacién Resultado de cada actividad
+ Pagina de intranet.
http//sedenagob.mx/descargas202)/5_Razon
es_Honradez(2).pdf
» Of, No. Téc. 6695 de 24 Jun. 202, se
difundieron infografias "S5 razones por las
que la Honradez te ayuda la corrupeidn”.
= Difundir contenidos « Pagina web [normateca interna)
graficos o wwhw gob.mx/sedena
audiovisuales sobre
Etica Publica, Cdadigo T + Pagina de intranet
211, d £t 0 = Imagen n_ﬁ__."m.__wm,.n_m de a
nM:n__...n_MM_ _-__nnu.m_mun_a _n_m_ ads teabarial ifndids httpi//sedena.gob.mx/descargas2021/5_Razon
=2 ! mﬂ: _“m .M-M es_Honradez|2).pdf
sterida
Republicana, y = Of No. Téc. 7124 de Vo. Jul. 2021, se difundid
rraterias afines. la infografia con informacién al wvalor de
Liderazgo.
+ Pdagina web (normateca interna)
www.gob.mx/sedena

+ Pdagina de intranet.
http/fsedena.gob.mx/descargas202)/Liderazg
o_Juliopng
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Difusién.
| Indicador | _:n.nmﬂﬂq de _mrnm.u_m en _m _1: .m:ﬁ_...m_..._ de .m.nn_n_.._mm _um n_._"_.._m._u:

_U_...._ etivo

hn_m“”._ﬂlnn Actividad establecida Mecanismo de verificacion Resultado de cada actividad
# Of. No. Téc. N74 de 15 Jul, 202, se difundio
el cartel con recomendaciones de libros v
peliculas relacionadas con el wvalor de
Liderazgo.
« Paginaweb (normateca interna)
www.gob.mx/sedena
# Of Mo, Téc. 175 de 15 Jul. 2021, se difundid
;v Difundir contenidos la infografia relacionada con el wvalor de
graficos o Liderazgo.
m:n__n_._____m:.m_mm sobre
tica Publica, Cadigo ol « Pdgina web [normateca interna)
2L de Etica, Codigo de P Mﬂhwﬂmﬂmq_mﬂﬂﬁmww%u de www.gob.mx/sedena
Conducta, Ley Federal ;
de Austeridad P O No. Téc. 8226 de 28 Jul 2021, se difundid
Republicana, y el siguiente material
materias afines.
» Bases de Integracidon, Organizacidon vy
Funcionamiento del Comité de Etica.
= Procedimientos para la  recepcion de
denuncias por incumplimiento al Cadiga de
Etica, Las Reglas de Integridad, Codigo de
Conducta de las Personas Servidoras Publicas
de la 5.D.M,
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 Indicador | Indicador d

Objetive

Comité de Etica

Informe Anual de Actividades

A nm,_”,__..“_nﬂ d Actividad establecida Mecanismo de verificacion Resultado de cada actividad
= Pagina web (normateca interna)
www.gob.mx/sedena
# Of No. Téc. B251 de 2 Ago. 2021, se difundid
la infografia con informacidn al principio de
Imparcialidad.
« Pdgina web (normateca interna)
www.gob.mx/sedena
= Difundir contenidos
mﬂm_u._nnm 0 « Pagina de intranet
.mm_._n_n,.___m:m.._m...ﬂ sobre httpy/fsedena.gob.mx/descargas202l/Principio
tica ._u__.__..._._.nm. Cadigo | imagen  digitalizada  -de imparcialidad.zip
Z.1.1 de Etica, Cddigo de cada material difundid
Conducta, Lay _um.nmm_m' » = Of, Mo, Téc. 9656 de 7 Sep. 2021, se difundid
de Austeridad la infografia con informacién al principio de
Republicana, W Lealtad.
materias afines,
« httpifsedenagob.mx/descargasz02)finfografi

a_lealtad.zip

= Of MNo. Téc. 9578 de 10 Sep, 2021, se difundia
la infografia con informacion al principio de
Lealtad.

« httpy/fsedena.gob.my/descargas2021/Principio
Lealtad.zip

il
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Clave
Actividad Actividad establecida Mecanismo de verificacion Resultado de cada actividad
e Of, No. Téc. 9579 de 10 Sep. 2071, se difundic
la infografia con informacidn relacionada al
Cédigo de Conducta,
« http/fsedena.gobmy/descargas202)/at9579_c
odigo_conducta3f®e7O8.zip
» Difundir contenidos # Of. No. 9611 de 17 Sep. 2021, se difundié una
Qréfcos = historieta ejemplificada a la prevencion de
aidioieualig ok Conflictos de Intereses.
Etica Publica, Codi e
211 de Etica, Codige ww = Imagen ..u___m_mm__mmnw de | « https//fsedenagob.mx/descargas2021/Historie
Conducts, Ley Federal cada material difundido. ta_conflitos_intereses pdf
de Austeridad
Republicana, y * wwwigobmx/sedena

matenas afines.
> Msje. CEl Mo 9649 de 27 Sep. 2021, se

difundic una eticapsulas con informacion
relacionada al principio de Lealtad.

« https/fdrive.gogle.com/drive/ffolders/IHnLhtO
D4igElessiElyessiEBbbIrsD9WppdXT?usp=sh
aring

a2
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Difusion.
 Indicador | Indicador de eficacia en la

Comité de Etica

Informe Anual de Actividades

Objetivo 3 !
Clave T
Actividad Actividad establecida Mecanismo de verificacién Resultado de cada actividad
= Of Mo, Téc, 10298 de 1fo. Oct. 2021, se
difundic la infografia con informacion
relacionada al principio de Integridad.
= httpsifsedena.gob.mx/descargas202)foctubre
_ntegridad555827 . png
» www.gob.mx/sedena
= n_m_m_.._._..nn.q contenidos # Of Mo. Téc, 10336 de 6 Oct. 202), se difundia
m:w.ﬂ.qnc.m o el banner con informacién relacionada al
M“._.__..."_E._mﬁ_...._ M__u_ﬂw 4 MM@E principio de Integridad,
ica ca, igo saa
20t | ge e, Codigo da [ 70 dilizade e | wgobmsedens
Conducta, Ley mmn_mﬂm_ o « https/fsedena.gob.ormy/descargas202l/Banner
m,w_u__.__u:nm:m Austeridad _integridad.png
' ¥

materias afines,

B Of NMo. 10900 de 8 Oct 2021, se difundit el
banner con informacidn relativa al principio
de Integridad (En mi actuar diaric yo
antepongo la integridad).

https)//sedena.gobmx/cmsfuploads/attchme
ntffile/67276)/Actuar_integridad pdf

https.//sedena.gob.mx/descargas2021/Actuar

_Integridad.png
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Difusién,
indicador | Indicador de eficacia en la imparticion de acciones de difusian.

Objetivo

C1e 1 ALersass

A5 de |la Secretaria de la D

Comité de Etica

Informe Anual de Actividades

dTansa Maclonal, en materia

.____,n_n___.____ ._"_ﬁm d Actividad establecida Mecanismo de verificacién Resultado de cada actividad
> Msje. C.E. MNo. Sria. Téc. 10924 de 27 Oct.
2021, se difundieron banners y una
eticapsula con  informacién  relativa  al
principio de Integridad.
« httpsyferwvw.gob.my/sedena/normateca-
interna?idiom=es
= httpsi/fyoutu.be/-7C_cFNdxho
= Of. Mo, Sria, Téc. N738 de 4 MNov. 202], se
v Difundi s difundic el banner con informacidon  relativa
aré mmn___mﬂ n_u_:._m:.n_nw al valor de Equidad de Género.
audiovisuales d o
2. 1L1 censibilizacisn mn__UﬂM = Imagen ...."__,m__mu__mmnm de [ « httpsf/www.gob.mx/cmsfuploadsfattachmen
prevendin de Ia cada material difundido. tfile/6B0187/N.Novierm bre_Equidad_Genero.p
actuacion bajo o

conflicto de interés,

Of. No. Sria. Tec, N7B7 de 16 Nov. 2071, se
difundieran banners con informacién
relativa al wvalor de Eqguidad de Género y
microcapsulas de Hostigamiento Sexual v
Acoso Sexual.

= httpsi/f'www.gob.mx/crmsfuploads/attachmen
t/file/f6B0187/M.Noviembre_Equidad_Genero.p
df

» httpy/fsedena.gob.my/descargas2021/fequidad
generall2021.zip
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Difusion.

 Indicador E_u__nm_un_q de eficacia en _w impa n_nz...:_ de mn.n_n__:_mm _n__m n__Em_ Gin.

Objetivo

Clave

Comité de Etica

Informe Anual de Actividades

Actividad Actividad establecida Mecanismo de verificacién Resultado de cada actividad
= Difundir contenidos
graficos o
audiovisuales de N httpsyffyoutu be/qlitswHio48
e  Imagen  digitalizada  de
2L censi ,
nsibilizacién sobre [ e « httpsifyoutu.be/MzgPmwzmkks
Emcm:nﬁ_% de la « https/fyoutu.be/sDEC32ual-8
actuacian bajo
conflicto de interés,
Of, No. Téc, 8226 de 28 Jul. 2071, se difundid
el siguiente material
» Bases de Integracidn, Organizacidn v
Funcionamiento del Comité de Etica.
. . « Procedimientos para la  recepcion de
G Difundir contenidos denuncias por incumplimiento al Cadigo de
gréficos o Etica, Las Reglas de Integridad, Cédigo de
s Mw__.n...r__._ﬂ_“.”.___ﬂ.wm mhw%: muﬁnﬂw b Imagen digitalizada  de MMﬂ&M.Mﬂ de las Personas Servidoras Publicas
prevencién da I cada material difundidao. " i
actuacion bajo * Procedimientos para la atencién de denuncias
conflicto de interés, por incumplimiento al Cadigo de Etica, Las
Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta
de las Personas Servidoras Publicas de la S.D.N.
Of. No, Téc. 9611 de 17 Sep. 2021, se difundid
infografia enfocada de wuna  historieta
ejemplificativa respecto a la prevencidn de
Conflictos de Intereses.
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&

Difusian,

| Indicador | Indicador de eficacia e

Objetivo

Llesarrallar acciones de o
publicas de s

Comité de Etica

Informe Anual de Actividades

n la imparticién de acciones de difusidn.

pablice e invitar a
suscribir la Carta
Compramiso,

cada material difundide.

armada.

hnﬂﬂﬂmn d Actividad establecida Mecanismo de verificacion Resultado de cada actividad

= Difundir contenidos
graficos o
audiovisuales di « https/fsedena.gob.mx/descargas2021/Historie

2.1.2. mm:ﬂﬂ__:_umn_&: scbre = Imagen  digitalizada de ta_conflitos_intereses.pdf
prevencién de la | cadamaterial difundido. = www.gob.mx/sedena
actuacion bajo
conflicto de interés.

# Realizar una campana de » Msje, CEIlL Mo Téc. 7135 de 3 Jul. 2022, se
difusidn para prormover el comunicd a la totalidad de los Organismos
conocimiento del Codigo militares, gue implementen pliticas para

2.1.3 de Conducta del Ente ¢ Imagen  digitalizada de | divulgar ¥ hacer conciencia en la totalidad del

personal militar acerca del Cédigo de Conducta
Institucional, mismo que deben conocer y
cumplir los integrantes de esta institucion

L]
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-

3. Denuncias.
| Indicador | Indicador m_m:ma_ de eficacia en atencién a denuncas.
_H_U._”mn_._._ﬂ_ ; R L g se presenten al Comite de El [ O i
ﬁ Al final _nww el m_"_.u 2021, 1 menos B5% de las denuncias _m.n_u_n_nm por _m_ Comité de ._nu. EmE_.. m.m:n_ idas dentro de
los plazos mm_mw_mn_nam_
Clave
Actividad

Actividad establecida. Mecanismo de verificacian Resultado de cada actividad

= Concluir el registro y

atencion de las

311 denuncias presentadas i "
ante ol Comité de = Registro en el SSECCOE. = Sin registro.
Etica,

= Atender las denuncias
que se reciban en el
Comité de Etica
conforme a lo
312 establecido Bn los
Lineamientos

Generales vy en los
protocolos
carrespondientes.

+ Registro en el SSECCOE,

= Sin registro.
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Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de

ética publica v conflictos de interés

Indicadar

Asgqurarse de ja eflcac & @S recomendacioneasy acuardos de mediac

Objetivo . .
2tica pulbhica o canflicto de intereses resdeltos por el 'CE da |a SDM.

: Al finalizar el afo 2021, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacidn derivados de denuncias en
Meta rmateria de etica publica o conflicto de intereses, resueltas por el CE de la SDN, han tenido al menos una accidn de
seguimiento.

mﬁﬂ&n Actividad establecida. Mecanismo de verificacién Resultado de cada actividad

U= Realizar al menos una accidn
de seguimiento para
3.2.1 corroborar el  cumplimiento

) de las recomendaciones y [ Registroen el SSECCOE. = Sin registro.
acuerdo de mediacidn
emitidos por el Comitée de
Etica,

Denuncias.
Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de
Indicador i : :
ética publica y conflictos de interés
AECgurarse de la-elicacra odip S 2Carn CIACIONES dCLIEFO0s CE MmecHacl
elica publica o conficto de intereses resueltos por el CE de [a SDN.
Al finalizar el ano 2021, al menos B0% de las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética publica y

Objetive

Meta conflicto de intereses se presenten al Comité de Etica de la SDN, son comunicadas a las Unidades Administrativas
correspondientes del Organismo Pdblico.
Y Actividad establecida. Mecanismo de verificacian Resultado de cada actividad

Actividad
> Emitir recomendaciones a las
unidades administrativas que
resulten competentes para la

3.3.1 atencion de las peticlones o [ Registroen el SSECCOE, P 5in registro.
propuestas que sean
presentadas por la
ciudadania.
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Informe Anual de Actividades

Niamero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en la Secretaria de la Defensa Nacional por principio,
valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segiin estatus de las mismas al 16/12/2021.

Estatus de |a denuncia al 31 de diclembre de 2021
Principio, Yalor o Regla
mm_:.._.nmm:_u.n_ d Concluida con Se dio vista al Con seguimianto
Archivada En curso recomendacio Organo nterne  ala recomendacién

presuntamente g e
F 1
vulnerado n e Control amitida

Legalidad

Honrades

Lealtad
Equidad
Interés Puablico

Respeto

Liderazgo

Actuacidn pablica

Infarmacion publica

Compoartamiento Digno
Total o L1 L] L]

Fuente: Comité de Etica de la Secretaria de la Defensa Macional,
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@ Informe Anual de Actividades

MNidmero de denuncias concluidas con recomendacion, por principio, valor o regla de integridad presuntamente
vulnerado, segun tipo de recomendacién y condicién de seguimiento, 2021,

Con
seguimienta
ala
FECOmeEndacion
emitida
(5]

Principio, Valer o Regla de Capacitacion o

Integridad sensibilizacion P . g
presuntamente (c) DE._m._u_: Ambas (Cy D)
vulnerado. : 2] (E)

Legalidad

Honradez

Lealtad

Imparcialidad

Eficiencia

Economia

Disciplina
Profesionalisrmo
Objetividad
Transparencia
Rendicion de cuentas
Competencia par mérito
Eficacia

Integridad;

Equidad

Actuacion publica =
Infarmacidn publica
Comportarmiento Digno
Total 0 0 0 0 0

Fuente: Comité de Etica de la Secretaria de la Defensa Macional
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@ Informe Anual de Actividades

4. Gestion del Comité.
| Indicador | Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica,

_”_U.m._w:......n_ BT RO B e S T O e peEliciones g propuesias cludadanas gue an malera de étics punlica vy

niereses sean presenta 1l Car ie Elica de la SDN, por cualguier cludadano o ciudadar
ﬁ Atender en tiempo y forma al menos B0% de las actividades de gestién del Comité de Etica,
Clave

Actividad Actividad establecida. Mecanismo de verificacion Resultado de cada actividad

 Actualizaciones del directorioc en el

SECCOE.

« Febrero de 2021, 1/a. actualizacion de
los integrantes del Comité de Etica

411  Mantener actualizado el = Reporte de Integrantes
T directorio de integrantes del | de los Comités . L i
Comité de Etica, (SSECCOE). * Julio de 2021, 2/a. actualizacidn de los

integrantes del Comité de Etica.

» Noviembre de 2021, 3/a. actualizacidn
de los integrantes del Comité de Etica.

= Msje. CE.l Mo, Téc, 7135 de 3 Jul. 2022, se
comunicé a la totalidad de los
Organismos militares, hacer conciencia
* Registro en el | en latotalidad del personal militar acerca
[SSECCOE). del Cddigo de Conducta Institucional,
mismo que deben conocer v cumplir los
integrantes de esta institucién armada.

* Impulsar que las personas
412 mm.?ﬁ_n_uqmm publicas del
organismo  rindan  protesta
de cumplir el Cadigo de
Conducta.

B En Of Téc, N278 de 22 Oct. 207,
comunice a las UU.DDIL el sondeo

> Atender las  solicitudes y [+ Reporte de personas d i b |
413 requerimientos de que atendieron las 1_” i _u.mﬂmnnn__n: | mn_ :m_ "
colaboracidn que la UEPPCI | consultas ,., _..:qu Emmq nn.un.m Mm Wh_ o ﬂﬁ_ Y
plantee durante 2021. Electranicas nmmﬂ%_wmm -2 mm:.__m_u_.ww__mm i _u.__“__u_ﬂw.m g i __..._Mm_,
(SSECCOE). Gobierno Federal.
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Gestion del Comité.
Indicador Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

35 Cludadanas gue an materla de etica ok

Objetivo e5ta dad
terases sean presentadas al Comité de Etica de |a SDN, por cualguier ciudadane o ciudadana
Clave -
Actividad Actividad establecida, Mecanismo de verificacién Resultado de cada actividad
P Atender las solicitudes y
s requerimisntos de colaboracion » Reporte n_m. personas « En Of. Téc, 8920 de 24 __pm.__u. 2021,
vk que la UEPPCI plantee durante | 9Y€ atendieron las solicita responder los cuestionarios
— consultas Electrdnicas de necesidades de capacitacion.
(SSECCOE).
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5. Mejora de Procesos,
Indicador | Indicador general de eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad.

Objetivo

Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del
arganisma.

procesos institucionales.

Identificar dos o mis riesgos de integridad para cinco procesos institucionales sustantives del organismo.
Cl
bnﬂ_ﬂh dad Actividad establecida. Mecanismo de verificacidn Resultado de cada actividad
¥ En OF Téc, 10338 de B Oct, 202,
Integre un equipo de trabajo para
llevar la rewvision de los riesgos de
integridad y procesos sustantivos.
: S5 envio la informacion de los
= |
o Ml et il riesgos de _integridad _analizados
511 rmitigar los riesgos  de . mn__ Integrantes ~ @el  Cormite  de
integridad o A > Registro en el [SSECCOE). tica.

» S8 envid el reporte de resultados

de reuniones de trabajo con las
areas responsables de los
procesos seleccionados ¥
determinacion de Riesgos Eticos,
2021 mismo se envio Registro en
el (SSECCOE).
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Mejora de Procesos.

Chjetivo
gfecto defortalecer |a etica en el servicio pubhco
Mecanismo de
Actlvidad Actividad establecida. A Resultado de cada actividad
¥ En Oficio Mo, S.MNf9630 de fecha 17 Junio 2021, la
Presidencia del Comité autorizd participar en las
buenas practicas con el tema “Cadigo de Etica de
las Personas Servidoras Publicas del Gobierno
Federal ¥ el Codigo de Conducta Institucional,
Con tres acciones mismas se enviaron al SSECCOE.
kg la UEPP , '
Infarinar a ia m._u Cl = Un video alusivo al Cddigo de Etica de las Personas
sobre las  acciones : : ;
b Servidoras Pdblicas del Gobierno Federal vy del
trascendentes Imagen :
] g gt Codigo de Conducta de las Personas Servidoras
realizadas por el | digitalizada de Publicas de Ia S.0.N
521 Comité de Etica | erwid de correo i

durante 2021, que eglectranico
puedan considerarse | dirigido a la
Como “Buenas UEPPCI,

Practicas",

¥ Un Decdlogo dirigido a "Las personas servidoras
publicas que brinden servicios de atencién al
publico, actuaran observando los principios vy
valores del Coédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas del Gobierno Federal y el
Codigo de Conducta Institucional®,

Un Poster electrdnico que contiene los principios y
valores del servicio publico contenidos en el
Codigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas del Gobierno Federal.

st
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Un Video alusive al Cédigo de
Etica de las Personas Servidoras
Pablicas del Gobierno Federal v
del Cdédigo de Conducta de las
Personas Servidoras Pdblicas de
Ia S.0OLN.

Comité de Etica
Informe Anual de Actividades

Un Decaloge dirigide a “Las
personas servidoras piblicas que
brinden servicios de atencion al
publico, actuarin observando los
principlos y valores del Cadigo de
Etica de las Personas Servidoras
Pdblicas del Gobiernc Federal y el
Caodigo de Conducta
Institucional®,

o Ll . [Tt
.r-.ﬂw-_..._u ERANCNN | R

Un Poster electrénico que contiene los
principios v valores del servicio puiblico
contenidos en el Cadigo de Etica de las
Personas  Servidoras

Gobierno Federal,

Princlplas y Valoras
del servicio publico
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Elf Comité de Etica de la Secretaria de |la Defensa Nacional, continua promaoviendo una politica Institucional en materia
de Etica, integridad, Prevencion de la Corrupcion y Conflictos de Intereses, asi como materializando capacitaciones en diversos
ambitos para fortalecer la cultura de igualdad, y erradicar el Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual, Discriminacion, y Violencia de
Género, llevando a cabo acciones de sensibilizacién a través de diversos cursos, talleres, conferencias para generar conciencia
entre los Servidores Publicos de esta Secretaria de Estado; asimismo, trabaja en la mejora y aplicacion de Drocesos gue
coadyuven al buen comportamiento y apego a los valores que establece el Cédigo de Conducta.

Este informe estara permanente en la pagina web de esta Dependencia del Ejecutivo Federal, remitiéndole copia a la
UEIPPCI de la SFP.

_.ogmmqmmoﬁm_o_nwcamaamKm\wx_.nom_Hmam%gmzéwmam*Nowd.-mmmsao mgovmamm:_mm\moﬁmmm_osOaszmUO«_Om
integrantes del Comité de Etica de la Secretaria de ia Defensa Nacional. ‘
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V.  Glosario,

CoCoDl,
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién,
Cadigo de Etica.
Cadigo de Conducta, Cadigo de Cenducta de las personas Servidoras Publicas de la SDM.

Linearnientos generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético
en la Administracion Publica Federal.

Lineamientos CGenerales.

Procedimiento de recepcion
v atencion de denuncias

UEIPPCI
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V. Directorio.

Comité de Etica
Informe Anual de Actividades

Presidente.
Gral. Div. D.E.M.
Gabriel Garcia Rincén.
Oficial Mayor S.0M.

Secretario Ejecutivo.

Gral. Brig. D.EM.

Angel Primitivo Flores Gonzélez,
Dir, Gral, Derechos Humanos.

Gral. Bgda, Trans. D.E.M.
Saul Contreras Ojeda.
Dir. Gral. Transmisiones

Miembros Propietarios Electos.

Gral. Bgda. M.C.
Guadalupe Maza de la Torre.
Dir. Gral. Sanidad.

Gral. Bgda. J.M. y Lic,
Hilario Mejia Garcia.
Dir. Gral, Justicia Militar,

_ Gral, Bgda, D.E.M,
Rodrigo Herrera Huizar,
Dir. Gral. Defensas Rurales.

Gral. Bgda. D.E.M.
Horacio Flores Fonseca.
Dir. Gral. Intendencia.

Gral. Bgda, D.E.M,

Dir. Gral. RFAF.y CE.

José Manuel Ramirez Martinez.

Gral. Bgda. D.E.M.

Alejandro Vargas Gonzalez,
Cir. Gral. Arma Blindada.

Gral. Brig. D.E.M.
Javier Guzman Alvarado.
Dir. Gral. Materiales de Guerra.

Gral, Brig, 1.C.|.

Dir. Gral. Infarmatica.

Sergio Ernesto Haro Cardenas.

Cor. FA Met,
Eliseo Garcia de la Cruz,
Subdir, Sv. Meteorolagico.
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Contactos

Comité de Etica
Informe Anual de Actividades

Comité de Etica de la Secretaria de la Defensa Nacional,

800 52931926

Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica de |a Secretaria de la Defensa Nacional,

552122 88 00 (Ext. 3221)

Correo Electrdnico.
Sedena.gob.mxfindes php/contacto_derechos humanos




