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Glosario de términos

AICM.- Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México.

Accién. - Todo aquel evento asociado a intermediacion laboral, movilidad laboral
interna o externa, apoyo para contingencias laborales, asi como consejeros laborales,
registrado por alguna oficina del Servicio Nacional de Empleo de las entidades
federativas o por la Unidad del Servicio Nacional de Empleo, registrado y en su caso,
validado en el sistema informatico provisto por esta Ultima.

Asociacién.- Organizacion de empleadores, a través de la cual la STPS recibe toda la
informacion para la vinculacién de buscadores de trabajo con granjas canadienses.

Aviso de Privacidad. - Documento a disposicién del titular de forma impresa,
electrénica o en cualguier formato generado por el responsable, a partir del momento
en el cual se recaben sus datos personales, con el objeto de informarle los propdsitos
del tratamiento de los mismos.

Buscador de Trabajo (BT). - Persona gque busca activamente un empleo remunerado,
debido a que se encuentra desocupada, o bien que, aun estando ocupada, desea un
segundo empleoc o mejorar el que tiene.

Concertador Empresarial. - Persona encargada de asesorar y orientar al empleador
para identificar sus necesidades de recursos humanos, perfilar y promover sus
vacantes, asi como proponer candidatos para su ocupacién.

Consejero de Empleo (CDE). - Persona encargada de asesorar y orientar al buscador
de trabajo para facilitar su insercién en un empleo formal.

CURP. - Clave Unica de Registro de Poblacién.

Datos Personales. - Cualquier informacién concerniente a una persona fisica
identificada o identificable. Se considera que una persona es identificable cuando su
identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través de cualquier
informacion.

DGPCPE. - Direccién General de Proteccion Consular y Planeacion Estratégica.
DML. - Direccidén de Movilidad Laboral.

Empleador. - Persona fisica o moral gue requiere contratar personal para una actividad
o puesto de trabajo especifico y esta en disponibilidad de proporcionar a las oficinas del
Servicio Nacional de Empleo la informacién de sus vacantes para su promocion y
cobertura.

Entidad Federativa. - Es cada uno de los estados de la Federacidn y la Ciudad de
México.
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ESDC. - Por sus siglas en inglés es el Ministerio de Empleoy Desarrollo Social de Canada
(Employment and Social Development Canada).

ETA. - Por sus siglas en inglés es |la autorizacion electrénica de viaje (Electronic Travel
Authorization).

IRCC. Seccion de Inmigracion de la Embaiada de Canada.

LMIA. ~ Por sus siglas en inglés, documento mediante el cual el Ministerio de Empleoy
Desarrollo Social otorga al empleador {a autorizacién para contratar trabajadores
extranjeros para el sector agricola (Evaluacion de impacto del Mercado de Trabajo-
Labor Market Impact Assessment}.

Manifiestos de Vuelo.- Documento mediante el cual la organizacién de empleadores
o el propioc empleador informa a la Unidad del Servicio Nacional de Empleo la
programacioén de vuelo de un determinado numero de trabajadores mexicanos.

ME.- Memorando de Entendimiento, es el Acuerdo entre fos paises de Méxicoy Canada
para lavinculacion de trabajadores agricolas mexicanos con empleadores canadienses.

OHIP. - Por sus siglas en inglés es el documento mediante el cual el trabajador
mexicano reactiva o gestiona por primera vez el nimero de seguridad social en
Canad4, una vez gue ingresa a la provincia de Ontario (Ontario Health Insurance Plan).

Orden. - Es el registro que se realiza en el Sistema de Informacién de Movilidad Laboral
y que determina que uno © un grupo de trabajadores viajen a Canadd en determinada
fecha y/o con determinado salario.

OSNE.- Oficina del Servicio Nacional de Empleo, unidad administrativa o area adscrita
al gobierno de cada una de las entidades federativas, que se encarga de operar
programas, servicios y estrategias en el marco del Servicio Nacional de Empleo.

PAE.- Programa de Apoyo al Empleo.

Pedido. - Solicitud de la ocrganizacién de empleadores que define cuantos trabajadores
requiere, para cuando y con qué salarios estaran contratados.

Plazas de Seleccién. - Lugares que pueden ocupar trabajadores de nuevo ingreso o
trabajadores que, formando parte del Programa, no fueron requeridos por su
empleador anterior y son asighados como trabajadores de seleccidn.

PTAT.- Programa de Trabajadores Agricolas Temporales México- Canada.
SIMOL.- Sistema de Informacidon de Movilidad Laboral.

SNE. - Servicio Nacional de Empleo.

STPS.- Secretaria del Trabajo y Previsidon Social.

Trabajador de Primera Vez.- Trabajador de reciente ingreso al PTAT.
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Trabajador Nominal.- Trabajador gue es solicitado directamente por el empleador, tras
haber laborado en una o mas temporadas anteriores en la misma granja.

Trabajador Sustituto.- Trabajador que es asignado por la USNE como sustituto de un
trabajador Nominal o de Seleccién.

Trabajador Alternativo.- Trabajador que es solicitado directamente por el empleador
si su_trabajador nominal no estd listo para viajar.

Trabajadores de Reserva de Seleccién para cubrir las Requisiciones,- Grupo de
trabajadores, previamente seleccionados por la USNE, en espera de una asignacion de
contrato porque su empleado anterior no lo pidid en la temporada actual.

USNE.- Unidad del Servicio Nacional de Empleo.
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Fundamento legal
1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

D.O.F. 05-02-1917 y sus reformas.

2. Ley Federal del Trabajo
D.O.F. 01-04-1970 y sus reformas.

3. Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
D.0O.F. 31-12-1982 y sus reformas.

4, Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion
D.0.F. 18-07-2016 y sus reformas.

5. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
D.0.F. 04-05-2015 y sus reformas.

. Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados D.O.F. 26-01-2017 y sus reformas.

7. Ley Organica de la Administracién Publica Federal
D.0O.F. 29-12-1976 y sus reformas.

8. Ley Federal de Procedimiento Administrativo
[3.0.F. 04-08-1994 y sus reformas.

2. Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
D.O.F. 23-08-2019 y sus reformas.

10. Programa Sectorial de Trabajo y Previsién Social 2020-2024,

1. Programa de Atencién a Personas con Discapacidad.
DOF. 27-12-2021

12. Manual de Organizacién y Proceso de la Unidad Administrativa.

13. Programa de Atencién a Personas con Discapacidad.

14, Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Pdblicos de la Administracion
Publica Federal.
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Introduccién

La STPS, a través de la USNE, coordina la operacién del PAE, el cual busca ayudar a
solucionar las dificultades que enfrentan los buscadores de trabajo y los empleadores
para articularse en el mercado laboral.

En el marco del PAE, se coordina la operacidn del PTAT, mediante el cual se ofrece el
servicio de reclutamiento, seleccidén y vinculacién de Buscadores de Trabajo con
vacantes compatibles con su perfil laboral, ofertadas por Empleadores Canadienses.

El presente Manual establece los procedimientos que regulan la operacién del PTAT,
en conformidad con lo acordado en el Memorandum de Entendimiento, celebrado
entre los Gobiernos de México y Canada en el ano de 1974 y actualizado en 1995 en
Ottawa, Canada, asi como por el Marco Normativo y Reglas Aplicables al PTAT.
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Objetivo del Manual y alcance

Establecer los procedimientos que se deben operar para el reciutamiento, seleccidn,
vinculacion, control y seguimiento de las acciones de intermediacion laboral que se
llevan a cabo para facilitar la colocacidn de Buscadores de Trabajo en vacantes
disponibles en el Sector Agricola canadiense.

Los procedimientos establecidos en el presente Manual tienen aplicacién a nivel
nacional y son de observancia obligatoria por los servidores publicos adscritos a la
USNE y las OSNE de las entidades federativas.

Todo lo no previsto en este instrumento referente al PTAT, deberd ser consultado con
la USNE, instancia que revisara, resolvera y orientard a la OSNE en el caso especifico.
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1. Procedimientos de operacién del PTAT

1.1.Definicién y Objetivos

Definicién

El PTAT es un Modelo de migracion ordenado, regular y seguro gue funciona
dese 1974 al amparo del Memorandum de Entendimiento firmado entre los
Gobiernos de México y Canada y en el marco del cual se vinculan trabajadores
con empleadores agricolas canadienses.

Objetivo general

Reclutar, seleccionar y vincular de manera ordenada y legal a Buscadores de
Trabajo que cuentan con experiencia en el Sector Agricola, con vacantes
temporales que ofrecen Empleadores canadienses, facilitando su incorporacién
en un puesto de trabajo en el extranjero.

Objetivos especificos

Brindar informacién a los Buscadores de Trabajo sobre ofertas de empleo
disponibles en el Sector Agricola canadiense.

Apoyar a los Empleadores canadienses para el registro de vacantes de
trabajo agricola en el PTAT.

Asesorar a los Buscadores de Trabajo para la realizacidn de su trdmite para
la obtencidn de permiso de trabajo temporal ante la autoridad
competente.

Promocionar vacantes de empleo del Sector Agricola canadiense entre
Buscadores de Trabajo que cumplen con el perfil laboral requerido.

Dar seguimiento a las gestiones de traslado de Buscadores de Trabajo
Agricola a los centros de trabajo canadienses donde cumplirdn sus
contratos de trabajo.

Notificar a los Buscadores de Trabajo Agricola sobre los servicios que
ofrecen las representaciones consulares en la provincia canadiense donde
desempenfan sus actividades laborales.
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2. Pedido de trabajadores

Para el registro, control y seguimiento de las requisiciones de Buscadores de Trabajo
que realizan los Empleadores canadienses ante la USNE, se debera observar lo
siguiente:

2.1. Inicio de Recepcidén de Pedidos

Durante la primera semana del mes de octubre, la DML notifica a los Empleadores,
Asociaciones, consulados vy autoridades laborales canadienses acerca del inicio de la
recepcion de pedidos para la temporada del afioc inmediato posterior,

211, La DML envia correo electréonico notificando los medios de contacto de los
servidores publicos adscritos a la Subdireccidén de Permisos y Requisiciones,
perteneciente a dicha Direccidn, que seran responsables de la recepcion,
revisién y procesamiento de los Pedidos.

212. La DML envia correo electréonico a los Empleadores y/o Asociaciones canadienses
con el Formato de Registro (Anexo 1) que debera ser remitido por éstos en cada
requisicion; éste debera contener:

Identificador del Empleador (nimerao de registro en el PTAT)
Nombre de |la granja

Direccion de la granja

Contacto o responsable

Teléfono (s} de contacto

Correo {s) de contacto

Numero de LMIA

Informacién de los trabajadores

S@ ™0 a0 T e

+ Nombre
e NuUumero de expediente

¢ Informacién complementaria {idioma, manejo de magquinaria, licencia
de manejo, etc)

i. Fechadeinicioy términc del contrate
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i. Monto del pago al trabajador
k. Deberesy actividades a realizar por el trabajador

213. La DML notifica a los Empleadores y/o Asociaciones canadienses que la
informacion contenida en el Formato de Registro (Anexo 1) deberd coincidir con
la registrada ante ESDC.

21.4. La DML solicita que cada pedido de trabajadores y Formato de Registro [Anexo
1) esté acompanfnado del LMIA.

2.2. Revision de Pedidos

La DML recibe y revisa las requisiciones turnadas por los Empleadores y/o Asociaciones
canadienses. Para tal fin, el personal adscrito a la Subdireccién de Permisos de Trabajo
y Requisiciones es responsable de:

22). Recibir via correo electrénico las requisiciones de buscadores de trabajo
mexicanos que realizan los Empleadores y/o Asociaciones canadienses.

2.2.2. Verificar que la requisicidn contenga el Formato de Registro {Anexo 1), asi como
el LMIA.

2.2.3. Confirmar que la informacion proporcionada en el Formato de Registro (Anexo
1} corresponde con la registrada en el LMIA proporcionado para el registro de la
requisicion.

a. Siel Formato de Registro {Anexo 1} y el LMIA proporcionados para el registro
de la requisicidon corresponden, el personal de la Subdireccidn de Permisos
de Trabajo y Requisiciones se encarga de:

i. Descargar en el repositorio de informacién institucional el Formato de
Registro (Anexo 1) y el LMIA correspondiente, de acuerdo a lo establecido
en los “Mecanismos de Control en el Area de Requisiciones” {Anexo 2).

ii. Integrar un concentrado de pedidos desagregado por provincia, el cual
estard disponible en el repositorio institucional para que el personal
adscrito a la Subdireccién de Permisos de Trabajo vy Requisiciones lleve un
control de trabajadores pedidos y LMIA asociado al pedido.



TRABAJO | 4 SNE

Manua!l Qperativo del Programa de
Trabajadores Agricelas Temporales
México-Canada.

b. Siel Formato de Registro (Anexo 1) y el LMIA proporcionados para el registro
de la requisicidn presenta inconsistencias, se notifica mediante correo
electronico al Empleador o Asociacion canadiense, se solicita su adecuacion
e informa que la contabilidad del plazo de registro reinicia al momento de
recibir corregido el Formato de Registro {Anexo 1).

2.3. Registro de Trabajadores Pedidos

La DML registra en el Sistema de Informacién SIMOL los pedidos de trabajadores
turnados por los Empleadores y/o Asociaciones canadienses.

El personal adscrito a la Subdireccidn de Permisos de Trabajo y Requisiciones, que
realizo la revision del Formato de Registro (Anexo 1}y LMIA, dispone maximo de tres
dias habiles para ingresar la informacién del Pedido en el SIMOL, para lo cual debera:

2.31. Ingresar al SIMOL con nombre de usuario y contrasefa.

2.3.2. En el apartado de Requisiciones, verificar o confirmar que el registro en el
SIMOL corresponde con el respectivo Formato de Registro (Anexo 1).

2.33. Verificar en el SIMOL que esté registrado el nimero del Empleador
canadiense, o el nombre de la granja y provincia (previamente verificado}; en
caso de no existir registro para la temporada préxima a iniciar, se debera dar
de alta la requisicion en el sistema.

Nota. Se deberd incorporar el LMIA gue corresponda a cada orden en el campo
de Observaciones del apartado de Requisiciones.

23.4. Una vez registrada la requisicidn, se procederd a dar de alta el nUmero de
érdenes gue corresponda a ésta, lo cual estara determinado por:
a. Fecha deinicio y fecha de término
b. Monto del pago
¢. Deberes
d. LMIA asociado a la orden

2.3.5. Vincular a los Trabajadores Nominales (named), identificados con nombre v
numero de expediente en el Formato de Registro {Anexo 1).
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2.36. Una vez registrada la requisicion y las érdenes, el personal del Area de
Asignaciones procedera a incorporar a los Trabajadores de Seleccidon que
fueron registrados en el SIMOL, en conformidad con lo indicado en el
Formato de Registro (Anexo 1} y LMIA.

2.3.7. Silainformacion de la granja no se encuentra registrada en el SIMOL, se
debera registrar la informacidn del Formato de Registro (Anexo 1) en el
apartado de “Alta Granja”, y verificar su contenido contra el LM|A.

2.4. Monitoreo en OSNE de Trabajadores Pedidos

El personal responsable del PTAT en las OSNE debera verificar diariamente el
sistema de informacién, a fin de identificar aquellos trabajadores dados de alta en
las requisiciones registradas en SIMOL, vincularlos con el pedido que corresponda y
con ello dar inicio al trémite de permiso de trabajo.

2.4.1. Para realizar esta actividad, el personal de la OSNE debe ingresar al apartado
de Inscripcién Trabajadores del SIMOL y acceder al listado de "Requisiciones”,
donde tendrd que verificar lo siguiente:

o

™0 o 0

Estatus.- Que se encuentre Vigente "V";

Folio.- Que corresponda a la temporada préxima a iniciar (gjemplo:
temporada 2022, provincia Quebec: 22-2-30};

Orden.- Que forme parte de la requisicién;
Solicitud.- Establece el estatus del trabajador (Nominal, Seleccién, etc.);
Provincia.- Que la provincia corresponda con el nimero de folio;

Granja.- Que corresponda al nombre de |la sede donde cumplird con su
contrato;

Fecha de inicio y Fecha de término.- Que corresponda con la duracién
de su contrato (informar al participante que la fecha es tentativa, en
virtud de que se debe considerar la disponibilidad de vuelos para
trasladarse a la provincia de destino, lo cual es determinado por el
Empleador y/o Asociacion canadiense y la agencia de traslados
contratada por éstos). Inicia de manera paralela el procedimiento para
el tramite de permiso de trabajo.
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242 Posteriormente, debera seleccionar el apartado de Documentacién del
SIMOL, donde se debera verificar la siguiente informacién:

a. Nombre del Trabajador
b. Numero de Expediente
c. Entidad Federativa

d. Sexo

e. Situacién
2.4.3. Una vez verificada la informacion, se procederd a elegir la temporada que se
va a documentar en el combo de seleccion.

2.4.4, Silaactividad fue realizada exitosamente, aparecera un mensaje indicando "kl
folio ha sido generado”, "Asignaciéon realizada", "Ocupacién de la Plaza
realizada" y, por Ultimo, el apartado "Regresar”.

2.45. Al dar clic en "Regresar”, el sistema identificard la vinculacién del trabajador
con un scmbreado de color en la temporada correspondiente y el “Estatus P",

2.4.6. Se deberd seleccionar el apartado de “Impresidn de Documentos” y dar
“Aceptar” en la ventana emergente gue indica "Confirma la informacién de la
asignacion”.

Concluida esta actividad, el trabajador aparecerd en el apartado "Asignaciones” con

el “Estatus D",

2.5. Cambios de Pedido

La DML recibe, via correo electrénico, la solicitud de cambios por parte de los
Empleadores y/o Asociaciones canadienses y, a partir de éstas, registra las
requisiciones turnadas en el SIMOL.

El personal adscrito a la Subdireccidon de Permisos de Trabajo y Requisiciones recibe
la solicitud de cambios y realiza las siguientes acciones:

2.5 Verificar que los datos del cambio contengan:

a. Numero de pedido de trabajadores y orden donde se realizara el cambio.
b. Descripcidon detallada del cambio solicitado, incluyendo segun el caso:
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— Nombre completo y niumero de expediente de los trabajadores a los
cuales se aplicara el cambio

- Fechas de contrato
- Deberes

- Cualguier informacién complementaria que identifique claramente los
cambios a realizar.

252, Silainformacién proporcionada para la realizaciéon del cambio es correcta, el
personal de la Subdireccién de Permisos de Trabajo y Requisiciones debera:

a. Descargar en el repositorio de informacién institucional {a solicitud de
cambio, identificAndolo segun la provincia y la fecha de recepcién.

Nota. Ver Mecanismos de Control en el Area de Requisiciones (Anexo 2).

b. Integrar un concentrado de cambios desagregado por provincia, el cual
estard disponible en el repositorio institucional para gue el personal
adscrito a la Subdireccién de Permisos de Trabajo y Requisiciones lleve
un control de trabajadores pedidos y LMIA correspondiente.

253. Ingresar al SIMOL para realizar el cambio, seleccionando el apartado de
Requisiciones e ingresando el ndmero de Pedido que corresponda al
cambio, identificando la orden.

254, Al concluir las adecuaciones registradas en el Formato de Solicitud de
Cambios (Anexo 3), se debera proceder a actualizar dicha informacién en el
SIMOL.

2.6. Correccion de Cambios de Pedido

Si el Formato de Solicitud de Cambios {Anexo 3) presenta inconsistencias, el
personal de la Subdireccion de Permisos de Trabajo y Requisiciones notifica al
contacto del Empleador o Asociacién canadiense, por medio de correo electronico,
las problematicas identificadas y le solicita su adecuacion. Asimismo, se le informa
gue la contabilidad del plazo de registro reinicia al momento de recibir el Formato
de Solicitud de Cambios {Anexo 3) debidamente corregido.

i#a
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Nota. Invariablemente, el registro de requisiciones, érdenes y cambios deberad ser
notificado mediante correo electronico a los Empleadores y/o Asociaciones
canadienses, segun corresponda, por 1o gue no se procesaran aquellos que
no se realicen conforme a lo indicado en el presente apartado.

o 4 A ciertrs > § g B o g
3. Asignaciones

Los servidores publicos del Area de Asignaciones que se encuentran adscritos a la DML
llevan a cabo la vinculacidon de trabajadores que no cuenten con un pedido como
nominales, ya sean subsecuentes o de nuevo ingreso, que formen parte del PTAT. Estos
serdn incorporados a las plazas de seleccidon solicitadas por los Empleadores
cahadienses en conformidad con las especificaciones y perfiles solicitados en la
reguisicion, para este proposito se realiza lo siguiente:

Los servidores publicos del Area de Asignaciones, que se encuentran adscritos a la DML,
llevan a cabo la vinculaciéon de trabajadores que no cuentan con un pedido para que
formen parte del PTAT; tal es el caso de los nominales, ya sean subsecuentes o de nuevo
ingreso. Estos son incorporados a las plazas de seleccidn solicitadas por los
Empleadores canadienses en conformidad con las especificaciones y perfiles
solicitados en la requisicidon. Para este propdsito se realiza 1o siguiente:

a. Cada inicio de temporada, el area de sistemas de la USNE envia a la persona
designada la relacidén de empleadores y el nimero de espacios disponibles para los
trabajadores de reserva de seleccion gue se encuentran capturados en el SIMOL
hasta ese momento, incluyendo todas las provincias que integran el Programa
(Ontario, Columbia Briténica, Quebec, Alberta, Manitoba, Isla Principe Eduardo,
Saskatchewan, New Brunswick, Nueva Escocia, Terranova y Labrador).

b. Este proceso se realiza semanalmente e inicia a partir dei mes de octubre para
preparar a los trabajadores que vuelan a partir del mes de enero del afio inmediato
siguiente, y regularmente concluye en el mes de septiembre; por ejemplo, para la
presente temporada, este proceso inicid en el mes de septiembre de 2021 y
concluira en el mes de septiembre de 2022

b. Una vez ubicados los espacios disponibles, se cubrirdn con trabajadores de reserva
de seleccién: para ello, se ingresard al SIMOL a fin de realizar la blsqueda de los
Trabajadores de Seleccion que cubran el perfil solicitado en cada pedido.

c. Una vez identificados los trabajadores que cubran el perfil, se asignaran al padido.
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d. Llevada a cabo la asignacion, se enviara una alerta de notificacién automatica via
correo electronico a la OSNE que corresponda, a fin de hacer de su conocimiento
la asighacién del trabajador y asi proceder a su localizacidn, seguimiento y cita para
que continde con el tramite de permiso de trabajo.

e. La informacién generada en el presente apartado sera notificada, via correo
electrénico, al Area de Informes y Estadisticas del PTAT y de Permisos de Trabajo
para los fines que correspondan en el &mbito de su competencia.

f. El Area de Vuelos solicita al Area de Asignaciones la sustitucién de trabajadores
nominales que, por algun motivo, manifiesten que no podran viajar a Canada. Por
lo que se sigue el mismo proceso de blsqueda de trabajadores gque se menciona
con antelacién, pero ahora sustituyendo a Trabajadores Nominales, siempre vy
cuando la reguisicion permita la sustitucion de los mismos.

g. Deigual forma, el SIMOL envia de manera automatica la alerta de notificacién a la
Oficina del SNE respectiva para que continue los tramites del permiso de trabajo.

h. El proceso de asignacion, tanto plazas de seleccidon, como sustituciones, se realizara
una vez gue da comienzo la temporada y hasta que se termine la recepcion de
pedidos de trabajadores.

Nota. Invariablemente, [a realizacién de sustituciones debera estar respaldada por
correo electrénico de los Empleadores y/o Asociaciones canadienses, segun
corresponda, por lo que no se procesaran aguellas solicitudes que no
dispongan de autorizacidén soporie.

4. Permisos de Trabajo

Concluida la vinculacién de Trabajadores Nominales a un pedido de trabajo vy la
asignacion de Trabajadores de Seleccidn, el personal de las OSNE deberd verificar en el
SIMOL:

a. Que el trabajador se encuentre pedido en una requisicion.
b. Que el estatus del pedido y del trabajador esté vigente.

¢. Que el folio corresponde a una requisicion de fa temporada préxima a iniciar.
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Establecer en el SIMOL la clasificacién de Trabajador Nominal, Trabajador de
Seleccion, etc.

Que la informacioén de provincia y granja corresponda con lo notificado por el
trabajador en su Reporte de Retorno (Anexo 4).

Fecha de inicio y fecha de término del periodo de contrato.

. Asi mismo, deberd atender la alerta de notificacidn que emite el sistema y verificar
la informacion descrita en el apartado anterior.

En ambos casos, el personal responsable del PTAT en las OSNE debera verificar que
el contenido del Reporte de Retorno del trabajador sea consistente con la
requisicion a la gue fue vinculado o asignado, y a partir de ello:

ingresar al SIMOL para identificar los datos de contacto proporcionados por el
trabajador.

Contactar via telefénica al trabajador a fin de informar sobre los detalles de su
pedido.

Notificar al trabajador que el trdmite de permiso de trabajo se debe realizar en
linea; el costo varia cada afio de acuerdo al tipo de cambio de pesos por ddlar
canadiense, por lo gque se requerird una tarjeta bancaria para la realizacion del
pago en la piataforma de IRCC.

Programar una cita al trabajador para exdmenes médicos, verificacién y/o
actualizacién de datos personales en sistema, y realizacion de solicitud de
permiso de trabajo.

Informar al trabajador que desde el 2018 el Gobierno de Canada establecid
como obligatoria la toma de biométricos de todos los trabajadores que sean
vinculados en el marco del PTAT, si el trabajador no ha cubierto este tramite,
aclararle que debera cubrir este reguisito y que tiene uUn costo extra.

En razén de lo anterior, una vez que la solicitud de permiso de trabajo sea
ingresada en la plataforma en linea de IRCC, la OSNE recibird una carta
indicando gue el trabajador debe pagar sus biométricos y agendar su cita en el
sistema de citas de la Embajada de Canada en México.

Esto tendrd que informarse inmediatamente a la USNE para que gestione la
cita del trabajader y avanzar en su tramite.
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En ios casos en que el trabajador notifique que la informacién del pedido no
corresponde o atiende sus necesidades de vinculacion laboral, debera
documentar [a negativa en el expediente del trabajador, a fin de no continuar
con sus tramites de permiso de trabajo.

El area de requisiciones tendra que informar a la asociacidon de empleadores, o
directamente al empleador, la NO disponibilidad del trabajador.

El empleador tendrd que solicitar la sustitucién del trabajador o bien, la
cancelacion de esa plaza.

En todos los casos, la OSNE y la USNE cargaran en el SIMOL la informacién que
resulte de la comunicacién con el trabajador, en el apartado de Bitdcora que se
encuentra en cada expediente (uno por trabajador).

4.1, Gestion de Permiso de Trabajo en Linea

Para gestionar la solicitud de permiso de trabajo en linea, el personal de la OSNE
debera:

a.

Verificar que los estatus del pedido y del trabajador estén vigentes y que el
pedido sea congruente con el estatus generado al realizar el reporte de retorno.

Contactar via telefénica al trabajador a fin de informar sobre los detalles de su
pedido.

Notificar que el tramite de permiso de trabajo se debe realizar electrénicamente,
por lo que debe contar con una tarjeta bancaria para la generacién del pago, el
cual se realiza dentro del portal de 1a plataforma de la Embajada de Canada.

Si el trabajador confirma su disponibilidad en la temporada, se debers
programar una cita para agendar sus exdmenes médicos basicos; se genera cita
de renovacion de pasaporte (en caso de ser necesario) con el debido formato
establecido y para la elaboraciéon de la solicitud de permiso de trabajo. Toda
fecha de cita debe ser indicada en la bitdcora dentro del expediente del
participante en SIMOL.

Confirmar y/o actualizar en SIMOL sus datos personales, junto con documentos
adicionales que se requieran.
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f. En los casos en que el frabajador notifique que la informacién del pedido no
corresponde, o NO atiende sus necesidades de vinculaciéon laboral, debera
documentarse su hegativa en su expediente y enviar correo a la Subdireccion de
requisiciones y permisos de trabajo con la informacion pertinente.

g. La informacién que resulte de la comunicacién con el buscador de trabajo
deberd ser ingresada de manera breve en el sistema de informacién en el
apartado de Bitacora.

h. Recibir al trabajador en la OSNE en el dia y horario establecidos para su atencion,
y documentado previamente en la bitdcora dentro del expediente en SIMOL del
participante en cuestion.

i. Una vez verificada la informacion en el SIMOL, asi como la doccumentacion
soporte presentada por el trabajador, los servidores publicos de la OSNE
ingresaran al Sistema de Informacién de la embajada canadiense, ingresando su
nombre de usuario y contrasefa.

j. A partir de este paso, se deberad atender invariablemente lo establecido en la
Cuia para la realizacidn de tramite en linea (Anexo 5}.

El personal de la Subdireccion de Permisos de Trabajo en la DMLy los responsables del
PTAT en las OSNE, llevardn un control coordinado de los tramites que se encuentran
en procesamiento por parte de |la autoridad canadiense.

El personal adscrito a la Subdireccion de reguisiciones y permisos, directamente
involucrados con los tréamites y permisos de trabajo, son los encargados de los
seguimientos a tramites realizados por las OSNE, asi como del alta de los resultados de
estos, mismos que podrian ser: cartas de autorizacidn, cartas de rechazo, solicitudes de
informacién o tramites adicionales.

Lo anterior, haciendo uso del SIMOL en cuanto a registro de dicha informacion, dando
constante seguimiento con las OSNEs.

La Subdireccidon de requisiciones y permisos de trabajo tiene la facultad para realizar
cualquier retroalimentacion a las OSNE, asi como para realizar reportes a la DML de
avances o incumplimiento por parte de las OSNEs.

La funcion general de la Subdireccidon de requisiciones y permisos de trabajo es,
durante los dos pasos primordiales del proceso, brindar el aseguramiento de la
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coordinacién, supervisién y seguimiento en los procesos de registro de pedidos,
tramites y resultados de los mismos; asi como los seguimientos que se requieran al
respecto.

Por otra parte, es mantener la coordinacion tanto con las Asociaciones, empleadores o
agencias canadienses, como con la Seccidn de Inmigracién de la Embajada de Canada
en México, Consulados Mexicanos en Canada, con los servidores publicos de las Oficinas
del Servicio Nacional de Empleo alrededor de la Republica y con las demas areas del
PTAT gque impactan o se ven impactadas dentro de la USNE.

5. Vuelos

El Area de Vuelos, adscrita a la DML, tiene como objetivo registrar en el SIMOL. los datos
de vuelos gque son proporcionados por los Empleadores y/o Asociaciones canadienses
¥ sus respectivas agencias de viajes, con la finalidad de que los trabajadores dispongan
de la informacién relacionada con su trastado a Canada en tiempo y forma, y con ello,
cumplan oportunamente con su vinculacién laboral en el extranjero.

Con el propésito de garantizar que la mayor cantidad de trabajadores incluidos en una
programaciéon de vuelo cumplan los requisitos para su traslado, el personal adscrito al
Area de Vuelos debera:

a. Verificar el Historial del Trabajador, Reporte de Retorno y Bitacora en el SIMOL
para conocer el estatus de los tramites de los trabajadores que se encuentran en
una programacion de vuelo.

b. Identificar a aquellos trabajadores que no han realizado ninguno de sus tramites
obligatorios (examen médico, vigencia de pasaporte, tramite de permiso de
trabajo) y notificar a los Empleadores y/o Asociaciones canadienses o agencias
(segun el caso) ta necesidad de solicitar los cambios en su programacion de
vuelo, a fin de optimizar la ocupacién en el vuelo.

¢. Recibir los manifiestos de vuelo por parte de los enlaces en Canada, via correo
institucional (carlos.mendoza@stps.gob.mx; gonzalo.Juarez@stps.gob.mx;
idiaz@stps.gob.mx v hcuevas@stps.gob.mx}. Estos deben incluir:

e Linea aéreay nimero de vuelo.

e Terminal aéreay numero de sala (de salida en México y llegada a Canada).

Fac
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¢ Fechay hora de salida.
* Listado de trabajadores por granja incluidos en dicho vuelo.

Verificar gue la informacidén proporcionada en el manifiesto de vuelo y listado de
trabajadores coincide con la informacién registrada en el SIMOL.

Analizar y confirmar que cada uno de los trabajadores incluidos en el manifiesto
de vuelo esta asignado a una vacante de empleo registrada en una requisiciéon
cargada en el SIMOL.

Confirmar que el estatus del trabajador, asi como la asignacion del trabajador a
fa misma, se encuentra Vigente “V".

Realizado el andlisis anterior, se procede a registrar al trabajador al vuelo
correspondiente en el SIMOL.

e Sieltrabajador no esta asignado a una vacante de empleo registrada en una
requisicion cargada en el SIMOL, se verifica lo siguiente:

Si el | trabajador solicitd cambio de granja.

— Sieltrabajador solicité permiso para no viajar durante la temporada.

Si el trabajador se encuentra en tratamiento meédico.

{

Si es solicitado por otro Empleador.

e Sieltrabajador no cuenta con permiso de trabajo emitido al momento de la
revision se deben de verificar:

- Siha realizado o no tramites para la temporada.

— El estatus en gue se encuentra su tramite de permiso de trabajo (OSNE,
USNE, Embajada de Canada en México)

En caso de que el trabajador no sea registrado en la programacion de vuelo y
listado que corresponda, se notifica, mediante correo electrdnico, a los
Empleadores y/o Asociaciones canadienses o agencias fa necesidad de realizar
cambios en la informacion revisada, con el objetivo de optimizar el nimero de
trabajadores que se trasladaran a Canada.

Los servidores publicos adscritos al Area de Vuelos gque reciban, via correo
electréonico, las solicitudes de cambio por parte de los Empleadores y/o
Asociaciones canadienses o agencias, solicitardn al Area de Asignaciones las
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sustituciones que fueron autorizadas previamente, por este mismo medio, a fin
de tener en tiempo y forma un trabajador con permiso de trabajo emitido por la
autoridad canadiense.

J. La informacién que derive de los cambios enunciados en el punto anterior
debera ser notificada, via correo electrénico, al Area de Permisos de Trabajo, con
el objetivo de mantener un control de los mismos, y notificar a los Empleadores
y/o Asociaciones canadienses |la necesidad de realizar los cambios ante el ESDC
y en sus requisiciones, con el objetivo de evitar cancelaciones de permisos de
trabajo por parte de la autoridad canadiense.

k. Con latotalidad de trabajadores analizados y asignados en un vuelo, se elaboran
los formatos de manifiesto de vuelo (Anexo 6} y la lista de vuelo con la
informacion que se encuentra en SIMOL, la cual servird para conocer los
pormenocres de los trabajadores que deberdn presentarse para su traslado.

I.  Esta informacién es enviada a los actores involucrados, tales como Agencias de
viajes, Consulados de México en Canada, Secretaria de Relaciones Exteriores,
Instituto Nacional de Migracién y personal de la USNE.

m. Una vez que los trabajadores arriban a Canadd y se reciben, via correo
electrénico, los reportes del aeropuerto, tanto de origen, como de destino, los
servidores pUblicos adscritos al Area de Vuelos proceden a cerrar el vuelo en
SIMOL, registrando la siguiente informacion:

* Total de trabajadores que viajaron.
s Trabajadores que no viajaron y los motivos de su falta.

La informacion generada en el presente apartado permitira extraer del Sistema
la informacién gue permita la generacidon de los informes del PTAT que sean
requeridos.

5.1.Medidas extraordinarias

Cada afio, la operacion del Programa enfrenta diversas modificaciones, producto de
las actualizaciones a la normatividad en ambos paises y, en ocasiones, exigidas por
emergencias como la que durante los dos Ultimos afios ha planteado el COVID en el
ambito mundial.
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En este contexto, para la presente temporada ser mantiene la medida de gue todos los
trabajadores deben contar con una prueba PCR negativa, 72 horas antes de vuelo.

Se mantiene la medida de que si un trabajador dio positivo en su prueba PCR, su
vuelo podré programarse 15 dias posteriores a la fecha de dicha prueba.

Se amplia la lista de vacunas aceptadas por Canada

| Vacuna Dosis
| PFIZER 7 BIONTECH 2 dosis
i MODERNA 2 dosis
COVAXIN 2 dosis
| SINOFHARM 2 dosis
ASTRAZENECA 2 dosis
JOHNSON & JOHNSON 1 dosis

SINOVAC 2 dosis

Todos serdn sometidos a pruebas de llegada vy deberdn permanecer en cuarentena
mientras esperan los resultados de éstas. Si resultan negativos, podrian ocurrir dos
cosas:

a) Trabajador totalmente vacunado: Va directamente a trabajar

b) Trabajador parcialmente vacunado: Debe hacer cuarentena y el empleador esta
obligado a cubrir salarios de 30 horas por cada semana; seran sometidos a la
prueba del dia 8 y posteriormente, con la prueba negativa, el trabajador podra ir
a trabajar.

Al igual gue el afio 2021, todos los trabajadores deben utilizar la aplicacion ArriveCAN
para proporcionar la informacién obligatoria de viaje antes de su llegada a Canadd, y
pueden hacerlo hasta 72 horas antes de su arribo a ese pals.
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Serd necesario cargar en ArriveCAN un justificante de vacunacion en inglés, francés o
una traduccion certificada {debe incluir un sello o nimero de miembro de una
asociacién profesional de traduccién).

Los trabajadores deben llevar consigo tanto el original de la prueba de vacunacion,
como la traduccion certificada (si se requiere) para su revisidon al entrar en Canada y
para su uso durante la estancia en el pais.

Una vez que los trabajadores envien su informacién a través de ArriveCAN, se les
mostrara un recibo y se les enviara por correo electrénico.

El incumplimiento de estas medidas puede ocasionar multas u otras de medidas
coercitivas.

a. Pruebas, cuarentena y aislamiento.

Una persona estd totalmente vacunada si ha recibido una serie completa de una
vacuha, © una combinacién de vacunas aceptada por el Gobierno de Canada.

A partir del 18 de diciembre de 2021, todos los trabajadores estdn sujetos a pruebas al
azar obligatorias a su llegada a Canada.

Si es seleccionado al azar para una prueba de llegada obligatoria, el trabajador debera:

* Someterse a una prueba en el aeropuerto, o pueden recibir un kit de
autoexploracién en el aeropuerto para completarlo en las 24 horas siguientes a su
entrada en Canadg;

e Pueden tomar vuelos de conexidn a su lugar de cuarentena;

» Deben permanecer en cuarentena en un lugar adecuado mientras esperan el
resultado de la prueba de llegada; y

e Pueden abandonar la cuarentena cuando obtengan un resultado negativo en la
prueba de llegada.

s Si el resultado de la prueba es positivo, o desarrollan sintomas, los trabajadores
tendradn que aislarse inmediatamente durante 10 dias a partir de la fecha del
resultado de la prueba.

Pagina
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» Las pruebas aleatorias obligatorias continuaran hasta nuevo aviso.

¢ Los empleadores deben planificar la cuarentena y el aislamientc de sus
trabajadores.

» En caso de un brote, se pedird a los empleadores que proporcionen alojamiento y
avisen inmediatamente a Service Canada.

* Losfuncionarios locales de salud pUblica determinardn los trabajadores elegibles a
los que se les puede ofrecer la opcidn de trasladarse al sitio de aislamiento de forma
voluntaria, para mantenerlos a ellos y a sus contactos domésticos a salvo durante
un brote en su comunidad.

b. Requisitos de vacunacién

s A partir del 15 de enero de 2022, los trabajadores agricolas pueden entrar en
Canad3, independientemente de su estado de vacunacién.

e Las provincias y territorios podrén establecer diferentes requisitos de vacunacién
dentro de sus propias jurisdicciones, a efectos de permitir a los trabajadores
acceder a lugares publicos, servicios no esenciales o lugares de trabajo.

¢« Se considera como "persona totalmente vacunada" si ha recibido una serie
completa de una vacuna, o una combinacién de vacunas aceptada por el Gobierno
de Canada.

e Los participantes del PTAT no vacunados pueden viajar a su destino final dentro de
Canadd mientras esperan los resultados de su prueba COVID-19.

6. Documentacioéon

El Area de Documentacién adscrita a la DML contribuye para gue todos los
trabajadores vinculados a una vacante en el extranjero cuenten con los documentos
necesarios para su traslado a Canada para el cumplimiento de su contrato de trabajo.

La tarea de preparacion de documentacion se realiza con al menos 72 horas de
antelacién a la fecha de salida del vuelo. Para lograrlo, el Area de Documentacién
debera:
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a. Preparar la relacion del vuelo con nimeros de expediente de cada trabajador.

Solicitar al &rea de recepcidn los sobres que contienen los permisos de trabajo con
sus respectivos numeros de expediente,

c. Acceder al expediente de cada trabajador en el SIMOL e imprimir ia siguiente
documentacion:

e “Formato Unico del Trabajador (FUT)" (Anexo 7).

¢+ “Formato de Impuestos TD1 Federal”; de este formato se imprimen 2 juegos
por ambos lados (Ahexo 8).

+ "Formato de impuestos TD1 Provincial”; de este formato se imprimen 2
juegos por ambos lados {Anexo 9.

¢ “Formato Social Insurance Number Application (SIN)"; de este formato se
imprimen 2 hojas (Anexo 10).

e “Contrato de Trabajo”; de este documento Unicamente se imprimen las
paginas 15 y 16 por ambos lados {Anexo 11).

o ‘“Formulario de autorizacion (COWAN)"; de este formato se imprimen 2

juegos {Anexo 12).

Informacioén del trabajador fuera del sobre gue contiene el Permiso de Trabajo

(Anexo 13).

Nota: Algunos formatos cambian dependiendo de la Provincia.Por ejemplo en la
provincia de Ontario también se imprime el Formato “OHIP” (Anexo 9B); este
formato se imprime una vez

Terminando el proceso de impresién, se procede a organizar los documentos para
integrarlos en un scbre con el nombre y nlimero de expediente del trabajador, como a
continuacién se indica;

Se integran dos paquetes de documentos: uno destinado a las autoridades en el
aeropuerto de destino, que reciben a los trabajadores para expedir el Permiso de
Trabajo, activar el nimero de seguridad social y avisar a Revenue Canada la fecha de
inicio de contrato con fines fiscales; el otro paquete para el trabajador, gue se debe
entregar al empleador. La solicitud de seguro COWAN y el formato de impuestos (TD1)
gue se entrega al agente designado por el trabajador son para que una vez concluido
su contrato, realice a nombre del trabajador el caiculo de sus impuestos.

Primer paquete: (Autoridad del gobierno canadiense}

1 hoja de “Formato Unico del Trabajador (FUT)".
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1 hoja de “Formato de Impuestos TD1 Federal”; (se sella en la pagina de atrés, en la parte
inferior derecha).

1 hoja de “Formato de Impuestos TD1 Provincial”; (se sella en la pagina de atras, en la
parte inferior derecha).

1 hoia de "Formato Social Insurance Number Application (SIN)"

En el caso de Ontaric, 1 hoja del Formato OHIP.

1juego de “"Formulario de autorizacién (COWAN])".

Segundo paquete: (Trabajador)

1 hoja de “Formato de impuestos TDT Federal”; (se sella en la pdgina de atras, en ia
parte inferior derecha).

1 hoja de “Formato de Impuestos TD1 Provincial”; {sse sella en la pagina de atras, en [a
parte inferior derecha).

1 juego de “Formulario de autorizacién (COWAN])".

16 hojas del Contrato de Trabajo. En SIMOL sélo se imprimen la hoja 15 y 16; de la hoja 1
a la 14 se imprimen previamente (se sella la pagina 16).

Esta informacion se organiza por vueloc y el equipo de aeropuerto lo entrega a los
trabajadores en las terminales 1y 2 del AICM.

7. Traslado a Canada

Para gue el traslado de trabajadores vinculados a una vacante en el extranjero se realice
de manera oportunay ordenada, la DML ha comisionado servidores publicos para llevar
a cabo actividades de recepcidn, orientacidn y registro de trabajadores en la sede del
AICM.

Los servidores pUblicos comisionados en la Sede de la Aeropuerto deberan:

a. Acreditarse ante las autoridades del AICM como personal de la USNE adscrito al
PTAT.

b. Portar su credencial de trabajo, emitida por la Direccidon General de Recursos
Humanos de la STPS.

c. Exhibir, en los casos que correspondan, el oficio de Comision que acredita el
desarrollo de sus responsabilidades en la sede del Aeropuerto.

d. Solicitar apoyo del personal adscrito al AICM para la recepcion y registro de
trabajadores gue se trasladaran a Canada.
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e. ldentificar y reunir a los trabajadores para otorgar la informacion y el
procedimiento para la entrega de documentacion.

f. El servidor publico designado para atender el vuelo deberd pasar lista de
asistencia a los trabajadores, con el objetivo de identificar a los que abordaran el
avion y asi documentar la cantidad de personal que se trasladara a Canada.

g. Conforme se les vaya nombrando, se le entregara a cada trabajador un sobre con
documentos que acrediten que su traslado se realiza de manera ordenada y legal,
en cumplimiento de la normatividad aplicable en México y Canada.

h. Instruir a los trabajadores para que llenen y firmen los documentos de TDI,
aseguradora, contrato de trabajo y Formato Estadistico Migratorio (Anexo 14),
brindandoles la informacién necesaria para evitar que cometan errores gue
puedan entorpecer el procedimiento de entrada a Canada.

i. Mantener reunidos a los trabajadores para facilitar el procedimiento de
documentacién con la aerolinea asignada para realizar el traslado a Canada, para
lo cual deberédn:

» Organizar a los trabajadores para evitar la obstruccién de espacios publicos y
evitar problemas con autoridades o lineas vecinas, facilitando su identificacion
y brindar ayuda en los casos de falta de boleto, ETA o cualquier otra incidencia
gue llegara a presentarse.

s Entregar al encargado de la aerolinea la lista de trabajadores que se
documentaran para abordar el vuelo.

+ Notificar la sala y el horario en que abordaran a los trabajadores que han sido
documentados, resolviendo dudas sobre en qué lugar se encuentran estos
espacios.

¢ Supervisar, en la sala de abordaje, que todos los trabajadores lleguen sin
contratiempos y puedan estar en el avién a la hora y condiciones adecuadas.

j.  Remitir al Area de Permisos de Trabajo, asi como al Area de Gestién de Informesy
Estadisticas del PTAT, el reporte en el que se dé a conocer cuantos trabajadores
asistieron y abordaron el vuelo.

En los casos en que se hayan presentados incidentes, inasistencias, sustituciones o
cualguier otro asunto relevante, deberan remitir via correo electrénico, una bitacora al
area de vuelos con copia a la Direccidn de Movilidad Laboral.
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8. Reporte de Retorno

Una vez gue el trabajador concluye su contrato de trabajo en Canada, esta obligado a
presentar su reporte de retorno ante el Servicio Naclonal de Empleo. A través de éste,
se recolecta una serie de informacidn importante, como es el reporte de ingresos del
trabajador y el desglose de ingresos y descuentos por pago; asi como las condiciones
de trabajo y alojamiento durante su estancia en Canada.

e i
8

9. Reclutamiento y Seleccion

La STPRS, por conducto de la USNE, monitorea el comportamiento de la demanda de
los Empleadores canadienses participantes en el Programa, y estima los posibles
incrementos. Asi mismo, determina y notifica a las OSNE los lugares que le
corresponden.

Con el fin de lograr la equidad en la participacion en el Programa, los lugares asignados
por entidad federativa consideran la participacion porcentual que cada Estado de la
Republicatiene en el volumen de poblaciéon ocupada en ef sector primario, informacion
generada por el instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

Considerando dichos lugares, las OSNE tomaran de la lista de espera de candidatos a
aguellos evaluados y que resultaron aptos. y confirmard con cada candidato si sigue
dispuesto a continuar con sus tréamites de incorporacién al Programa.

Asimismo, la USNE en coordinacidn con la OSNE, promoveran y difundirdan de manera
controlada los procesos de reclutamiento y seleccién de candidatos. Para realizar estas
acciones, se identificardn y definirdn las zonas en el pais para que se determinen los
medios de comunicacién mas adecuados.

a ., [ P oy, | ¥
9.1. Requisitos y documentacion

a. Requisitos
e Ser de nacionalidad mexicana.
* Serjornalerc agricola o campesino.
¢ Escolaridad minima de tercero de primaria y como maximo, primero de
preparatoria.
e Saber leer y escribir el idioma espanol.
e Radicar en zona rural.
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Nota: En la Ciudad de México sélo habra reclutamiento de poblacién que
habite en las alcaldias de Cuajimalpa, Milpa Alta, Tidhuac, Tlalpan y
Xochimilco.

¢ Demostrar 5 anos de experiencia como minimo, situacién que el SNE
comprobard mediante una evaluacion.

b. Documentacion

¢ Identificacion oficial del candidato y de la persona que el candidato
determine como su beneficiaria. Presentar original y copia.

¢ Acta de nacimiento del interesado y de sus dependientes econémicos.
Original y copia

e Sdélo en caso de ser casado, acta de matrimonio o constancia de
concubinato. Original y copia.

s Comprobante de domicilio. Criginal y copia.

o CURP. Original y copia.

En caso que la persona no cubra los requisitos de ingreso al Programa, se le
proporcionara la informacién de los demas servicios que ofrece el SNE y debera
registrarse en la Oficina del SNE mds cercana a su domicilio (se adjunta liga de
directorio del SNE}:

https:.//Mmww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/693426/Directorio SNE_2022 01.pdf
9.2. Seleccidén e Incorporacién al PTAT

Las fechas en que se seleccionara a los candidatos, asi como el nimero de trabajadores
a incorporar por estado, quedaran bajo la exclusiva responsabilidad de la USNE;
generalmente en el Ultimo cuatrimestre de cada afio, la USNE informa a las OSNE el
inicio de la temporada y comunicara de manera oficial el nimero de lugares que le
corresponden.

9.2.]. Proceso de Seleccién:

a. El buscador de trabajo interesado en participar en el PTAT debera presentarse en
la OSNE mas cercana a su domicilio con la documentacion serialada en el numeral
9., inciso b.

Pagine
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b. En la OSNE, el buscador de trabajo serd atendido por un Consejero de Empleo,

quien lo entrevistaréd para verificar que cumpla con los requisitos y la
documentacién solicitada.

c. ElConsejero de Empleo debera registrar y evaluar al candidato en el SIMOL, para lo
cual debe ingresar al Médulo de Registro de solicitudes, vy en seguida:
- Capturar CURP/ Nuevo
- Capturar los cinco apartados de registro
i. Formulario de INFORMACION BASICA
ii. Experiencia laboral general y agricultura
iii. Historia clinica
iv. Formulario CUESTONARIC de conocimiento
v. Realizar evaluacién

Si el resultado de [a evaluacidn del solicitante es Apto, se informara al candidato que
formard parte de la reserva de trabajadores que gradualmente seran ingresados al
Programa, en funcién de la demanda de los empleadores canadienses.

En caso de que la condicién sea NO Apto, el solicitante de empleo tendra dos
oportunidades mas podra realizar su evaluacion, para lo cual tendrd que pasar un ano
entre cada evaluacién. Asi mismo, se le brindara informacidn sobre los demas apoyos
que ofrece el SNE y podra ser canalizado a ctras opciones de intermediacion laboral.

La resolucion serd dada a conocer al solicitante de emplec mediante el Formato de
“Resultados del proceso de evaluaciéon y examen de conocimientos para ingreso al
PTAT" (Anexc 15), que puede descargarse del SIMOL.

9.2.2. Proceso de incorporacion al PTAT

a. La USNE enviara a la OSNE el listado de las reservas de trabajadores evaluados y
gue resultaron aptos. El listado se puede obtener en la siguiente ruta:
CONSULTAS/ Cenerar Reporte Aspirantes a Sistema

b. La OSNE contactara a los trabajadores seleccionados para informar de su
incorporacion al PTAT.

c. Una vez que el candidato confirma que sigue interesado en su incorporacion, la
USNE le asigna numero de expediente, mismo gque se genera automaticamente en
el SIMOL.
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d. Una vez que el candidato cuenta con ndmero de expediente, se le informan sus
derechos y obligaciones del Programa.

e. Eltrabajador deberd esperar a ser asignado (Subproceso 2. Asighacion) por primera
vez con un Empleador canadiense y tiene hasta cinco afos para lograr ser
Trabajador Nominal, es decir que su Empleador lo vuelva a pedir para la siguiente
temporada.

Una vez asignado, podrd iniciar su proceso de solicitud de Permiso de Trabajo

10.

Generacion de Informes y Estadisticas del Programa

Los servidores publicos adscritos al Area de Generacién de informes y Estadisticas del
PTAT seran responsables de integrar la informacién generada en las distintas etapas
del proceso de atencidn del PTAT, con el objetivo de llevar un control cuantitativo y
cualitativo de los resultados, asi como para atender requerimientos internos y externos
de informacidn sobre el Programa y contribuir en el proceso de rendicién de cuentas a
la ciudadania a través de la publicacién de resultados en el Portal Institucional de la
STPS, Portal del Emplec y Plataforma Nacional de Transparencia.

Por lo anterior, el Area de Generacidn de Informes y Estadisticas estars a cargo de:

a.

Integrar y procesar la informacidén de las reguisiciones remitidas por los
Empleadores y/o Asociaciones canadienses que participan en ef PTAT y que ha
sido debidamente registrada en el SIMOL

Elaborar un concentrado en un archivo editable, de informacién soporte que
permita documentar el avance de la operacién del PTAT.

Integrar y procesar la informacién de los trabajadores gue abordaron un vuelo
para su traslado a Canada3, asi como las bitacoras de incidentes.

El drea de gestion de informes y estadisticas dispondra en todo momento de la
informacion gue se genera en el apartado de consultas del SIMOL, con el objetivo
de disponer de informacion oportuna, verificable y actualizada de la operacién
del PTAT.

Los archivos, bases de datos, informes, controles, o cualqguier otro documento
gue genere el Area de Gestién de Informes y Estadisticas, estara a disposicién de
ta Unidad del Servicio Nacional de Empleo vy las &reas que lo soliciten, a través de

P-’iit ir
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resguardos electrénicos alojados en el servidor donde se encuentra el SIMOL. Su
acceso y administracién se realizardn con apedgo a lo establecido en las leyes
generales de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como de
Proteccidon de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados.
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Cada afio, el proceso reinicia para los trabajadores recontratados o nominales, a
partir del registro de requisiciones.
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Anexos

Formato de Registro.

Mecanismos de Control en el Area de Requisiciones.

Formato de Solicitud de Cambios.

Formato de Reporte de Retorno.

Guia para la Realizacion de Tramite en Linea.

Formato de Manifiesto de Vuelo.

Formato Unico del Trabajador.

Formato de Impuestos TD1 Federal.

Formato de Impuestos TD1 Provincial (Alberta,
Columbia Britanica, Manitoba, Nueva Brunswick, Nueva
Escocia, Ontario, Isla Principe Eduardo, Saskatchewan).

Formato Social Insurance Number Application (SIN).
Formato Ontario Healt Insurance Plan (OHIP).
Contrato de Trabajo.

Formulario de autorizacion (COWAN).

Sobre de Permiso de Trabajo.

Formato Estadistico Migratorio.

Resultados del proceso de evaluacidn y examen de
conocimientos para ingreso al PTAT.



