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Glosario de términos

e Accién. - Todo aquel evento asociado a intermediacion laboral, movilidad laboral
interna o externa, apoyo para contingencias laborales, asi como  consejeros
laborales, u otro concepto registrado por alguna oficina del Servicio Nacional de
Empleo de las entidades federativas o por la Unidad del Servicio Nacional de
Empleo, que, al ser validado por esta Ultima, queda comprometido en el sistema
informatico del Programa de Apoyo al Empleo.

e Beneficiario. - Buscador de trabajo que recibe por parte de un Consejero Laboral
ayuda para determinar su perfil laboral, identificar las opciones de empleo que le
resulten mas favorables y acomparnamiento durante el proceso de bUsqueda para
insertarse en una vacante, a través de los servicios que proporciona el Programa

de Apoyo al Empleo

s Buscador de Trabajo. - Persona que busca activamente un empleo remunerado,
debido a que se encuentra desocupada, o que, aun estando ocupada, desea un
segundo empleo o mejorar el que tiene.

s Consejero de Empleo. - Persona encargada de asesorar y orientar al buscador de
trabajo para facilitar su insercién en un empleo formal.

s Convenio de coordinacién. - Documento que suscribe el Ejecutivo Federal, a
través de [a Secretaria del Trabajo y Previsidon Social con gobiernos de las entidades
federativas, donde se establecen las obligaciones que adquieren cada una de las
partes para la ejecucién de programas, servicios y estrategias en el marco del
Servicio Nacional de Empleo.

e CURP. - Clave Unica de Registro de Poblacidn. Incluye la Constancia Temporal de
la Clave Unica de Registro de Poblacion para Personas Mexicanas Repatriadas, que
expide el Registro Nacional de Poblacion.

» Datos personales. - Cualquier informacién concerniente a una persona fisica
identificada o identificable. Se considera que una persona es identificable cuando
su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través de cualquier
informacion.

e Empleador. - Persona fisica o moral que requiere contratar personal para una
actividad o puesto de trabajo especifico y esta en disponibilidad de proporcionar
a las oficinas del Servicio Nacional de Empleoc la informacion de sus vacantes para
su promociodn y cobertura.

¢ Identificacién oficial. - Documento vigente que acredita la identidad de una
persona, expedida por alguna dependencia del gobiernc federal, estatal o
municipal gque incluya fotografia, firma y la CURP. También sera valida como
identificacién oficial cualquiera de las siguientes: Tarjeta de Visitante por Razones
Humanitarias, Tarjeta de residente temporal o permanente, o Tarjeta de
trabajador fronterizo.
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» Jornalero Agricola. - Es la persona que percibe un salario por su fuerza de trabajo,
en una actividad agricola propia del campo dentro de un procesc productivo. En
la mayoria de |los casos, el salario otorgado es por dia y se denomina jornal.

o ML. - Movilidad Laboral. Es el desplazamiento temporal que, por motivos
laborales, realiza cualquier persona, de su lugar de residencia, a otro distinto.

e OSNE. - Oficina del Servicio Nacional de Empleo, unidad administrativa o area,
adscrita al gobierno de cada una de las entidades federativas, que se encarga de
operar programas, servicios y estrategias en el marco del Servicio Nacional de
Empleo.

» OSNE Origen. - Oficina del Servicio Nacional de Empleo ubicada en el estado de
origen o residencia de los buscadores de trabajo.

s+ OSNE Destino. - Oficina del Servicio Nacional de Empleo localizada en el estado
donde se encuentra la empresa gue oferta vacantes.

¢« PAE. - Programa de Apoyo al Emplec.
*» Reglas. - Reglas de Operacién del PAE.

* RFC. - Registro Federal de Contribuyentes.

» Seguimiento a la operacién. - Actividades encaminadas a monitorear el
cumplimiento de las metas fisico financieras y los procesos operativos del
Programa de Apoyo al Empleo.

e SISPAE. - Sistema Informaético del Programa de Apoyo al Empleo, de uso
obligatorio para las Oficinas del Servicio Nacional de Emplec de las entidades
federativas, que la Unidad del Servicio Nacional de Emplec establece para el
registro control y seguimiento de cada accidn del PAE.

s SNE. - Servicio Nacional de Empleo.
s STPS. - Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
e USNE. - Unidad del Servicio Nacional de Empleo.

Los términos y abreviaturas antes indicados también seran aplicables a sus respectivos
plurales y/o singulares.



& SNE
TRABAJO | 42

Manual Operativo de Movilidad Laboral
Interna de Jornaleros Aaricolas

Fundamento legal

10.

n.

12,

13.

14.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
D.O.F. 05-02-1917 y sus reformas.

Ley Federal del Trabajo
D.O.F. 01-04-1970 y sus reformas.

Ley General de Responsabilidades Administrativas
D.O.F.18-07-2016 y sus reformas.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién
D.O.F.18-07-2016 y sus reformas.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
D.O.F. 04-05-2015 y sus reformas.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados
D.O.F. 26-01-2017 y sus reformas.

Ley Organica de la Administracién Publica Federal
D.O.F. 29-12-1276 y sus reformas.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo
D.O.F. 04-07-1924 y sus reformas.

Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
D.O.F. 23-07-2019 y sus reformas.

Programa de Atencién a Personas con Discapacidad, para el ejercicio fiscal 2020.
DOF. 27-12-2021.

Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social 2020-2024.
Manual de Organizacion y Procesos de la Unidad Administrativa.
Reglas de Operacion del Programa de Apoyo al Empleo DOF 31/12/2021

Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores PUblicos de la APF.
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Introduccion

lL.a STPS, a través de la USNE, coordina la operacién del PAE, el cual busca ayudar a
solucionar las dificultades que enfrentan los Buscadores de Trabajo y los Empleadores
del sector agricola nacional, mediante una serie de acciones, para articularse en el
mercado laboral.

En el marco del PAE, se coordina la operaciéon de distintos mecanismos y estrategias
de vinculacidn laboral, entre los cuales destaca el de ML, |la cual estad dirigida a la
poblacidn objetivo que, en sus lugares de origen, no logra colocarse en un empleo.

Mediante dicha estrategia, se contribuye a atender las necesidades del mercado de
trabajo, a través de la vinculacion directa entre la oferta y demanda de mano de obra
agricola, coadyuvando a la movilidad laboral interna temporal, con la participacién de
Empleadores de entidades federativas y municipios distintos a los de residencia de los
Buscadores de Trabajo.

Con esta politica se pretende mejorar las condiciones de vida, de traslado y de trabajo
de la poblacidén que migra por motivos laborales; de vida porque solo el trabajo
productivo permite al ser humano transitar a mejores niveles de bienestar para ély su
familia; de traslado, porgue contribuye a que la poblacién que migra lo hace de
manera seguray con pleno respeto a sus derechos humanos y laborales; y de trabajo,
porgue los Buscadores de Trabajo reciben informacién detallada de las condiciones
de trabajo, ya gue sabe dénde trabajard, por cuanto tiempo, cudl serd su ingreso,
cuandc le pagaran y qué actividades desarrollara,

El presente Manual establece los procedimientos que regulan la operacidn del ML, con
base en los pardametros establecidos en las Reglas de Operacién vigentes.
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1. Objetivo de Movilidad Laboral

Vincular a los Buscadores de Trabajo interesados en cubrir una vacante en el sector
agricola que, a peticién del Empleador, requieren trasiadarse a una entidad federativa

o municipio distinto a su lugar de residencia.

2. Objetivos especificos

e Proporcionar informacién al Buscador de Trabajo, sobre las alternativas y
condiciones de trabajo en las empresas participantes, con el propdsitc de
orientar la toma de decisicnes de |a poblacidn objetivo.

» Atender a la poblacién objetivo que se encuentra en busqueda de empieo que,
por razones del mercado laboral requieren trasladarse, de su lugar de residencia,
hacia las zonas de destino, contribuyendo al mejoramiento de las condiciones
bajo las cuales se da la movilidad laboral.

3. Objetivo del Manual

Que el personal de las OSNE en las entidades federativas involucradas en |a operacion
del subprograma ML, conozcan los procedimientos que se deberan observar para la
gjecucién, control, seguimiento y evaluacién de las acciones de apoyo a los
beneficiarios, en apego a lo establecido en las Reglas de Operacién vigentes, describir
las caracteristicas de atencidn que se otorga a los Buscadores de Trabajo, los formatos
que deben utilizarse en los diversos procedimientos; a fin de asegurar ia aplicacidn
eficiente, eficaz, y transparente de los servicios destinados a la poblacién objetivo del
subprograma.

4. Cobertura

La operacion del subprograma de ML es nacional, aungue principalmente focalizada
en 28 entidades federativas del pais de origen y destino de los jornaleros agricolas: Baja
California, Baja California Sur, Campeche, Coahuila, Colima, Chiapas, Chihuahua,
Durango, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, México, Michoacdn, Morelos, Nayarit,
Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas,
Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.
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5. Poblacion Objetivo

Buscadores de Trabajo de 18 afios y mas que en su localidad de residencia, no tengan
la oportunidad de trabajar y que, por tal razén, requieren trasladarse de manera
temporal a otra entidad, municipio o localidad, distinto a su lugar de residencia, en la
gue se demanda jornaleros agricolas para ocupar una vacante,

5.1 Requisitos y documentacion

Los requisitos y documentacién que deberd cubrir el jornalero agricola que esté
interesada en recibir el apoyo del subprograma de ML son:

a. Requisitos:

e Ser Buscador de Trabajo;
¢« Edadl18afoso mas,y

e Autorizar de manera expresa el tratamiento de sus Datos personales con la
finalidad de llevar a cabo su incorporaciéon al subprograma de ML.

b. Documentaciéon:

e« Presentar la CURP e identificacidn oficial. En caso de que el buscador de
trabajo no tenga ala mano su CURP, el personal de [a OSNE deberé corientarle
para su obtencidén.

c. Criterios de elegibilidad

La seleccién de candidatos que recibiran los beneficios del subprograma de ML,
se realizard por personal de la OSNE, para lo cual los jornaleros interesados en la
vacante se registrardn mediante el requisitado y firma bajo protesta de decir
verdad del Formato SNE-01 Registro del Solicitante (Anexo ).

El Buscador de Trabajo debera ser entrevistado por personal de la OSNE, cumplir
con los requisitos y documentacién establecidos. Diche tramite incluye las fases
de Registro, Seleccidon y Resolucidn, y se pueden efectuar en la modalidad de
atencidn presencial y a distancia como se muestra a continuacion.

» Modalidad Presencial
- Registro

Para registrarse, la OSNE contard con un equipo de personas gue acudird
directamente a las localidades de origen de la poblacién objetivo y recabara en
papel o mediante un aplicativo "fuera de linea" los datos de los Buscadores de
Trabajo interesados en participar en el subprograma de ML.

Para lo anterior, es necesario que el Buscador de Trabajo interesado proporcione
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la informacién gue se encuentra sefalada en el Formato SNE-O1 Registro del
Solicitante (Anexo 1), y tenga a la mano su identificacién oficial y CURP, ya que se
le solicitaré durante el registro.

En un segundo momento, ya gue cuente con acceso a internet, el personal de la
OSNE que acudié a las localidades, registrara en el SISPAE, los datos recabados.

- Informacién de las Vacantes de Empleo Agricola.

Durante la visita presencial la OSNE informara a los jornaleros las condiciones de
la o las vacantes de empleo y les solicitara confirmar su aceptacidn de la opcién
propuesta )

- Resolucion.

De aceptarla, en ese momento se le dard a conocer la fecha probable en la cual
realizara el viaje al lugar de destino.

s Modalidad a Distancia.

- Registro,

Para registrarse, el Buscador de Trabajo debera acceder por Internet a la
direccién electrénica hitps//www.empleo.gob.mx/reg-bt-01 dar clic en el botdn
“Tramite en linea", que se encuentra ubicado a |a derecha en color azul; aparecera
el mensaje "Estas saliendo del sitio www.gob.mx", dar clic en el botdén “Aceptar”,
en seguida aparecera el formulario “Registro del Candidato” en el que deberd
capturar los datos solicitados

Para lo anterior, es necesario tener a la mano su CURP, ya gque se le solicitara
registrar la clave. En caso de no tenerla, podrd consultarla en la direccion
electrénica antes sefnalada. Durante el proceso le serd requerida la informacion
gque se encuentra sefialada en el Formato SNE-O1 Registro del Solicitante (Anexo
1), al terminar de ingresar los datos, dar clic en el botén “Registrar”.

Si durante el proceso de registro se identifica la falta de algdn dato, se hara de
conocimiento de manera inmediata al Buscador de Trabajo, a fin de que lo
subsane y pueda continuar y en su case concluir el registro.

- Seleccion.

Una vez registrado, el Buscador de Trabajo, serd atendido de pér personal de la
OSNE, a fin de confirmar su perfil laboral y |la aceptacidon de |la oferta de empleo.
- Resolucién.

En el momento en que el jornalero acepte la vacante se le informard su
aceptacién para ser vinculado con la empresa agricola.
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6. Coordinacion.

La operacidn del subprograma de ML; requiere de trabajo en equipo, disponibilidad y
comunicacion efectiva para la adecuada coordinacién de las actividades a desarrollar
por todos los operaderes. La coordinacién entre las OSNE de las distintas entidades, y
de éstas con los empleadores es fundamental para el logro de los objetivos de la
estrategia.

Para apoyar a los jornaleros agricolas mediante el subprograma de ML, se sugiere a las
OSNE establecer acciones de coordinacidon con otras instituciones en los tres niveles
de gobierno en los diferentes sectores, por ejemplo:

Consejo Nacional de Fomento Educativo. Brinda servicios de educacion
inicial y bésica a nifos y adolescentes que habkitan en localidades
marginadas y/o con rezago social.

CONAFE

Sisterna Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia. Promueve el
desarrollo integral de las familias y de grupos en situacion de
vulnerabilidad, para mejorar su calidad de vida, a través de los programas
que promueven valeres para fortalecer el tejide social.

—-

Instituto Mexicano del Seguro Social. Garantiza el derecho humano a la
| salud, la asistencia médica y la proteccion de los medios de subsistencia de |
' los trabajadores y sus familias.

Instituto Nacional de Lenguas Indigenas. Ante la naturaleza multicultural y
multilingUe de la nacién, contribuye a la consolidacion de una sociedad
equitativa, incluyente, plural y favorecedora del didlogo intercultural.

INALI

Instituto Nacional Electoral. Emite la credencial de elector que permite a |
los ciudadanos mexicanos mayores de edad participar en |as elecciches
locales y federales, ademas de ser el documento mas aceptado como
identificacion oficial para todos los actos civiles, administrativos,
[ mercantiles, laborales, judiciales y en general para que la persona se
[ identifique.

INE

| Instituto Nacional para la Educacion de los Adultas. Proporciona servicios
de alfabetizacion, primaria y secundaria para adultos, asi como cursos de
capacitacién no formal para el trebajo.

INEA

INMUJERES Instituto Nacional de las Mujeres. Coordina el cumplimiento de la politica

nacional en materia de igualdad sustantiva y coadyuva con la erradicacion
de la violencia contra las mujeres.

Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas. Se encarga de los asuntos
relacionados con los pueblos indigenas y afro mexicano, que tiene como |
objeto definir, normar, disefiar, establecer, ejecutar, orientar, coordinar,
promover, dar seguimiento y evaluar las politicas, programas de gobierno
de esta poblacién.

INPI

Secretarfa de Bienestar. Se encarga de disefar, planear, ejecutar y

coordinar las politicas publicas en materia de desarrollo social y calidad de

vida. Implementa el Programa de Atencién a Jornaleros Agricolas, para
_mejorar las condiciones de vida a la poblacion de este sector, para que |

SB
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puedan tener calidad en su alimentacién, salud y educacién y alojamiento.

Secretaria de Educacion Publica, Tieme como propdsito esencial crear
condiciones que permitan asegurar el acceso de todas la poblacién a una
educacion de calidad, en el nivel y modalidad que la requierany en el tugar
donde la demanden

SEP

Secretaria de Salud. Se encarga primordialmente de la prevencién de
enfermedades y promocion de la salud de la poblacion. Establecer las
politicas de Estado para gue la poblacién ejerza su derecho a la proteccion
|
a la salud.

S§

7. Apoyos.

7.1 Para el Buscador de Trabajo:

Atencién personalizada y permanente por parte de un consejero de empleo, gue
consiste en;

a. Informacién sobre vacantes disponibles.
Registro en su localidad de origen.

b
c. Gestién y acompanamiento en el reclutamiento.
d. Vinculacién con el Empleador.

e

Acompafiamiento durante su periodo de contratacion.

7.2 Para el Empleador

Atencion personalizada y permanente por parte de un concertador empresarial
gue consiste en:

a. Recepcién del requerimiento de personal por parte def Empleador.

b. Promocidon de vacantes en las entidades federativas de origen de los
Buscadores de Trabajo.

¢. Informacién de Buscadores de Trabajo disponibles para cubrir sus vacantes.

d. Acomparnamiento en el proceso de reclutamiento y seleccidén de Buscadores de
Trabajo para la cobertura de vacantes.

Para los Buscadores de Trabajo gque fueron beneficiados por el subprograma MLy
requieran participar en algln otro subprograma del PAE, podran acceder a los
servicios que otorga, siempre y cuando cumplan con la normatividad vigente que
aplica a cada uno de los mismos.

La OSNE Origen, gue corresponda a la entidad mas proxima al domicilio de
residencia del beneficiario, estd en posibilidad de atenderle, y vincularlo a una
empresa de su eleccidn, asimismo, la OSNE Destino, que corresponda a la entidad

=Tell d
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mas préxima al domicilio de una empresa, estd en posibilidad de atenderle y
enviarle jornaleros agricolas.

8. Derechos, Obligaciones y Sanciones.

8.1

De los Beneficiarios.

Los Buscadores de Trabajo seleccionados para ocupar una vacante seran
beneficiados durante el ejercicio fiscal vigente, con los servicios y apoyos
contemplados por el subprograma de ML. En consecuencia, adquieren derechos
y obligaciones, a recibir y cumplir en cada una de sus participaciones.

8.1.1 Derechos

d.

Recibir atencién e informacion sobre los servicios que ofrece ML

Recibir la atencién personalizada y ser enviado o permitir su postulacion en
linea a cubrir vacantes disponibles acordes a su perfil laboral.

Recibir proteccidn de sus datos personales conforme a la normatividad
aplicable,

Presentar guejas y denuncias, sugerencias y solicitudes.

8.1.2 Obligaciones

a.

C.

Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, informacién fidedigna
relacionada con datos personales, profesionales y laborales requeridos para
recibir los servicios.

Acudir a las citas con los Empleadores a [as que sea enviado por la OSNE o
a las gue se haya postulado en linea, y segun el caso, presentarse a la hora y
sitio indicados para el viaje al lugar donde se encuentra la vacante a la que
se le vinculard.

Cumplir con el periodo laboral establecido en la vacante.

8.1.3 Sanciones

Se identifigue que proporcione informacion o documentacion falsa
relacionada con datos personales, profesionales y laborales requeridos para
su registro y vinculacion.

No acuda a las citas con los Empleadores o no acuda a la hora y lugar
indicado para el viaje relativo a su vinculacion.

Insulte, denigre, amedrente o ejerza cualguier acto de violencia contra el
personal de la OSNE o la empresa.
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Del Empleador.

8.2.1 Derechos

a.
b.

0

e.

Recibir informacidn y orientacién para acceder al subprograma de ML.

Ser registrado en el sistema como Empieador, asi como sus vacantes de
empleo.

Recibir la atencidn personalizada y promover sus vacantes.

Recibir proteccién de sus datos personales conforme a la normatividad
aplicable en caso de ser persona fisica.

Presentar quejas y denuncias, sugerericias y solicitudes.

8.2.2 Obligaciones:

a.

Proporcionar con veracidad la informacién de identificacién requerida por
el SNE para su registro, incluyendo los datos de contacto como correo
electrénico y numero de teléfono fijo.

informar con veracidad y cuando se les requiera, sobre ia contratacién y/o
rechazo de los candidatos que envien las OSNE o gue se postulen a sus
vacantes a través del Portal del Empleo www.empleo.gob.mx y/o el Portal
Ferias de Empleo https//emplec.aob.mx/PortalDigital/emp/20134268 © en
suU caso, si desea participar en un evento de Ferias de Empleo, podra
registrartas en dicho Portal.

Informar al SNE cuando sus vacantes ya no estén vigentes o disponibles.

No cobrar a los Buscadores de Trabajo por ningun concepto, ni les vendan
mercancia como requisito para ingresar a trabajar.

Respetar el contrato de trabajo ofertado en la vacante.

Tratar los datos personales del Buscador de Trabajo, Unicamente para los
fines gue le fueron proporcionados durante su participacion en el PAE,
garantizando en todo momento la seguridad y confidencialidad de los
mismos.

Proporcionar informacién a la OSNE para verificar la permanencia de las
personas vinculadas con el Empleador.

Disponer de la infraestructura suficiente para alojar a los trabajadores
durante su periodo de trabajo.

Facilitar el acceso y coordinarse con la OSNE para verificar e informar el
arribo de los trabajadores.

Cumplir con los compromisos establecidos en sus requerimientos de mano
de obra registrados ante las OSNE.

Proporcionar el medio de transporte, {origen-destino-origen); éste debe
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estar en buenas condiciones y contar con el seguro de viajero.
8.2.3 Sanciones

El Empleador que incumpla cualguiera de las obligaciones sefialadas o
proporcione datos o documentos falsos, le serd retirado su registro ante el SNE,
con lo cual quedara impedido definitivamente para acceder al subprograma
ML,

9., Mecdnica de Operacion.

9.1 Divulgacién del subprograma

La STPS, por conducto de la USNE y en coordinacion con la OSNE, mediante el
disefio e instrumentacion de estrategias adecuadas, divulgardn el alcance y
contenido del subprograma de ML, difundirdn entre empresarios y poblacién
objetivo, los beneficios a gue son susceptibles de obtener al incorporarse al mismo,
previo a identificar las zonas y determinar los medios de comunicacién a utilizar.
Es fundamental la participacion de los empresarios agricolas del pais en la
operacidn de |la estrategia ML.

Asimismo, la USNE disefiard los materiales de difusién para informar a la poblacion
sobre las caracteristicas de los subprogramas, los requisitos de participacién, los
derechos y obligaciones de los beneficiarios, asi como los numeros telefonicos y
direcciones de las instancias y mecanismos para la presentacién de quejas,
denuncias, sugerencias y solicitudes. Dichos materiales deberan incluir la
siguiente leyenda:

“Este programa es publico, ajeno a cualguier partido politico. Queda prohibido el
uso para fines distintos a los establecidos en el programa™
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Nuam.
Funcion

Num.
Act.

Descripcién de la actividad

1.

La OSNE planeard las estrategias de divulgaciéon que se requieran
para realizar ta promocion y difusién del subprograma de ML,
utilizando los materiales producidos por la USNE, y los apoyos
externos gue pudieran gestionarse a través de acciones de
coordinacion intersectorial e interinstitucional.

La OSNE podra disenar y reproducir los materiales impresos y
audiovisuales respetando siempre la imagen institucional vigente.

2.1

Es muy conveniente gque como norma se traduzca la informacion
del subprograma de ML, al idioma o lengua indigena
predominante gue hablen los integrantes de la comunidad donde
residan los jornaleros agricolas que se requiera atender. Para tal
caso se puede establecer coordinacion con el Institute Nacional de
Lenguas Indigenas y/o con Instituto Nacional de Pueblos
Indigenas.

Mantener coordinacién y comunicacién con representantes de la
OSNE, autoridades estatales, municipales y locales, para
desarrollar las actividades de promocién y difusién.

————
La OSNE podra utilizar los medios de comunicacidn en la entidad, |

para promover el subprograma de ML y/o vacantes ofertadas entre
la poblacion objetivo, asimisme, solicitarad a los medios oficiales,
espacios de difusiéon como un servicio a la comunidad jornalera
agricola.

La OSNE realizara y participara en reuniones interinstitucionales
y/o sectoriales, con la finalidad de ampliar la cobertura de atencién
geogréafica del subprograma de ML, para hacer llegar los servicios
de vinculacidn a un mayor numero de Buscadores de Trabajo.

La OSNE elaborard e integrard previamente los materiales
promociénales que habra de entregar durante su exposicion.

La promocion sera dirigida a las empresas, gue requieren de mano
de obra agricola de otras zonas © entidades por tiempo
determinado y que dispongan de instalaciones e infraestructura
para albergar a los jornaleros agricolas durante el perfodo de la
actividad para [a que fueron vinculados.

7.1

Con base en los diversos directorios empresarialesy, a traves de la
coordinacién interinstitucional, la OSNE detectard y generard un
directorio de empresas, asociaciones Yy agrupaciones de
productores agricolas, susceptibles de ser incorporados a la
estrategia.
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. Descripcion de la actividad
Funcion Act,
79 El contacto y promocidn inicial, serd via telefénica o correo
' electrdnico, para concertar una primera entrevista, dar a conocer
al SNE vy la estrategia, propiciar su incorporacion vy participacion
(induccion). '
Personal de la OSNE presentara el contenido, alcances y beneficios
7.3 ]
de la estrategia al (0 los) representante(s) de la(s} empresa(s), enla
fecha y hora convenida. Induciréa una pronta respuesta de su
incorporacion a la estrategia.
Una vez que la empresa y/o Asociacién reciba la informacién de Ia
| estrategia, estara en condiciones de determinar su interés por |
l participar. i
,7_4 La OSNE informara al Empleador, los requisitos para ser |

" R

7.5

incorporado a la estrategia de ML.

La OSNE generard una relacidn de empresas preseleccionadas

que han decidido incorporarse a la estrategia, como candidatas a
ser verificadas.

| La OSNE Origen debera identificar los municipios y localidades de

origen de la poblacién objetivo a efecto de dar a conocer la
estrategia de ML

La OSNE difundira la mecanica de operacion y proporcionara
informacion sobre servicios de insercidn lakoral que se otorgan a
los buscadores de trabajo de [a estrategia de ML.

lLa OSNE atenderéd a los Buscadores de Trabajo interesades en
cubrir una vacante, con la finalidad de exglicarles los beneficios de
la estrategia, asimismo, convocara a los jornaleros interesados, a
participar en una reunién en la que se explicara a detalle la
estrategia, si es necesario, con el apoyo de los lideres de Ia
comunidad indigena, previa notificacidn a las auteridades locales.
Distribuira materiales informativos entre los asistentes, orientard y
resolverd las dudas que le sean planteadas por los Buscadores de
Trabajo.

T .

La OSNE generard una relacidon de municipios y localidades cuya
poblacion estd interesada en participar en la estrategia de ML, a
efecto de iniciar el proceso de difusidon de vacantes, reclutamiento,
verificacion e integracion de la documentacion requerida.

9.2 Registro de empresas o Empleadores.

Para participar en el subprograma, los Empleadores, deberan realizar el tramite
denominado “Registro de Empleadcres ante el SNE (anexo-04); pudiendo elegir
alguna de las siguientes opciones:
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Modualidad a distancia.

Para obtener su registro en el SNE, el Empleador deberd acceder por internet a
la direccion electronica https://Amww.empleo.gob.mx/reg-emp-01 donde creard
una cuenta de Empleador, al concluir, recibird un correc electronico para
confirmacién, con lo cual se dard de alta su cuenta y podra continuar con el
registro.

Para lo anterior, es necesario que el Empleador proporcione su RFCy razén
social si es persona moral o CURP si es persona fisica. En caso de no tener
la CURP, podré consultaria desde la plataforma en que esté llevando a cabo su
registro. Durante el proceso le sera requerida la informacion que se encuentra
sefialada en e! formato SNE-02 “Registro de empleadores” (anexo 04). En el caso
de persona fisica, deberd autorizar a la STPS el uso de sus Datos Personales, de
acuerdo con la normatividad vigente en la materia. Se deberan también aceptar
los términos y condiciones de la plataforma y finalmente, dar clic en el
botdn "Aceptar".

El Empleador deberd acceder por Internet a la direccidn electrénica

https.//www.empleo.gob.mx/reg-emp-0101, en donde podrd obtener su

registro en el SNE
Registro presencial.

El Empleador debera acudir a la OSNE que mas le convenga y solicitar apoyo
de un Concertador Empresarial para que le apoye en su proceso de registro. El
domicilio de las OSNE se puede consultar en internet, en la siguiente direccién
electrénica:  http//www.gob.mx/stps/documentos/directorio-de-las-oficinas-
del-servicio-nacional-de-emplec o al teléfono 800 841 2020 con servicio
gratuito en todo el pais.

Una vez registrado en el SNE, el Empleador, podra proporcionar a la OSNE la
informacién de sus vacantes y de sus necesidades para cubrirlas.

Tratdndose de personas fisicas, se hard del conocimiento del Empleador el
Aviso de Privacidad para el tratamiento de Datos Personales, lo anterior para
contar con el consentimiento expreso sobre el tratamiento de los mismos
durante su participacion en la estrategia.

9.3 Seleccion de empresaos.

Las empresas gue hayan aceptado participar en el subprograma ML después de
haber recibido la informacién proporcionada por la OSNE, deberdn cumplir con
Jos siguientes:
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Requisitos:
a. Estar establecidos bajo los marcos legales vigentes.

b. Estar registrados ante el SNE, conforme a la normatividad vigente.

€. Proporcionar con veracidad, de acuerdo al formato establecido, las
caracteristicas de sus vacantes, mismas gue tienen gue incluir los requisitos
que deben cumplir los candidatos, asi como las prestaciones y el salario
ofrecido.

d. Respaldar susvacantes con contratos vigentes y legalmente validos conforme
a la Ley Federal del Trabajo.

e. Tratdndose de personas fisicas, autorizar de manera expresa el tratamiento de
sus datos personales durante su participacion.

f. Haber sido inspeccionada la empresa por la autoridad laboral local y/o federal
y el resultado sea favorable.

g.  Permitir la visita del personal de la OSNE, para verificar que cuente con la
infraestructura necesaria para el alojamiento de los Buscadores de Trabajo.

h. Disponer de un numero de vacantes igual o mayor a la cantidad de
Buscadores de Trabajo solicitados en su requerimiento de personal.

La OSNE, conjuntamente con la empresa, requisitard el Formato SNE-02 Registro
de Empleadores (Anexo 2) y el Formato MLI-01 Verificacidn de Condiciones Fisicas
(Anexo 3}, incorporard las fotografias que permitan apreciar las caracteristicas y
condiciones de la infraestructura gue tiene para albergar y atender a los jornaleros
agricolas; con el fin de determinar si es factible que las empresas participen en la
estrategia.

En caso de gue la empresa disponga de varios campos agricolas y albergues para
recibir y atender a los jornaleros agricolas, personal de movilidad laboral de la
OSNE debe visitar cada uno de ellos.

Num. Num.

Funcion Act. Descripcién de la actividad

1. La empresa recikird la informacion referente al proceso de
Verificacion de las Condiciones Fisicas de sus instalacicnes y la
forma en que la OSNE Destino la llevara a cabo.

Personal de la OSNE encargado de realizar la verificacién, acudira
a la empresa en la fecha y hora convenida, si la empresa cuenta
con la infraestructura adecuada:

| - Albergues -dormitorios- {interiores y exteriores).
| - Barfios (sanitarios y regaderas).

- Areas de trabajo.

- Cocina.

- Comedor.
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Num. Nuam.

i ripcion de ividad
Funcién Act. Descrip la activi

- Areas recreativas (en su caso).

- Instalaciones médicas.

- QGuarderia (en su caso).

- Instalacicones educativas {en su caso).

- Otras que considere necesarias y que utilicen los beneficiarios
0 que disponga la empresa.

2.1 La OSNE recopilard la documentacién que corresponda a las
empresas que determine incorporar y de aquellas que estén en
disposicion de atender a la brevedad, las observaciones o
sugerencias derivadas de la verificacion.

3 L a OSNE informaré al Empleador y/o representante de la empresa,
las cbligaciones que asume al ser incorporado a la estrategia, asf
como los derechos que adquiere.

4. La OSNE registrard en el mddulo de Catdlogo del SISPAE
(Catalogo/Oferentes y empresas/RFC), a cada empresa y campos
agricolas verificados que participarédn, con base en la relacion de
empresas seleccionadas. Esta informacion permitird generar el
reporte “"Padrén de Empresas Agricolas™

5. La OSNE generara un expediente en el que se integraran todos los
documentos relativos a cada empresa selecciochada, con las
respectivas verificaciones y resultados de las mismas, el cual se
informa verbalmente, o por cualquier medio electrénico o
mensaje de texto.

9.4 Concertacion de vacantes.

Una vez seleccionada la empresa, la OSNE Destino acordara con el Empleador el
tiempo y el nimero de trabajadares que requiere, las condiciones laborales que
ofrecey la (s) entidad(es) proveedora(s), mismas que serdn asentadas en el Formato
MLI-02 Requerimiento de Jornaleros Agricolas {Anexo 4).

Num. Nuam.

i5 ripcion de ividad
Funcién | Act. Descrip la activi

1. Las empresas propdrcionaran informacion referente a sus
necesidades de jornaleros agricolas, las vacantes que genera
| por temporada, las entidades proveedoras y el tiempo en
| que requieren ser atendidas.
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Num, Num. N . 5 '
Funcién | Act. Descripcion de la actividad
2. La OSNE Destino registrard el Formato MLI-02
Requerimiento de Jornaleros Agricolas (Anexo 4), en el
' SISPAE, mediante el cual obtendra el numero de folio,
' mMismo gque comunicarad a la OSNE Origen para su consultay
atencioén,
3. Cuando la OSNE Origen, no estd en posibilidad de cubrir
parcial o totalmente una vacante, notificarda a ia OSNE
Destino. Si la empresa esta de acuerdo, se podra promover
la vacante con otras OSNE Origen que tengan identificada |
‘ poblacion objetivo. '
4., | La OSNE Origen debe consultar las vacantes registradas en

el SISPAE y tiene la responsabilidad de atenderlas.

9.5 Promocidn, difusién de la vacante y reclutamiento.

El proceso de difusidn de la vacante implica hacer del conocimiento de la poblacidn
obijetivo, la existencia de una oportunidad de empleo formal en otro municipio o
entidad distinta a la de su residencia, utilizando los medios de comunicaciéon que
permitan una mayor cobertura y recepcion de la infermacidén, en los municipios
previamente detectados, con base en las vacantes registradas en el sistema.

Num.

Funcién

Nuam.
Act.

Descripcién de la actividad

1.

La OSNE consulta las vacantes registradas en el sistema para su
revision y atencién, planea las actividades necesarias para
difundirlas entre la poblacién objetivo.

11

Determina la sede, fecha y hora de {a reunién informativa y
procede a elaborar e integrar el material necesario para la
convocatoria e informacion a difundir entre los solicitantes de
trabajo.

1.2

La OSNE notificard a las autoridades, segun corresponda, las
actividades de difusidn que realizard para promover la oferta de
empleo gue pondra a consideracién de la pobklacién, en caso de
requerir apoyo interinstitucional.

La OSNE emitira la convocatoria a travées de los medios
tradicionales como radio local, perifoneo, carteles institucionales,
folletos, entre otros.

La OSNE acudira a la reunién en la fecha programada con el
tiempo de antelacidon suficiente para atender la logistica del
evento y verificar que las instalaciones y equipo se encuentren en
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condiciones aceptables para recibir a la poblacién objetivo y
transritir la informacion. A esta reunién también podran asistir
representantes de las empresas.

31

La OSNE, atendera las dudas e inguietudes de la poblacion que
asista, con la finalidad de lograr su comprension y aceptacion de
la vacante, reiterard a los asistentes, los requisitos que deben
cumplir para ser incorporados a la estrategia y, elaborard una
relacién con los nombres de los asistentes y sus localidades.

9.6 Reclutamiento y Seleccion.

El Buscador de Trabajo interesado, debera realizar en la OSNE su tramite de
registro, llenando el Formato SNE-0O1 Registro del Solicitante (Anexo 1}, cumpliendo
con los requisitos, y entregando y/o actualizando la documentacién que se le

solicite.

Num.
Funcion

Num.
Act,

Descripcién de la actividad

1.

e
|
I

lLa OSNE deberd verificar que el Buscador de Trabajo haya
cumplido con los criterios de elegibilidad y propoercionado Ia
documentacién mencionada en el punto 51 Requisitos vy
Documentacion.

1.1

La OSNE verificara que el Buscador de Trabajo cubra los requisitos |

establecidos por l[a empresa gue requiere de sus servicios.

e

Durante la entrevista con el Buscador de Trabajo, la OSNE debera
ratificar la informacidn contenida en el Formato SNE-01 Registro
del Solicitante (Anhexo 1).

2.1

Si se presentara algun caso de no aceptacion, se hara del
conocimiento del Buscador de Trabajo inmediatamente, asi como
los motives por los cuales no ha sido admitido, otorgandole la
posibilidad de subsanarlos, previa orientacion para que pueda ser
aceptado.

Cuando las solicitudes de los candidatos hayan sido aprobadas,
deberan ser registradas en el SISPAE.

9.7 Movilidad Laboral Origen-Destino.

Se realiza Gnicamente cuando existe una vacante vigente, previamente registrada
en el SISPAE por la OSNE Destino, dirigida a una o varias entidades federativas, a fin
de vincular a Buscadores de Trabajo con empresas gque ofertaron sus vacantes al

SNE.

|
4
I
|

—_—
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Num. Num.

Euncién Act. Descripcién de la actividad

1. La OSNE Origen, posterior a haber recibide vy promovido la
vacante, realizado el reclutamiento y seleccion de jornaleros
agricolas, procedera con el registro de la Accidn en la vertiente de
movilidad lakoral origen, atendiendo todos y cada unoc de los
campos de captura que reqguiere el SISPAE.

La fecha de inicio registrada en el SISPAE debe corresponder a la
fecha programada de la salida del grupo de jornaleros canalizados.

11 La OSNE Crigen registra y valida la Accién en el SISPAE.

1.2 Una vez validada la Accidn, la OQSNE Origen genera en el SISPAE la
“Lista de traslado™), de los beneficiarios inscrites en la Accién.

2 La OSNE Origen generara y recabara la documentacion necesaria
para fundamentar el proceso de movilidad laboral origen, antes de
la salida de los Buscadores de Trabajo al lugar de destino;

i. Formatce MLI-02 Requerimiento de Jornaleros Agricolas
(Anexo 4}

i. Formato CS-0t Platica de Contraloria Social (Anexo 5).

iii. Formato MLI-04 Constancia de Acreditacion, Origen y Destino
(Anexo 6).

iv. Formatc MLI-05 Registro de Transporte (Anexo 7).
v. Formato MLI-06 Encuesta de Satisfaccion (Anexo 8).

Cuando la OSNE Crigen inscrilba en la Accién a los Buscadores de
Trabajo, el sistema generara en automatico el pase de lista destino
gue, deigual manera, lo visualizara en la OSNE Destino para validar
la asistencia de los jornalercs que llegarcn a la empresa.

21

La OSNE Origen emitird copia del Formato CS-01 Platica de
Contraloria Social (Anexo 5), como constancia de que les dieron a
conocer los derechos, obligacicnes y sanciones a que se hacen
acreedores los beneficiarios al ser incorpeorados a la estrategia;
previo a ser requisitado cen las firmas y/o hueilas digitales, de cada
una de las Acciones que se generen.

22

La OSNE Origen aplicard al azar el Formato MLI-06 Encuesta de
Satisfaccion {Anexo 8), al 10% de los beneficiarios en cada una de
las acciones registradas, para conocer el nivel de satisfaccion en [a
atencidn y servicics que recibieron.

2.3

Los beneficiarios seleccionados para contestarla, deben saber leer
y escribir. En caso de que la accion tenga un registro menor a diez
beneficiarios, deben aplicarla a uno de ellos.

La OSNE Origen, reguisitard el formato MLI-04, Constancia de

Gl Acreditacion, Origen y Desting (Anexo 6) de los jornaleros
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Descripcién de la actividad

beneficiarios durante el trayecto. Con el objeto de gue no sean
detenidos o confundidos con personas ilegales provenientes de
otros paises, mediante la cual se acredita el origen y destino de los
heneficiarios.

La OSNE Origen confirmard y comunicara a la OSNE Destino, por
la via mas conveniente y minimao 3 dias habiles previos a la fecha
de inicio del periodo de trabajo, el nimero de beneficiarios a
enviar, la fecha y hora probable de salida, para coordinar y realizar
las acciones conducentes.

31

La OSNE Origen confirmara y recibira la informaciéon referente a la
contratacion y asignacién del transporte por parte de la empresa
o de la OSNE Destino, solicitando que la linea transportista
verifique que la unidad y conductores asignados tengan su
documentacion oficial y el seguro contra accidentes vigente.

Asi mismo, confirmara el lugar, fecha y hora de llegada del autobus
para ser abordado por los beneficiarios.

La OSNE Crigen, de manera simultédnea, se coordinara con la
OSNE Destino y la empresa, para la contratacion y/o envio del
autobus que trasladara a los beneficiarios al lugar de trabajo.

4.1

La OSNE Destine debe acordar con la empresa fecha, hora y lugar
al gue llegara el autobus en el estado crigen, para trasladar a los
jornaleros al estado destino, asf como garantizar que el transporte
cumple con la documentacion legal para el transporte publico
federal.

4.2

y lugar de llegada del autolbls para trasladar a los jornaleros a la
empresa. A |la llegada del autobus, personal de |la OSNE Origen,
debe verificar con el chofer del autobus, que la documentacién
vigente, esté en reglay que el autobus esté en buenas condiciones,
cuente con bafio y aire acondicionado y seguro de vida vigente |
contra accidentes. '

La OSNE Origen determinara el lugar, fechay hora en la que citara

|y reunird a los beneficiarios que aceptaron la vacante, para abordar

el autobus gue los conducira a la empresa.

La OSNE Qrigen convocara a los beneficiarios a efecto de iniciar el
proceso de movilidad. Les informara y confirmara la fecha, hora y
lugar en la que deberdn presentarse para organizar su traslado |
(salida), Y los enseres personales que deberan llevar.

- - -
La empresa enviard el transporte en la fecha, hora y lugar, |
previamente determinado. '

pa -1
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7 La OSNE Crigen acudira al lugar convenido minimo con una hora
de anticipacioén, para verificar la llegada del autobus, organizar la
documentacion a requisitar y entregar, asi como instrumentar las
medidas de salud preventivas ante el COVID-19.

8 La OSNE Origen verificara y registrara los datos generales de |a
unidad de transporte y de los conductores designados para llevar
a tos beneficiarios a la empresa seleccicnada, con base en el
Formate MLI-05 Registro de Transporte [Anexo 7).

La OSNE Origen orientard a los Buscadores de Trabajo, que lleven
la documentacién que la empresa solicite

e Copiadela CURP.
¢ Copia de Identificacién oficial.
¢ Acta de nacimiento, entre otros,

El grupo de jornaleros, una vez reunido, en presencia del personal
de la OSNE Origen, de manera democratica nombrard al
encargade del Grupo, quien tendrd las  siguientes
responsabilidades: coordinar al grupo, vigilar que cbserven buena
conducta y atiendan las indicaciones del chofer; registrar vy
reportar verbalmente o por escrito cualguier situacion
extraordinaria suscitada durante el traslado; atender, en la medida
de sus posibilidades, y en coordinacidn con la empresa y la OSNE
Destino, las necesidades de los jornaleros que él representsa,
durante su estancia en la empresa.

9.1

92 Una vez que los jornalercs se encuentran dentro de la unidad,

recibirdn la siguiente informacidn:

* Indicaciones necesarias para gue su traslado se realice de
manera favorable, sin contratiempos.

» Datos de contacto en origen y destino.

2.3 Los jornaleros durante todo el trayectc deberdan atender las
indicaciones del conductor del autcbus y del representante de
grupo. Estan en posikilidad de reportar al conductor del autobis
en caso de gue sean objeto de maltrato, conduzca en estado
inconveniente {cansado o alcoholizado), o los lleve a una empresa
distinta a la convenida; asi como al representante dei grupo, en
caso de abuso de autoridad, o se les cobre por algln servicio
inherente a las actividades gue se le encomiendan.

10. La OSNE Origen reportard via correc electrénico a la OSNE
Destine, la salida de los beneficiarios maximo en un lapso
oreferente de 3 dias habiles posterior a la fecha de su salida, con
copia para la DML de la USNE.
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.

La OSNE resguardara la documentacién que se genere en el
expediente de la Accion que corresponda, con base en el punto T1.
Expedientes. 11.3 De las Acciones de Movilidad Laboral OSNE
Origen

9.8 Recepcién en zona de destino.

Es responsabilidad de la OSNE Destino verificar la llegada de los beneficiarios
provenientes de su (s} entidad(es) de origen, a partir de su arribo, con base en la
informacién que les envio la OSNE Origen.

Para realizar esta actividad-recepcidn y confirmacién de los beneficiarios, en el
presente ejercicio se considera la participacién activa de la empresa, en apoyo a la
OSNE Destino, es decir, de manera virtual o digital, se podran instrumentar los
procesos en la medida que sea posible.

Num.
Funcién

| Nam.

Act,

Descripcién de la actividad

TS

La OSNE Destino asignard personal, organizard y proveerd los |
medios para verificar a los beneficiarios vinculados por la OSNE |
Origen, quien notificara a la empresa via correo electrdnico, fecha

y hora probable de arriboy nimero de jornaleros que llegaran a su
empresa.

El representante de la empresa informard e instalara a los
Jjornaleros agricolas, en sus lugares de alojamiento, les asignara las
dreas de trabajo y el horario en que deberdn incorporarse a
trabajar, asi como de la ubicacidn de las dreas y horarios en donde
consumirdn sus alimentos y atenderan sus necesidades basicas |
(bafos, sanitarios, lavaderos), de esparcimiento. ;

—

Programara, en su caso, la fecha en que el personal de la OSNE
destino, acudird a la empresa a verificar en qué condiciones se
encuentran los jornaleros. Debido a la contingencia, podra hacerlo
a través de teléfono o correo electrénico. !

KN

Solicitara al representante del grupo, le informe de lo acontecido
en el trayecto, saber si hubo deserciones.

22

Verificara y confirmard gue |as personas enviadas se encuentren
registradas en la Relacion de Beneficiarios y que la empresa los |
registre registrado en el IMSS,

atiey i)

El representante del grupo a su arribo a la empresa, se presentard

il
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] conlals) persona(s) que los recibe (de la OSNE y/o de la empresa)
e informara de donde provienen y quien les vincula.
5. El personal de la OSNE Destino atenderd las dudas e inquietudes
de los beneficiarios y ampliara la informacidn con otros temas de
interés.

e — —

6. La OSNE Origen recibira, la confirmacidon de los beneficiarios
recibidos que registrd la OSNE Destino en el SISPAE.

e e — S — - C—

7. La empresa en apoyo a la OSNE Destino, esta en posibilidad de
recibir a los beneficiarios, a través de su representante, e informara
respecto a los beneficiarios que llegan, con kase en el informe de
enviados gue previamente le fue proporcionado, por la OSNE
Destino.
i | ——— =
7.1 La empresa deberd registrar a los beneficiarios ante el IMSS,
instancia que proporcionara los servicios médicos a los jornaleros
| durante su estancia en la empresa. La empresa informara a los
| jornaleros respecto a la ubicacidon y horario del consultorio médico
| (dispensario) y de la clinica mas cercana.
| — -

8. La OSNE Destino, integrara el expediente que se genere derivado
de la recepcidn de los jornaleros con base en el punto 1.2 referente
a Expedientes

9.9 Movilidad Laboral Intraestatal.

Cuando el lugar de trabajo al que se le vincula se encuentre dentro del mismo
estado de su residencia, pero en otro municipio o localidad.

Num Nam. T .
Funcién _|+ Act. | Descripcion de la act_nitdad .
1. ‘ La movilidad intraestatal, se deberd apegar a los procesos
descritos 2n el punto 9 “Mecdnica de Operacion” inciso 9.1
‘ | “Divulgacion del Subprograma”, “Descripcion de Actividades”
. ‘ ountos1al 8.
pa : % El pase de lista en SISPAE, Unicamente podra realizarlo la OSNE
| Destino.
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9.10 Seguimiento a la Movilidad Labordl.

El seguimiento al proceso del subprograma de ML, conlleva la coordinacién e
intercambio de informacidén entre las OSNE Origen y Destino. Ambas OSNE deben
realizar las actividades de manera simultdnea, oportuna y eficiente.

El proceso de seguimiento inicia paralelamente en la OSNE Destino con el registro
de la vacante en el sistema y en la OSNE Origen, con la atencién e insercion de los
Buscadores de Trabajo, previo registro en el SISPAE. Continta en el destino hasta
la conclusidon de la temporada laboral convenida y retorno de los jornaleros a su
lugar de origen.

Num. Nam. Y o 527 .
Eunbien Act. Descripcion de [a actividad
i La OSNE Origen:

=  Dard seguimiento durante las etapas de promocion de |a
estrategia de ML, vacantes, reclutamiente, recopilacion e
integracion de la documentacion, seleccién, insercion y arribo
de los beneficiarios a la empresa.

» Dara seguimiento al registro de asistencia por parte de la
QOSNE Destino.

s Atenderd los comentarios U cbservaciones del Buscador de
Trabajo y de la empresa antes de su salida a la zona de destino.

= Atenderd las notificaciones gue |la empresa presentd respecto
al comportamiento de los beneficiarios; faltas al reglamento
interno, bajas o deserciones.

= Asistird y participard en eventos de coordinacidon
interinstitucional en beneficioc de la pocblacién jornalera
agricola migrante.

2. La OSNE Destino:
' = Dard seguimiento a las vacantes concertadas y a los jornaleros
agricolas a partir de su recepcidn y permanencia en el empleo.
»  Mediante visita, por lo menos una posterior a su insercién
laboral, se entrevistara con: los jornaleros, el representante del |
grupo, el Empleador o encargado del personal en la empresa. |
» Requisitard& el Formato MLI-O3 Reporte de Visita ‘
(Anexo 9). ‘
|

s« Verificard el cumplimiento de las condiciones laborales, con
base en la vacante. Recibird y atenderd las quejas vy

| sugerencias expresadas el dia de la visita.

J

|

| = Recibird y atenderd las observaciones de la empresa,
notificaciones de faltas al reglamento cometidas por los
beneficiarios, bajas o deserciones.

[ = Registrard y documentard los casos de beneficiarios que
observen un comportamiento inadecuado durante su
‘ estancia en la empresa, como: desacato a las instrucciones u_|

P3 5
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¢érdenes de trabajo, destruccidn de mokiliario, faltar al trabajo
por csusas injustificadas, violacidon al reglamento interno,
abuso de autoridad y/o al consumo de alcohol, drogas,
violencia intrafamiliar y/o con los compaferos o
reprasentantes de la empresa, entre otras e informara a la
OSNE Origen y a la USNE, para la toma de decisiones en apego
al presente Manual.

» Informard alos jornaleros respecto a las diversas instituciones
gue participan en el marco interinstitucional.

»  Asistird, y participara en acciones de coordinacion
interinstitucional en beneficio de la poblacidén jornalera
agricola migrante, daré atencion y seguimiento a los acuerdos
gue se convengan.

3 La OSNE Destino detectara la situacion de los jornaleres en cuanto
| a sus condiciones laborales, de salud e inquietudes, mediante

entrevista con el grupo de beneficiarios durante la recepcién y
| visitas de supervision.

2] La OSNE Destino, registrard las bajas y deserciones, informara y
dard seguimiente, hasta donde sea posible para ubicar al jornalero
agricola, en coordinacién con la OSNE Origen.

4. La OSNE Destino, en coordinaciéon con el Sector Salud y la
empresa, llevaran a cabo campafias preventivas con la finalidad de
rmantener en buen estado a los beneficiarios y, en caso de ser
necesario, verificar que la empresa canalice a los jornaleros a un
centro de salud, clinica u hospital.

5. La empresa reportard periddicamente a la OSNE Destino vy al
representante del grupo el estado de salud del o los enfermos,
incluyendo el diagnostico emitido por el (o los) médico(s) que se
encuentren a carge del paciente.

6. La OSNE Destino llenard el Formato MLI-03 Reporte de Visita
(Anexo 9). De ser necesario, proporcionard a la OSNE Origeny ala
DML, copia del reporte que se genere durante la temporada
labaral.

9.17 Retorno a Origen.

Una vez concluida la temporada laboral, la OQSNE Destino, en coordinacién con la
empresa, identificara a los jornaleros agricelas vinculados por la OSNE Origen, gue
van a retornar.

el
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Descripcién de la actividad

La OSNE Destino confirmard con la empresa, la fecha y lugar de
retorno.

La OSNE Destino atendera previamente las actividades necesarias
para el retorno de los jornaleros agricolas para lo cual, llenara los
siguientes formatos:

1.1

¢ Formate MLI-04 Ceonstancia de Acreditacion, Origen y
Destino (Anexo 6).
s Formato MLI-05 Registro de Transporte {Anexo 7).

La OSNE Destino solicitara a la empresa proporcione el transporte
en buen estado con seguro vigente contra accidente, para
retornar a los jornaleros a su lugar de origen.

La empresa enviard el transporte en la fecha, hora y lugar
acordado.

La OSNE Destino, preferentemente, acudird al lugar convenido
minimo con una hora de anticipacién, para recibir y organizar a los
jornaleros que se trasladaran al lugar de origen o residencia.

Los jornaleros firmaran o estamparan su huella en el Formato MLI-

5 04 Constancia de Acreditacion, Origen y Destino {Anexo 6).

Los jornaleros abordaran el transporte proporcionado por la

42 i . .
empresa, con base en el maximo de asientos del autobus.

La OSNE Destino integrara los documentos, con base en el punto
11 Expedient4es

10. Sistema Informdtico del Programa de Apoyo al Empleo
(SISPAE).

Es de uso obligatorio para las OSNE de las entidades federativas, que la USNE
establece para el registro control y seguimiento del PAE.

La OSNE esta en posibilidad de generar indicadores de evaluacion y mecanismos
necesarios como reportes, para seguimiento y control de la operacidén del
subprograma ML, con base en la informacién capturada en el SISPAE y en el avance
gue registre dicho subprograma, en una fecha o periodo determinado (diario,
semanal, quincenal, mensual, etc.).

Cabe sefalar que, para facilitar el llenado de los formatos a través del SISPAE, se ponen
a disposicion diferentes guias, a las cuales se tiene acceso desde la pantalla de inicio
en el botén "Manuales-Guias”.
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10.1 Informacién que se registra en el SISPAE.

» Formato SNE-01 Registro del Solicitante (Anexo 1) de los Buscadores de Trabajo.
Actualizacion del formato, correspondiente al beneficiario repetidor, en caso de
alguna modificacion en sus datos, con relacién a la informacion existente en el
sistema.

¢ Formato SNE-02 Registro de Empleadores (Anexo 2). Con base en su aceptacion
y el, previo a emitir visto bueno a la verificacién de |las condiciones fisicas de las
instalaciones de la empresa Formato MLI-01 Verificacion de Condiciones Fisicas

(Anexo 3}.

» Formato ML-02 Requerimiento de Jornaleros Agricolas {Anexo 4). Con base en
éste, la OSNE Destino captura en el modulo de Registro del SISPAE, la
informacién de las vacantes que se acuerden, actualizando permanentemente
el estatus de las mismas (vigencia, o cancelaciéon, en caso que se encuentre
cubierta, el sistema no permitird la inscripcidn de mas beneficiarios). Una
vacante puede estar vigente por un periodo determinado o por varios periodos
durante el ejercicio.

10.2 Reportes que se obtienen del SISPAE.

Los reportes se obtienen del SISPAE en funcidn de las necesidades operativas de
la estrategia de ML en la OSNE y del avance en la captura de la informacién en un
periodo determinado, municipio, localidad, vertiente, empresas, vacantes, entre
otros.

Los reportes disponibles para seguimiento del subprograma de ML, se obtienen a
través de las siguientes rutas:

a. Reportes/Acciones/
e Detalle de acciones.
e Detalle de beneficiarios.

b. Reportes/Jornaleros Agricolas/
« Padrdén de empresas.

« Concentrado de vacantes.

11. Expedientes.

Con la finalidad de facilitar la administracion, el manejo de informacién y la
trasparencia, la OSNE debe integrar los expedientes necesarios que contengan los
documentos que respalden la operacion del subprograrma de ML segln corresponda:
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De los Buscadores de Trabgjo.
Original del Formato SNE-0O1 Registro del Solicitante {Anexo 1), debidamente
requisitado.

Copia de la CURP actualizada.

En caso de que el Buscador de Trabajo cuente con registro en el SNE, no sera
necesario requisitar nuevamente el Formato SNE-01 Registro del Solicitante
(Anexo 1), en su caso, actualizara la informacién.

1.2 De las empresas (Unicamente para OSNE Destino).

Registro patronal de la empresa ante el IMSS.

Original del Formato SNE-02 Registro de Empleadores (Anexo 2),
debidamente requisitado.

Original del Formato MLI-01 Verificacion de Condiciones Fisicas (Anexo 3),
debidamente requisitado.

Evidencia fotografica de las instalaciones de ta empresa.

Original del Formato MLI-02 Requerimiento de Jornaleros Agricolas (Anexo 4).
Uno por cada temporada laboral agricola gue se convenga, © uno con la
programacién anual, debidamente requisitado.

Copia del Registro Federal de Contribuyente (RFC).

Copia de identificacion oficial del Empleador o representante de la empresa.

Nota: Si la empresa no modifica sus instalaciones, para los sucesivos ejercicios

fiscales, se podrd conservar el expediente y actualizar los documentos
necesarios.

1.3 De las acciones de movilidad laboral OSNE Origen.

a.

Copia del Formato MLI-02 Requerimiento de Jornaleros Agricolas {Anexo 4)
(Podrd imprimirse del SISPAE).

Copia de Formato MLI-O4 Constancia de Acreditacién, Origen y Destino
(Anexo 6), oficio de presentacidén mediante el cual se acredita el destino y
personalidad de los jornaleros gue migran en atencién a una vacante, firmado
y sellado por el responsable de la OSNE.

Original del Formato MLI-05 Registro de Transporte {Anexo 7), debidamente
requisitado.

Formato C5-01, Platica de Contraloria Social {Ahexo 5)
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e. Formato MLI-06 Encuesta de Satisfaccidn (Anexo 8), al 10% de los beneficiarios.

1.4 De las acciones de movilidad laboral OSNE Destino.

a. Formato MLI-02 Requerimiento de Jornaleros Agricolas (Anexo 4).
b. Qriginal del Formato MLI-03, Reporte de Visita (Anexo9).

Formato MLI-05 Registro de Transporte (Anexo 7), gue los retorna a su lugar de
origen debidamente requisitado.

d. Copia de Formato MLI-04 Constancia de Acreditacion, Origen y Destino (Anexo
6), oficio de presentacién mediante el cual se acredita el destino y personalidad
de los jornaleros gue retornan, firmado y sellado por el responsable de |la OSNE.

12. Transparencia.

12.1 Difusion.

a. LaSTPS, por conducto de la USNE y en coordinacion con las OSNE, dara ampilia
difusién al PAE a nivel nacional. Para tal fin, dicha informacion estara
disponible en la pagina de internet de la STPS, direccion:

http://www.gob.mx/stps/docymentos/programa-de-apovo-al-empleo

b. Asimismo, la USNE disefiard los materiales de difusién para informar a la
poblacidn sobre las caracteristicas del subprograma de ML, los requisitos de
participacién, los derechos y obligaciones de los Beneficiarios, asi como los
numeros telefénicos y direcciones de las instancias y mecanismos para la
presentacion de quejas, denuncias, sugerencias y solicitudes. Dichos
materiales deberan incluir la siguiente leyenda:

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

c. La elaboracion de este tipo de materiales por parte de las OSNE debera
sujetarse a la validacion previa que efectle la USNE, con base en los criterios
gue para tal efecto establezca, de acuerdo con la normatividad aplicable en
materia de comunicacién social e imagen institucional.

12.2 Aviso de Privacidad.

El personal de la OSNE, informara sobre el Aviso de Privacidad de los Datos
Personales a los Buscadores de Trabajo que se registran para su incorporacion en
alguno de los subprogramas gue lo integran, en los cuales se recaban Datos
Personales de conformidad con lo establecido en la normatividad aplicable.
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Atendiendo al principio de “consentimiento” consagrado en el articulo 16 y de
conformidad con lo sefialado en el articulo 20, ambos de la Ley Genergl de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, el Buscador de
Trabajo expresard su voluntad, especifica e informada, para gue se efectle el
tratamiento de sus datos personales por la OSNE, para los fines consistentes en la
vinculacién laboral, recepcidén de capacitacion, hasta la posible colocacidén en una
actividad productiva; asimismo su autorizacion a la OSNE para que realice la
transferencia de sus datos personales a la STPS a través de la USNE, con el objetivo
de llevar a cabo actividades relacionadas con aquellas que originaron la solicitud
de dichos datos personales. Asimismo, la OSNE Como Sujeto Obligado, sera la
encargada de establecer los mecanismos necesarios para la proteccién de los
datos bajo su resguardo, asi como de aquellos mecanismos gque aseguren la
correcta transferencia de éstos a otra entidad.

Por su parte, el titular de los datos personales podra ejercer los derechos de
Acceso, Rectificacion, Cancelacién y Oposicion (ARCO), de conformidad con la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
ante los responsables de la posesidn de dichos datos, entendiéndose que, para &l
caso, serd la OSNE el Sujeto Obligado.

13. Medidas Complementarias.

13.1 En periodos electorales.

Con motivo de las elecciones para la renovacién de los distintos poderes federales,
estatales y municipales, la OSNE deberd, observar lo siguiente:

a. No realizar actos masivos de promocién, concertacién, vinculacion,
reclutamiento, seleccién, de cualquier subprograma del PAE durante los diez
dias naturales previos a la fecha de la eieccidn, municipal, estatal y/o federal y
seis dfas posteriores a dicho evento;

b. Elaborar y remitir a la USNE un informe sobre las actividades que realice en
materia de blindaje electoral, y

¢c. Cualquier otra indicacidon que se derive de acuerdos suscritos por las
autoridades en materia electoral sobre blindaje y/o Veda electoral.

En el caso de presenciar y/o tener conocimiento de algin hecho que pueda
constituir un delito electoral, denunciarlo al teléfono 800 8 FEPADE (800 8 33 72 33)
gratuito, desde cualquier punto en la Republica Mexicana, ¢ a través de la pagina

de internet https//www.fepadenet.gob.mx.

Pag
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13.2 De manera permanente.
La OSNE debe:

a. Evitar gue participen partidos politicos y que se realicen actos de proselitismo
politico o se entregue propaganda politica dentro de las instalaciones donde
se lleven a cabo ferias de empleo, entrega de apoyos a Beneficiarios o
cualquier actividad del PAE;

b. Norealizar actos de reclutamiento de Buscadores de Trabajo ni algldn otro acto
dentro de su competencia, en oficinas de los partidos politicos o de
asociaciones con fines similares;

c.  No difundir informacién sobre acciones o beneficios del PAE, que puedan
interpretarse como apoyo para algln partido politico o pertenencia al mismo;

d. No solicitar, ni aceptar credenciales de cualqguier partido politico como
identificacion para el otorgamiento de cualquier otro beneficio del PAE a
beneficiarios.

e. Verificar que todas las actividades de promocién y difusion del PAE que se
realicen, cumplan con las disposiciones normativas aplicables.

El cumplimiento de las medidas complementarias podra ser verificado por la
USNE y demas instancias de fiscalizacion y control.

14. Quejas y Denuncias, Sugerencias y Solicitudes.

Las personas que tengan guejas y denuncias, incluyendo aquellas que se consideren
discriminatorias especialmente contra las mujeres, sugerencias y solicitudes
ciudadanas, podran presentarlas ante las siguientes instancias y/o medios de
comunicacion:

a.

b.

En la Coordinacidn de Supervisiéon, Contraloria Social y Asesoria Juridica de cada
una de las OSNE

En la USNE, al teléfono (55) 3000 4142, © via correo electronico
guejas.pae@stps.gob.mx

En el Organo Interno de Control en la STPS, ubicado en Félix Cuevas ndmero 307,
piso 7, colonia Del Valle, C.P. 03100, Delegacidn Benito Juarez, Ciudad de México, o
bien al correc electréonico guejas oic@stps.gob.mx o al ndmero telefénico (55)
5002 3368

En la Secretaria de la Funcidén Publica, en Av. Insurgentes Sur 1735 Colonia
Guadalupe Inn C.P. 01020 Alcaldia Alvaro Obregdn; o bien a través de la pagina de
Internet www.gob.mx/sfp en la plataforma del Sistema Integral de Quejas y
Denuncias Ciudadanas (SIDEC) https//sidecfuncionpublica.gob.mx o a los
teléfonos de Contacto Ciudadano 800 112 87 00 (en e! interior de la Republica
Mexicana}; 55 2000 2000, (en la Ciudad de México)
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e. A través del Portal del Empleo www.empleo.gob.mx (apartado “Necesitas Ayuda”
seccidn "Atencidn”) o comunicandose al nimero 800 841 2020.

f. En el Organo Estatal de Control de cada entidad federativa.

15. Instancias Normativa y Ejecutora.

La STPS, como instancia normativa y a través de la USNE, proporciona a las OSNE, las
Reglas, Normas, Manuales, Criterios, Lineamientos, Asistencia técnica para la
operacion del subprograma de ML, ademds de realizar su monitoreo, seguimiento y
evaluacion.

Las OSNE son las instancias responsables de operar el PAE y autorizar las acciones a
desarrollar en el subprograma ML, asi como la integracién y guarda de los expedientes

derivados de la operaciéon. Lo anterior, con apego a las Reglas de Operacidon del
Programa de Apoyo al Empleo y a las disposiciones normativas aplicables.

Pigina 3" 5
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16. Diagrama del proceso
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Anexo T: Formato SNE-01 Registro del Solicitante :
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REGISTRO DEL SOLICITANTE

SNE-01

Entidad feclerativa
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Escolaridad y otros conocimientos
ESabe hedr yascribir? B THe )

Estudios §

Jvmo gracs de Camera p especaldad Ana de terming g estdios”
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TRABAJD ﬁ SNE

REGISTRO DEL SOLICITANTE
SNE-91
| Conacimientos con que cuenta
| Nombre del conocimienta | herramienta | IACRHARINA ?_l|ll‘?l!‘hi‘.l.i [afos)

Descnpuon del conacimruenio, hermamenta o maguinana

Nombre del conoctivienio /. herrannenta / o madgsnana Experiencia {afios)

Desenpridn det conccimento, herramianta o MAGUINANS

hombre del conocimeenin ! herramenta / o rmaguinana Expenenta (afios)

St e ey

Desenpoidn o8l conocimenta, herramienta o MAanLHRSna

Experiencia y expectativa laboral
Experlencia / trabajo actual o dltimo

[ ) Hace menos de 2 meses me enconiraba rabajande  (  \Tengo expensroa, 2o N3 he Yaeado ol menos ot olhmos 2 meses
£ 25erTa mu parmer emples
{2 Me sncuenits tadmanco, mas de 35 noras o laseimana | ) b eacuento trabaprds 15 hotas o menos a s semana

Area de negocio en fa que trabaja o trabajd:

[ ) Acrminusiracon 1} Legal

[ ) Apayo de afcina 1} Manufachara ¥ peociution

[ ) Cail center y serviCip al cheate i} Medios de Cotrsmesdan ¥ pubil thZad
I ) CEQy direpcdn general { ) Mecadotecn a y cormeecislizacdn
1} Ceacias y tecnslogia i} Mirstia y #regia

| ) Corservacidin agricn's § @nimales {  } Olicos y weracicy

[ ) Carsruccan { } Prapedades ¥ Darss rakes

[} Carsuhorla y estratema {1 Reciress huMmands ¥ techilammne
{3 Cortabdidad 1} Sector salli  medicna

{ ) Dopones y recreatdn 1} Seguros FanZas y pers ones

1 3 Peefoy aroudaciura i} Servicws & -h comundad

[ ) Egucacitn g eepictaciin {1} Servicos bancaies y linancisres

{ ) Gebeeroy dedenza { % Tecnoog as & la mfornmac 91 v Comumcacien {TICY
[ ) Irdustnas v actividncdes Ceativas { 3 Transporie disirbugien v logishcs

[ ) Ingenady (exapto Teondloglas 44 ta Intormackund { } Tursrmo hotpedaje y restaurantes

{0 ) Instalacitn, mantenmiento y rapanacidn i} Venlas
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SNE.0t

Subirea de negocio i

3 st
Funciones
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Bowal cfonaal pege g ndemng wicklan

Nivel dot puvste
[hraosdn ¢ 3
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Fotha go mgresn iMmYana) H

Manmfos |
Gperatwo ([}

Empleado{ )
Profesionista [} Fecha de temminacién [mryaaaa) §
Salaro MENSUAL relo recmizo (no srcluya cenlavas) Cespuss de retencores

L Mumens de PETRGNGS 8 Lapa” | mpsestas apoacionns elosters) §

Expectativa Jaboral

Ares dis negoclo en kg gue pretende trabajor:

[ ) Adwmuresiraciin { ¥ Lenat
[ ] Apoyedschoma { ) Manufaciura y producdn
{1 Codcovdler y serici ol cliente { } Medios de comunicasion y pubficsdad
() SEO v doeceke general L | Mercadolecrsa y comercialzacin
[} Ciencias y fecnoiogls f } hanerlay enargia
[ Conservocdt agricolo y ammales { | Ofcios y services
{ )} Censiruocitn £} Propiedades v bienes raloes
{ ] Consuilorls y estrategs {1 Recurmsos hamanos v rechutsmentn
{ ) Contabrbdad {1 Seclor solud ! mediona
[ Daportes v recreackn { | Seguros, filahzas v pensiongs
{1 Disefoy apuitectsra £} Bericios ala comumdad
|} Educacon y capacitacion { 1 Servicios bancanos y financieros
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{ ) hestakadn, manteromiendo, y feparasion
Subdrea de nagociy:
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Informacion complementaria
. Pertenece a aguna Etnia? LCual?

JHadia slguna lenguandigena? Mo{ ) Si { ) especilique’ |

Declarg bajo protesta de decir verdad que tos datos contenidos en esta salicitud son verdaderes.

Almadendn 8l pracpeo de Csenseenmmety’ CoraagEdn a0 = 2l Wy de meformifad 000 o satalado en ol arliculs 20 abes de 13 TLey Genensl de Srotscnion de
Cates Fersanaes en Poseson 42 Suetos Abigados ILGFOFEGRRL, sipeese M vIunidd, espes K & INIGITEES, DWR Gt 5 aloctes aFIrstarients oo mn ok prrserales
por 13 DSNE para los fnes cors iees on 1o visuianion ioral, hasia 3 pos Bl £CioTac<n en Wil L1V Cad pros VA RIS RAonpd 2 2 O5NL 2 e reXe
travatemennd de mB deins S50 ks 212 Sedretaria de Trabao p Frevedn Secal (STPS) & ravds de la Uridad de Servco Nacional ds Emoeo 20 2] oloativD
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Anexo 2: Formato SNE-02 Registro de Empleadores

TRABAJO % SNE ANEXO 04

LCIQO entidad
REGISTRO DE EMPLEADORES SKE.42
Enticlad Fodoratva
Faobio
Para tronders o el seromo fdvd! de pross penan oos b caloy que e o8 SoTe i e Sudle 380 oblgslongs y bape protesta de deer erdus Sulbe lonralio dedard
wor lerade tor by de molde legole ¢ los datos secan reapeisdos ; lalados con fres de eomiol p segurmeitio w1 of wibieed De o mass, SR protegons conlame
% i Wefatisndo an b Loy Geneal de Trarsparenas y Sooese % 8 Floemanon Pusies
REC: S e Fema:rﬂ Cd RE=—=1—TT"
BB W W R & K R
[ e iy - ——
CURP: (salo pars parsanis fiswe]
PR W - Ll ] s s M . . G
DATOS GENERALES DEL EMPLEADUR  iriargus son wia *X” ¢n o parentess qise 08 respussis o O preguntah
Tipo dn ampioacen,  Privada () Pabkea () Seaw [}
En covo de tipe de empross privads, indicar ¢f tipe de persons.  Fislea () Mol [ )
En caso de tpo de empresa peivada:  sombre (B), primer apeliafo ¥ segunc apellide o Fipo de sotiedad ron cige de ornpea
razdn sonal GA G hgde C U altEs )
Momire comercial ded smpleador o nombre de fa organzacidn:
DORMICILIO FISCAL DEL EMPLEADOR
Cadla: REmero extenor Himero intynod:
Colonia Municipio o Alcaldia Lotulidad: Entidad foderative Ceédige Posial;
cEntre gud calles?:
CLASIFICACION
Numzero de empleados: Rama de actividad.
Muperes y Hombres
DESCRIPCION Y RECLUTASUENTO

Oenetipeién de ls emprest

Corras of < de mtor on general de la empresa
(== 10 EAASE BT ELRTIVESE STMm |
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ANEXO 04
TRABAJO ﬁ SNE Logo entidad

Pagina web do la empresa: 2Como 52 anterd del Servicio National de Empleo (SNE)?

CONTACTO
‘Nota al menas 1 0210 88 contacto 85 chigatora én el casD det tedonn serd venhtado por & SME v &n ol CAS0 dBLCOMaD S8 M3 LN Mensa e para sar
corfirmads £n caso de ne pader contactado a traves de ningura de aslcs medos de contacts proparcionadas, ro sa podrs Dandar 8l apaye

Nombre {s). pamer apellico ¥ sagunda apellido dal COntac: Cargo gl contacto:
Toléfone Extension Teléfono
Fijo wada celutar

Correo electrénico de contacto:
Reglstrar en ol Pontai del Emples (3581 { YNo

Daclaro bajo protesta de decir verdad que los datos contenidos en esta solicitud son ciertos.

Alergindo al pINORO de COrSTAFTITRD Dor TaGrads eh ¢ artcuio 15 y de fovrormidad To0 o seflalxdo on o athouio 20 amtes de o LESDRPSD, an condad
e Emplaados arpreas mivclutlad, #s0mc Nea @ nfenrads wirs qus o ddation of 1TA7ATaerc e mik Sabvy parsanaled por 13 OSHE pac lak fines consstentes en
I wroulpadn laboral prococidn de 1teh eacanios de w COSNE sn0 ol olyeiia dn Peoar 8 cato adividides tiacorddan £on sgueiiss gue angracon ls schiphsd
de althos dales parsonaes. Asimasme. 13 OSNE come Gujets Obiga 5813 13 eacargada de sstabiecsr 08 MALNSMOL FECESXIOS D272 A FrNoI0ion e |5 2atos
baye s 7esquardo adk coma de MEERSS MECaNSMEs QU AR IR LaTECIA raeferencia e dslas 3 ot entidad.

M 2ide infatmadn qua pedré sueper g derachos da docras Rectfeantn Cavoelaces s Oposcdn (ARCO) de conformedad gomn i (oy SGenere de Protecnsn
@ Daor Persorales e Foseson de Sujeics Obigadas arte lon Hesoonsables de 2 porescr oo cioao o entergréndzes que, pore of case sorp g SENE o
Sujeta shigasa

Tambien e compromets a gararhzs la confidennalead § profecocn de los dator perscrales qus Mz sears propereonados respesto 3 CARGENios Card Cobrr A
vacanies gue cferd gue Sichos dates dhcaments 'o6 utl@ack para o8 s para los oue me fueron ransferidos y oo estard sujet a'a Lay Fadaral da Protecodn
e Daios Persorales £n Poses sy de Pavleulsms.

Empiaador o su representante

Nombre y firma

“Exte programa o5 phlico, seno a cualguier partido politice. Queda profhibede el uso pars fines disbalos a los estsbiecidos on ol Prog
TEALE crMqume AT ADIES, BUSE 11 Comentaia com renaecto @ eale ke te fenr de Tamar & los oo 31-B00 @45.20-20, 3000 4 106 e, 34472 yamﬂw
axt 34457 de in Secrelsria del Trabeio ¥ Pravisian Sasial (STPSY
Eain fomEn pockd resv it 1D iente S:nprE v Codrls 70 36 AIAe UL SONIRAKED v 13 #mvpres o0 O ioe MSMOs S8 hagdd o0 hads tlancat Lamr 2% canta
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Anexo 3: Formato MLI-01 Verificacion de Condiciones Fisicas

MOVILIDAL LABORAL WTERNA DE FORMALEROS AGRICOLAS

TRABAJO | 45 SNE b 2t
N VERIFICATION DE CONDICIONES FISICAS
L CONTROL DE LEVANTAMIENTO MLI-01 V]
1. DEPENDENCIA: Z UBICADA EN: I I 1 FOLD:
]
% FECHA DE LEVANTAMIENTO: 5 NOMBRE DEL ENCUESTADOR:
- coLoniA] [a.cp. |
| ziccama | e
| | V. FAK: BT
TE CANPD ACRICOLA:
|
T | ZXZTERPO DE PARTICIPACION EN EL SUMLIEA: |
TRABATADOREE 26.TOTAL DE TABAJADORES AGRICOLAS
ACRICOLAT EVENTIIALES (JUE RESBE:
DECAA IEC
Z7. CARNC TE RS TICAS DE POBLACION QUE SE ESTIMA ATENDER INTERINSTITUCIONALME DARA EL CAMDO: 1 Jaga £L Empanu]
[S]TOTAL DE POBLACION QUE ARRIBARA
[ BE ARG VA HOMBRES: MUJERES: [e] RUMERD DE FAMILIAS:
[CTRIRGETE S A 15 ANOE: FIOMBRES: WUJERES: T ROMENRG DF PERSORAS SO0KE
[ATNNOE DET A S ANDS HOMBRES: MUJERES: 'GTLQUE R OF POBLACTON DE 5 ANGS ¥ MAS E5 IRDICERAT
e e ==
CONDICIONES IS 2 L) 05 BER
28. CARACTERISTICAS: 25, RABITACIORE
DIMENCION{TEcHO| PAREGES: mmcﬁnk.mmoa‘ ’Iomm.l."s ”-:5: iSO POR GENERO: | ponFasuuia]  shiowaTanicnce | compormmo: |M. DE PERSON
- Xk
| Sl | NO | SI | NO
30. GALERA 31 LAVADEROS
POR ; . - | i R P
0O HOMBRE NUM. DE PERSONAS FAMILI TIPO BE :
o AT %OLD MUJERES MDD ,%ﬂ GONTRA 4 BN FHiRy CAMPO: DEAGUN
FEER
— el TOLCHONFOBUAY
‘ LITERAS: [OBOAS OBSERVACIONES
}mlh e e <SRBT [ iAE ] CAMAT % CAMAS: 51 ] NO |SI|NO
l | ]

Pagina 46 de 55



TRABAJO ﬁ SNE

SECHNETAMIA E
Y PREVIS f ICI’M

Manual Operativo de Movilidad Laboral
Interna de Jornaleros Aaricolas

MOVILIDAD LABORAL INTERNA DE JORNALEROS AGRIODLAS

TRABAJU SNE y | g et k]
) R VERIFICACIOH DE CONDISIONES FISICAS
MLE-D 23
33. SANITARIOS X~ 34 AECADERAS 35. CAFLLEROS,
POR GALE HOMBRES MUJERES MIXTOS LIMPIOS GALE EHW!‘!R‘ES MUJERES MIXI0S LIMPIOS Si NO
CUANTOS | CuANTOS | cusntos| s | I NG = : ; 5i, cuantos 5l | |No
leuant
36. POBLACION T8 NIVELES EDUCATIVOS [ 39.A CARLO DE: [ 40. CANTIDAD DE AULAS:
INSTALACIONES EDUGATIVAS PARA: ALFABETIZACION: | 51 | NO SEDESOL: SI [ NO [3-DENTRO DEL CAMPO:
lADULTOS: ] NG GUARDERIA: 51 | NO INEA: s | NO b. CERCANAS:
HINOS: ] NO [PRIMARLA: si | MO |[DE3 5] HO ESPECIFIQU
AULA TALLER PARA: SECUNDARLA: st | NO CONAFE: S| MO €. DISTANCIA AL AU
| S PREPARATORIA: st | NO PARTICULAR: sl | NO | Km.
37 CARACTERISTICAS DE LAS AULAS DENTRO DEL CARPD: AL DR DT i CANPD PO GRS E EOR:
m PAREDER | VENTILACION: | ILUMINACION: TOTAL: 5y6 7yB | 92y10 | Tiyiz | Bals | MAYORES
sl | | nO
HTI [3.SALONES POR GRUPOS DE EDAD] #%. CUNEROS:
VENTILACION: | ILUMINACION: LACTANTE: | MATERNAL: PRESCOLAR 3
51 | Nno| st | | NO
f. SANITARIOS EN GUARDERIA %7. HORARIO DE GUARDERIA:
TPARANINAE | i | no [MATUTING: VESPERTINOL = T DURANTE LA
[T PARAHINGS: | &1 | NO DE: | A | DE | A JORNADA:
MIXTOS: 5f | HO
GENERALES._ | 5 | MO
50. AREA DE DA ADULTOS:
comenor:| 0 [ enpanc: |en campo-
mu’:m
TECHO: | PAREDES:
| ] | |vo| s | no |
55 OTROS 56. AGUA POTABLE= BT TOH T LELRIA
R e —
ESTUFA: l % COMEDOR:| BANOS: | ALBERGUE: e} - PRECIO POR K10}
L) L) D £ £
PARA, Y CANCHAS DEPORTIVAS: ! o
51 NO 51 | NO DEPORTE: DELCAhWOAI.AlB&LGUE.
] NO RECREA 51 | NO T LIZADO:
JUECOS INFANTILES: ] NO PARA VER si | NnO
| | A HRS: | A HRS: HORARIO: | [ [ frs
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. TRABAJO | 4 SNE TRORIIRET & e ]

VERIFICACION DE CONDISIOMES FISICAS

= M &
2 0 IED 3. PERSONAL MEDICO DEL QUE DISPONE: ; ALKEIO D : 3T 8. ;:I:E
LA sl | NO 03 S [ NO Sl NO ATENGION
TMES Sl | NO ENFERMERA: S| ND [PRRS NINOS ¥ ADOLECENTERY 5 NO
SALUD 5 | NO AMBULANCLA PARA TRASLADDS: | ] | St I NO PARA ADULTOS: ] NO
SRR A CUNICA MAS Km. OTR Si NO
- 1) P L
F 5 NU 2 O O ESPECTALY D
ALMASENATE
) “akA EL =QUIFC DE FROUTECUION: 5 NO d) EQUIFUS Y UTENSILIOS PARA EL THANSFUSTE Ue ALROQUIMI US| &) NO
B PARA FL EQUIPO DOF APLICALION: 3 NO ] coF CUENTA CON T TALGRA OF COR TR0 SI NO
) EQUIPCSY UTENSILIOS BPARA = MANEJO DE ACROQUIMICTS: S NO 1) ¢ ANAQUELES =X CLUSVES FASA PLAGUICTDASY | NO
: 1DAS
3 AVAS0 CON ACUA CORRIENTE: IR [NO] ) RECAD-RAS: JEED | [ KO
b) CAKETAS Us PROTECUION: S | | NOl d) BOTIQUIN PRIMERUS AUKTLIOS CON LAVAL U s ] RO
EIOATERE] & 1 THO] |2 FoPACIO EACLUSVO DE MEZCLADD CON AGUA: El N EE|
S| [no| [GTEOTGUN BE PRIMEADS AUATICS CON LAVAD O El L
T PIOTELCTON SANTAT DE L2% FUERTES DE ATMACENAMIERTS, T NO AT TERRI TN SANTTANIA 10 SOUT0S MUNTCIPALE S ] NO
b) DESIN=ECCION D AGUA S NO e MANEJU RIGIENICD DE AUMENTOS: Sl MU
o) LIHSAOSICO0N SANTTARIA TF BXCHETAS: S NO fI CONTR0L SANTARD DE FAUNA NOUIVA: H NC
X - Mes Oe ermine 0@ presera G migrantes: | |
F-RT-LPAL&S CULTIVOS EN LOS QUE TAE&#.I#N LOS JORNAL EHOS
Ol JouA AZOCAR: [ [02 | JITOMATE= | Jo3jcHRE  JOo&JCARE | 05 [UITRICUR:] T O DRIALIZA [oTROS: |
1]
77, Hombee y Tema e Empleador o Representanie oe |2 Empesa, e ﬁmmm :nm: ;aﬂ e b ﬂmmymmg o =
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Anexo 4: Formato MLI-02 Requerimiento de Jornaleros Agricolas

i MOVILIDAD LARCORAL INTERNADE JORNALEROS AGRICOLAS
?RAB__A}O : ﬁ §NE mmmnsmnmmmm
DFICINA DEL SERVICIKDO NACIONAL DEEMPLEODE MLI-02 /3
1FoLIO I
4 FECHA DE CoNCERTACION

DATOS DE LA EMPRESA

g El DD . L) -
- & I3 =L .
ENTIDAD: MUNICIPIC: ene [ ree] mags | asa [ may | aun Jaujacol sep] oot ] nev | o | ANUAL
TOTAL MEMNSUAL Q _'E _L‘- [5 [5) [*] [ 5] [F 3 [+] & o
d al | ol —1
3. PERIODO LABORAL: din =75 [ ) PN LLIETN S de lam| a8 pmy de |pm| a |pm
MESES DE TRABASD am. o, o [ e
% a & MESES DESAYUNG | am. am
G ab MESES COMIDA e | | am. | | EES
MAS DE 6 MESES CENA de | |am | |om
DIAS LABORALER = Lunes O Mares W e e = Viemes ~ Sibada D Daminge
NCIACE LA OFERT A e Un dia Do ——— _EH' ST oAt e T PR ® o e

PERFIL DE LOS CANDIDATOS
16 MIGRA CON: OLARIDAD LTRSS PO L Pada o Core  1Manais as furtkranies T Comeera = Cuttive ]

Lissinis 3 9. EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA:
) | Espasols) RIMARIA
Fis4jos menores de TR aflos E

cina fa 5
D
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MOVILIDAD LABORAL IHTERNA DE JORMNALEROS AGRIGOLAS
’];RABJ Jo | 4 SNE REQUERIMIENTC DE JORNALERDS AGRICOLAS Lo antidad
OFICINA DEL SERVICIC NACIONAL DE EMPLED DE MLI-D2 23
- D
OR » oF DD O PRES * 5 ONO
Jornal§ Tarea § Destajo § Especificar: Perioda de Paga:
20, IMPGRTE: > Saman C ineeral B Mot 3 al téomine
11 prestacionss de Ley T tondo de Ahamo 71 vales dn Comida T Bono pov Punhuf ded
1. PRESTACIONES: . e ) Borms o Precuctivitad Sevicio e Comedor
22 OTRAS
PRESTACIONES:
O
o3 TRasiADD AL | EMPRESA: | JIORNALERO:| OTRO: | MO SE REQUIERE: MEDIO DE TRASLADC:
AREA DE TRABAIG
A CERGD BIE:
L T MATUTING: VESPERTING: CORRAIDAS ESPECIALES:
TRESLAH0G
" | Labmpresa Uevar cocrers | 8l Jornaiero
25 s, re | % |26SALUD: |5 UKo
23 A ERRTO DE s 10 para el o
ZZ. OTRO lespecificar): L # o
7 %4 benakcana y d divecios 3. COMIDAS AL DIA: | O Deszyunc Stamis T Cera
i1, Cobsertars | 1 Gricamene o bensficirie 31 ALIMENTACION DURANTE ELTRASLADO: | &1 | ND

HOSPEDAJE
2% NOMBRE DEL ALBERGUE:
34 DIRECCION DEL AL BERGUE:

- D REA I7. SERVICIOS EDUCATIVOS:
NAMIENTO [lo proporcic Si NO
PRESA: [ SO0 PARE RINOS: CUARDERIE
CANCHAS DEPORTIVAS PRESCOLAR:
SALAJUECOS O TV. | PRIMARIA
ECUNA%
PREPARATORIA:
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TRABAJO | ﬁ SNE MOVILIDAD LABORAL INTERMA DE JORNALEROS AGRICOLAS oo
I e~ REQUERIMIENTO DE JORMNALERUS AGRICOLAS et

OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL B EMPLEC DE:

38. DESCRIBIR PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES A REALIZAR:

MAQUINARIA O EQUIPO A UTILIZAR:

1- 1-
2- e
3 3-
£l P
= E

CAPACITACION:

40.EN ZONA ORIGEN:

4. ACUERDOS Y COMPROMISOS:

e = TR
ENSERES PERSONALES:

[ENSERES ALIMENTICIOS:
VESTIMENTA:

SU FAMILIA:

DOCUMENTACION;

[CONDICIONES CLMATICAS

DE LA TEMPORADA:
USOS Y COSTUMBRES EN LA ZONA DE
DESTING:

43, NCHEBRE 'Y FIRMA DEL SMPLEADOR O REPRESENTANIE 4, NOMDRE Y FIRMA. DEL RESPONSADLE O REPREJENTANTE CE LA OBNE



SECNETANlA OIL THARATD
¥ RPREVIRIDN 2OCIAL

TRABAJO | 4 SNE

Manual Operativo de Movilidad Laboral
interna de Jornaleros Aqricolas

Anexo 5: Formato MLI-03 Reporte de Visita

MOVILIDAD LARGHAL INTERNA DE JIORHALFROS AGRICOLAS

TR “ﬁLE EJO | i SI}{E REPORTE DE VIFITA g erticia
QFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLES DE: ML 0G
1. NOMERE DE LA FMPRESA [ZNum. Folio |
2. CAMPO AGHRICOLA:
T NOMBRE DE REPRESENTANIE DE LA EMPREGA: l
% FECHADE VISITA | E TR [E BORARID DE VISTA:
: CONTINUAN A CONCLUYEN;
= o s 95 | sourmapos: |recipinos:|saas:| arecHaDE TEMPORADA G 'D;ﬁpﬁ:éim
; ] VIGITA: PERIOUIO LABDRAL:
TOTAL
8. POR ENTIDAD FEDERATIVA:
al
b)
c}
d)
€]
f)
9. OBSERVACIONES [ COMENTARIOS:
10. Kembre y firrma del del Representants de ks DSHNE 11._5'&?th'eyﬁnmdelﬂepmsenizmedalgmpodejomam
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Anexo 6: Formato MLI-04 Constancia de Acreditacion
(origen-destino}

- MOVILIDAD LABORAL INTERNA DE
TRABAJO 47 SNE JORNALEROS AGRICOLAS Logo ennitad

ot G e
B R I

QOFICINA DEL SEFRICHD NACIONAL DE EMPLED DE,

MILY- 4

CONSTANCIA DE ACREDITACION {Origen - Destino}
FECHA:

A QUEN CORRESPONDA

Sirva el presente como constancia para presentar a Usted(es), al C.
representante de un grupo de jornaleros agricelas, beneficiarios de la estrategia
de Movilldad Laboml Interna de Jornaleros Agricolas, que opera la Secretaria del
Trabajo ¥ Prevision Social en coordinacidn con los gabiernos estatales a través de
las Oficinas Servicio Nacional de Empleo (OSNE], cuyos nomibwes se mencionan
en relacion anexa:

Dichas personas son originarias de la(s) localidadies) de ubicada en el
snunicipic de _____  del estado de Quienes s& dirigen al
estado de con |a finalidad de:

A Sercontratados como frebajadores agricolas

B. Retorner & lugar de origen

Emipresa agricola, con razén social o nombre comercial can
dornicilio ubicade en Calie nimern
CP______ enlaiocalidad de ImuniCipio, de {a entidac de

Por un periodo de ____ meses; a partir del dia defmesde ______ del
2022, al del mes de del 2022

Cabe mencionar que las personas referidas estan debidamente identificadas ¥ documentadas,
por el personal del Senvicio Macional de Empleo.

Agradecemaos, ias facilidades y apoyo que les otorguen durante el trayecto; con el objetivo de
gue |leguen seguras a su destino.

ATENTAMENTE
Titular o responsable de la OSME-
Lada: Teléfono:
Selio de 1a OSME
Mombre completo y firma

C.n.p. Expediente
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Anexo 7: Formato MLI-05 Registro de Transporte

CTRABAID SNE e e Lo

SERMICIO RACIONAL DE FMPLED DE

Datos de la Linea Tra REHES

1. Nombre de |a Linea
senico |
3. Nim tedefonico |LA{_H\| Jj‘gl.i |Tel: |
Datos del Conductor
B, Num, Teletono Celdar

5 : IT?“[“BW:
LM

H.mﬂlmmapup

8. No. de Licencia de Conducir: i\1T@|A|B|C|D|E|Fl1§\fQﬂm[

| Datos de ta Unidad de Transporte Datos del Seguro contra accidentes

T N Tans T R ST

[T3. Nimero Tanela de Lircuacon: 20.

15. ;Cuenta con bano? NO 21, Vigencia

18, jFunciona & bano? NO| Z2 Coberura

17. ; Cuenta con aire acondiconado? NO 23. Numero de asientos del Autobus 1

18. ; Funciona & are aconcionado? NO

"4, Datos Oz salda 25, Datos

Techa Hora Tugar [ Techa | Hora sprox.
| | |

26. Ruta {mencionar princi ipales municipios y entidades federativas que atraviesa)

[ e P

de llegada:

=E|

28, Maribre vira del Represeniante del SKNE encargade del envio
. N N S Gt M S N N N S S RS B N Y S
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Anexo 8: Formato MLI-06 Encuesta de Satisfaccién

COFICENA DEL SERVICIO NACQONALDEEMRIEO OE

TRABAJD | % SNE

1- Sehela con une X 552 atencion que ks proporcond o personal de la Ofiona del Senvco Necional de Empieo fue?:

e I I e

. Corsidenss adecuads of tiernpo e el gue o personal de da Bicna del Senido Macioral deBrplen, be atend

puenal | provad | | :‘:l I
1- ¢ Teinformaron gque todos los trémites y servicos son totsfmente gratutos? |

] B
- ; Te infsrnanan demmerte sohre tus derechos v ebigec benebcario d= |y Lgya? I
0 R T

umklmuypmmL&mdebnﬁmm&IsemNmimrmmtmmwuadummumumnnlknd:—n-.]m
Corinus o s g dndanin par o que te agradecs emos anotar en el 5 4ra1 tues wali o i Superencas Dam

ol mejoramento del servisa.

ETTo con=lgeras Conve NIente, PErmenos Contaciane
|
Telefono: 8

T CRIMES, QLI AS ¥ SUGCIENCIAS:

Parn cuskuier Oueis a iz llome 2 la Unidad dei Senwdn Nadonal de Emplee par 12044000 al OIEOO-64200 [EL SERVICIO ES
CRATUITOY o oW, S Zroa erwie 1R coren slectySaicn 8 iAg sguinnbes ok
Uniiciad det Servicio Nackoral de Emplec e sunervisivn@nps oob o o 8 dos nimenos 2000546 2000 577
& el = TR gloftps gobury a al aumenn tebelfnico SOUP ITEE
Seerriarts dp ks Funoin Potbce EeniacirauacdapaenBIsARINEE & LS00 C2.8.08 o 2 iinrar JE i HenUoTcE o

20C0-7000 en s Ciuded de Mdoico
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