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Glosario de términos

Accién. Todo aquel evento asociado a intermediaciéon laboral, movilidad laboral interna o
externa, apoyo para contingencias laborales, asi como consejeros laborales, u otro concepto
registrado por alguna oficina del Servicio Nacional de Empleo de las entidades federativas o
por la Unidad del Servicio Nacional de Empleo, que, al ser validado por esta Ultima, queda
comprometido en el sistema informético del Programa de Apoyo al Empleo.

Aviso de Privacidad. Documento a disposicién del Titular de los datos personales de forma
fisica, electrénica o en cualquier formato generado por los ejecutores del Programa de Apoyo
al Empleo, a partir del momento en el cual se recaben sus datos personales, con el objeto de
informarle los propdésitos del tratamiento de los mismos.

Buscador de Trabajo (BT). Persona que busca activamente un empleo remunerado, debido a
gue se encuentra desocupada, o bien que, aun estando ocupada, desea un segundo empleo o
mejorar el que tiene.

Centro Capacitador. Instituciones educativas publicas o privadas, personas fisicas o morales
que proporcionan servicios de capacitacion.

Concertador Empresarial. Persona encargada de asesorar y orientar al empleador para
identificar sus necesidades de recursos humanos, perfilar y promover sus vacantes, asi como
proponer candidatos para su ocupacion.

Consejero de Empleo. Persona encargada de asesorar y orientar al buscador de trabajo para
facilitar su insercién en un empleo formal.

Contraloria Social. Mecanismo de los beneficiarios del Programa de Apoyo al Empleo para que,
de manera organizada, realicen el seguimiento, supervision y vigilancia de la ejecucion del
Programa y verifiguen el cumplimiento de metas y en su caso, la correcta aplicacion de los
recursos del Programa

Convenio de Coordinacién. Documento gue suscribe el Ejecutivo Federal, a través de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social con gobiernos de las entidades federativas, donde se
establecen las obligaciones que adquieren cada una de las partes para la ejecucién de
programas, servicios y estrategias en el marco de Servicio Nacional de Empleo.

CURP. Clave Unica de Registro de Poblacién. Incluye la Constancia Temporal de la Clave Unica
de Registro de Poblacién para Personas Mexicanas Repatriadas, que expide el Registro
Nacional de Poblacion.

DADS. Direccién de Apoyos a Desempleados y Subempleados.

Datos Personales. Cualquier informacidon concerniente a una persona fisica identificada o
identificable. Se considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda
determinarse directa o indirectamente a través de cualquier informacion.

DVIO. Direccién de Vinculacion e Informacion Ocupacional.
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Empleabilidad. Es el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes, desarrolladas a través
de la educacién y la capacitacion, en sintonia con las necesidades del mercado de trabajo, que
le permiten a la persona obtener o mantener un empleo o trabajo.

Empleador. Persona fisica o moral que requiere contratar personal para una actividad o puesto
de trabajo especifico y estd en disponibilidad de proporcionar a las oficinas del Servicio
Nacional de Empleo la informacién de sus vacantes para su promocién y cobertura.

Entidad Federativa. Es cada uno de los estados de la Federaciéon y la Ciudad de México.

Ocupacién Productiva. Es la actividad productiva licita, que realiza una persona o grupo de
personas, con el propésito de generar su propia fuente de trabajo.

OSNE. Oficina del Servicio Nacional de Empleo, unidad administrativa o area, adscrita al
gobierno de cada una de las entidades federativas, que se encarga de operar programas,
servicios y estrategias en el marco del Servicio Nacional de Empleo.

PAE. Programa de Apoyo al Empleo.

Programas Complementarios. Programas, proyectos o servicios distintos al PAE que estan a
cargo de una dependencia del gobierno federal, de las entidades federativas o de otras
instancias publicas o privadas, mediante los cuales se contribuye a fortalecer la empleabilidad
del buscador de trabajo para lograr su insercién laboral o su ocupacion productiva. Se llevan a
cabo a través de colaboraciones, alianzas, convenios o acuerdos sin que ello implique o derive
en duplicidad de funciones.

Reglas. Reglas de Operaciéon del Programa de Apoyo al Empleo.
RFC. Registro Federal de Contribuyentes.

SISPAE. Sistema Informatico del Programa de Apoyo al Empleo, de uso obligatorio para las
Oficinas del Servicio Nacional de Empleo de las entidades federativas, que la Unidad del
Servicio Nacional de Empleo establece para el registro control y seguimiento de cada acciéon
del PAE.

SNE. Servicio Nacional de Empleo.

STPS. Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

USNE. Unidad del Servicio Nacional de Empleo

UC. Unidad Central de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo.
UR. Unidad Regional de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo.

Vacante de Trabajo. Puesto de trabajo u oferta de empleo ofrecida por el empleador
a los buscadores de trabajo a través de los servicios de intermediacién laboral del SNE.
En una ocupacién puede ofertarse mas de una plaza de trabajo vacante.
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Fundamento legal

1.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
D.O.F. 05-02-1917 y sus reformas.

Ley Federal del Trabajo
D.O.F. 01-04-1970 y sus reformas.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
D.O.F. 31-12-1982 y sus reformas.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo
D.O.F. 04-08-1994 y sus reformas.

Ley Federal de Austeridad Republicana
D.O.F.19-11-2019 y sus reformas.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
D.O.F. 11-04-2003.

Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social,
D.O.F. 23-08-2019.

Acuerdo mediante el cual se establecen la Reglas de Operacién del
Programa de Apoyo al Empleo.

D.O.F. 31-12-2021

Convenio de Coordinacion para la Operacién del PAE.
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Lineamientos para el registro y seguimiento de Programas
Complementarios

Antecedentes

La Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social (STPS) a través de la Unidad del Servicio Nacional de
Empleo (USNE) y el Servicio Nacional de Empleo (SNE), coordina la operacién del Programa de
Apoyo al Empleo (PAE) con los gobiernos de las entidades federativas, mediante el cual se
busca contribuir a la solucién de las dificultades que enfrenta el mercado laboral para articular
de manera eficaz y eficiente la oferta y la demanda de trabajo, debido a que las personas en
busqueda de empleo y empleadores, no cuentan con informacion suficiente, oportuna y
acorde con los requerimientos de los puestos vacantes y con los perfiles de las y los
trabajadores.

Ante esta situacion, la STPS, a través del SNE en uso de las facultades que le son inherentes, ha
dispuesto una serie de acciones encaminadas a la intermediacién entre los agentes del
mercado laboral, con especial atencién a poblacién que enfrenta mayores barreras de acceso
al empleo.

Introduccioén

La STPS, a través de la USNE, coordina la operacién del PAE, con los gobiernos de las entidades
federativas, el cual busca ayudar a solucionar las dificultades que enfrentan los buscadores de
trabajo y los empleadores para articularse en el mercado laboral, tales como: deficiente
promocion de las vacantes existentes y de los buscadores de trabajo disponibles, y brecha entre
las competencias laborales requeridas por las vacantes y las ofrecidas por los buscadores de
trabajo.

En el marco de la Coordinacién Institucional establecida con los gobiernos de las entidades
federativas, se promueven acciones de capacitacién para fortalecimiento de la empleabilidad
Yy, €N su caso, ocupacion productiva, con cargo a la disponibilidad de recursos de cada entidad;
acciones gue se denominaran Programas Complementarios.

Los Programas Complementarios buscan promover el mejoramiento de las competencias
laborales y empleabilidad de las personas desempleadas que enfrentan barreras de acceso a
un empleo formal, con cargo a la disponibilidad de recursos provenientes de las aportaciones
de los gobiernos de las entidades federativas, los cuales operaran con base en Reglas de
Operacion estatales o su equivalente y, a falta de éstas, los Lineamientos que se acuerden con
la STPS a través de la USNE, o bien, los que emita esta ultima.
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En el marco de los Programas Complementarios, la OSNE podra establecer la cooperacion y
coordinacién necesaria con los sectores privado y social, o con otros érdenes de gobierno, para
vincular a los Beneficiarios del PAE con sus programas.

Objetivo de los Lineamientos y alcance

Los presentes Lineamientos tienen por objeto regir el registro y seguimiento de los Programas
Complementarios que promueven acciones de capacitacion para fortalecimiento de la
empleabilidad y ocupacién productiva, con cargo a la disponibilidad de recursos estatales de
cada entidad federativa

Los Lineamientos para la Operacién de Programas Complementarios, son un documento
normativo dirigido a las OSNE, con base a los estipulado en el numeral 3.16. Coordinacion
Institucional, y en particular a su inciso “c” de las Reglas de Operacién del Programa de Apoyo
al Empleo 2022.

El numeral antes sefialado, establece que: “las aportaciones federal y estatal para el PAE,
quedan formalizadas con la suscripcion del respectivo Convenio de Coordinacién, en cuyo
clausulado se establece el monto especifico y destino de las aportaciones mencionadas y
los compromisos de coordinaciéon que asumen ambas partes para el cabal cumplimiento de
los programas, servicios y estrategias que en el marco del SNE se implementan en cada entidad
federativa.”

un

El destino de las aportaciones, de acuerdo al inciso “c", contempla impulsar “Programas
Complementarios gue en materia de empleo u ocupacién productiva se lleven a cabo en favor
de la poblacién buscadora de trabajo, los cuales podrd proponer y acordar con la USNE para
su registro y seguimiento.”

Estos Lineamientos tienen por objetivo identificar programas complementarios del PAE,
establecer y definir los procedimientos que permitan el registro, seguimiento e informe de
resultados de los Programas Complementarios acordados con la USNE.

Tienen aplicacidn a nivel nacional y son de observancia obligatoria para las OSNE.

Todo lo no previsto en este documento referente a Programas Complementarios deberd ser
consultado con la USNE, a fin de revisar, resolver y orientar a la OSNE en el caso especiffico.

Objetivos especificos

¢ |dentificar programas que, en el marco de la Coordinacién Institucional establecida con
los gobiernos de las entidades federativas, promueven acciones de capacitacion para el
fortalecimiento de la empleabilidad y ocupacidén productiva que fortalezcan la atencién
de la poblacion objetivo del PAE.

s Estandarizar el proceso de validacidon de Programas Complementarios que impulsan
fas OSNE.

e Establecer las directrices de informes de seguimientoy, en su caso, de resultados, de los
Programas Complementarios que impulsan las OSNE.
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1. Notificacién del(los) Programa(s) Complementario(s)

1.1. OSNE. Informa a la USNE del(los) Programa(s) Complementario(s).
Mediante oficio, la OSNE notifica a la USNE el nombre del{los) Programa(s) Complementario(s)
gue implementara.

E!l oficio debe contener los siguientes puntos:

¢ Fundamento normativo Reglas de Operacion del Programa de Apoyo al Empleo, en
particular lo referente al apartado Coordinacion Institucional y su inciso “c”.

e Elnombre del(los) Programal(s) Complementario(s).
e El presupuesto asignado, asi como la calendarizacidn para ejercerlo.

e Breve explicacion del(los) Programal(s) Complementario(s), sus modalidades, apoyos y
requisitos.

e Enunciary anexar la normatividad que se aplicara.
s De ser el caso, notificar que se utilizara el SISPAE para el registro de acciones.

e Nombre, puesto y medio de contacto (correo electrénico, teléfono, etc.) del(los)
Servidor(es) Publico(s) en la OSNE responsable(s) de la operacién de cada Programa
Complementario y que fungira(n) como enlace(s) con la USNE.

1.2. USNE. Revisa oficio remitido por la OSNE para registro y seguimiento
del(los) Programa(s) Complementario(s) a implementar.

La USNE revisa que la informacién asentada en el oficio remitido por la OSNE para el registro
del(los) Programal(s) Complementario(s), contenga los datos requeridos.

Asi mismo, verifica que cada Programa Complementario se alinea a los objetivos del PAE,
mediante el analisis de la normatividad con la que operaran dichos programas.

En caso de que la USNE identifique que la informacion remitida via oficio no es correcta o esta
incompleta, solicita a la OSNE su correccion para su validacion.

1.3. OSNE. Actualiza oficio remitido para registro y seguimiento del(los)
Programa(s) Complementario(s) a implementar.

En su caso, la OSNE revisa las observaciones, realiza las correcciones solicitadas y reenvia la
documentacidn para validacion y registro por parte de la OSNE.
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1.4. USNE. Revisa informacién del(los) Programa(s) Complementario(s)

La USNE revisa la informacién remitida por la OSNE, considerando los siguientes elementos:

e Para acciones de capacitacion:

@]

o}

Que la poblacién objetivo sea buscadora de empleo.

Que se cuente con un programa de capacitacién acorde a la especialidad o
vacante.

Que las acciones de capacitacién tengan una duracién de uno a tres meses, con
posibilidad de ampliarse hasta seis meses.

Que las acciones sean esencialmente practicas, orientadas a la adquisicién para
facilitar su colocacién en un empleo u ocupacién productiva, fortalecimiento o
reconversion de habilidades laborales del buscador de empleo.

Que el apoyo econdmico a los participantes no sea mayor al salario ofrecido en
la vacante o el oficio, en su caso.

Que se cuente con una sede de capacitacion, empresa o un centro capacitador.

En el caso de acciones de capacitacién para el desarrollo de habilidades para el
autoempleo, contemplen prioritariamente comunidades rurales y/o en
situacion de pobreza extrema.

* Para acciones enfocadas al desarrollo de Actividades Productivas por Cuenta Propia'.

o]

o]

Que la poblacion objetivo sea buscadora de empleo.

Que contemple documento gque sustente la propuesta de actividad productiva
por cuenta propia.

Que generen o permitan la consolidacién de empleos u ocupacién productiva.

Que los apoyos sean acordes a la actividad productiva a la que se oriente el
proyecto y preferentemente se enfoguen a la compra de bienes, equipo y/o
herramientas.

Que el o los participantes preferentemente tengan experiencia o conocimiento
en la actividad productiva por cuenta propia.

e Para Programas Complementarios no contemplados en los puntos anteriores:

o

e}

Que la poblacién objetivo sea buscadora de empleo.

Que estén orientados a la adquisicién, fortalecimiento o reconversion de
habilidades laborales del buscador de empleo; generen o permitan la
consolidaciéon de empleo u ocupaciéon productiva.

TEn adelante Ocupacién Productiva.
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En todos los casos se buscara impulsar la participacion de ciudadanos en los esquemas de
Contraloria Social.

1.5. USNE. Genera respuesta a la OSNE sobre el(los) Programals)
Complementario(s)

Considerando la informacién remitida por la OSNE del(los) Programa(s) Complementario(s) a
impulsar, la USNE mediante oficio da respuesta a la notificacion del(los) mismo(s).

Con dicha respuesta se formaliza el registro y seguimiento del{los) Programaf(s)
Complementario(s).

2. Registro y seguimiento del(los) Programa(s) Complementario(s).

2.1. USNE. Registro del(los) Programa(s) Complementario(s).

Con base en la informacién de los oficios elaborados por la OSNE para la notificacion del(los)
Programal(s) Complementario(s) que llevaran a cabo, conforme a lo sefialado en el numeral 311
de las Reglas de Operacion del Programa de Apoyo al Empleo vigentes, y se genera una
relacion de éstos.

2.2. OSNE. Registro de acciones del(los) Programa(s) Complementario(s)
en el SISPAE.

Para el caso en que la OSNE solicite la autorizacion para el registro de acciones del(los)
Programa(s) Complementario(s) en el SISPAE, éste se llevara a cabo de la siguiente forma:

2.21. UR. Registro de acciones de cursos de capacitacién.

Una vez que la OSNE registra la informacion de los formatos SNE-02 Registro de empleadores
(Anexo 2), y su Anexo A Registro de vacantes (Anexo 3) en el SISPAE, se procedera a registrar
las acciones de capacitacion que se requieran.

La OSNE puede registrar la accién y validarla, considerando los tiempos marcados en su propia
Normatividad vigente.

Una vez registrada la accién, la UR inscribe a los beneficiarios que cubren el perfil establecido
en el programa del curso.
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2.2.1.1. UC. Revisa informacién y valida accion.

El personal de la UC de la OSNE identifica las acciones que se encuentran en la bandeja
“Validada UR" del SISPAE y las valida, revisando la congruencia y consistencia de los siguientes
campos:

Si la

Fuente de financiamiento estatal.
Fecha de inicio y término.
Duracion.

Vertiente.

NUmero de apoyos e inscritos.
Municipio.

Localidad.

Horario.

Dias de imparticion.

Horas diarias.

Horas semanales.

Total de horas de capacitacion.
Nombre del empleador.

Nombre del curso

Montos de cada concepto de gasto.

informacién es correcta, la UC de la OSNE valida la accion respetando los tiempos

marcados en su propia Normatividad vigente.

En caso de que la informacién sea incorrecta, la UC registra en el apartado de observaciones
las causas por las cuales se rechaza la accidn, para que sea corregida o en su caso, cancelada
por la UR.

2.2.1.2. USNE. Recibe, revisa y valida la accién.

La USNE identifica en la bandeja “Validada UC” del SISPAE, las acciones validadas por la UC de
la OSNE. Si la informacién es correcta, la USNE procede a la validacion de la accion. Si la
informacién sefialada es incorrecta, la accion es rechazada, en este Ultimo caso, la OSNE tendra
gue volver a registrar y validar la accion.

Es importante mencionar que la USNE puede requerir a la OSNE cualquier documento
relacionado con la accién.
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En caso de que el personal de la OSNE requiera cancelar una accién validada por la USNE,
debera notificarlo mediante oficio a ésta, especificando todos los datos de la capacitacién y la
justificacion respectiva, para realizar las acciones correspondientes en el SISPAE.

2.2.1.3. UR. Genera formato ARA-01.

En caso que la OSNE lo considere necesario, una vez que la USNE valida la accién de
capacitacion, el personal de la OSNE genera —a través del SISPAE— el formato ARA-O],
Autorizaciéon de registro de acciones (Anexo 4}, y lo imprime para su firma y archivo
correspondientes.

2.2.1.4. UR. Seguimiento a la capacitacion.

Con la finalidad de dar seguimiento al proceso de capacitacion, el personal de la UR realiza
visitas al lugar donde se imparte la capacitacién de acuerdo a lo contemplado en su
normatividad, para verificar el cumplimiento de los compromisos y obligaciones acordadas con
el Empleador.

2.2.1.5. UR. Entrega Lista de asistencia

En caso que la OSNE lo considere necesario, el personal de la OSNE entregara al empleador o
plantel —dentro de los primeros cinco dias habiles del inicio del curso— la Lista de asistencia
(Anexo 5) generada mediante el SISPAE para el registro de asistencia diaria de las personas
beneficiarias.

2.2.1.6. UR. Recibe la Lista de asistencia.
Al término del periodo que contempla la normatividad del programa (semanal, quincenal o
mensual) correspondiente, el personal de la OSNE recibird del empleador o plantel la Lista de
asistencia (Anexo 5) de los beneficiarios debidamente firmada, la cual es el soporte para
otorgar el apoyo econémico a cada uno de los participantes.

2.2.1.7. OSNE. Registra asistencia en el SISPAE.
El personal de la OSNE registrard en el SISPAE la asistencia y en su caso, inasistencias de las

personas beneficiarias, contenidas en la Lista de asistencia (Anexo 5), con base en la cual se
otorgaran los apoyos econdmicos.
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2.21.8. UR. Imprime Relacion de Apoyos.

En caso de gue la OSNE lo considere necesario, el personal de la UR generard e imprimira la
Relacién de Apoyos (Anexo 6) en el SISPAE y programara la fecha de pago.

2.2.1.9. UR. Captura informacién de colocacion en el SISPAE.

El personal de la OSNE captura en el SISPAE los datos de colocacidn, en un plazo no mayor a
diez dias habiles posteriores al término de cada curso.

2.2.1.10. OSNE. Canaliza al BT no insertado al area de Intermediacién
Laboral.

Si al concluir la participacion del Buscador de Trabajo en el Programa Complementario, ho
logra insertarse en un empleo, el responsable de éste en la OSNE informa al drea de
Intermediacién Laboral, la cual retoma la atencion del buscador de trabajo para la actualizacion
de su perfil y continuar su atencién.

2.2.2. Acciones de capacitacién que no se registran en el SISPAE

En el caso en que la OSNE no utilice el SISPAE para el registro de acciones del{los) Programa(s)
Complementario(s), la OSNE debera remitir a la USNE la informacién de las acciones de forma
mensual, de acuerdo al siguiente Layout.

BENEFICIARIOS DE ACCIONES DE CAPACITACION PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD

; NOMBRE | FECHA | FECHA MONTO
FEE[')"ETF:KQ?, A | MODALIDAD | MUNICIPIO N&'ﬁiﬁ%ﬁ DEL | INICIO | TERMINO | DURACION | NO.DESM | ACCION | INSCRITOS
CURSO | ACCION | ACCION VALIDADA
NOMBRE DE LA CURP N c ULTIMO | ¢ jaciON | DISCAPACIDAD | EGRESADO | COLOCADO
EMERES REC seNeFiCiaRio | COMPLETO | GENERO | EDAD | GRADO | \opevuca | (sioND) | (SIoNO) | (510 NO)
PLANTEL BENEFICIARIO | (FoM) ESTUDIO :
NOMBRE RFC DE LA
EMPRESA EMPRESA
COLOCADOS | COLOCADOS

En su caso y de considerarlo necesario, la USNE podré solicitar a la OSNE informacién adicional
para el seguimiento del Programa Complementario.

2.2.3.

UR. Registro de acciones de Ocupacion Productiva

Para el caso en que la OSNE solicite la autorizacién para el registro de acciones del(los)
Programa(s) Complementario(s) en el SISPAE, que apoyan la Ocupacion Productiva, éste se
llevara a cabo de la siguiente forma:
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Una vez que fue aprobada la(s) Propuesta(s) de Ocupacion Productiva, y se tiene la(s)
empresa(s) que proveera(n) los bienes, asi como a los beneficiarios, la OSNE procedera a su
registro en el SISPAE.

2.2.3.1. UC. Revisa informacién y valida accion.

El personal de la UC de la OSNE identifica las acciones que se encuentran en la bandeja
“Validada UR" del SISPAE, mismas que puede validar, por lo que debe revisar la congruencia y
consistencia de los siguientes campos:

¢ Fuente de financiamiento estatal.

¢ NuUmero de apoyos.

e  Municipio.

e localidad.

e Nombre de la Propuesta de Ocupacién Productiva.
e Cuadro sinoptico.

e Montos de concepto de gasto.

Si la informacién es correcta procede a la validacion de la accion. Si la informacién sefialada es
incorrecta, registra en el apartado de observaciones las causas por las cuales la accion se
rechaza, para que sea corregida o en su caso cancelarla.

2.2.3.2. USNE. Recibe, revisa y valida la accién.

La USNE identifica, en la bandeja “Validada UC" del SISPAE, las acciones validadas por la UC de
la OSNE. Si la informacién es correcta, la USNE procede a la validacién de la accion. Si la
informacion sefialada es incorrecta, la accion es rechazada, en este Ultimo caso, la OSNE tendra
gue volver a registrar y validar la accién.

Es importante mencionar que la USNE puede requerir a la OSNE cualquier documento
relacionado a la accion.

En caso de que el personal de la OSNE requiera cancelar una accién validada por la USNE,
debera notificarlo mediante oficio a la USNE, especificando todos los datos de la propuesta de
Ocupacién Productiva y la justificacion respectiva, para realizar las acciones correspondientes
en el SISPAE.

2.2.3.3. UR. Genera formato ARA-O1.
En caso que la OSNE lo considere necesario, una vez que la USNE valida la acciéon de Ocupacion

Productiva, el personal de la OSNE genera a través del SISPAE el formato ARA-OT Autorizacion
de registro de acciones (Anexo 4), y lo imprime para su firma y archivo correspondientes.
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2.2.3.4. UR. Imprime Relacion de Pago.

En caso de que la OSNE lo considere necesario, el personal de la UR genera e imprime la
Relacion de Pago para FA (Anexo 7) en el SISPAE para su respectivo pago.

2.2.4. Acciones de Ocupacion Productiva que no se registran en el SISPAE.

En el caso en que la OSNE no solicite la autorizacion para el registro de acciones del(los)
Programal(s) Complementario(s) y uso del SISPAE, la OSNE debera remitir la informacion de las
acciones de forma mensual, de acuerdo al siguiente Layout:

BENEFICIARIOS DE OCUPACION PRODUCTIVA

: NOMBRE :
ENTIDAD N%?LTO MuNIciplo | FECHAINICIO x:oc':gr(j INSCRITOS NS?E,SE DEL e CURP NOMBRE COMPLETO
FEDERATIVA |~ Con ACCION VAR INICIATIVA PROVEEDOR BENEFICIARIO BENEFICIARIO
GANADOR
GENERO B G:/L\Tomcgge D'S(Cs? zAhfcl)?AD SITUACION
{Fo M) e ACADEMICA

En su caso y de considerarlo necesario, la USNE podrd solicitar a la OSNE informacién adicional
para el seguimiento del Programa Complementario.

3. OSNE. Informa a la USNE de las acciones de promocion que realiza
en medios de comunicacion del(los) Programa(s)
Complementario(s).

La OSNE informa a la USNE respecto a la promocion realizada en redes sociales y medios de
comunicacion, de las acciones del Programa Complementario con la finalidad de concretar
una promociodn institucional a nivel nacional de acciones en el marco del PAE.

Se considera promocion de las acciones, la desarrollada en sus diferentes facetas: concertacion,
inicio, seguimiento y cierre.

4. Resultados del(los) Programa(s) Complementario(s).

4.]. OSNE. Registro de resultados en SISPAE del(los) Programa(s)
Complementario(s).

Para el caso en que la OSNE solicite |la autorizacién para el registro de acciones en SISPAE, a
través de los registros se podran obtener los resultados mensuales de atendidos y colocados,
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de los cursos de capacitacion, asi como los beneficiarios apoyados en Ocupacion Productiva de
los Programas Complementarios.

Si se identifica alguna discrepancia entre lo registrado en SISPAE y la evidencia de contratacion
de los cursos de capacitacion, o del total de beneficiarios de las ocupaciones productivas, la
OSNE debe enviar correo electrénico a la USNE en el que solicite eliminar la informacion para
registrar los datos correctos.

Con la informacién registrada en SISPAE, se generan reportes de seguimiento y resultados
del{los) Programa(s) Complementario(s) para ser incluidas en las metas del PAE.

4.2. OSNE. Registra resultados del(los) Programa(s) Complementario(s)
para informar a la OSNE.

En caso de que la OSNE no solicite el uso del SISPAE para el registro de acciones del(los)
Programal(s) Complementario(s), deberd remitir mensualmente correo electrénico con la base
de datos respectiva, de acuerdo a los Layout mencionados en los numerales 2.2.2. y 2.2.4., asi
como el informe de los resultados obtenidos por la OSNE a la Direccion de Apoyos a
Desempleados y Subempleados de la USNE.

4.3. USNE. Recibe resultados del(los) Programa(s) Complementario(s).

A través de la Direccidn de Apoyos a Desempleados y Subempleados, la USNE recibe la
informacién de resultados finales del(los) Programal(s) Complementario(s), para registrarlos y
contabilizarlos como resultados del PAE en su conjunto, conforme al numeral 3.16. de las Reglas
de Operacidén del Programa de Apoyo al Empleo vigentes.
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Anexo 1. Registro del Solicitante

TRABAJO @S
REGISTRO DEL SOLICITANTE

SNE-01

Entidad federativa | l

Parg bri ndage un mejor servicio, favor de proparcionar todoes kos dates que se le solicitan, los cuales son obligatorios y bajo protesta
de decir verdad

Este formato deberd ser llenado con letra de molde legible y los datos serén incorporados y tratados con fines de control y |
seguimento en el sistema. De igual manera, sersn protegidos conforme & lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso |
a la Infermacion Publica y demas normatradad aplicable. I

Fecha:
(T ]] .
[Dlolmimlajalalal '
Datos personales '
Datos de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) ’

La CURP le servira come identificador para su registra en el Servicio Nacional de Empleo (SME]
Fecha de nacimiento  Sexo  Lugar de nacimenic
AAMMDD HIM

e [TTT] [TTTTT1 (O (TT[TT] [T == —— |
Nombre (s) Primer apellido Segundo apellido :

En su caso, menciong el numero de Hijos

Tiene alguna discapacidad? Minguna { | Motriz{ ) Visual( } Auditiva } Intelectual y/o Mental { ) Comunicacion (Habia) ( ) |
¢ Forma principal de contacto? Teléfono {, 1

Datos de contacte Correo Electranico ) Disponibilidad de Tiempo
Teléfono: debe anotar un total de 10 digitas {Clave LADA + 1eiefona)
B
B LADA Teléfono ng tergo |
Teléfono fije Personal { ) Referencial |
Personal { | Referencia | | D [ | | | [ .
| [ Clave [ | Teléfono [ [ notenge :I
Perzonal | | Referancial ) | | [ | | | '
Teléfono rmavil
Personal{ | Referencia | | [ | ] [T
I
[ Usuaric [ | Darminic [ T natenge i
Corren electronico | Personal | ) Heferencia | | r ] a | !

*Nota: al menos un dato de contacto o o

de telatana serd verificade por e SME, y por medio de correc se emniara un meansaje para
ser confirriade En caso de no poder acalizaris @ traves da

1na de astos med 25 de contacto proporcionados, na se podra teindar el apoyo.

Domicilio actual

Calle Numerc Exterior Numera interion

Coloma Mumcipio o Alcatdia Locahdad Entidad Federativa Codigo Postal |
(Entre qué calles?

i — s

Pagins 1 de 5 |
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Logo entidad

SNE-O1

Escolaridad y otros conocimientos

iSabe leer y escribir? Si{ JNo( )

Estudios

Ultumo grado de
estudios

Carrera o especialidad Ao de termino de estudios:

Situacidn académica: Ninguno{ )} Trunca( ) Estudiante| } Pasante| | Diploma o certificado | )
Titulado ()

¢Estudia actualmente? Especifique Institucion donde cursa sus estudios actualmente:

Sif | Nof )

Otros estudios

Norbre del estudio S . _¢Cuenta con documento probatoric? { )& | | No
Descripcion

Mombre del estudic = __¢Cuenta con documento probatorio? [ )5 [ Mo
Descripcion

Nombre del estudic . I _ ¢Cuenta con documento probatoric? { )Si { ) No
Descripcion

Idiomas adicionales

Idicma edicional

Deominio del idioma Certificacion

En el caso particular de inglés con certificacion,
indicar:

Puntos obterndos

Fecha de expedicion del certificado,
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TRABAJO 4 SNE
ﬁ REGISTRO DEL SOLICITANTE Logo entidad

SME-01

Conocimientoz con que cuenta

Mombre del conocimiento/ herramienta / o maguinaria Experiencia (anos)

Descripion del conocirmiente, herramienta o maguinaria

Nornbre del conocimiente/ herramienta / o maquinaria Experiencis (afios}

Diescripeian del conhocimiento, hermarmenta o maquinana

Mombre del conocimiento/  herrarmienta / o maguinaria Experiencia (afios}

Descripcion del conocimiento, hesramienta o maguinaria

Experiencia y expectativa laboral

Experiencia / trabajo actual o dltimo

{ ) Hace menos de 2 meses me encontraba trabzjando | Tenco experiencia, pero no he trabajado al menos los ultimos 2 meses
[ ) Seria mi primer empleo

{_) Me encuentro trabajando, mas de 35 horas a Jasemana (| Me encuentro trabajando, 35 horas o mencs @ lasemana '

Area de negocio en Ia que trabaja o trabaja:

{
i
[
[
[
[
([
{
{
{
(
I
[
[
(
[

} Administracion
) Apoyo de oficina
{ Call center v servicio at chiente
W CEC y direccion general
) Ciencias y kecnologia
)} Conservacion agricola y anirnales
| Construccion
| Consultoria y estrategsa
) Contabihdad
} Deportesy recreacion
| Diseno y arquitectura
} Educacion y capacitacion
| Gobiernoy defenss
) Industrias y actividades creativas
} Ingenieria {excepto Tecnologias de la informacidng
} instalaciin, mantenimiento, i reparacen

} Legal

} Manufacturay produccion

Medios de cormunicacion ¥ publicidad
Mercadotecnia y comercializacion
Mineria y energia

Oficins y SENACios

Propiedades y bienes raices

Recursas humanos y reclutamiento
Sector saiud / medicina

Seguros, fianzas y pensiones

Servicios a la comunidad

Servicios bancarios y financigros
Tecnologias de 1a Informacicn y Cormunicacion {TIC)
Transporte, distribucion y ogistica
Turismo, hospedae ¥ nastaurantes

} Ventas

Pagina3des




TRABAJO |

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

SNE

VICID NACIOWA

Lineamientos de Programas

Complementarios
TRABAJO 4 SNE
i REGISTRO DEL SOLICITANTE Logo entidad
SNE-01
Subarea de negocio -
Funciones

{Describa las actividades que hace o hizo relaciohadas & su dres de negacios ejempio, apoye de ofidna: elaboraciones de ndmina, altas. bajas y
madificaciones en ef Segurs Sociak. Infonavit, page de ndmina, steétera).

Nivel def puesto - 3 x

Direccion [ ) Mandos [ }  Empleado| } Fechadeingresafl™ (mmiagaa) /=

Técnico{ }  Operativo { } Profesionista { ) Fecha de terminacien (mmyzaaal A
Salario MENSUAL neto ‘recibido {no incluya centaves) despues de

; Numerp de personas a carga? retenciones (impuestos aportaciones etcetera) &

Expectativa laboral

Area de negocio en In que pretende trabajar:
} Administracion
} Apoyo de oficina
} Cail center y servicio al chiente
} CEO y direccion general
} Ciencias ¥ tecnaologia
} Conservacion agricola y animales
} Construccion
} Consultaria y estrategin
} Contabilidad
} Deportes y recreacién
} Disefioy arquitectura
} Educacion y capacitacion
} Cobierno y defensa
} Industrias y actividades creativas
} Ingenieria {excepto Tecnclogias de Ia
Informacion)
[} Instalacidon, mantenimiento, y reparacion

) Legal

) Manufacturay produccion

| Medios de comunicacion y publicidad
| Mercadetecnia v comercializacion

1 Mineria y energia

1 Oficios y servicios

| Propiedades y blenes raices

} Recursos humanos y reclutamienta

1 Sector salud / medicina

] Seguros, fianzas y pensiones

] Servicios a la comunidad

1 Servicios bancarios y financieros

1 Tecnologias de la Informacidn y Comunicacion {TIC}H
| Transporie, distribucion y logistica

] Turismo, hospedaje ¥ restaurantes

] ventas

Subarea de negocie:

Funci que pretende realizar:

Nivel del puesto que le interesa Anos de experiencia en el area de negocioen ia
Direccion [ ) Mandos [ ) Empleado [ } que pretende trabajar
Técnico| ) Operativo [ ) Profesionista (|

iQué salaric MENSUAL neto pretende {no incluys centavos) (Despucs de retenciones-impuestos, aportaciones,
etcétera)? $____

¢Esta interesado en ob{-_e-_ner informacion de ofertas de empled provenientes de una entidad/pais diferents & las de su
domicilio?

[ ) Sistlodeotropais { ) Si s6lo de otra entidad federativa [} Si, de cualquier lugar fuera de la entidad
federativa de mi domicilio

(1 No
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cCual?

¢Pertenece a alguna Etnia?

¢Habla alguna lengua indigena? No( § S [ ) especifigue:

Declaro bajo protesta de decir verdad que los datos contenidos en esta solicitud son verdaderos.

Atendiendo al pringipio de "ronsentimiento” consagrade en el arbiculo 16 y de canformidad con lo senalado en el erticulo 20, ambos de ta Ly Ceneral de
PBrateccion de Datos Persanales ¢n Posesiin de Sujetws Obiigedos (LOPDRESO)", sxpresa mi wolunead, espedifics e informadsa, para que se efectie el
tratamiento de mis datos persenales por 1a OSME para los fines consstentes en la vinculacion leboral, hasta la peable caloracion en una sctividad
productive; asimismo autetizo a te OSNE para que reslice ls transferenc mis datos perscnales a la Secretars del Trabsjo y Previsidon Sacial {STFS) a
ves de la Unidad del Servicie Nacional de Ernpleo {USHE), con & objetiva de llevar & cabo ackividades relacionadas on aquellas que arfginaron g i
ud de dichos datos personales. Asimismo, [a OSNE como Sujeto Obligedo serd |a encergeda de esteblecer los mecanismos necessnos para la !
ptecoon de lns datos bajo su resguardo, 35/ coma de aguelios MEeCEMSTNS que asegunen |s correcta transferencia de @stos 3 otra entdad,

He sida informado gue podre ejercer los derechos de Acceso, Rectficacidn, Cancelacion y Opesicion (ARCO|. de cenformidad con la [LGPDPPSO), ante ia
OSNE.

Nombre Firma — =

“Este programa as piblico, ajenc a cualquiar partido p . Queda p ido el uso parafines L L on al p I
"Para cualguier aclaracion duda yio comentario con respecto a esta tramite, favoe de lamar 2 los telefonos 800 B41-20-20, 3000 4100 ot Mle &5 |
3000 4100 wxt. 36157 de iz Secretaria del Trabajo y Previsidn Social (STPS)".

Este formate podrd reproducinse fibremente, sempea y cusndn no se 2'tere su contenide y Ia impressn de los mismos se haga en haojas blancas tamane
carta
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Anexo 2. Registro de Empleadores
TRABAJO SNE
‘ Logo entidad
REGISTRO DE EMPLEADORES SNE-02

Entidad Federativa
Folio
Para brindarle un megor sernco, favor de proporcionar todos los datas gue se le solicitan, los cuales son obdigatunos ¥ bayo protesta de decr werded. Este

formato debera ser lienado con letra de molde legibée v los datas seran incorporados y tratados con fines de cantrol y seguimiento en el ssterma, De igual
maners, seran protegidos conforme @ lo establecdo en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaoan Pubica

e [ [ [ [ LITITT] LT Fecha: |

D O M WM A A A A

cvesammmemnenmsicss [ [ [T ] [TTTTT] [ (1] [TT] [T]

DATOS GENERALES DEL EMPLEADOR |margue oon una “X™ en el paréntesis que de respuesta a la pregunta}
Tipode emplendor:  Priveda { ) Pablica { ) Social [ )
En case de tipo de empresa privada, indicar 2l ipode persona:  Fisica { ) Moral { )

En cazo de ti po de emnpresa privada: nombre (s}, primer apellido y segundo apeliide | Tipo de sociedad (2n caso de empresa
o razdn social: maval: 5.4, 5.4 de CV, etoetera),

Nomb ial del leador or bre de la organizacion:

DOMICILIO FISCAL DEL EMPLEADOR
Calle: Numero exterior: | Namero interior:

Colonia: Municipio o Alcaldia Localidad: Entidad federstiva: | Codigo Postak
LEntre que calles?;

CLASIFICACION

Nidmero de empleados: Rama de actividad:
——tijeresy ____ Hombres

DESCRIPCION ¥ RECLUTAMIENTD

Descripcion de ia emprasa:

Correo electronico de informacion general de ix empresa
{por sjemplo; infodem presscom / contacte@iempresa.com )

Pagina 1 de 2
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3 Logo entidad
Pagina web de In empreza: iComo se enterc del Servicio Nacional de Empleo (SNE)?

CONTACTO

*Nalz: a menos un dato de contacto es oblgatovio; en & caso det teléfona serd varificado pov 2l GNE, v en &l caso dal corren se emvara un
merg:;e oara ser confirmado. £n caso de no podes contactarlo a traveés de ninguna de estas medios de contacte proparcionados, Ao st padra
brindar e apayo.

Kombre [s), primer apellido ¥ segundo apellido del contactoc Cargo del contacto:
Teléfono Ex ion Telef
Fijo Lada cetular

Correo slectrnicn de contacto:

Regizirar en ef Portaldel Emplea { ) Si [ }No
Declaro bajo protesta de decir verdad que los datos contenidos en esta solicitud soa ciertos.
Atendiendn 8 principio de ‘consentimients” sonsagrado en el articuln 6 y de conformidad coet o sefialado en el artculo ambos de la

LGPDPRSD, en calidad de Em pieador expreso mi veluntad, especifica & informada, para que seefectie gl tratamento de mis < PErsENales
por 1a DSNE para los fines consistentss en la vinculacion faboral, promocion de mis vacantzs de la CGSNE, con el objetive de llevar a cabio
acividades relacionadas con aguellas que originaron |s soliciiud de diches datos personales. fSsimisme, la OSNE como to Obligedo saré la
encargada de establecer los mecanismos necesarios para la proreccitn de los datos bajo su resguardo, as? como de aguelios mecanismos que
aseguren la corrects transferencis de stos B okra entidad.

He sxo informada que podré ejercer los derechos de Acceso, Rectif
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obtigad
pars gl caso sera la QSNE el Supeto obligado.

Cancelacion y Oposicidin [ARCO), de conforrnidad con Ia Ley General
5, anhe ins Responsables de |a posesicn de dichos datos, entendigndose que.

Tambien, me comprameto a garantizar la conhdencialidad y pmla:cmn e los datos personales que me sean proporcionados respecto a
candidatos para cubrir tas vacantes gue ofests, gue dichos datos Gnicamente los utilizard para |os fines para los que me fueroa transferidos, y que
estard supeto a iz Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Barticutares.

Empleador o su representants

Nombvre y firma

“guts programa @3 pdblico, ajenc & cualquier partido politico. quldl prohibida el uso para fines distintos @ los establecidos en el
Programe’

*Para cuakquier sciaracion, duds yo comentario con *especto 3 este t-'amn.e. favor de llamar 2 los teldfonos 01-600 B&1-20-20, 3000 4100 &Xt.

BAYTZ Yy 3000 #100 ext. T6157 de e del ajo y ision Social {STPS)".
Este formato podrs reproducirse libremante, sismpre v cuando nic se altars su contensda y ls impresion de ks rismos se hiaga en hogss blancas
tamano carta.
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Anexo 3. Registro de Vacantes de Empleo
3
TRABAJO ﬁ SNE Logo entidad
ANEXO A DEL SNE-02

REGISTRO DE VACANTES DE EMPLEGC

Entidad Federativa
Falio

Para onindarle un mejor servicio, favar de proporticnar tados kis datos gue s le solicitan, | tes son obligatorios y bapo frotesta de doec dad. Este
formato deberd ser llenado con letra de moide legible y los datos seran incaroorados y trat on fines de contral y seguimients en el sistema. De igual
maners, seran protegidos conforme a lo establecide enla Ley General de Transparenoa y Acceso a la Informacion Publica.

mee: [T 1] [T1 1111 (111 reem [ LLITTT L
cunmsébwmww'“ﬁ"‘“"l'||'|||‘l||:||_l_|

Hombre comercial del ernplendor {registrado en el SHE 02k

I. DATOS DE LA OFERTA DE EMPLEO
Titulo de la oferta:

Area de negocio en la que ofrece [a vacante:

Administracion [T Lega
Apeye de oficing | Manufactura y produccon
| Call center y servico 8l clente | ] MWedics de comunicacion y publicidad
| CEOQy dir | ] Mercadnteonia y comercializacidn
| Ciencias y tecnologia | ] Mineria y enargia
| Comservacon sgricols y animales | ] Oficios y servicios

| Construccion
] Corsuitoria y estratagia
1 Contsbilidad

1

l

\ 1 Ptupredadesy bignes raices
{

{

{ ] Deportesy recreacion

{

E

1

506 humanaos y rechramiento

salud f medicing

s fianzas y pensiones
idad

] Diseno y mrguitactura

| Educacidn y capaci tacon
| Gobierno y defansa ': enalogias de ta in rmacion y Comurecacion {¥1C)
1 tndustrias y actividades creativas | Transports, distribucion y logistics

| Ingervera { excepto Tecnclogiss de 1a Infarmacidng () Turisme, hospedaje y restaurantes

] Instalacion. mantenimianta, y reparacian 1 Wentas

Subarea de negocio:
Nivel del puesto:

Direccidn [ | Mandos | ) Empleado | ) Técnico | ) Operativo{ } Profesionista | )
Objetivos del puesto: (describa los objetivos que o trabajador, una ver contratado, debera cumplir a fin de impactar positamente a la empress)

Funciones: [descrbs lo que e trabapador realzara una vez contratado, relacionado con el area de negocio enla que trabajard; ejempio, spayo de oficina:
staborsciones de noming, aites, bejas y modificaciones en el Seguro Social; INFONAYIT, page de namina, eteérsra)

Competencias transversales: {ssieccions las principales necesarias para el puesto}

{ |} Comunicazion || Trabajo en equipe | | Planescikan yorgenizecionn  {  JResponsab idad | §Creatividad
{ | Crientacian 8 clignte { JComprormisa con el aprendizsje permanente { ) Sensibilizacion tecnolagica
{ }iiderazgo { Wision {1 Capacnamun de | }Gestidn del rendimigng { JCenstruiria |1 Tomade
os demids {logro de ohjetivs) confianza decisionesfvaloraciones
Pégins 1 de 3
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1. EL EMPLEADOR OFRECE

Tipo de contrato:
or tiempo indeterminada | ) Portiempo determinade [ ) Por obra determinada{ } Aprueba{ } Capacitacion Imicsal { )

:Nariomenwnlnm frecido (no incluy ) después de retenciones {impuestos, sportaciones, etcétera)

{ } Honoporpuntualidad { )} Seguro de gastos médicos (] Vales de cormida it}
ono por productivided (| Forido de ahorro { 1 Senioode comedor (] < de despensa (|
Gtrasi | espedfque Wals lima { 1
El emplendor ofrece: (acicional, S fo hubiese) |
Horario de trabajo
Entrada __:__ horas. Salids __:__ horas. Illhlll_rtl.rm .
- ! !
Dias a laborar: {marcar todos los dias gue se laboran)
Lunes{ ) Martes( | ) Jueves( | Wiemes| ) Sabado| | Domingo( |

Si lo hubiera, otro horario de trab-'ajn que deberd cubrir e trabajador una vez contratado:
Entrada __:.. horas. Salidea __: __ homs.

En qué dias debera cubrir ei otro horario: jmarcar tadas los diss gue 52 laboran} !
lunes{ } Martesf } Miércoles| ) Juewes( ) Vierfnes{ ) Sabado{ ] Dorminga (]

.  UBICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO

{anatar s6lo en caso de que «f domicllio donde se la sea diferente al sefialado en et SNE-D2)
Caodigo Postal:  Entidad federativa: Municipio o delegacion: Colonia: Localidad:
Calle; Nimero exterior: Numero interior:
ZEntre qué calles?:

. ﬂmPMALECANDIDATOSAOCUPARLAOFEET&DEm

Escolaridad

Escolaridad minima requerida:
Sin instruccion {1 Carrera cornercial [ Teécnico superor universtanio | )
Leer y escnbir (. Carrera tecrica [ ] Licenciatura [ )
Primaria { ] | Profesional tecrico oyl [Maestria [ I
Secundana/sec tecnica () Preparatona o CECyT [ Doctorado {1
Carreras o especialidades: jpusde ser mas de una carmera y al mengs una en caso de que el nivel de escolaridsd minima sea mayor a secundaria)
Situacion académica:

Ninguno{ } Trunca{ |} Estudiante | | Pasante{ | Diploma o certificado | ] Titulado | |

Conocimientos

Nombre del conocimiento, herramienta o manejo de maquina, necesaria para &l puesto ylo estandar Afios de experiencia:
de competencia

Describa el conocimiente / uso de herramientas / uso de maguinaria o eguipe:
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Nombre de utro conocimiento, harramienta o manejo de maguine, necasaria para el puesto yio Afos de experiencia:
estandar de competeria:

Describa ¢l otro conocimiento / uso de herramientas / uso de maquinaria o equipo:

Hmmn
idioma adlicionat Dominio del idioma Certificacicn
Bazcof | intermedio({ ) Avenzado{ )
Basico[ | Intermedio|{ | Avanzado | ]
Disponibifidad de movilidad

cuente con  disponibilidad pars  radicar

. 2 " L necesano el can
5 neecessrin que el andidato cuente pon disponibilided pera viagar? HuE e ente B la de [a ubicacian de s oferta?

;.5. I Mot ] ! lemparalmememanacmdad

Na

V. INFOIIMACION SOBRE LA GESTION DE RECLUTAMIENTO
Numero de plazas:
Observaciones:

vi. INFORMACION ADICIONAL { parn fines estadisticos contestar las siguientes preguntas)

Sexo preferente de los candidutos & cubrir la oferta de empleo: Indistinto{ |} Hombwe { 7 Muer| |
Rango de edad preferente: de a____
Acepta candidatos con discapacidad: No{ } | Si{ }

Tipo de Discapacidad:  Motriz [ ) Visual{ ) Auditiva{ ) Intelectual wWoMental ( | Comuricacion (Habla) { |
Causas gque originan la vacante:

Empleador nuevo (] Necesidades temporalesde manodeobra | | Puesto de nuevacreacion (| Reposicion de personal [ )
Otraf{ ) especilique

Wi DATOS DEL CONTACTO DE LA OFERTA DE EMPLEO

{anotar sdlo en case de que &l cont para la sea diferente al sefalado en el F SME-02)
Nombre (s), primer apellido y segundo apellido def contacto: Cargo: i
Teléfono Ext \ Teléfono
o celular

Cureoemmoewmmmhmuemlw

: Por que medio desea ser contactado poe e Buscador de Emplen? Telefono | Co

*Wata: al menos un dato d

contscto es obligatono: en el caso del teléfono serd verificada po =n el caso del Cormen 5e envisra un
de no poder contactarto & bravas de ninguno de estos medios dz roporoonados no se podea brindar el ap

Declaro bajo protesta de decir verdad gue los datos contenidos en esta solicitud son ciertos.

" [ a LGPDIRPSO, #n catcdad de Emplesd
conpstantes an s vinculongn koo,
ue ng-u o mml:rmddcdxchmatmmlmnumm
namamzparnln protecrein de o datos bejo su resguande, s oo de aguelios mecarsmos

POOmIOT r rrnmcnnteﬁ.r:lel L
b OSME tamo Sujsto Dligedo =

Jurﬂsenuren |s comescts trm
iy Dposicion [SRCCH, de oo
10 lstos, entardiéndoss que pars

2| e Brotecoxin de Datos
ol Suets oblgmds.

w—

Ley
5. ertes bors Fespon s, T OENE

vanthidn, me corme IO B garntioar la mnﬁdzﬂcmhdud kL
1ue ofeme, gue dic

v des Ios tisecs pe
s Unrmments ks ot firwe paen Ios que me fi

e = pars cubrr g vacmertes
o b Ly “m- Irnm::n:m dir Dt Beescrate:

Nombre v firma del empleador o gu represantante
“Este gragrama es publico, ajeno a cualquier partide politico. indn prohibido & uso pare fines distintos a los establecidos en &

programa”.
“Parg cualquier aclaracion, duda y/o comentario con r <to 2 este tramne. favor de Hamar a los telefonns S0 BAT-20-20. 3000 43100 oxt. 34172 y
55 3000 4100 8ok, FSIF7 do la el joy ision Sockal (STPS)™.

Este furmato podra reproduciese [bromente, siampra y cuande no s a'tere su contenido yla imprasion de los mismos se haga en hogs blsncas
Lamanno certs
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Anexo 4. Formato ARA-1
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Anexo 5. Lista de Asistencia
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Anexo 6. Relacién de Apoyos
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RELACION DE APOYOS A BENEFICIARIOS
CONCEPTO APOYOTOTAL | DESCUENTD | APOYOMETO
L L
ne
»

SERWICIO NACIONAL DE EMPLEO DE yepacey

SUBSECRETARIA DE EMPLEO ¥ PRODUCTIMIGAD LARORAL
COORDINACION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO

TOTAL RELACION DE APOYOS A BENEFICARIOS

CONTROL
ASIS. | FALTA|DESC

SUBTOTAL RELACION DE APOYOS A BENEFICIARIOS
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