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INSTITUTO MEXICANO DEL PETROLEO
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
Cuarta Sesién Ordinaria 15 de diciembre de 2021

Informe de Anual de Actividades del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses
del Instituto Mexicano del Petréleo (CEPCI) correspondiente al ejercicio 2021.

1. Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada objetivo.

El CEPCI en su Segunda Sesién Ordinaria celebrada el 17 de marzo de 2021, autorizé el Programa Anual
de Trabajo 2021 que contiene 9 objetivos y 15 actividades. El grado de cumplimiento en el afio 2021 es
del 100% los logros por cada objetivo y actividad se detallan a continuacion:

I. Capacitacion, Sensibilizacién, Asesoria y Consulta.

. Indicador de capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencion
Indicador . . B
de conflictos de interés.
. .. 1.1 Las personas servidoras publicas del Instituto Mexicano del Petréleo (IMP)
Objetivo . e .l X P - X .
reciben capacitacion en materia de ética publica y conflicto de intereses.
Al finalizar el afio 2021, al menos 35% de las personas servidoras publicas del IMP
Meta han recibido una o mas capacitaciones en materia de ética publica o conflicto
de intereses.
Grado. de 100%
cumplimento

Control de

111 Llevar a cabo las | Se realizaron las invitaciones a los integrantes o
capacitacion.

gestiones necesarias para | del CEPCI para que todos acrediten los cursos:

asegurar que las persomnas - Nueva Etica e Integridad en el Servicio | Constancias.
integrantes del Comité de Publico.

Etica y de Prevencion de | _ | s Conflictos de Intereses en el Ejercicio del

Conflictos de Intereses Servicio Publico.

(CEPCI), tanto titulares como

suplentes acrediten los | Alcierre delafo2021el 97.6% de los integrantes

CUrSOS: del CEPCI acreditaron los cursos.

e Lineamientos Generales.

e “Nueva Etica e Integridad
en el Servicio PuUblico",
para quienes no o
acreditaron en 2021.

e Los que sugiera la Unidad
de Etica Publica vy
Prevencion de Conflictos
de Intereses (UEPPCI).
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En el gjercicio 2021 se llevaron a cabo acciones | Control de
coordinadas con la Gerencia de Desarrollo de | capacitacion.
Capital Humano para que el personal del IMP
se capacitara en temas de ética publica,
1'1'2j Impulsa'r q.ue las personas conflicto de intereses, no discriminacion,
servidoras publicas del IMP se | |, stigamiento y acoso sexual e igualdad.
capaciten en temas de ética
publica y conflicto de intereses. | Este esfuerzo permitié que el 43.35% del
personal se haya capacitado al menos con un
curso.

Constancias.

Indicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria y consulta en
materia de ética publica y conflicto de intereses.

1.2 Las personas servidoras publicas del IMP reciben asesoria y consulta en materia
de ética publica, o prevencién de conflictos de intereses.

Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica
y conflicto de intereses que se presentan al CEPCI del IMP son atendidas en un
plazo menor o igual a 10 dias habiles.

100%

1.2.1. Brindar asesoria, | Durante el afio 2021 el CEPCI no recibié | No aplica.
orientacion y consulta en las | consultas en materias de ética publica y

materias de ética publica y | conflicto de intereses.

conflicto de intereses.

Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusién.
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2. Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y Ila
Objetivo Sensibilizacién de las personas servidoras publicas del IMP en materia de ética
publica y conflicto de intereses.

Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusiéon en
Meta materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses 2021 desarrollado por la UEPPCI,
son atendidas por el CEPCI del IMP dentro de los plazos establecidos.

100%

Grado de
cumplimento

Mediante el Boletin Informativo del IMP y el | Boletines
carrusel del Intranet, se publicaron 145 | informativos.
mensajes de sensibilizaciéon relativos a 76 | Control de
infografias sobre temas de: principios y valores | mensajes.

del Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal y del Cédigo de
Conducta del IMP; Conflicto de Intereses;
Prontuario para el uso de lenguaje incluyente y
no sexista; medios para denunciar
incumplimientos administrativos; Protocolo
para la prevencién, atencidén y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual;
Ciudadanos Alertadores internos y externos de
la corrupcion; Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités
de Etica; y Carta compromiso para el
cumplimiento del Cédigo de Conducta del IMP.

2.1.1. Difundir contenidos
graficos o audiovisuales sobre
Etica Publica, Cédigo de Etica,
Cdédigo de Conducta, Ley
Federal de Austeridad

Republicana, y materias Tema Infografias |Publicaciones

afines. Etica 26 37
Conflictos de intereses 7 9
Temas afines 26 63
Protocolo HAS 4 12
Ciudadanos alertadores 10 14
Lineamientos generales 2 3
Carta compromiso 1 7
Suma 76 145
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Mediante el Boletin Informativo del IMP se | Boletines
2.1.2. Difundir contenidos | puplicaron 9 mensajes de sensibilizacion | informativos.
graficos o audiovisuales de | (glativos a 7 infografias sobre temas de | Control de
sensibilizacion sobre | conflictos de intereses. mensajes.
prevencion de la actuaciéon
bajo conflicto de intereses. Actividad programada para concluirse en el

cuarto trimestre.
2.1.3. Realizar una campania de Mediante el Boletin Informatiyo del IMP se Boletine§
difusion para promover el !Ievaron' a cabo 7 publicaciones dg una | informativos.
conocimiento y cumplimiento |nfograf|a respecto a la carta compromiso .d.e'l Control qle cartas
del Cédigo de Conducta del Cddigo de Conducta del IMP, lo que permltlo compromiso.
IMP e invitar a suscribir la Carta | 9Ye actualmente 1,349 personas servidoras
Compromiso. publicas (62.28% del total) cumplieran con la

presentaran de la referida carta.

Indicador general de eficacia en atencién a denuncias.

3.1 Atender las denuncias que reciba el CEPCI del IMP.

Al finalizar el afo 2021, al menos 85% de las denuncias recibidas por el CEPCI fueron
atendidas dentro de los plazos establecidos.

100%

que se reciban en el CEPCI
conforme a lo establecido en
los Lineamientos Generales y
en los protocolos
correspondientes.

311, Concluir el registro vy En el ano 2021 el CEPCI no recibié denuncias. No aplica.
atencion de las denuncias

presentadas al CEPCI antes del

15/11/2021.

3.1.2. Atender las denuncias | En el afio 2021 el CEPCI no recibié denuncias. No aplica.
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Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados

e Eee e de denuncias en materia de ética publica y conflictos de interés.
3.2 Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacién
Objetivo derivados de denuncias en materia de ética publica o conflictos de intereses
determinadas por el CEPCI del IMP.
Al finalizar el afio 2021, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de
Meta mediacién derivados de denuncias en materia de ética publica o conflictos de
intereses resueltas por el CEPCI del IMP, han tenido al menos una accién de
seguimiento.
Grado de

cumplimento

100%

3.2.1.

acuerdos de
emitidos por el CEPCI.

Realizar al
accién de seguimiento para
corroborar el cumplimiento de
las recomendaciones \Y

menos una Durantg el afo 2021 el CEPCI no reC|.b.|(? No aplica.
denuncias, por lo que no emitié
recomendaciones en materia de ética

publica y conflictos de interés.
mediacion

Indicador de atencién a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética

Irelizeeles publica y conflictos de intereses.
3.3 Brindar atencioén a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de
Objetivo ética publica y conflicto de intereses sean presentadas al CEPCI del IMP por la
ciudadania.
Al finalizar el afio 2021, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas
Meta que en materia de ética publica y conflicto de intereses se presenten al CEPCI del
IMP sean comunicadas a sus Unidades Administrativas que correspondan.
Grado de

cumplimento

100%
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3.3.1. Emitir recomendaciones a
las unidades administrativas
que resulten competentes para
la atencién de las peticiones o
propuestas que sean
presentadas por la ciudadania.

En el affio 2021 el CEPCI solicité a la Gerencia
de Servicios al Personal y Relaciones
Laborales, identificar las oportunidades para
mejorar el proceso de desincorporacion del
personal que elige jubilarse, lo que permitid
que actualizaran formatos y guia.

Correo electrénico.

Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

4.1 Realizar las actividades administrativas inherentes al CEPCI del IMP, en apoyo
al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

del IMP.

Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestion del CEPCI

100%

4.1.1. Mantener actualizado el
directorio de integrantes del
CEPCI.

Se llevé a cabo la actualizacién del directorio
de los integrantes del CEPCI en el Sistema de
Seguimiento, Evaluaciéon y Coordinaciéon de
las actividades de los Comités de Etica y
Prevencion de Conflictos de Intereses
(SSECCOE).

Registros en el
SSECCOE.

4.1.2. Impulsar que las personas
servidoras publicas del
organismo, rindan protesta de
cumplir el Cédigo de Conducta.

Mediante el Boletin Informativo del IMP se
llevaron a cabo 9 publicaciones de una
infografia respecto a la carta compromiso del
Cddigo de Conducta del IMP, lo que permitid
gue actualmente 1,349 personas servidoras
publicas (62.28% del total) cumplieran con la
presentacién de la referida carta.

Boletines informativos.
Control de cartas
compromiso.

4.1.3. Atender las solicitudes y
requerimientos de
colaboracion que la UEPPCI
plantée durante 2021.

En el aflo 2021 se atendieron las solicitudes de
requerimiento de colaboracién con la
UEPPCI, como fue proporcionar las fechas de
las sesiones ordinarias de 2021 y la

Registros en el
SSECCOE.
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sobre

participacion en la
capacitacion.

encuesta

integridad.

Indicador general de eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de

5.1 Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales
procesos sustantivos del IMP.

Identificar dos o mas riesgos de integridad para cinco procesos institucionales
sustantivos del organismo.

100%

5.1.1. Impulsar la
implementacion de medidas
para prevenir o mitigar los
riesgos de integridad en
diversos procesos
institucionales.

A través de la publicacién de infografias de
temas éticos se previene y mitigan los riegos
de integridad, al sensibilizar al personal del IMP
para gue asuma sus actos con base en la ética,
la integridad, la prevencién de conflictos de
intereses, la equidad de género y el
fortalecimiento de la cero tolerancia a la
corrupcidén y a cualquier acto de violencia,
hostigamiento o acoso sexual y discriminacién
gue atente contra los derechos humanos.

Asi mismo, se llevaron a cabo los trabajos para
la identificacién de controles para prevenir o
mitigar los riesgos éticos en los procesos: |ID
Investigacion, ST Aplicacion de servicios
tecnoldgicos, ES Escalamiento de procesos y
productosy EC Comercializacidon de soluciones
tecnoldgicas; concluyendo que en los dos
primeros no existen riesgos éticos y en los dos
siguientes sus  procedimientos  tienen
establecidas acciones efectivas de analisis,
verificacion, revision 'y autorizacién, que
permiten prevenir o controlar los riesgos

Boletines informativos.
Correos electrénicos.
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éticos, por lo que no se generaron
recomendaciones a los procesos.

Indicador de presentaciéon de propuestas de buenas practicas en materia de ética
publica y conflicto de intereses.

5.2 Impulsar que el CEPCI del IMP comparta con sus homélogos las buenas
practicas a efecto de fortalecer la ética en el servicio publico.

El CEPCI del IMP identifique y presente a la UEPPCI al menos una buena practica
en su actuacién durante 2021.

100%

Mediante el Boletin Informativo del IMP se | Boletines informativos.
5.2.1. Informar a la UEPPCI sobre | |lev6 a cabo la publicacion del “Decélogo de
las acciones trascendentes | Integridad del IMP”", mismo que puede
realizadas por el CEPCI durante | consultarse de manera permanente, asi
2021, que puedan considerarse | mismo, se publico en el carrusel del Intranet
como "buenas practicas". institucional.

2. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética, integridad
publica y conflictos de intereses.

Las acciones coordinadas con la Gerencia de Desarrollo de Capital Humano permitié que en el afio 2021, 445
personas servidoras publicas del IMP participaran por primera vez en los cursos de ética, conflicto de
intereses y temas afines, esto dio como resultado que 939 personas (43.35% del total de 2,166) estén
capacitadas al menos con un curso.

La participacion por direcciéon de adscripcion se detalla a continuacion:
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| Bleesion ek Sevichs enf g | oge | g | g | oz 201 78% 52 149
Exploracién y Produccion

z |DhEsein es sevides e pa | o | s | 3| 218 32% 58 160
Ingenieria

2 Direccion d‘e, Planeacién 77 1 1 56 135 40% 29 9%
de la Operacion

Direccién de Desarrollo de

4 38 2 3 30 73 59% 43 30
Talento

g |Blicstion € Femss v o 4419 70 166 46% 82 84
Administracion

6 Direccion de Tecnologia >3 ] 9 23 549% 7 26
de Producto
Direcciéon de Investigacion

7 en Exploracion \Y 1l 5 2 18 13% 9 9

Produccion

Direcciéon de Investigacion
8 en Transformacién de 10 18 23 27 78 54% 32 46
Hidrocarburos

9 Organo Interno de Control 10 1 n 32% 6 5

10 Unl,dgd de Asuntos 2 1 5 5 7% 2 2
Juridicos

M Direccién General 1 1 10% 1
Suma 471 132 107 8 221 939 331 608

Durante el afio 2021 se acreditaron los 880 cursos siguientes:

Nueva Etica e Integridad en el 5 2 5 2 22 10 12

Servicio PUblico

,  LosConflictosde Interesesenel 100 5 46 322 108 214
Ejercicio del Servicio Publico
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Induccién a la igualdad entre
mujeresy hombres

Iguales vy diferentes:
ciudadania en los procesos
electorales

Jovenes, tolerancia
discriminacion

La integridad en el servicio
publico “Transformando a los

11 Comités de Etica en la 5 5 2 3
Administracion Publica
Federal”.

13 Igualdad de Género

Las personas integrantes del CEPCI se han capacitado en los cursos siguientes:

Eje Central Lazaro Cardenas Norte 152, San Bartoto Atepehuacan, Gustavo A, Madero, Crudad de Méxica, CP.07730, México Tel: 55 9175.6000 www.gobmxfimp

RN\ NSNS RN\ PR A SRS\ RR PR AR
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De Anda Solis José Presidente
Armando Suplente
Mendoza Amuchdastegui
Jorge Alfonso

Integrante Electo Si Si Si Si 4

Integrante Electo

4, Patricia Agundis Salazar Si Si Si Si 4
Suplente
5 Ulin Jiménez Lenin Integrante Electo Si Si Si Si Si 5
6. Pérez Garcia Ana Lilia il SIS Si No No No 1
Suplente
7. Av.lle's Al ER el Integrante Electa Si Si No No 2
Cristina
8 Leo[w Caamal Teresita Del Integrante Electa S S No No 2
Jesus Suplente
9. Goémez Jiménez Antonio  Integrante Electo Si Si Si No 3
10.  Cruz Fuentes JesUs Integrante  Electo Si Si Si Si 4
Suplente
. Morales Anota Patricia Integrante Electa Si Si Si Si 4
2 Rueda Smithers Ma. Integrante Electa S S S S S 5
Isabel Suplente
Rogel Mercado Nicolle Representante del ; ; . ;
13 Gisel OIC Propietaria S S S| S 4
Ramirez Jiménez José Representante del . . .
14. Luis OIC Suplente S S Si No 3
Secretaria
15. Reyes Flores Irene Ejecutiva Si Si Si Si 4
Propietaria
16 Hern'andez Gardufo Sgcretgrlo Si Si s Si 4
Sergio Ejecutivo Suplente
17 Vives . Delgado Jorge Secrgtarp Técnico Si Si Si Si Si 5
Antonio Propietario
18. Ledesma Diaz Gisela Secretaria Tecnica Si Si Si No 3
Suplente
19, Moscoso  Salas Martin o yag si si S No 3
Gustavo
0. Hernandez Guarneros Asesora UAJ Si Si No No 2
Olga Isabel Suplente
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21.  Rivera Vazquez Alfredo Asesor GSPRL
Suma 2] 20 16 13 4 74

n La Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico.

2 Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico.

s Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual.

/» Induccion a la igualdad entre mujeres y hombres.

ssLa integridad en el servicio publico “Transformando a los Comités de Etica en la Administracién Publica Federal”.

1. Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de la determinacién.

Durante el ano 2021 el CEPCI no recibié denuncias.

2. NUmero de asuntos que fueron concluidos por mediacién entre las partes.

Durante el afio 2021 el CEPCI no recibié denuncias, por lo tanto, no existieron asuntos concluidos por
mediacién entre las partes.

3. NUmero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas

Durante el ano 2021 el CEPCI no recibié denuncias, por lo tanto, no se emitieron recomendaciones por
desviaciones en el cumplimiento del Cédigo de Conducta.

4. Conductas que el Comité de Etica haya identificado como riesgos éticos.

A través de la publicacion de infografias de temas éticos se previene y mitigan los riegos de integridad, al
sensibilizar al personal del IMP para que asuma sus actos con base en la ética, la integridad, la prevenciéon
de conflictos de intereses, la equidad de género y el fortalecimiento de la cero tolerancia a la corrupcidény a
cualquier acto de violencia, hostigamiento o acoso sexual y discriminacién que atente contra los derechos
humanos.

Asi mismo, se llevaron a cabo los trabajos para la identificaciéon de controles para prevenir o mitigar los
riesgos éticos en los procesos: ID Investigacion, ST Aplicacion de servicios tecnoldgicos, ES Escalamiento de
procesos y productos y EC Comercializacion de soluciones tecnoldgicas; concluyendo que en los dos
primeros no existen riesgos éticos y en los dos siguientes sus procedimientos tienen establecidas acciones
efectivas de analisis, verificacion, revisidon y autorizaciéon, que permiten prevenir o controlar los riesgos éticos,
por lo que no se generaron recomendaciones a los procesos.

je Central Lazaro Cardenas Norte
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5. Resultados del sondeo de percepcion.

A través del Boletin Informativo y con el apoyo de las unidades administrativas se incentivé a la comunidad
IMP a participar en el Cuestionario de Percepcién de cumplimiento del Cédigo de Etica 2021, lo que permitié
gue 417 personas enviaran sus respuestas, con las que se obtuvo un promedio general de cumplimiento del
87.48%; calificacion que mejord en relacion a 2020 (86.98%), por lo que prevalece la conveniencia de reforzar
la campafa de difusién de los principios, valores y reglas de integridad, que permita al personal del IMP
conocer el comportamiento que debe adoptar en situaciones especificas.

Las calificaciones obtenidas por la administraciéon publica, por el sector y por el IMP se muestran a
continuacion:

Legalidad 8.77 9.05 8.96
Honradez 8.74 9.19 9.09
Lealtad 8.71 8.82 8.54
Imparcialidad 8.6 8.67 8.52
Eficiencia 8.8 9.15 9.01
Economia 8.85 9.15 9.06
Disciplina 8.79 8.88 8.76
Principios Profesionalismo 8.83 893 8.83
Objetividad 8.7 8.85 8.7
Transparencia 8.91 9.17 )
Rendiciéon de cuentas 8.73 8.78 8.61
Competencia por mérito 8.38 8.23 7.88
Eficacia 8.8 892 8.72
Integridad: 8.8 8.88 8.75
Equidad 8.8 8.89 8.53
Interés Publico 8.86 8.88 8.45
Respeto 8.95 8.99 8.9
Respeto a los Derechos Humanos 9.03 9.06 9
Valores Igualdad y no discriminacion 8.99 9.04 8.89
Equidad de género 8.9 897 8.65
Entorno Cultural y Ecologico 89 9.07 9.01
Cooperacion 8.55 8.67 8.72
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Liderazgo 8.73 8.76 8.63
Suma 202.12 205 201.21
Promedio expresado en % 87.87% 89.13% 87.48%

Resultados porcentuales para las preguntas sobre el Cédigo de Conducta:

“Conozco el Cdédigo de

Conducta...” 891 921 86.4
“Es claro y sencillo de entender” 89.9 92.9 92.0

Me per"mlte saber como debo 907 934 -
actuar...

6. Numero de peticiones ciudadanas recibidas.

En el aflo 2021 se recibid una recomendacién para mejorar el proceso de desincorporacion del personal que
elige jubilarse, lo que permitié que la Gerencia de Servicios al Personal y Relaciones Laborales llevara a cabo
lo siguiente:

- Implementacion de un Buzdn de quejas y sugerencias en el area.

- Mejoras en mobiliario que permite brindar un mejor servicio.

- Actualizacién y simplificacion de la guia para la incorporacién al Plan de Pensiones, asi como la
actualizacion de los formatos.

7. Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad.

Con la finalidad de fomentar una nueva ética publica, como una estrategia preventiva en un
marco de respeto a los derechos humanos y combate a la corrupcién, con miras a disminuir las conductas
gue lesionan el interés publico, se elaboré el “Decélogo de Integridad del IMP", el cual se publicé a través del
Boletin Informativo del IMP y puede consultarse de manera permanente, asi mismo, el documento se
publicé en el carrusel del Intranet institucional.

8. Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten conductas contrarias
al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

En el ano 2021 el CEPCI no realizdé recomendaciones a las unidades administrativas en materia de ética
publica y conflictos de intereses.
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Integrantes del Comité de Etica y de Rrevencién de Conflictos de Intereses

PresideRcia

Director de Finanzas Y Administrasjon.

Personas Integrantes Propietarias

=~ s

M. en C. ft,:rge A. Mgndoza Amuchdastegui. Mtra. Nicolle ogel Mercado.
Director de Servicios en Titular del Area deAudglitorfa Interna, de Desarrollo
Exploracion y Produccion. y Mejora de la-@estion Publica del OIC en el IMP,

Ing. Maria’(’:riaina Avilés Alcantara.
Operativa de la Direccion de
Servicios de Ingenieria.

Las firmas continudan en las hojas siguientes.
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INSTITUTO MEXICANO DEL PETROLEO
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
Cuarta Sesion Ordinaria 15 de diciembre de 2021

Persona Integra Propietario

Exploracion y Produccion.

Las firmas contintian en las hojas siguientes.
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INSTITUTO MEXICANO DEL PETROLEO
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
Cuarta Sesién Ordinaria 15 de diciembre de 2021

Persona Intg

2
Ing. Antonj g'rnénez.
Operativ a DireCcion de

Serviglbs de Ingenieria.

Las firmas contindan en las hojas siguientes.
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INSTITUTO MEXICANO DEL PETROLEO
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
Cuarta Sesién Ordinaria 15 de diciembre de 2021

Persona Integrante Propietaria

<

Mtra. Patri&ia Morales Anota.
Operativa de la Direccién de Servicios en
Exploraciéon y Produccion.

Las firmas contindan en la hoja siguiente.
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INSTITUTO MEXICANO DEL PETROLEO
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
Cuarta Sesion Ordinaria 15 de diciembre de 2021

Secretarias

Ejecutiva Técnica
C.P. Irene Reyes Flores. Mtro. Jorge io Vives Delgado.
Asistente Operativa de la Unidad de Enlace y Programas Operativo Direccion de Finanzas y
Gubernamentales de Transparencia y Combate a la Administracion.
Corrupcion.
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