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El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés en la Primera Sesion Ordinaria del 5 de abril de

2019, aprobd el Programa Anual de Trabajo integrado por

15 objetivos, de los cuales se detalla el resultado obtenido y

la autoevaluacion de su cumplimiento.
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1. Contar con un directorio confiable del personal Integrante del Comité de Etica y de

- Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Mexicano del Petrdleo (CEPCI).
Objetivo

Se promueve: Rendicion de Cuentas.

Mantener actualizado el directorio de los Integrantes del CEPCI.

Grado de cumplimiento [EleleFZ

Resultado alcanzado Mecanismo de

Actividad especifica . > Observaciones
verificacién

Actualizar o confirmar en el Sistema

de Seguimiento, Evaluacién vy Pantalla del

Coordinacion de las Actividades de  Durante el ejercicio 2019 se
11 ) SSECCOE al generar
los Comités de Etica y Prevencion de  actualizé el directorio de los . -
el registro del
Conflictos de Interés (SSECCOE) el integrantes del CEPCI.
directorio del personal Integrante del

CEPCL.

directorio.
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2. Contar con un Programa Anual de Trabajo 2019 (PAT) que contenga las acciones que

propicien la integridad y favorezcan el comportamiento ético del personal del IMP.

@] o][=14)V/o) Se promueve:
Rendicion de Cuentas.

Actuacion publica.

Desempefo permanente con integridad.

Desarrollar en tiempo y forma las actividades programadas para el ejercicio 2019.

Grado de cumplimiento [a[ele}Z

Actividad especifica Resultado alcanzado Mecanismo de verificacion Observaciones

Incorporar, en su caso, las sugerencias al

. El | int te del CEPCI iso el
Programa Anual de Trabajo, que el personal integrante de reviso e

personal integrante del CEPCI haya

remitido a la Secretaria Ejecutiva.

21 Programa Anual de Trabajo 2019 y no Correo electronico. -

remitié sugerencias.
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Actividad especifica

Proponer al CEPCI en la primera Sesion
Ordinaria de 2019 la aprobacion del PAT
2019.

Incorporar en el SSECCOE el PAT 2019
que incluya por lo menos el 50% mas
una de las firmas del personal asistente a
CEPCI

la sesion del en el que fue

aprobado (Seccién Documentos).

Incorporar en el SSECCOE el Acta de la
Sesion del CEPCI en el que se aprobd el
PAT 2019, que incluya por lo menos el
50% mas una de las firmas del personal
asistente a la sesion (Seccidn Sesiones y
Actas).

Registrar en el SSECCOE la informacion
del PAT 2019 (Moédulo Programa Anual
2019).

Resultado alcanzado

Se envi6 en tiempo y forma la
convocatoria a la primera sesion ordinaria
en la que se programé el analisis y

aprobacion del PAT 2019.

Se cumplid en tiempo y forma la
autorizaciéon del PAT 2019 y se registro el

documento correspondiente.

Se publicé el documento en la pagina

web del IMP.

Se cumplid en tiempo y forma el registro
del Acta de la Sesion del CEPCI en el que
se aprobd el PAT 2019,

Se cumplidé en tiempo y forma el registro

de la informaciéon del PAT 2019.

Mecanismo de verificaciéon

Correo electrénico.

PAT 2019 en formato PDF

Pantalla del SSECCOE al

generar el registro.

Acta de la Primera Sesion

Ordinaria

Pantalla del SSECCOE al

generar el registro.

Pantalla del SSECCOE al

generar el registro.

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Mexicano del Petréleo.
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3. Contar con Indicadores de cumplimiento y de gestion que permitan medir la actuaciéon
del personal integrante del CEPCI desde el punto de vista eficiencia, capacitacién y difusion
en los temas del Cédigo de Conducta.

Objetivo

Se promueve:

Rendicién de Cuentas.

Actuacion publica.

Desempeno permanente con integridad.

Implementar al menos tres indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta y al

menos tres indicadores de gestion del CEPCI.

Gradode
- 100%
cumplimiento

Resultado alcanzado

Actividad especifica Mecanismo de verificacién Observaciones

Incorporar, en su caso, las sugerencias a los E| personal integrante del CEPCI revisé
3] indicadores que el personal integrante del CEPCI  |os indicadores 2019 y no remitié Correo electronico. -

haya remitido a la Secretaria Ejecutiva. sugerencias.

Se envi6 en tiempo y forma Ia
Proponer al CEPCI en la primera Sesion convocatoria a la primera sesion
3.2 Ordinaria de 2019 Ia aprobacion de los ordinaria en la que se programé el Correo electronico. -
Indicadores 2019. analisis y aprobacién de los Indicadores
2019.
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Actividad especifica Resultado alcanzado Mecanismo de verificacion Observaciones

Incorporar en el SSECCOE los Indicadores 2019, Se cumplié en tiempo y forma Ila .
Indicadores en formato

gue incluya por lo menos el 50% mas una de las autorizacién de los Indicadores 2019 y se

PDF
- firmas del personal asistente a la sesidn del registré el documento correspondiente. -
' CEPCI en el que fueron aprobados (Seccidon
. 2 ( Pantalla del SSECCOE al
Documentos). Se publicé el documento en la pagina .
generar el registro.
web del IMP.

Acta de la Primera Sesion

Incorporar en el SSECCOE el Acta de la Sesion » ) ) S
Se cumplié en tiempo y forma el registro  Ordinaria

del CEPClI en el que se aprobaron los )
del Acta de |la Sesion del CEPCI en el que

3.4 indicadores 2019 que incluya por lo menos el
se aprobaron los Indicadores 2019, Pantalla del SSECCOE al

50% mas una de las firmas del personal .
generar el registro.

asistente a la sesion (Seccidon Sesiones y Actas).

La Unidad de Etica, Integridad Publica y de Prevenciéon de Conflictos de Intereses, proporciondé los indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta

gue se obtuvieron de las respuestas emitidas por el personal del IMP que participd en el Cuestionario de Percepciéon sobre el Cumplimiento del Cédigo de

Etica 2019.

Los indicadores de gestion del CEPCI se cumplieron AL 100% y se determinaron con base en los resultados de las actividades realizadas.

Se cumplio el 100% de las metas programadas de los indicadores de cumplimiento, como se presenta a continuacion:
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Unidad de

Nombre Definicion Férmula de calculo Sines Rzl
medida base tado
INDICADORES PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CODIGOS DE ETICAY CONDUCTA
Treliee e Refiere la calificacion promedio de la percepcién
percepcion dle Jee Zerwdores pu|b|ICOS del organismo respecto g, 3 de Jas respuesta a la pregunta sobre
sobre el Z gra c? len que los ml;moz alctuan sngdmgre percepcién de cumplimiento al Valor de
cumplimiento  PUSFaNde @ MEXIIa atenicion Ge 85 NECEsldacs interés Publico 10 Porcentaje 76.8 85.8 100%
del valor de Y deman asb ef.q socleda 'l por encima Ie Total de servidores publicos que respondieron
interés |nt.erfeses”y Tne.luos particulares, ajenos a 1a o cyestionario de percepciéon sobre el
publico. selEfaeeion colecve: cumplimiento del Cédigo de Etica
] o ) ) Suma de las respuestas a la pregunta sobre
o Refiere la gallﬂcamc’)n _promedlo de .Ia percepcion percepciéon de cumplimiento al Valor de
Indice B de de los servidores publicos del organismo respecto Integridad *10
pet;cepuon I al grado en que los mismos actuan de manera Total de servidores publicos que respondieron
SO rel' ) e cqngruente con los principios éticos del SerViCio g| cuestionario de percepcién sobre el Porcentaje 80.0 85.8 100%
cumplimiento  publico, y en todq momento se aprecia el cumplimiento del Cédigo de Etica
del valor de compromiso de reflejar una ética que responda al
Integridad. interés publico, y que genere ante la ciudadania
certeza de su correcto desempeno.
indice ge Refiere la calificacién promedio de la percepcion Suma de las respuestas a la pregunta sobre
bercepalon de los servidores publicos del organismo respecto Percepcion de cumpllrlwlento al valor de
cobre o @l grado en que los mismos asumen con Rendicion de Cuentas *10
cumplimiento responsabllldaq < elercicio de sy emples, = . o . Porcentaje 78.8 84.7 100%
del valor de Nforman, explican y justifican las razones de sus Total de servidores publicos que respondieron
rendicién de acciones y decisiones. Pgr'ello se someten a la el cuestionario de percepcién sobre el
Cuentas evaluacion y al escrutinio por parte de la cumplimiento del Cédigo de Etica
ciudadania respecto al desarrollo de sus
funciones.
Suma 235.6 256.3 100%
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Unidad de

Nombre

Definicidon

Férmula de célculo medida

Resultado

INDICADORES PARA EVALUAR LA ACTUACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES

SUSTANTIVAS

Egr(/cizgtzjsemb”cosde Porcentaje de sefv‘idores publicos capz:\ci’Fados Cantidad de servidores pub'llcooslz que reglblero%ﬂ
capacitados - €N materia de ética e integridad publica y m,ebr;'os un cursc en dmaten?I’ e ZUC?. Integri al
materia  de ética Prevencion de c'onﬂlctos, dg interés, respectc? [ (cha Of prevencion de conflictos de interes en e PoraaiiEe 100
integridad publicay del total de servidores publicos que se planes 2ano de referencia. (205)
At capacitar en el afo. Cantidad de servidores publicos planeados para 100

[PreviEheen de recibir al menos una capacitacion durante el afio de
conflictos de interes. referencia. (110 personas)
indice de eficacia en orcentaje de eficacia en la implementacion de Numero de acciones de difusion efectuadas (961)
la_ implementacién acciones dlfyspn en matnga de etlga e .
de acciones de |ntegr|daq| publica y prevencion de conf!lctos *100 Porcentaje 100
difusion. de interés, respecto al total de acciones Numero de acciones de difusién incluidas en el

programadas para el afo. Programa Anual de Trabajo del CEPCI en el afio de

referencia (24)

l:TJdr%CSIimiento de NUmero de actividades reportgdas como reali~zadas
general del Comité . o en el Informe Anual de Actividades en el afio de
de Refiere el grado de cumplimiento de CEPCI a referencia. (15) .
Etica y de las actividades 'comprometldas en el Programa *100 Porcentaje 100
Prevencion Anual de Trabajo.

de Conflictos de
Interés.

Numero de actividades planeadas en el Programa Anual de
Trabajo del afio de referencia. (15)
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4. Mantener actualizadas las Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del
CEPCI.

Objetivo Se promueve:
Rendicion de Cuentas.
Actuacioén publica.

Desempefo permanente con integridad.

Contar con el instrumento que permita a los integrantes del CEPCI conocer el marco de

actuacion.

Grado de

cumplimiento

100%

Mecanismo de

Actividad especifica Resultado alcanzado - Observaciones
verificacion

Incorporar, en su caso, las sugerencias de o
Correo electrénico.
modificacion o actualizacion a las Bases de El personal integrante del CEPCI revisd

Integracion, Organizacion y Funcionamiento del las Bases de Integraciéon, Organizacion y
Proyecto de Bases de

CEPCI, que el personal integrante haya remitido Funcionamiento Y remitio sus .
4] Integracion, -
a la Secretaria Ejecutiva. sugerencias, las cuales se incorporaron en L
Organizacion y
el documento. . .
Funcionamiento del

CEPCI
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Actividad especifica

Proponer al CEPClI en la segunda Sesion
Ordinaria de 2019 la actualizacién o ratificacion
de las Bases de Integracion, Organizacion y

Funcionamiento del CEPCI.

Incorporar en el SSECCOE EL documento

definitivo de las Bases de Integracion,
Organizacién y Funcionamiento del CEPCI, que
incluya por lo menos el 50% mas una de las
firmas del personal asistente a la sesién del
CEPCI en las que fueron aprobadas (Seccién

Documentos).

Incorporar en el SSECCOE el Acta de la Sesion
del CEPCI en el que se ratificé o actualizaron las
Bases de Integracién, Organizacién del CEPCI,
gue incluya por lo menos el 50% mas una de las
asistente a la sesion

firmas del personal

(Seccioén Sesiones y Actas).

Resultado alcanzado

Se envi6 en tiempo y forma Ia

convocatoria a la segunda sesion

ordinaria en la que se programod el
analisis y aprobacién de las Bases de
Integracion, Organizacion y

Funcionamiento del CEPCI.

Se cumplid en tiempo y forma la
autorizacion de las Bases de Integracion,
Organizacién y Funcionamiento del
CEPCI documento

y se registré el

correspondiente.

Se cumplié en tiempo y forma el registro
del Acta de la Sesién del CEPCI en el que
se aprobaron las Bases de Integracion,
Organizaciéon y Funcionamiento del
CEPCI.

Mecanismo de

verificaciéon

Correo electrénico

Bases en formato
PDF

Pantalla del
SSECCOE al generar

los registros.

Acta de la Segunda

Sesion Ordinaria

Pantalla del
SSECCOE al generar

el registro.

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Mexicano del Petréleo.
Informe Anual de Actividades 2019.

Observaciones
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5. Mantener actualizado el Cédigo de Conducta del IMP que permita mejorar la ética e

integridad de las servidoras y servidores publicos del IMP.

Objetivo Se promueve:
Rendicion de Cuentas.
Actuacion publica.

Desempefio permanente con integridad.

Contar con el instrumento que permita al personal del IMP conocer el marco de actuacion

en situaciones especificas.

(@] =To [oXo[=}
100%

cumplimiento

- Actividad especifica Resultado alcanzado Mecanismo de verificacion Observaciones

El personal integrante del CEPCI reviso el
En su caso, incorporar las sugerencias al Codigo  cédigo de Conducta del IMP y remitié

5] de Conducta del IMP que el personal integrante sys  sugerencias, las cuales se Correo electrénico -

del CEPCI haya remitido a la Secretaria Ejecutiva. incorporaron en el documento.
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Actividad especifica

Proponer al CEPCI en la segunda Sesion Ordinaria
de 2019 la actualizacién del Codigo de Conducta
del IMP.

Incorporar en el SSECCOE la propuesta del
Cddigo de Conducta del IMP que incluya por lo
50%

personal asistente a la sesién del CEPCI en el

menos el mas una de las firmas del

gue se aprobd (Seccion Documentos).

Incorporar en el SSECCOE el Acta de la Sesion
del CEPCI en el que se aprobd la propuesta del
Cddigo de Conducta del IMP, que incluya por lo
50% las firmas del

menos el mas una de

personal asistente (Seccidn Sesiones y Actas).

Cestionar la autorizacion del Cdédigo de

Conducta por la Direccién General.

Resultado alcanzado

Se envi6 en tiempo y forma Ia
convocatoria a la tercera Sesion
Extraordinaria de 2019 en la que se

programo el analisis y aprobacion de las
Bases de Integracion, Organizacion y

Funcionamiento del CEPCI.

Se cumplié en tiempo y forma la
actualizacion del
del

Coédigo de Conducta
IMP y se registré el documento

correspondiente.

Se cumplié en tiempo y forma el registro
del Acta de la Sesion del CEPCI en el que
se actualizé el Cédigo de Conducta del
IMP .

Se gestiond la autorizacion del Cdédigo

de Conducta por la Direccidon General.

Mecanismo de verificacion

Correo electronico.

Propuesta del Cédigo de

Conducta en formato PDF

Pantalla del SSECCOE al

generar el registro.

Acta de la Segunda Sesiéon

Ordinaria

del

generar el registro.

Pantalla SSECCOE al

Cdédigo de Conducta

formato PDF

en

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Mexicano del Petréleo.
Informe Anual de Actividades 2019.
Primera Sesion Ordinaria del 28 de enero de 2020.

Observaciones

La actividad se
realizd en la
tercera Sesion
Extraordinaria de

2019 ya que se
esperd la emision
de la Guia por
parte de la SFP.
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6. Mantener actualizado el Procedimiento para la recepcion de quejas y denuncias por
incumplimientos al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta y su
Protocolo de Atencidn (Procedimiento y Protocolo).

Objetivo

Se promueve:

Rendicion de Cuentas.

Actuacioén publica.

Desempefo permanente con integridad.

Dar atencion oportunamente a las denuncias por incumplimientos al Cédigo de Etica,
Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta, y establecer las acciones a seguir para dar vista
al Organo Interno de Control en el IMP, en supuestos especificos que puedan derivar en

alguna responsabilidad administrativa.

Gradode

cumplimiento

100%

Actividad especifica Resultado alcanzado Mecanismo de verificacion Observaciones

En su caso, incorporar las sugerencias al E| personal integrante del CEPCI revisé el

Procedimiento y Protocolo que el personal Pprocedimiento y Protocolo y remitié sus .
6.1 . . . Correo electronico. -
integrante del CEPCI haya remitido a la Secretaria  sygerencias, las cuales se incorporaron

Ejecutiva. en el documento.
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Actividad especifica Resultado alcanzado Mecanismo de verificaciéon

Se envido en tiempo y forma Ia
Proponer al CEPCI en la Segunda Sesidon convocatoria a la segunda sesion
6.2 Ordinaria de 2019 la actualizacion o ratificacion  ordinaria en la que se programé el Correo electronico. -

del Procedimiento y Protocolo de Atencion. analisis y aprobacion del Procedimiento y

Protocolo.

Se cumplié6 en tiempo y forma Ia

Incorporar en el SSECCOE el Procedimiento y o
autorizacién  del  Procedimiento y Procedimientoy Protocolo

Protocolo que incluya por lo menos el 50% mas

. . Protocolo y se registré el documento en formato PDF
una de las firmas del personal asistente a la

63 sesion del CEPCI en el que se aprobd (Seccidn correspondiente. _
Pantalla del SSECCOE al

Sesiones y Actas). ]
Se publicé el documento en la pagina 9enerar el registro.

web del IMP.
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Actividad especifica Resultado alcanzado Mecanismo de verificacién Observaciones

Incorporar en el SSECCOE el Acta de la Sesion Acta de la Segunda Sesion
del CEPCI en el que se aprobé el Procedimiento  Se cumplié en tiempo y forma el registro Ordinaria

6.4 y Protocolo, que incluya por lo menos el 50% del Acta de la Sesion del CEPCI en el que -
mas una de las firmas del personal asistente  se aprobo el Procedimiento y Protocolo Pantalla del SSECCOE al

(Seccion Sesiones y Actas). generar el registro.

Difundir en el Boletin Informativo el se difundié en el Boletin Informativo el
6.5 Procedimiento y Protocolo, en los meses de junio,  procedimiento y Protocolo, en los meses Boletin informativo -

julio, septiembre y noviembre. de junio, julio, septiembre y noviembre.
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7. Responder los Cuestionarios electrénicos de la Unidad de Etica, Integridad Publica y

Prevencion de Conflictos de Intereses (UEIPPCI).

Objetivo Se promueve:
Rendicion de Cuentas.

Actuacion publica.

Desempefo permanente con integridad.

Alcanzar el porcentaje de participacion de los servidores publicos establecido por la UEIPPCI

Grado de

cumplimiento

100%

o o Resultado alcanzado : - .
Con. Actividad especifica Mecanismo de verificacién Observaciones

Proporcionar la informacion que requiera la Se atendieron en tiempo y forma los

UEIPPCI. requerimientos de la UEIPPCI.

7.1 Correo electrénico. -
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8. Celebrar las Sesiones Ordinarias del CEPCI en tiempo y forma.

. Se promueve:
Objetivo _

Rendicion de Cuentas.
Actuacién publica.

Desempefio permanente con integridad.

Llevar a cabo las 3 Sesiones Ordinarias del CEPCI.

Gradode

cumplimiento

95%

Con. Actividad especifica Resultado alcanzado

Mecanismo de verificaciéon Observaciones

Por cuestiones de

Las convocatorias de las Sesiones agenda de trabajo,
3] Convocar a las Sesiones Ordinarias. Ordinarias se realizaron en tiempo y Correo electrénico. se reprogramaron
forma.

dos sesiones

ordinarias.
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Actividad especifica Resultado alcanzado Mecanismo de verificaciéon Observaciones

Registrar en el SSECCOE evidencia de las _
Correo electroénico.

invitaciones a las Sesiones Ordinarias y Se incorporaron en el SSECCOE las

Extraordinarias celebradas en 2019, en un plazo i i -
8.2 convocatorias de las tres Sesiones pantalla del SSECCOE al

de cinco dias habiles posteriores a la realizacion  Ordinarias y cuatro Extraordinarias. )
generar el registro.

de cada una de las mismas.

Registrar en el SSECCOE la actas de las Sesiones

Ordinarias y Extraordinarias celebradas en 2019,

. . S ist | SSECCOE | tas d
en un plazo de 15 dias habiles posteriores a la © registraron en € aactas ae Pantalla del SSECCOE al

. . las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias .
83 realizacion de cada una de las mismas. generar el registro. -

. . celebradas en 2019, en algunos casos
Cuando en las mismas se hayan atendido

. ., - fuera del plazo programado.
denuncias incorporar la version publica, testando

datos personales y sensibles.
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9. Colaborar para sensibilizar al personal del IMP, a través de la capacitacion, en el tema de
ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés

Objetivo

Se promueve:

Actuacion publica.

Desempefo permanente con integridad.

Que 110 personas operativas del IMP que no han sido capacitadas en temas de ética en

afos anteriores, participen en 2019.

Que el personal integrante del CEPCI (90%) y titulares de los niveles de mando y

homologos (85%) se capaciten en el tema de ética.
Se privilegiaran los cursos gratuitos.

Para el CEPCI y titulares de los niveles de mando, se consideraran las acreditaciones de

anos anteriores.

(@]g=To [oXo[=}
100%

cumplimiento
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Actividad especifica Resultado alcanzado Mecanismo de verificacién Observaciones

Se solicité el apoyo de los Enlaces
- . . para la atenciéon de temas de
Solicitar a las instancias institucionales el

L transparencia, para promover la
apoyo para que promuevan la capacitacion

capacitacion en temas de ética al

9] del personal del IMP en el tema de Etica Correo electroénico. -

- ersonal de sus respectivas unidades
Publica que el INAI o la UEIPPCI tengan " P

. . . . administrativas.
disponibles en linea o de forma presencial.
Asi mismo, se solicitd la difusion a
través del boletin informativo.
Se capacitd a 205 personas de las 110
programadas, por lo que se rebaso la
meta respecto al personal operativo

. del IMP que no habia sido
Llevar un control de constancias de

o . ) capacitado en afos anteriores; el Listas de asistencia y/o constancias de s
92  capacitacion, listas de asistencia o reportes

92% en relacion a los integrantes del  participacion.
del INAI. 0 g

Comité de Etica y de Prevenciéon de
Conflictos de Interés; y el 89% de los
directores y gerentes, asi como de

los homologos.

Durante el ejercicio 2019 se capacité en temas de ética a 319 personas en los cursos: Etica e integridad, Prevencién de conflictos de intereses y Etica

publica. La participacion por direccion de adscripcion se detalla como sigue:
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Unidad Administrativa Capacitados

1. Direccion de Planeacion de la Operacion 104 74 30
2. Direccion de Servicios de Ingenieria 73 53 20
3. Direccion de Investigacion en Exploracion y Produccion 40 26 14
4, Direccion de Servicios en Exploracion y Produccion 32 24 8
5. Direccion de Finanzas y Administracion 28 17 9
6. Direccion de Investigacion en Transformacion de Hidrocarburos 19 10 9
7. Direccion de Desarrollo de Talento £l 6 3
8. Organo Interno de Control 7 3 4
o. Direccion de Tecnologia de Producto 6 3 3
10. Unidad de Asuntos Juridicos 1 1

Suma 319 219 100
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10. Difusion de los principios, valores y reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Conducta
del IMP.

Objetivo .
Se promueve:
Actuacion publica.
Desempefo permanente con integridad.

Que a través de los medios de comunicacioén Institucional, estén disponibles para todo el personal
del IMP, los mensajes de Integridad, que permitan confirmar las conductas en el cumplimiento

de los principios constitucionales, valores y reglas de integridad de las personas servidoras
publicas.

Grado de cumplimiento [ialele}z
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Con. Actividad especifica Resultado alcanzado Mecanismo de verificacion Observaciones

La Coordinacion de Comunicacién Social

Solicitar a la Gerencia de Comunicacién Social y

. - e . Relaciones Publicas llevd a cabo Ia
Relaciones Publicas la Difusion de mensajes de Y

. L difusién continua de los mensajes Boletin informativo
10.1 Integridad tanto institucionales como los =

. . roporcionados por la UEIPPCI durante Redes sociales
mensajes proporcionados por la UEIPPCI. prop P

el ejercicio 2019.

Se cuenta con la evidencia de los

. . Boletines informativos a través de los
Llevar un control de las evidencias de

10.2 . . cuales se difundieron los mensajes Pantallas de difusion. -
divulgacion.

proporcionados por la UEIPPCI.
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1. Renovar a las personas integrantes del CEPCI, una del nivel gerencial y una del nivel

operativo que duraran en el cargo de diciembre 2019 a noviembre de 2021.

Objetivo Se promueve:
Rendicion de Cuentas.
Actuacion publica.

Desempefio permanente con integridad.

Contar a mas tardar el 10 de enero de 2020 con el acta de incorporacion de los nuevos
integrantes del CEPCI diciembre 2019-noviembre 2021.

Gradode
100%

cumplimiento

Actividad especifica Resultado alcanzado Mecanismo de verificacion Observaciones

En su caso, incorporar las sugerencias a la E| personal integrante del CEPCI revisé la
Convocatoria para la Eleccion de Miembros del  Convocatoria para la Elecciéon de Convocatoria para la

1.1 . ; i6 _
CEPCI que las y los integrantes remitan a la  Mijembros del CEPClI y no remiti6 Eleccion

Secretaria Técnica. sugerencias.



1.2

1.3

1.4

1.5

-l

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Mexicano del Petréleo.
Informe Anual de Actividades 2019.

Primera Sesién Ordinaria del 28 de enero de 2020.

Actividad especifica

Proponer en la tercera Sesidén Ordinaria de
2019 la Convocatoria para la Eleccion de
Miembros del CEPCI.

Realizar las gestiones necesarias para
publicar y ejecutar las 2 etapas del proceso
de Eleccion de los Miembros del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del Instituto Mexicano del Petrdleo.

Registrar en el SSECCOE el Acta de
incorporacion de los nuevos integracion del
CEPCI diciembre 2019 - noviembre 2021.

Difundir la integracion del CEPClI en el
Boletin Informativo o Gaceta Institucional,
en los meses de abril y diciembre de 2019

Resultado alcanzado

Se envié en tiempo y forma la
convocatoria a la tercera sesidn
ordinaria en la que se programo el
analisis 'y aprobacion de la
Convocatoria para la Eleccion de
Miembros del CEPCI.

Se realizaron los cambios en la
aplicacion informatica de Eleccion de
Integrantes del CEPCI.

Se promovié la participacion de la
comunidad IMP en el proceso de
eleccion de los integrantes del
CEPCI.

Se llevé a cabo el acto de integracion
de las personas seleccionadas el 28
de enero de 2020.

Se difundié en el Boletin y en la
Gaceta la integracion del CEPCI en el
mes de abril y diciembre de 2019.

Mecanismo de verificacion Observaciones

Correo electronico. -

Boletines informativos. -

Acta de Integracion e
Instalacion

Pantalla del SSECCOE al
generar el registro.

Boletines informativos.

Gaceta Institucional
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12. Colaborar para sensibilizar al personal del IMP, a través de la capacitaciéon, en el tema de

hostigamiento sexual y acoso sexual y actos de discriminacion.

Objetivo Se promueve:
Actuacién publica.
Desempefio permanente con integridad.

Comportamiento Digno.

Que a través de los medios de comunicacion Institucional, esté disponible para todo el
personal del IMP la consulta del Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del

hostigamiento sexual y acoso sexual.

50% de los integrantes del CEPCI capacitados en cursos del Protocolo de actuacion de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la atencién de presuntos actos
de discriminacion.

Se privilegiaran los cursos gratuitos.

Se consideraran las acreditaciones de anos anteriores.

Gradode
95%

cumplimiento
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Primera Sesién Ordinaria del 28 de enero de 2020.

Actividad especifica

Solicitar a las areas correspondientes del
IMP la promocién de la sensibilizacién del
personal del IMP en el tema de prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual y en la atencién de

presuntos actos de discriminacion.

Solicitar a las areas correspondientes del
IMP el apoyo para que las Personas
Consejeras obtengan su certificacién por

parte del INMUJERES.

Difundir el Protocolo para la prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual, en los meses de

meses de abiril, julio y octubre.

Resultado alcanzado

Se solicité la difusion del Protocolo
para la prevencion, atencién vy
sancion del hostigamiento sexual y
acoso sexual y del tema nuevas
masculinidades.

Se invitd a la comunidad IMP a
participar en el curso Cero Tolerancia
al Hostigamiento Sexual y Acoso

Sexual.

Cinco personas consejeras han
acreditado el curso Preparate para la
certificacion en  atencién  del

hostigamiento y acoso sexual.

Se difundié en el Boletin Informativo
el Protocolo para la prevencion,
atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual,
en los meses de julio, agosto,
septiembre, octubre, noviembre y

diciembre.

Mecanismo de verificacién

Constancias.

Listas de Asistencia

Boletin informativo

Correos electrénicos

Correo electréonico

Boletines informativos

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Mexicano del Petréleo.
Informe Anual de Actividades 2019.

Observaciones

No se contd con
recursos para el
proceso de

certificacion.
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13. Atender de manera eficaz y oportuna cada una de las denuncias que cualquier persona le
presente de manera directa, o bien, por cualquier instancia.

- Se promueve:

Objetivo L

Rendicion de Cuentas.

Actuacion publica.

Desempeno permanente con integridad.

Meta Que el periodo de atencién de las denuncias no rebase tres meses.

Gradode

cumplimiento

80%

Actividad especifica Resultado alcanzado Mecanismo de verificacion Observaciones

Durante el ejercicio 2019 se recibieron

cuatro denuncias, dos de ellas no fueron
competencia del CEPCI, una se analizd y

. . . otra se encuentra en proceso de
Aplicar el Procedimiento para la recepcion de

. . . . atencion. Asi mismo, se concluyé una
quejas y denuncias por incumplimientos al

. i ibi Correos electronicos -
13.1 codise de B, Reslas de Ineaided v Csdse denuncia recibida en 2018. El plazo de

- atencion fue mayor a lo programado
de Conducta y su Protocolo de Atencion. Y preg

debido a la complejidad del caso y del
numero de participantes en la
recopilacion de elementos para emitir los

pronunciamientos.
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Resumen de las denuncias
c delad Fecha de Fechade I
on Tema de la denuncia i o Resolucién
presentacién resolucién

1. Recomendar a las personas denunciadas satisfacer el interés institucional por
encima de intereses particulares, e invitar a sus grupos de trabajo para que juntos
propicien un clima y cultura organizacional favorable.

S SECRETABIA DE ENEBGIA

2. Recomendar al jefe inmediato programar a su personal a cursos en temas de

proteccién de propiedad intelectual y de Etica.
Respeto a los derechos de

1 propiedad intelectual y  26/11/2018 7/03/2019
violencia laboral

5

Recomendar el analisis de la factibilidad de contar con un documento de buenas
practicas para la proteccidon de propiedad intelectual, asi como impartir platicas
sobre este tema.

4, Recomendar al personal directivo reuniones con el grupo de trabajo involucrado
para que lleguen a acuerdos.

5. Promover al personal de la gerencia involucrada el principio de lealtad y el valor
de respeto;y a la comunidad del IMP el valor de Respeto.

1. Recomendar a la persona denunciada que en el desempefio de sus funciones
observe |lo establecido en el Cédigo de Conducta del IMP; invite a su grupo de

) } trabajo para que juntos propicien un clima y cultura organizacional favorable y
2 Respeto 4 violencia laboral 12/08/2019 16/12/2019 participe activamente en cursos de ética.

2. Reiterar a la comunidad IMP para que en los términos del Cdédigo de Conducta
propicien un climay cultura organizacional favorable.

3 Respeto 21/11/2019 - En proceso de analisis.
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14. Promover el cumplimiento del Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y del Cédigo de
Conducta.

Objetivo Se promueve:

Actuacion publica.

Desempefo permanente con integridad.

N Aplicar la encuesta que habilite la UEIPPCI, de conformidad con las especificaciones que
eta
sefale dicha unidad.

Gradode
- 100%
cumplimiento

A través del Boletin Informativo se
. invit6 a la comunidad IMP a
Incorporar en el SSECCOE dos o mas

. . o participar en el Cuestionario de
evidencias de la invitacion al personal del

Percepcion del Cédigo de Etica 2019.

141 IMP a participar en el Cuestionario de Boletin informativo -

Percepcion sobre el Cumplimiento del
Codigo de Etica (Seccion documentos) 449 personas participaron
obteniendo un promedio general de

cumplimiento del 86.0%

La calificacion en 2019 (86.0%) mejord en relacion a 2018 (75.01%), por lo que prevalece la conveniencia de reforzar la campafa de difusién de los principios,

valores y reglas de integridad, que permita al personal del IMP conocer el comportamiento que debe adoptar en situaciones especificas.

Las calificaciones obtenidas por la administraciéon publica, por el sector y por el IMP se muestran a continuacion:
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Indicador de Percepcién sobre el cumplimiento del Administracién pablica Sector Energia IMP

Principio/ Valor de...

Legalidad 8.58 8.8 8.86
Honradez 8.55 8.89 8.89
Lealtad 8.49 8.49 8.51
Imparcialidad 8.38 829 8.42
Eficiencia 8.59 8.72 8.76
Economia 8.64 8.76 8.78
Disciplina 8.53 8.58 8.58
Principios Profesionalismo 857 8.6 8.66
Objetividad 8.46 8.49 8.5
Transparencia 8.71 8.85 8.87
Rendicion de cuentas 85 8.46 8.47
Competencia por mérito 8.09 7.8 7.58
Eficacia 8.55 8.62 8.58
Integridad 8.54 8.58 8.58
Equidad 8.54 8.49 8.39
Interés Publico 8.62 8.67 8.58
Respeto 8.7 8.71 8.63
Respeto a los Derechos Humanos 8.79 8.8 8.78
Valores Igualdad y no discriminacion 8.76 8.73 8.72
Equidad de género 8.7 8.65 8.56
Entorno Cultural y Ecolégico 8.73 8.95 8.88
Cooperacion 8.56 8.56 8.62
Suma 188.58 189.49 189.2

Promedio expresado en % 85.71% 86.13% 86.00%
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15. Mejora de Procesos.
Objetivo Se promueve:
Actuacioén publica.
Desempefo permanente con integridad.
Desarrollar acciones que aseguren el cumplimiento de las obligaciones del CEPCI
establecidas en la normatividad.
Gradode
- 100%
cumplimiento
Con. Actividad especifica Resultado alcanzado Mecanismo de verificaciéon Observaciones
Incorporar en el SSECCOE los controles que Se formulé una recomendacién para
hayan sido mejorados con motivo de las gnalizar la factibilidad de contar con un .
i 5 Recomendaciones
recomendaciones del CEPCI, asi como los documento de buenas practicas para la
15.1 -

resultados de la capacitacion en temas de ética ©  proteccion de propiedad intelectual, asi

o : . Lista de asistencia a cursos
por la asimilacion del contenido del Cédigo de como impartir platicas a la comunidad

Conducta. IMP sobre este tema.
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NUmero de recomendaciones solicitadas a la UEIPPCI con relacién a la actualizacién de posibles

conflictos de intereses, asi como las acciones adoptadas por el Comité con base en el

pronunciamiento de la Unidad.

Durante el gjercicio 2019 no se solicitaron a la UEIPPCI

recomendaciones sobre posibles conflictos de intereses.
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Personas Integrantes del Comité de ktida y de Prevencién de Conflictos de Interés

Ochoa Morales.
Administragjon.

Lic. Jorge Aurel
Director de Finanza

o e : )

M.en C. :Iorge'A. Men‘dﬁza Amuchastegui. Dr. Edgar Kiyoshi Nakamura Labastida.
Director de Servicios en Gerente de Herramientas y Sistemas
Exploracién y Produccion para Pozos e Instalaciones.

=y

. 2
Ing. Marl&Cristifia Avilés Alcantara.
Operativa de la Direccion de
Servicios de Ingenierfa.

Secretaria Ejecutiva

=

C.F-Trene Reyes Flores.

Asistente Operativa de la Unidad de Enlace y
Programas Gubernamentales de Transparencia y
Combate a la Corrupcion.

N— N
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Integrante del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

N
Mtra, Pal?éﬁ Morales Anota,
Operativa de la Direccion de Servicios en
Exploracion y Produccion.
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Integrante del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

Propietario
Ing. ntoniyl z Jiphénez.
Openativo ffeccion de

Serviciés de Ingenieria.



