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Informe Anual de Actividades 2021

I. El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el Programa
Anual de Trabajo 2021, asi como el grado de cumplimiento de las metas vinculadas
a cada objetivo.

De conformidad con el articulo 42 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales
para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de
la Federacién el 28 de diciembre de 2020, y con lo establecido por la Unidad de Etica Publicay
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcion Publica, se elaboro el
Programa Anual de Trabajo 2021 para la implementacién de acciones que motiven el
comportamiento ético de las personas servidoras publicas del Instituto, el cual fue aprobado

por el Comité de Etica en la primera sesion ordinaria celebrada el 28 de enero de 2021.

El Programa Anual de Trabajo 2021 del Comité de Etica se integra por 15 actividades
determinadas por la Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria de la Funcién Publica. Se notificé de manera electrénica a la UEPPCI el 14 de abril de
2021, mediante el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacién de las actividades de los

Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

Clave Descripcion de la Accion
Actividad Actividad Realizada
Durante 2021 se realizaron diversas
campafias de difusién de la oferta de
capacitacion en materia de ética
publica, conflictos de intereses y
prevencion del hostigamiento y acoso
sexual;
se contdé con la participacion vy
acreditacion de ocho personas
integrantes del Comité.

Asegurar que cada persona integrante del Comité de Etica
acredite al menos uno de los cursos de capacitacién en linea
provistos o sugeridos por la UEPPCI.

Mediante correo electrénico se invité
al personal del Instituto a participar en
la oferta de capacitacion en materia -
de ética publica, conflictos de
intereses y prevencion del
hostigamiento y acoso sexual y temas
afines. Se conto con la participacion y
acreditacion de catorce personas del
Instituto.

Impulsar que las personas servidoras publicas del Instituto
Nacional de las Mujeres se capaciten en ética publica y conflictos
de intereses. -
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Clave
Actividad

W) Barranca de

METITUETG MACIGN

Descripcion de la
Actividad

Brindar asesoria, orientacion y consulta en las materias de ética y
conflicto de intereses.

Difundir contenidos gréaficos o audiovisuales sobre Etica Publica,
Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta, Ley Federal de Austeridad
Republicana, y materias afines.

Difundir contenidos graficos o audiovisuales de sensibilizacion
sobre prevencién de la actuacién bajo conflicto de interés.

Realizar una campafia de difusibn para promover el
conocimiento y cumplimiento del Cédigo de Conducta del
Instituto Nacional de las Mujeres e invitar a suscribir la Carta
Compromiso. i

Concluir el registro y atencién de las denuncias presentadas ante
el Comité de Etica antes del 01/01/2021.

Atender las denuncias que se reciban en el Comité de Etica a lo
establecido en los Lineamientos Generales y en los protocolos.

Realizar al menos una accién de seguimiento para corroborar el
cumplimiento de las recomendaciones y acuerdos de mediacién
emitidos por el Comité de Etica.

Emitir recomendaciones a las unidades administrativas que
resulten competentes para la atencion de las peticiones o
propuestas que sean presentadas por la ciudadania.

Mantener actualizado el directorio de integrantes del Comité de
Etica.

| Muerto 202, Cel. 5an Jose Insurgentes, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03900, Ciudad de Mexico
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Accion
Realizada
No se recibieron asesorias o consultas

en materia de ética o conflicto de
intereses.

Mediante correo electrénico se
difundieron ciento cuarenta y tres
avisos de sensibilizacion en materia de
ética publica, conflictos de intereses,
reglas de integridad, protocolo de
prevencion, atencién y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual,
faltas administrativas, ciudadanos
alertadores internos y externos de la
corrupcion.

Se difundié el Cédigo de Conducta
institucional mediante correo
electrénico, cartas de bienvenida al
personal de nuevo ingreso, asi como
en los muros de avisos generales
ubicados en las Instalaciones del
Instituto.

Se concluyd la atencién de la Unica
denuncia recibida en el ejercicio fiscal
2020.

Durante 2021 se recibieron dos
denuncias, identificadas con los
nimeros de expediente
CE/DN001/2021 y CE/DN002/202), las
cuales fueron atendidas de
conformidad con lo establecido en los
Lineamientos generales, asi como en
la normativa interna del Comité.
Ninguna de las dos denuncias
recibidas en el Comité de Etica
resolvid mediante el recurso de
mediacién. Las recomendaciones se
notificaron de conformidad con lo
indicado en la normativa interna del
Comité. Respecto al seguimiento de
las recomendaciones, se tiene
programado calificar y verificar el
cumplimiento una vez que se hayan
cumplido seis meses, a partir de la
fecha de su emisién.

Durante 2021 no se recibieron
peticiones o propuestas ciudadanas.

Durante 2021 se realizd la
actualizacion del directorio de
integrantes del Comité, de acuerdo
con los periodos establecidos por la
Unidad de Etica Pablica y Prevencién
de Conflictos de Interés de la
Secretaria de la Funcién Publica.

Tel: (5512522
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Clave Descripcién de la Accion
Actividad Actividad Realizada

) Durante 2021 las personas servidoras
Impulsar que las personas servidoras publicas del Instituto publicas del Instituto rindieron
4.1.2 Nacional de las Mujeres rindan protesta de cumplir el Cédigo de  protesta por escrito de cumplir con lo
Conducta Institucional. estipulado en el Cédigo de Conducta
del Instituto Nacional de las Mujeres.
En 2021 se  atendieron los
requerimientos de capacitacion,
colaboracién y evaluacién con la
UEPPCI. En el mes de noviembre se
realizé la invitacién al personal del
Instituto a participar en la Evaluacion
del cumplimiento del Cédigo de Etica
de las personas servidoras publicas
del Gobierno Federal, teniendo una
participaciéon de ciento treinta y un
personas. )
Durante la Tercera Sesion
Extraordinaria 2021 del Comité,
llevada a cabo el 29 de junio de 2021,
se ratificaron los cinco procesos
institucionales sustantivos
identificados con probables riesgos
éticos, de los cuales se selecciond el
Instructivo de adquisicion de bienes,
contratacion y prestacion de servicios,
para su analisis puntual y elaboracién
de un mapa de riesgo, en el cual se
identificd el nivel de riesgo ético,
factibilidad de ocurrencia y los medios
de mitigacién, en caso de presentarse
la contingencia.
En el segundo semestre de 2021 se
implementaron dos acciones de
buenas practicas: 1) Difusién del
Decélogo de Integridad. 2) Se llevaron
a cabo dos ciclos de Cine Debate
Virtual, ambas actividades contarcn
con la participaciéon activa del
personal del Instituto.

Atender las solicitudes y requerimientos de colaboracion que la
UEPPCI plantee durante 2021.

Impulsar la implementacién de medidas para prevenir o mitigar
los riesgos de integridad en diversos procesos institucionales.

Informar a la UEPPCI sobre las acciones trascendentes realizadas
por el Comité de Etica durante 2021, que puedan considerarse
como "buenas practicas”.

Il. Nimero de personas servidoras publicas capacitadas en materias de ética,
integridad publica y conflictos de intereses.

En 2021 las personas servidoras publicas del Instituto Nacional de las Mujeres recibieron
capacitacion en materia de ética e integridad publica, conflictos de intereses y del protocolo

para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual: fg

wivigobimx/inmujeras
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Namero de personas servidoras publicas del Instituto Nacional de las Mujeres, que durante el afio 2021
acreditaron cursos relacionados con la materia de ética publica, por mes de conclusién
o i Protocolo para la
La Nueva Etica Publica e|Los Conflictos de Intereses
Mes de Prevencién, Atencién y
o Integridad en el Servicio|en el ejercicio del Servicio ; e Total
conclusién A S Sancién del Hostigamiento
Publico Publico
Sexual y Acoso Sexual
Enero i 1
Febrero
Marzo
Abril
Maye 1 1
Junio 2
Julio
Agosto
Septiembre 1
Octubre 5
Noviembre 1 4
Diciembre 1 1
Total 2 11 15
Fuente: Direccidn de Recursos Humanos del Instituto Nacional de las Mujeres.
Integrantes del Comité de Etica en el Instituto Naclonal de las MuJeres que acreditaron cursos relacionados
con la materia de ética publica, 2021
Protocolo para la
La Nueva Etlca Publica e|Los Conflictos  de SCa T e
Nombre Cargo en el Comité Integridad en el Servicio|Intereses en el ejerciclo| d;l 5 x 4
Pablico del Servicio Publico Sasanl y Acoso Sssual
Fernando Lépez Portlllo Tostado Presidente Sf
Ricardo Nieto Robles Secretario Ejecutivo S0 Si
Maria del Mar Maldonado Cruz Secretarla Técnica SI SI I
Patricia Elizabeth De Leén Carmona |Secretaria Técnica Suplente Si Si |
Ana Karina Ascenclo Agulre Integrante Propletaria OIC St |,
Marfa Norma Quintero Vargas Integrante Suplente OIC S0
Patricla Yolanda Amezcua Mareno  |Integrante Suplente OIC Si S
Miguel Angel Gonzalez Mufioz Asesor Jurfdico del Comité St
Total 4 7

Fuente: Direccidn de Recursos Humanos del Instituto Nacional de las Mujeres.
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lll. Nimero de denuncias, estatus de éstas y sentido de la determinacioén.

Durante 2021 el Comité de Etica recibié dos denuncias, que se atendieron de conformidad con
lo estipulado en los Lineamientos Generales para la integraciéon y funcionamiento de los

Comités de Etica, asi como con la normativa interna del Comité.

Ambas denuncias fueron reportadas ante la Unidad de Etica Publicay Prevencién de Conflictos
de Interés de la Secretaria de la Funcién Publica, mediante el Sistema de Seguimiento,

Evaluacion y Coordinacion de las Actividades de los Comités de Eticay Prevencién de Conflictos

de Interés.
Ndmero de d fas p das ante el Comité de Etica en el Instituto Naclonal de las Mujeres por principio, valor o regla de integridad pr te violentado, 2021
: Estatus de [a d la al 31 de diclembre de 2021
Nt Presunto valor, principio Fotal Se dio vista al Organo Con seguimiento a la
regla  de integridad recomendacién emitida
denuncia Concluida con T=A+B+C Interno de Control
presuntamente vulnerado Archivada En curso _ (s)
) 8 recomendacion
(C)
1 Respeto 0 0 1 1 No Si
Respeto, Liderazgo,
2 Profesionalismo ¥ 0 o 1 1 No Si
Actuaclén puiblica
Total 0 0 2 2. 0 2

Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional de las Mujeres.

IV. Nimero de asuntos que fueron concluidos por mediacién entre las partes.

De las denuncias presentadas en el ejercicio fiscal 2021, ninguna se concluyd mediante la

mediacion entre las partes.

V. Nimero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas.

Derivado de las investigaciones realizadas para atender ambas denuncias, el Comité de Etica
emitid las recomendaciones pertinentes, considerando los valores, principios y reglas de

integridad que fueron vulnerados.
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Nimero de denuncias concluidas con r wdacién por principio, valor o regla de integridad presur t
vulnerado, segiin tipo de recomendacién,2021
Concluida segin tipo de recomendacién
Nimero de :r“lu:“o I‘:I:n princi;:Io mg:: Total Con seguimiento a la
dentines | s e e Capacitacién o T=C+D+E recomendacién emitida
vulnerado Difusién Ambas (C yD)
sensibilizacién ) )
(<)
1 Respeto 1 1 No
Respeto, Liderazgo,
2 P' ¥3 1 15, y #‘ 1 1L 1 1 Nu
|pablica
Total 2 2 2

Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional de las Mujeres.

VI. Conductas que el Comité de Etica haya identificado como riesgos éticos.

En la Tercera Sesién Extraordinaria 2021 del Comité de Etica, llevada a cabo el 29 de junio de
2021, se ratificaron los procesos internos sustantivos como susceptibles de riesgos éticos
aprobados el 16 de diciembre de 2020, en atencién a la actividad 5.1.1 del Programa Anual de
Trabajo 2021, respecto del impulso de la implementacion de medidas para prevenir o mitigar

los riesgos de integridad en los procesos institucionales.

Procesos sustantivos institucionales ratificados que el Comité de Etica considerd pueden representar
riesgos éticos y de integridad

Procedimiento interno para la Asignacién y Comprobacién de Viéticos y Pasajes

Procedimiento de Celebracidn de Convenios de Colaboracién

Instructivo de adquisicién de bienes, contratacion y prestacion de servicios

Reglas de Operacién de los Programas Presupuestarios del Anexo de Erogaciones para la lgualdad

Instrucivo del proceso para el Seguimiento a la incorporacién de la Perspectiva de Género en las ,
entre Mujeres y Hombres !

Procedimiento General para la atencién de Demandas Laborales ante la Junta Federal de Conciliacién |:

y Arbitraje ‘
Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional de las Mujeres.
[P
De los procesos enlistados, se selecciond el “Instructivo de Adquisicion de bienes, contratacion
y prestacidn de servicios”; mediante la elaboracion de la matriz de riesgos 2021 del Instituto /\
Nacional de las Mujeres se identificé su riesgo ético, el grado de impacto, la probabilidad de j\

ocurrencia de éste, asi como la determinacion de la estrategia y las acciones de mitigacion, en

‘caso de presentarse alguna contingencia en el desarrollo del proceso.

N
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VIl. Resultados del sondeo de percepcion.

En el mes de noviembre de 2021, la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de
Interés de la Secretaria de la Funcién Publica puso a disposicion de las personas servidoras
publicas del Instituto Nacional de las Mujeres, la Evaluacion del Cumplimiento de las Reglas de
Integridad y del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, la
cual fue contestada del 18 de octubre al 30 de noviembre de 2021.

De la consulta realizada, se muestran los puntajes obtenidos de la evaluacién correspondiente
al periodo del 2021:

Mombre:  Instituto Macional de las Mujeres

Cantidad de respuestas

Sigla: INMUJERES validas {depurada): B
'
Indi_cartlor de Perct?pc_ibn sobre el Mmmsuacmn Sactor Who
cumplimiento del Principio/ Valor de_ | Pablica Federal entidad
Legalidad 877 BIE 599
Harradesz 874 9,00 923
Lealtad 8.71 873 B850
Imparcialidad 860 7% 256
Eficiencia 8.80 897 L‘?’.'
Economia 8.85 9.00 9.00
Disciplina 872 B.79 8466
Principio | Profesicnalismo 8.83 8.87 8.63
Objetividad 870 8.81 877
[ Transparencia EEL G007 924
Rendicion de cuentas 873 2.8 8.70
Compelancia par merito £.38 826 218
Eficacia 280 830 295
Integridad; 880 886 8.82
Equiclad 8.80 890 9.01
Interes Puklico 8.86 ASE a5
Respero 895 .01 879
Respets a los Derechos Hurmanos 503 2.02 896
lgLaldaa y no discriminacion B99 a08 906
Valor Equidad de genero 820 BRI 896
Entarno Cultural y Ecolagico 890 298 866
Cooperacion 855 856 B79
Liderazgo 8.73 873 B.50

. Principio / Valor con mayor calificacion respecto a la Administracion Publica Federal v al Sector
B Principio / Valor con menor calificacion respecto a la Administracion Publica Federal v al Sector

3arranca del Muerto 209, Col. 5an Jose Insurgentes, Alcaidia Benito Juarez, C.P. 03900, Ciudad de Mexico Tel [55) 5322 421
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De las calificaciones obtenidas por el Instituto Nacional de las Mujeres en la evaluacién,
comparadas con las del sector al que pertenece el Instituto, se puede observar que éstas
resultaron significativamente mayores, salvo en los indicadores de imparcialidad, competencia

por mérito y liderazgo.

Respecto a los resultados porcentuales del Cédigo de Conducta del Instituto Nacional de las

Mujeres, se obtuvo la siguiente calificacion:

“Conozco el Codigo de Conducta..” 8 an 871
- I

“Es clara y sencillo de entender 829 218 2=

“Me permite saber como debo actuar.” 2.07 2.25 915

VIll. Nimero de peticiones ciudadanas recibidas.

Durante el afio 2021 no se recibieron peticiones o recomendaciones ciudadanas.

IX. Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad (en términos del
numeral 98 de los Lineamientos).

Como parte de las buenas practicas implementadas en 2021, en el segundo semestre del afio
se implementaron dos acciones de buenas practicas: 1) La difusion del Decalogo de Integridad;
2) se llevaron a cabo dos ciclos de Cine Debate Virtual. El objetivo fue que las personas servidoras

publicas del Instituto Nacional de las Mujeres, identificaran mediante la proyeccidon de los

cortometrajes y del Decalogo, los valores y principios éticos que rigen la funcion publica, para |

aplicarlos en el ejercicio de sus cargos, asi como la identificacion de acciones de

corresponsabilidad y la busqueda de la igualdad laboral y no discriminacion. .

Ambas practicas tuvieron una gran aceptacion y participacion del personal del Instituto y sus =5
familias.

- - - .. . Q‘} /\
X. Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten N

conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta. TN

Durante el afio 2021 las personas servidoras publicas del Instituto Nacional de las Mujeres

ratificaron mediante la firma de la carta compromiso con el Cédigo de Conducta Institucional,

//3/;7/ e
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desempefo de sus cargos, asi como encaminar su actuar en atencion a los principios, valores y
reglas de integridad de la funcién publica. Adicionalmente, mediante correo electrénico se
reforzo la difusion de materiales relativos al Cédigo de Conducta, del Protocolo de prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, de |los conflictos de intereses, y en

general, de las acciones de un servicio publico ético e integro.

No habiendo otro asunto que asentar, firman al margen y al calce del presente Informe, las
personas integrantes del Comité gue intervinieron en la segunda sesidn ordinaria del Comité
de Etica del Instituto Nacional de las Mujeres, llevada a cabo el 9 de diciembre de 2021, en la

cual se aprobd el Informe Anual de Actividades 2021,

CARGO EN COMITE CARGO EN EL INMUJERES
Dr. Fernando Lopez Portillo Tostado
Presidente Titular de la Unidad de Administracion y
Finanzas

Lic. Ricardo Nieto Robles

Secretario Ejecutivo Subdirector de Desarrollo Organizacional

Lcda. Maria del Mar Maldonado Cruz

Secretaria Técnica Subdirectora de Validacién de Instrumentos
Juridicos

Integrante Propietaria

Representante del Mtra. Patricia Yolanda Amezcua Moreno

Organo Interno de Titular del Area de Responsabilidades

Control

Integrante Propietaria |C. Celia Aguilar Setién
Nivel Direccién General | Directora General de Planeacion y Evaluacion

Integrante Propietario |Lic. Carlos Roberto Vargas Cisneros
Nivel Coordinacién Coordinador de Comunicacion e Informacién

Integrante Propietaria |Lcda. Nancy Almaraz Navarrete
Nivel Direccion Directora de Informacién

Integrante Propietaria | Lcda. Gisela Sofia Brisefio Loredo
Nivel Subdireccién Subdirectora de Desarrollo Econédmico

/ %
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CARGO EN COMITE

CARGO EN EL INMUJERES

Integrante Propietaria
Nivel Enlace

C. Clara Loera Luna
Enlace P3

Integrante Propietario
Nivel Enlace

Lic. Miguel Angel Duran Tecomahua
Enlace P3

Esta hoja forma parte del Informe Anual de Actividades 2021 del Instituto Nacional de las Mujeres.




