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PRESENTACION:

En el Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares (FONHAPO), se adopta como
una forma de vida laboral, los principios, los valores y las reglas de integridad que toda
persona servidora publica debe observar en el desempefio de su empleo, cargo, comision o
funcién, contenidos en el Cédigo de Conducta de la entidad; con el propésito de atender lo
establecido en el “ACUERDO por el que se maodifica el diverso que tiene por objeto emitir el
Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de agosto de 2017.

Es asi como el Fideicomiso ha avanzado en el rubro de la “Etica e Integridad”, al realizar
acciones como la instalacién y actualizacion continua del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés (CEPCI) del FONHAPO, la aplicacién y conocimiento del Cédigo de
Conducta, haciendo que todas las personas servidoras publicas, sin excepcion alguna, firmen
el “Compromiso Personal del Servidor PUblico” en adhesién al Cédigo de Conducta; asi como
con la implementacién de los documentos: Bases de Integracion, Organizacion y
Funcionamiento del CEPCI y el Protocolo de Actuacion del CEPCI para la atencidon de quejas
y denuncias en el FONHAPQ; ademas de fomentar la capacitacién de las personas servidoras
pUblicas para fortalecer la adopcién de los Cédigos de Conductay de Etica en su vida laboral.

ANTECEDENTES:

El Programa Anual de Trabajo (PAT) del CEPCI, contiene las directrices para llevar a cabo las
actividades a realizar durante el ejercicio y, marca los tiempos de desarrollo de las mismas a
fin de alcanzar los objetivos planteados en el mismo.

La aprobacién del programa debe ser votada por unanimidad por los miembros del comité
durante la celebracion de una sesidn de dicho comite.

Para 2021, se comprometieron quince (15) actividades, mismas que se desarrollan en el
\ presente informe.
s

Ricardo
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1. Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada
objetivo.

1.1.1 Asegurar que cada persona integrante del Comité de Etica acredite al menos
uno de los cursos de capacitacion o sensibilizacién en linea provista o sugerida
por la UEPPCI.

Se cumplié al 100% con esta actividad ya que el CEPCI cuenta con 21 miembrosy cada
uno de ellos acreditaron por lo menos un curso de capacitacién en la materia. Se
cuentan con las constancias de acreditacion de los cursos de cada integrante del
CEPCI.

1.1.2 Impulsar que las personas servidoras publicas del organismo se capaciten en
temas de ética publica y conflicto de intereses.

Se cumplié al 100% con esta actividad. Se enviaron correos electrénicos a todo el
personal del Fideicomiso, a través de la cuenta del CEPCI, para solicitar su
capacitacion en los cursos mencionados. Se adjunta el anexo 1 con el detalle de la
informacién.

1.2.1 Brindar asesoria, orientacion y consulta en las materias de ética publica y
conflicto de intereses.

Durante el ejercicio no se recibieron solicitudes de asesorias, orientacion y consultas
en materia de ética publica y conflicto de intereses; esta situacion fue reportada
trimestralmente en el SSECCOE conforme el formato enviado por la UEPPCI. No
obstante lo anterior, el CEPCI publicé los datos de las personas a quienes se puede
recurrir para recibir asesoria en estos temas a través de la colocacién de posters con
la informacién de cada uno de los integrantes del Comité y un directorio anexo a los
recibos de némina. Por lo descrito se considera el cumplimiento de este punto al 100%.

2.1.1 Difundir contenidos graficos o audiovisuales sobre Etica Publica, Cédigo de\ \X\
Etica, Cédigo de Conducta, Ley Federal de Austeridad Republicana, y materia

afines.

Se cumplié con el 100% de esta actividad. Se atendieron las instrucciones emitidas por

la UEPPCI en cuanto a la difusién de materiales; por lo que en este sentido se
realizaron las siguientes difusiones:

a) Proigualdad, durante el primer trimestre, 6 infografias en intranet y se enviaron 3
correos electrénicos;

b) Principiosy valores del Cédigo de Etica, durante el ejercicio se colocaron 10 fondos
de pantalla con el principioc o valor del mes, ademas de enviar 7 correos con la
recomendacién de actividad de reforzamiento y 21 postales, en intranet se
colocaron 3 eticapsulas y se generaron 4 infografias con los valores de eficiencia,
liderazgo y los principios de Honradez e Imparcialidad para complemento de la
actividad sobre las Buenas Practicas durante los meses julio, agosto y septiembre;
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c) Blindaje Electoral, en marzo se enviaron por correo electrénico 4 postales;

d) Declaracién Patrimonial, en abril y mayo se enviaron por correo electrénico 7
postales;

e) Protocolo para la Prevenciéon y Atencién del hostigamiento sexual y acoso sexual,
en los meses de junio, agosto y noviembre, se difundié una postal a través de
correo electrdénico; en noviembre se difundié la campana "Sdmate" en la pagina
de Intranet;

f) Coédigo de Conducta, se realizd la difusién de 2 postales enviadas por la UEPPCl y
una mas generada por el FONHAPO en los meses de septiembre a diciembre

g) Nueva Etica Publica, en los meses de abril a diciembre, se difundieron 15 postales
a través de correo electrénico.

2.1.2 Difundir contenidos graficos o audiovisuales de sensibilizacion sobre
prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés.

Actividad 100% concluida. Se atendié la instrucciéon emitida por la UEPPCI en cuanto
a la difusién de una historieta de un caso de Conflicto de Interés; adicionalmente se
difundié la infografia enviada por la UEPPCI en el ejercicio 2020.

21.3 Realizar una campafa de difusiéon para promover el conocimiento y
cumplimiento del Cédigo de Conducta del Ente publico e invitar a suscribir la
Carta Compromiso.

Actividad cumplida al 100%. Se implementd una camparia de difusién por medio del
correo electréonico del CEPCI, con el propédsito de dar a conocer el Coédigo de Conducta
publicado en el portal del Fideicomiso dirigido a todas las personas servidora '
publicas de la entidad, y en nuestra pagina gob.mi\
(https://www.gob.mx/fonhapo/documentos/comite-de-etica-y-prevencion-de-
conflictos-de-interes-del-fonhapo-2021), ademas de la capacitacién por medio de un
taller en el que se sefalaron los puntos mas relevantes de la modificacion del Codigo
de Conducta.

3.1.1 Concluir el registro y atencién de las denuncias presentadas ante el Comité
de Etica antes del 01/01/2021.

Actividad concluida al 100%. Se gestiond la atencién de una denuncia ingresada el
24/11/2020 y se concluyd el 17/02/2021. La fecha limite establecida por la UEPCCI para
su conclusidon fue el 24/02/2021. Se determind la capacitacion de la persona
denunciada y de todo el personal, en materia de los Cédigos de Etica y Conducta.
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3.1.2 Atender las denuncias que se reciban en el Comité de Etica conforme a lo
establecido en los Lineamientos Generales y en los protocolos correspondientes.
No se recibieron denuncias durante el ejercicio 2021; por lo que |la Secretaria Ejecutiva
del CEPCI hizo del conocimiento a la Presidenta sobre este hecho, a través de oficio,
el cual también se registré en el SSECCOE. No obstante, el CEPCI publicé un diptico
con los datos de las personas a quienes se puede recurrir en caso de presentar una
denunciay los pasos a seguir, a través de un directorio anexo a los recibos de ndmina.

3.2.1 Realizar al menos una accién de seguimiento para corroborar el
cumplimiento de las recomendaciones y acuerdos de mediacién emitidos por el
Comité de Etica.

No aplica por no haber recibido denuncias durante el ejercicio 2021.

3.3.1 Emitir recomendaciones a las unidades administrativas que resulten
competentes para la atencion de las peticiones o propuestas que sean
presentadas por la ciudadania.

No se recibieron peticiones o propuestas por la ciudadania durante el ejercicio 2021,
por lo que la Secretaria Ejecutiva del CEPCI hizo del conocimiento a la Presidenta
sobre este hecho, a través de oficio, el cual se registré en el SSECCOE.

4.1.1 Mantener actualizado el directorio de integrantes del Comité de Etica.
Actividad 100% concluida. La UEPPCI requiridé se realizaran tres actualizaciones en
ejercicio, por lo que estas se realizaron con fechas 26 de febrero, 30 de junio y 20 de
octubre de 2021.

4.1.2 Impulsar que las personas servidoras ptiblicas del organismo rindan protesta
de cumplir el Cédigo de Conducta.

Actividad 100% cumplida. Se realizé un taller para la identificacién de los valores
contenidos en el Cédigo de Conducta y se envié la liga para la suscripcién de la carta
compromiso, se cuenta con quince cartas compromiso firmadas Unicamente por |
personas servidoras puUblicas de nuevo ingreso ya que en el documento establece que
en la seccion lll, articulo 8 que “La carta compromiso tendrad validez, sin menoscabo\,.
de los gjustes o actualizaciones que se realicen al Codigo de Conducta”.

4.1.3 Atender las solicitudes y requerimientos de colaboraciéon que la UEPPCI
\—7’plantee durante 2021.
\/1 El CEPCI atendi6 el cuestionario electrénico para conocer las fechas de las sesiones
\ ordinarias, ademas de atender las solicitudes enviadas por la UEPPCI en la que se
>\\ registré la informacion requerida en el SSECCOE, de los siguientes temas:

¢ Evidencia de difusion principio o valor del mes,
e Evidencia de difusidén de materiales diversos (Actividad 2.1.1),

/‘--) ¢ Evidencia de difusion del Codigo de Conducta,
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Evidencia de rendicidén de protesta,
Evidencia de difusidon de blindaje electoral,
Evidencia de campana declaracion patrimonial,

Evidencia de difusidén de materiales de prevencion del Acoso u hostigamiento
sexual,

Evidencia de invitacién a contestar el Cuestionario de Percepcion,
Formulario de Riesgos Eticos,

Solicitud de opinién de Cédigo de Conducta,

Acuse de Cédula de Opinién del Cédigo de Conducta,

Informe Anual de Actividades 2020,

Evidencia 100 por ciento SUumate al Protocolo,

Programa Anual de Trabajo,

Liga de internet del Cédigo de Conducta,

Cbédigo de Conducta,

Liga de internet del Informe Anual de Actividades 2020,

Evidencia informe de resultados de Buenas Practicas, v

Evidencia Act. 5.2.1. Propuestas Buenas Practicas

Acuse del Formato de revisién del Coédigo de Conducta.

\
5.1.1 Impulsar la implementacién de medidas para prevenir o mitigar los riesgos / \

de integridad en diversos procesos institucionales.

Actividad atendida al 100%. Se realizdé un ejercicio para la identificacidon de riesgos de

integridad, los cuales fueron incluidos en el Cédigo de Conducta, ademas de registrar

el formulario enviado por la Secretaria de la Funcién Publica en el SSECCOE el 9 de
septiembre.

R_curda
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5.2.1 Informar a la UEPPCI sobre las acciones trascendentes realizadas por el
Comité de Etica durante 2021, que puedan considerarse como "buena(s)
practica(s)".

Actividad concluida al 100%. Se realizé una campafa sobre las buenas practicas, la cual
consistio en reconocer a las personas servidoras publicas que en el desempefio de sus
funciones cumplan con los valores de nuestro Cédigo de Conducta, Eficiencia y el
Liderazgo, asi como los principios de Imparcialidad y Honradez.

En este sentido, conforme las fechas emitidas por la UEPPCI, se registré el 9 de julio la
propuesta del proyecto, del 26 de julio al 9 de septiembre se implementé la estrategia
y el 27 de octubre se registré el informe de resultados.

Si bien el impacto que se obtuvo no fue el esperado, el CEPCI tiene planeado realizar
este ejercicio para el afo 2022, mejorando la estrategia de difusion del evento con el

propdsito de ampliar la participacién de las personas servidoras publicas de la
institucion.

Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de
ética, integridad publica y conflictos de intereses.

En el curso “La nueva ética e integridad en el Servicio Publico” se capacitaron 63
personas servidoras publicas, mientras que en el curso “Los conflictos de Intereses en
el ejercicio del Servicio Publica” se capacitaron 72 personas servidoras publicas. La
meta comprometida fue capacitar al 50% del personal, el cual estd compuesto por 113
trabajadores, excluyendo a los prestadores de servicios por honorarios, el personal del
OIC y miembros del CEPCI. Se presenta el Anexo 1 de |la Guia para la elaboracion y
envio del Informe Anual de Actividades, 2021.

Los integrantes del Comité de Etica se capacitaron en los siguientes cursos: “La nueva

ética e integridad en el Servicio Publico”, “Los conflictos de Intereses en el ejercicio del WY
Servicio Publica”, “Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento ‘
sexual y acoso sexual” y “Otros cursos o talleres impartidos o gestionados por la " §
UEPCCI™ se cuenta con 81 constancias de acreditacidon. Se presenta el Anexo 2 de la

Guia para la elaboracién y envio del Informe Anual de Actividades, 2021. \

NUmero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de Ia W\
determinacién. £}
Durante el ejercicio 2021 el CEPCI no recibidé denuncia alguna no obstante, el
CEPCI publicé los datos de las personas a quienes se puede recurrir en caso de
presentar una denuncia, a través de un directorio anexo a los recibos de némina. Con
fecha 17/02/2021 se concluyé la atencién de la denuncia ingresada el 24/11/2020, donde
se determind la capacitacidn de la persona denunciada en materia de igualdad y no
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discriminacion. Se adjuntan los Anexos 3y 4 de |la Guia para la elaboracién y envio del
Informe Anual de Actividades, 2021.

Numero de asuntos que fueron concluidos por mediaciéon entre las partes.
No aplica ya que no se registré ninguna denuncia en el ejercicio 2021.

Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas.
No aplica ya que no se registré ninguna recomendacién en el ejercicio 2021

Conductas que el Comité de Etica haya identificado como riesgos éticos.
Se realizé un ejercicio para la identificaciéon de riesgos de integridad, los cuales fueron
incluidos en el Cédigo de Conducta, ademas de registrar el formulario enviado por la
Secretaria de la Funcién Publica en el SSECCOE el 9 de septiembre.

Riesgos éticos:

En el proceso de Liberacién de Recursos, las personas servidoras publicas
responsable de su tramitacién podrian dejar de pagar en los plazos
instruidos, provocando penas o multas para el FIDEICOMISO, faltando al
principio de profesionalismo, honradez y la regla de integridad de actuacién
publica.

En el proceso de manejo de datos personales conforme a la guia para la
seleccion de personal y prestadores de servicios profesionales por
honorarios, las personas servidoras publicas responsables de su gestién,
pedrian difundir los datos de manera ilicita a cualquier persona, faltando al
principio de legalidad, honradez y al valor del respeto.

En el proceso de elaboraciéon de Carta de No Adeudo las personas servidoras
publicas responsables de la atencion al publico, podrian solicitar dadivas por
la realizacidn de trédmites en ventanilla, faltando al principio de honradez e
integridad valor del interés publico y al principio de |a eficiencia.

En el proceso de Adquisiciones las personas servidoras publicas
responsables de su tramitacidn podrian negociar con proveedores
afectando los intereses de la institucion, faltando al principio de legalidad,
honradez y la regla de integridad de actuacién publica.

En el procedimiento de la Liberacidn de garantia Hipotecaria, las personas
servidoras publicas responsables de la atencion al publico, podrian solicitar
dadivas por la realizacién de su carta de Instruccién Notarial, faltando al
principio de honradez, legalidad y profesionalismo.
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7. Resultados del sondeo de percepcion.
Conforme al Formato “Numero de respuestas validas al Sondeo Electrénico
Percepcién sobre el Cumplimiento del Cédigo de Etica 2021” emitido por la
UEPCII, 142 personas servidoras publicas dieron respuesta al cuestionario, que
representa el 99% de esta institucion, ya que en la estructura se tienen 149
trabajadores; el nimero minimo exigido por la UEPPCI, para una institucion
con menos de 1000 personas servidoras publicas, es el 25% de respuestas.

8. Numero de peticiones ciudadanas recibidas.
Durante el ejercicio 2021 no se recibieron peticiones ciudadanas.

9. Buenas practicas implementadas para fomentar La integridad, (en
términos del numeral 98 de los Lineamientos).
Se realizé la actividad sobre las buenas practicas, la cual consistio en reconocer a las
personas servidoras publicas que en el desempefo de sus funciones cumplan con los
valores de nuestro Cédigo de Conducta, Eficiencia y el Liderazgo, asi como los
principios de Imparcialidad y Honradez.
En este sentido, conforme las fechas emitidas por el UEPPCI, se registré el 9 de julio la
propuesta del proyecto, del 26 de julio al 9 de septiembre se implement? la estrategia
y el 27 de octubre se registré el informe de resultados.

Si bien el impacto que se obtuvo no fue el esperado, el CEPCI tiene planeado realizar
este ejercicio para el afio 2022, mejorando la estrategia de difusién del evento con el
propésito de ampliar la participacién de las personas servidoras publicas de la
institucion.

10. Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten
conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.
Se detecto el riesgo de corrupcion “Negociaciones pactadas de forma ilicita”,
por lo que se realizaron las siguientes actividades:

a) Difusion en medios impresos,
b) Redes sociales;
c) Proyeccidn de videos en las instalaciones del FONHAPO informando a

nuestros beneficiarios que todos los tramites del FONHAPO son
gratuitos;

d) Redisefio de la lista de ingreso por parte de la empresa de vigilancia;
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e) Dos capacitaciones al personal de la Subgerencia de Servicios Generales
y Recursos Materiales del FONHAPO, en temas relacionados con la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico;
Corrupcién; Etica Publica o Sancién.

™~ -
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Numero de personas servidoras publicas de FONHAPO que acreditaron cursos relacionados con la

materia de ética publica, por mes de conclusién de los mismos, 2021

Numero de personas servidoras publicas® que acreditaron el curso de:

Mes de i Los conflictos de Protocoloparala | oy 0c cyrsos o talleres
La Nueva Eticae 5 prevencién, atencién y i - Total
conclusion interesesenel : impartidoso
Integridad en el SR i sancién del 3
et ejercicio del Servicio s gestionados por el
Servicio Publico ibli hostigamiento sexual y i) o
Publico R Comité de Etica
ler Trimestre 13 15 28
2do Trimestre 37 42 79
3Jer Trimestre 42 47 89
4to Trimestre 60 69 129
Total 152 173 525
¢ a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

Nt

A_

pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.
Fuente: Comité de Etica del FONHAPO

/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y
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ANEXO 2

Integrantes del Comité de Etica en FONHAPO seglin condicién de acreditacién de los cursos
relacionados con las materias de ética publica, 2021

Acredito el curso o taller
Nombre del o de A Pretocoloparat. Otros cursos o
la interante del |Cargo en el Comité de Etica| LaNuevaEticae o talleresimpartidos|  Total
z interesesenel y sancién del
Comité de Etica Integridad enel R e e RO gestionados por
Servicio Publico ¢ i el Comité de Etica
Servicio Publico v of
acoso sexual
Aida Amanda B — —_— ] 1 1 ] 4
cslieren Garcld ecretario propietario
Alejandro Lopez X
Secretario suplente 1 1 1 1 4
Zarate
Alicia Rodriguez g e " 7
M HTaE ntegrante electo 1 1 4
Brenda Maria - " ) i
velasquez Espinose 'ntegrante electo 7 1 4
Carlos Raymundo
2 Integrante electo 1 1 2 1 4
Bernal Tinoco
David Leopoldo
l
Guido Aguilar IC a o . j :
Casandra Dadvila
" Integrante electo suplente 1 7 1 i 4
Carcia
Claudia Leticia it reelsen " ? ] 7 %
Rivero Santillan L Ll
Clelia Dinora Gaytan —
. Asesor (Discriminacion) 1 # 1 1 1 4
Casas
Giovanna de/
Rosario Dominguez |Presidente propietario 1 1 1 1 4
Ehuan
Juan Manuel Payan
Consejero (AyHS, 1 1 1 4
Huerta JeroiAvHS) !
| Jessica Selene
: Asesor RRHH 1 1 1 1 4
Savage Gomez
Juan Carlos Marin i __— ’ ] . " ; "
Peseador ntegrante electo suplente
IS ElbEt Integrante electo 7 1 1 1 4
Rivera Calderon g
Maria del Carmen
P Integrante electo 7 1 1 1 4
Vargas Gonzalez
Maria Esther Anaya
Integrante electo suplente 1 1 1 1 4
Paz
Martin Salvador 5 P i
, i |Asesor (Discriminacion) 1 1 1 1 “
Pérez Vértiz
Alejandro C h
Honarot-amacho Presidente suplente 1 1 1 1 4
Meza
Rafael Ernesto 5
= Asesor juridico i 1 1 1 4
Rodriguez Casanova
Ana Lizeth Cordova . . ) X
Secretaria Tecnica propietario 1 1 i/ 1 4
Tellez
Martha Perez Alanis |Secretaria Tecnica suplente 1 7 1 1 4
Total 20 20 20 21 81

a/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de
igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica del FONHAPO
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ANEXO 3

Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en FONHAPO por principio, valor o regla de integridad

presuntamente vulnerado, seguin estatus de las mismas al 31/12/2021

Estatus de la denuncia al 31 de diciembre de 2021 Total Sedio [Con seguimiento
Principio, Valor o Regla de vista al ala
Integridad presuntamente Arvchivads EA G Concluida C?}'I - Organo | recomendacién
vulnerado A) ) recomendacién Aimc |Interno de emitida
€] Control [S]
Legalidad
Honradez
Lealtad
Imparcialidad
Eficiencia
Economia
Discipina
Profesionalismo
Objetividad
Transparencia
Rendicion de cuentas
Competencia por mérito
Eficacia
Integridad
Equidad
Interés Publico
Respeto
Respeto a los Derechos Humanos
Igualdad y no discriminacién 1 1 NO Sl
Equidad de género
Entorno Cultural y Ecolégico
Cooperacion
Liderazgo
Actuacion publica
Informacién publica
Comportamiento Digno
Total 1 1

Fuente: Comité de Etica del FONHAPO
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ANEXO 4

Numero de denuncias concluidas con recomendacién, por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado,
segun tipo de recomendacién y condicién de seguimiento, 2021

Principio, Valor o Regla de
Integridad presuntamente
vulnerado

Concluida segiin tipo de recomendacién

Capacitacion o
sensibilizaciéon
[C]

Difusién Ambas (C y D)
D] [E]

Total

[T=
E+DHE

Con seguimiento
ala
recomendacion
emitida
[s]

Legalidad

Honradez

Lealtad

Imparcialidad

Eficiencia

Economia

Disciplina

Profesionalismo

Objetividad

Transparencia

Rendicion de cuentas

Competencia por mérito

Eficacia

Integridad

Equidad

Interés Publico

Respeto

Respeto a los Derechos Humanos

Igualdad y no discriminacion

Sl

Equidad de género

Entorno Cultural y Ecolégico

Cooperacion
B; Liderazgo
|

Actuacion publica

Informacién publica
J r\) Comportamiento Digno
A

Total

Fuente: Comité de Etica de FONHAPO

% @
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CONCLUSIONES:

e Las quince actividades comprometidas en el Programa Anual de Trabajo 2021 del
CEPCI, se concluyeron satisfactoriamente conforme a los plazos establecidos.

» Sedifundieron las infografias que la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién
de Conflictos de Intereses (UEIPPCI), envié de manera continua, al igual que algunas

generadas con ayuda del area de Comunicacion Social de la Institucion, para cumplir
con el 100% de la difusién.

¢ Enelanexol, se encuentrael NUmero de personas servidoras publicas del Fideicomiso
que acreditaron los cursos por trimestre y como anexo 2, la condicion de acreditacién
de los cursos contando solo a los Integrantes del Comité de Etica.

e El Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica por principio, valor o
regla de integridad presuntamente vulnerado, segun estatus de las mismas al
31/12/2021, lo observamos en el anexo 3y en el anexo 4 se informa sobre el nimero de

denuncias concluidas en el 2021 segun el tipo de recomendacién y su condicién de
seguimiento

e En lo relativo a quejas y denuncias, el 24 de noviembre de 2020 se ingresé una
denuncia que se concluyo el 17 de febrero de 2021. La fecha limite establecida por la
UEPCCI para concluir dicha denuncia era el 24 de febrero de 2021.

e Para el siguiente gjercicio se pretende tener mayor impacto conforme a las difusiones
y capacitaciones para obtener una mejor participacién de las personas servidoras
publicas, en todas las actividades relacionadas con el CEPCI.
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‘ GLOSARIO:

¢ Comité/CEPCI. Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.
\ ¢ FONHAPO. Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares.
N N

e UEIPPCL Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses.
e PAT. Programa Anual de Trabajo.
e SFP. Secretaria de la Funcién Publica.

//\ \&\ IAA. Informe Anual de Actividades.
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Integrantes
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Giovanna del[R $ario Dominguez "~ Aida Amanda $almerén Garcia
( / Ehuan_ Coordinadgra de Enlace y
Directored ministracién y Ffnanzas Transparencia Ingtitucional y Secretaria

y Presidente del CEPC
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Lirio Elizabeth F;’iera Calderén
Directora General y Vocal Propietaria Titular del érgano Interno de Control
Electa Niyel Direccion. en el FONHAPO y Vocal Propietario.
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Maria de C@rfﬁzErTVargas Gonzalez Claudia Leticia Rivero Santillan

Subgerente de Operacidn de Garantias Subgerente de Normatividad y
y Vocal Propietaria Electa Nivel Asuntos Notariales y Vocal Propietaria
Subgerente. Electa Nivel Jefe de Departamento.
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Brenda Maria Veldsquez Espinosa
Jefa del Departamento de Servicios
Generalesy Vocal Electa Nivel
Operativo.

|

4 i ‘F/
Carlos Raymundo Bernal Tinoco
Técnico Operativo y Vocal Propietario
Electo Nivel Operativo
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Alicia Rodriguez Martinez
Técnica Operativa y Vocal Propietaria
Electa Nivel Operativo

Ana Lizeth Cérdova Tellez
Coordinadora de Unidades
Administrativas y Secretaria Técnica
del CEPCI.
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