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ﬂ‘j

Objetivo

*

Realizar el andlisis de las metas alcanzadas por cada indicador de cumplimiento establecido por la
Unidad de Etica Piblica y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEPPCI) de la Secretaria de la

Funcién Publica, con el fin de tomar las acciones y medidas necesarias, para mejorar su cumplimiento
durante el préximo ejercicio.




~ MEDIO AMBIENTE

1. Resultados de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida por objetivo.

I. Capacitacion, Sensibilizacién, Asesoria y Consulta.
Indicador | Indicador de capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflicto de intereses.
Obijetivo Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacidn o sensibilizacién en materia de ética publica y conflicto de
J intereses.
Meta Al finalizar el afio 2021, al menos el 35% de las personas servidoras publicas de la SEMARNAT han recibido una o més
capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética pUblica o conflicto de intereses.
Clave . = Fecha _ Mecanismo .
Actividad Actividad Inicio Fin de Riesgo Resultados
oA verificacién
De los 17 integrantes del Comité
Asegurar gue cada (titulares y suplentes), se capacitd
persona imtegrantg del al 52% de ellos, en temas de Etica
Comité  de  Etica, Constancia o Publica, Conflicto de Interés,
acredite al menecs uno captura de | Cargas de Prevencidén de Hostigamiento y
111 de los cursos de pantalla de que | trabajo inusuales o | Acoso sexual, asi como talleres
S 01/02/2021 | 03/12/2021 : - : : ’
capacitacién o} fo2 12/ el curso fue | dispenibilidad impartidos por la UEPPCL
sensibilizacion en linea acreditado. de horario para | Tomando en consideracién los
provista o sugerida por atender los | cambios de gestidon y cargas de
la UEPPCI. compromisos del CE. | trabajo presentadas.
Impulsar que las
personas servidoras : La plantilla de la SEMARNAT
—_ Constancia o
publicas del e ok Al consta de 3706 personas
organismo se servidoras publicas, de las cuales,
‘ fr capaciten en temas 01/02/2021 | 03/12/2021 | pantalla de que a la fecha, en temas de Conflicto
‘ o o el curso fue : y
de ética publica y R ——— de Interés se ha capacitado el
conflicto de ’ 1.5%.
intereses.
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SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE ¥ RECURSOS NATURALES

Indicador Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusion.
Objetivo Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas servidoras publicas de B
SEMARNAT en materia de ética publica y conflicto de intereses. 8
Meta Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusion en materia de Etica PuUblica y Conflicto de Intereses,
2021, desarrollado por la UEPPCI, son atendidas por el Comité de Etica de SEMARNAT dentro de los plazos establecidos.
Fecha Mecanismo Resultados
Aci::r‘i’dea d , Actividad Inicio L de Riesgo
verificacién
Difundir contenidos Imagen 90 % Para dar cumplimiento
gréficos o audiovisuales digitalizada a lo solicitado por la
scbre Etica Publica, de UEPPCI, hasta el mes de
211 Cédige de Etica, Cddigo cada noviembre se han difundido
i de Conducta, Ley Federal | 18/01/2021 03/12/2021 | material Problemas 191 comunicados en
de Austeridad difundido. tecnoldgicos atencién a los temas
Republicana, y materias que dificulten o solicitados
afines. impidan las
Difundir contenidos Imagen comunicaciones. | 90% En cumplimiento a lo
gréficos o audiovisuales Digitalizada establecido, se llevé a cabo
212 de sensibilizacién sobre de cada la difusién de 16
* prevencidn de la | 18/01/2021 03/12/2021 | material comunicados propios y de
actuacion bajo conflicto difundido. la UPPCIl en temas de
de interés. Conflictos de Interés
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1l. Difusion
Indicador Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusidn.
Obijetivo Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas servidoras publicas de
] SEMARNAT en materia de ética publica y conflicto de intereses.
Mote Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusidn en materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses,
2021, desarrollado por la UEPPCI, son atendidas por el Comité de Etica de SEMARNAT dentro de los plazos establecidos.
Fecha Mecanismo Resultados
Clave .. Inicio Fin de "
Actividad Actividad Riesgo
verificacién
64% En seguimiento a este punto, )
Y Realizar una campafia de durante el ejercicio 2021 el Comité de Etica
difusién para promover el [ma}ge_n Drobler_"n{:ls §OI1C|to, que cada persona de nuevo
conocimiento y digitalizada tecnoldgicos ingreso firme la carta compromiso,
P T de cada gue dificulten o | aunado a que se cuenta con 2213 cartas
cumplimiento del Cédigo g : ST
213 s (F::)onducta del Engte 18/01/2021 03/12/202] rr?aterigl |mp1da'n iag firmadas hastaNeI ejercicio 2020. Es
plblico e invitar a difundido. comunicaciones | importante sefialar que en lo que va del
SUCET I & ST ejercicio 20_21 a la fecha se lleva un total de
Compromiso. 265 cartas firmadas
|
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2. Niumero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética, integridad

SECRETAR(A DE

publica y conflicto de intereses.

Anexo 1

MEDIO AMBIENTE

MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Numero de personas servidoras publicas de SEMARNAT que acreditaron cursos relacionados con la
materia de ética publica, por mes de conclusién de los mismos, 2021

Numero de personas servidoras plblicas® que acreditaron el curso de:

Protocolo parala

Mesde LaN Eu Los conflictos de prevencion, atencion Otros cursos o T I
conclusion I:teufi:z 4 ::.aef intereses en el § sancion del talleres impartidos o otal
5 e Pabli ejercicio del hostigamiento sezual | gestionados por el
A L 1o Servicio Piblico L ] Comité de Etica **
acoso sexual
Enero o o) c 10 10
Febrero 3 3 o o 4]
Marzo o 2 c ] 2
Abril 28 2 o o 30
Mayo 1 1 0 0 2
Junic 21 3 2 1 27
Julio 76 3 o] 2 81
Agosto 25 ) o o] 30
Septiembre 31 0 0 s 3
Octubre 34 0 1 1 36
Noviembre 1 1
Diciembre
Total 212 ° < 14 256

al Ercluye alas personas servidoras pablicas integrantes del Comité de Etica.

bt Estos cursos correspanden a temas de Etica Piblica referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y
pueden incluir teméticas de igualdad y no discriminacién.

Fuente: Comité de Etica de SEMARNAT




) MEDIO AMBIENTE

Anexo 1b

% |af Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y
pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica de SEMARNAT

|

(A DE MEDIO AM

|Numero de personas servidoras publicas de SEMARNAT que acreditaron cursos relacionados con la
Jmateria de Etica Publica, 2019-2021,

Numero de personas servidoras publicas? que acreditaron cursos sobre:

Temas de Protocolo

- sl Temas de conflictos % Otros temas
& M e deinteresesenel | P27 Prevenclon: vinculadosala Total
e Integridadenel AR T atenclén y sanclén del - ik
SRR ejercicio del Servicio promocion de la Etica

‘ Servicio Publico abli hostigamiento sexual y WG
3 Rikica acoso sexual Publica

2019 0 8 78 2 88

2020 62 28 24 35 149

2021 219 19 4 14 256
Acumulado 281 55 106 5l 493
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Anexo 2

Integrantes del Comité de Etica en SEMARNAT segtin condicidn de acreditacidon de los cursos

relacionados con las materias de &tica publica, 2021

Acreditd el curso o taller

Protocolo para la Otros cursos o
Nombre del o de la interante del Comité de Etica |Cargo en el Comité de Etica| LaNuevaEticae | 105 CONTICtosce | prevencidn.  tanieresimpartidos|  Total
et ntereses en el atencién gy Saflclél‘l o gestionados por
Serviclo Pablico | _Slerclaioael e h:;"f:l"!""““’ <1 Comité de Etica
acoso sexual
Presidente o 0 o o o
0 0 o 0 0
o o 7 o
o ¥ 7 o 2
L 0 7 T 2
o T Q o I
0 ) 0
o ) o 7 2
I o o o T
¢ o 0 o o
] o 0 0 7
Neyra Ramirez Palomec 0 o o [ 0
o (4] 0 o 0
Victor Manuel Muclh o 7 o 0 7
0 7 | o0 2
o 7 7 o 2
Total 3 6 -1 2 16

a/Estos cursos corresponden a temas de Etica pablica, referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, v pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion

Fuente: Comité de Etica de SEMARNAT
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DE MEDIO AMBI
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Numero de integrantes del Comité de Etica en [SEMARNAT] que han acreditado cursos
relacionados con las materias de Etica Publica, 2019-2021.

Numere de integrantes del Comité de Etica que
acreditaron uno o mas cursos: ¥

En materla de

Afio En materia de e :Iat; "a:: protoclgh p: o 'El'é Cursos o talleresen Total
Nueva Eticae ;o ainn l - reve::“c':é: ::'c i otros temas
Integridad en el o v o relacionados con la
SendcioPiblico, || | SIStOteoselL. hectinamicnloseaml (I L osl o o gie
Servicio Publico ¥ e
acoso sexual

2019 2 2
2020 4 4 4 3
2021 3

Acumulado

0

a/ En los diferentes afios puede corresponder a lafs) mismals) persona(s)-

b/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos
Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacién.

Fuente: Comité de Etica de SEMARNAT
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3. Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de la determinacién.

BN
itdicador Indicador general de eficacia en atencidn a denuncias. é
Objetivo Atender las denuncias gue se presenten al Comité de Etica de SEMARNAT
Meta Al finalizar el afio 2021, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron atendidas dentro de los plazos estable-
cidos.
Clave Fecha Mecanismeo "
Actividad Actividad Inicio Fin de Vti!l"lflca- Riesgo Resultados
cién K’/
y ; 100%
Concluir el registro y . .
Ee Inconvenientes Se presentaron dos denuncias durante o
STARCISH de-1gs Henin: Registro en el en | d el ejercicio 2020, una de ellas fue regis-
3.1.1 cias presentadas ante el 01/01/2021 | 30/06/2021 9 Ssadencas g R e =9
e .. SSECCOE. de las personas trada durante el ejercicio 2021 debido a f
Comité de Etica antes ; - -
integrantes del que fue presentada durante el periodo '
del 01/01/2021. :
CEPCI, parala vacacional
Atender las denuncias realizacién de
gue se reciban en el Co- sesiones de Co- 80%
mité de Etica conforme BaEiRtrean i mité o de las co- Ingresaron seis denuncias
3.1.2 alo establecido en los Li- 01/01/2021 | 31/12/2021 SSI?CCOE misiones investi- durante el ejercicio 2021, de las cuales ?/
neamientos Generales y ’ gadoras. Unicamente dos de ellas se encuentran
en los protocoles corres- en proceso de investigacién.
pondientes.
11 ‘ \ /k

‘QQ\

P
&



Anexo 3

Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en SEMARNAT por principio, valor o regla de integridad

presuntamente vulnerado, segun estatus de las mismas al 03/12/2021

Principio, Valor o Regla de
Integridad presuntamente
vulnerado

Estatus de la denuncia al 03 de diciembre de 2021

Archivada
(A)

En curso
(8]

Concluida con
recomendacion
Icl

Total

A+B+C

Se dio
vista al
Organo

Interno de
Control

Con seguimiento
ala
recomendacién
emitida

[s]

Legalidad

Heonradez

Lealtad

Transparencia

Equidad

Interés Publico

Respeto

Procedimiento Administrativo

Liderazgo

Actuacién publica

Informacién publica

Conflicto de Interes

Comportamiento Digno

—

Total

Fuente: Comité de Etica de SEMARNAT

g
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4.Numero de asuntos que fueron concluidos por mediacién entre las partes

2 Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética publicay
Indicador : : ; -
conflictos de interés
Objetivo | Asegurarse de |a eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de denuncias en materia de ética publica
o conflictos de intereses resueltas por el CE de SEMARNAT
Meta Al finalizar el afic 2021, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacidn derivados de denuncias en materia de
ética pUblica o conflictos de intereses resueltas por el CE de SEMARNAT han tenido al menos una accién de seguimiento.
Clave Fecha Mecanismo
s Actividad Inicie Fin de Riesgo Resultado
Actividad . .o
verificacién
Realizar al menos una No aplica, ninguna denuncia fue
accion de Cambios concluida por mediacién entre
seguimiento para administrativos en las partes.
corroborar el Re_ istro en el la dependencia que
3.2.1 cumplimiento de las 01/07/2021 | 03/12/2021 9 impidan el
. SSECCOE. i
recomendaciones vy seguimiento de las
acuerdos de recomendaciones
mediacion  emitidos emitidas.
por el Comité de Etica
13
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5. Numero de recomendaciones emitidas y seguimiento a las mismas.

1ll. Denuncias
ladicador Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética publica y
conflictos de interés
Objetivo | Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética publica
o conflictos de intereses resueltas por el CE de SEMARNAT
Meta Al finalizar el afo 2021, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacidn derivados de denuncias en materia de
ética pUblica o conflictos de intereses resueltas por el CE de SEMARNAT han tenido al menos una accién de seguimiento.
LT Fecha Mecanismo
Actividad Actividad Inicio Fin . de » Riesgo Resultados
verificacién
\»_3 Realizar al menos una La denuncia 001/2021, derivo en
accion de Cambios recomendacién, la cual se
e seguimiento para administrativos en encuentra en seguimiento.
corroborar el Basistie an el la dependencia que
3.2.1 cumplimiento de las 01/07/2021 | 03/12/2021 g impidan el
- SSECCOE. A
recomendaciones vy seguimiento de las
acuerdos de recomendaciones
mediacién  emitidos emitidas.
por el Comité de Etica
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SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Anexo 4

Ndmero de denuncias concluidas con recomendacion, por principio. valor o regla de integridad presuntamente

vulnerado, segiin tipo de recomendacién y condicion de seguimiento, 2021

Principio, Yalor o Regla

Concluida segiin tipo de recomendacion

de Integridad C A
apacitacion o

presuntamente ity
sensibilizacion

vulnerado [C]

Difusion

[0]

Ambas [Cy D)
[E]

Total

[Tl=
C+D+E

Con seguimiento
ala
recomendacion
emitida
[S]

Legalidad

Honradez

Lealtad

Imparcialidad

Eficiencia

Economia

Disciplina

Profesionalisma

Objetividad

Transparencia

Pendicion de cuentas

Competencia por mérito

Eficacia

Integridad

Equidad

Bctuacion piblica

Informacion pdblica

Respeta

Comportamiento Digno

Total 2

Fuente: Comité de Etica de SEMARNAT
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BIENTE Y RECURSOS NATURALES

_ MEDIO AMBIENTE

6. Conductas que el Comité de Etica haya identificado como riesgos éticos.

V. Mejora de Procesos

ndicacios Indicador general de eficacia en la determinacidn de riesgos institucionales de integridad.
Objetivo - : : . ) . . .
Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del organismo.
Meta . L. . . . o e n ; s
Identificar dos o mas riesgos de integridad para cinco procesos institucionales sustantivos del organismo.
Clave . . Fecha Mecanismo de "
Actividad Actiidad Inicio Fin verificacién mEsge Resultados
Revision, actualizacién y
: L. mejoras a los procedimientos y
Impulsar la implementacién o 3 <
: procesos administrativos internos,
medidas Procesos de L. .
; e que afecten la operacién funcional de
PRKa RS o) FbgErIon Registro en el ICCREREOIrE Direccion General de Programacion
5.1.1 riesgos de integridad en 01/02/2021 | 30/09/2021 | ~<2 dela 9 Y
) SSECEOE : Presupuesto.
diversos procesos dependenciay T o
EON . El Manual de Organizacién Especifico
institucionales. organismos.

de la DGPP, fue validado por el pleno
del COMERI de la SEMARNAT el 31 de

agosto de 2021.




Evidencia

MEDIO AMBIENTE

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE ¥ RECURSOS NATURALES

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021
V. MEJORA DE PROCESOS

Conforme al Programa Anual de Trabajo 2021 del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de

Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT) en particular el inciso V.- Mejora de Procesos que como objetivo tiene,
identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del organismo, se presenta el
siguiente cuadro elaborado a partir del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR] 2021 de la SEMARNAT.

P

COMITE DE ETICA

No. Descripcion Riesgo Presenta Justificacion
Riesgo un tipo de

| Riesgo de

: Integridad?

71 Alineacion de Tramos de si Revision, actualizacion ¥ mejoras a los
los tramos de control y procedimientos y procesos administrativos internos,
control y funciones con que afecten la operacion funcional de la Direcciéon
responsabilidad | responsables General de Programacion y Presupuesto.
es descritos en designados que
el Manual de no corresponden
Organizacion ¥y que carecen de
Especifica. identificacion,

derivado de la
falta de
actualizacién del
Manual de
Organizacion
Especifico.

17
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7. Resultados del sondeo de percepcién

IV. Gestion
indicadon Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.
Objetivo Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al al cumplimiento de las actividades sustantivas
mismo. )
Meta : i 5 . g oy
Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestidn del Comité de Etica.
Clave & o Fecha Mecanismo de .
Actividad Actividad Inicio Fin verificacion pesgo Avance
100%
Respecto a la difusidn y
participacion en el cuestionario
de percepcion sobre el
cumplimiento del Cédigo de Etica,
| Reporte de Problemgs njgdiante oficio de fecha 06 de
e Atender las solicitudes y personas gue tecno!ogmos Q|C|eml§are ded el s UEPDCI_
requerimientos de e gue_dlﬂculten o] |nform9 gue esta depend’e_nCIa
413 colaboracién que la 04/01/2021 | 10/12/2021 | consultas ipistar gl alcanzo.66a fespliestasvalidas de
UEPPCI planteé durante electrénicas Corfe‘:to dicho ggestlonarlo, s !0 qHE S8
5021, (SSECCOE). reglstro.de cur’npllo con lo gsta_t{IeC|do enla
evidencias Guia para la aplicacién del
en el SSECCOE cuestionario de percepcién sobre
el cumplimiento del Cédigo de
‘ Etica de las personas servidoras
\ publicas del Gobierno Federal,
2021, sobrepasando el 10%
requerido en esa Guia.
| 18
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MEDIO AMBIENTE

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Evidencia

Nombre: | Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Sigla: ' SEMARNAT . (depurada): 2

Resultados porcentuales para las preguntas sobre el Codigo de Conducta del Ente Pablico:

AN
§
Cantidad de respuestas vilidas 662 Q

“Conozco el Cédigo de Conducta_™ 851 8.84 82
“ Es claro ¥ sencillo de entender™ 859 352 8.63
“Me permite szber como debo actuar...” S.07 9.05 8.85
Atentamente. U

Unidad de Etica Piblica v de

Prevencion de Conflictos de Intereses

19
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EDIC AMBI

CURSOS NAT

8. Numero de peticiones ciudadanas recibidas

I. Capacitacion, Sensibilizacién, Asesoria y Consulta.
Indicador | Indicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses.
e as personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética publica, o prevencidén de
Obictivo L d publ del org b Y It t de ética publ d
J conflictos de intereses.
A Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflictos de intereses que se presentan
al Comite de Etica en SEMARNAT, son atendidas en un plazo menor o igual a 10 dias habiles.
e Fecha Mecanismo
Actividad Actividad Inicio Fin ] de B Riesgo Resultados
verificacién
Durante el ejercicic 2021 no se
= T —— presentaron consultas en temas
. . 98 de ética publica o conflicto de
Br-mdar e Frabajo intereses de igual forma
Sgsgjﬁcgzr; )I/as Registro en el g]igszilizsi[%ad tampoco se recibieron peticiones,
! : o 01/02/2021 | 03/12/2021 g ponib! recomendaciones o propuestas
1.2.1 materias de ética SSECCOE de horario de mejora por parte de las v los
pdblicay conflicto DETEatardEy ciudadanos en materia de ética e
de intereses. los compromisos : ; i
integri lica.
del CE. egridad publica
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MEDIO AMBIENTE

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE ¥ RECURSOS NATURALES

9. Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad, (en términos del numeral 98 de
los Lineamientos).

Indicador | Indicador de presentacién de propuestas de buenas practicas en materia de ética plblica y conflicto de intereses.
Objetivo Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas, las compartan con sus homadlogos a efecto de fortalecer la
ética en el servicio publico.
Meta El Comité de Etica identifica y presenta a la UEPPCI al menos una buena practica en su actuacién durante 2021
Fecha Mecanismo
Aci:a:fa d Actividad Inicio Ein de Riesgo Resultados
verificacion
Informar a la UEPPCI
sobre las acciones Imagen Se presentd el proyecto titulado “Identifica
trascendentes digitalizada de | Procesos de vy denuncia no estés solo (a)", el cual se
realizadas por el envio de reestructura ingresd en tiempo y forma, ademas de las
5.2.1 Comité de Etica | 12/04/2021 | 29/10/2021 | correo dela evidencias de difusion del mismo en el
durante 2021, que electrénico dependencia SSECCOE.
puedan considerarse dirigido a la Yy organismos.
como "buenal(s) UEPPCI.
practica(s)". :

21
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Evidencia

IR

1473/21 CUESTIONARIO PARA IDENTIFICAR EL NIVEL DE PROMOCION HACIA LA DENUNCIA ENTRE EL
PERSONAL DE LA SEMARNAT

24 septiembre 2021
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10. Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten conductas contrarias
al codigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

indicador

Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de denuncias en materia de ética publica y conflictos.
de interés :

conflictos de intereses resueltas por el CE de SEMARNAT

Meta Al finalizar el afio 2021, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética
publica o conflictos de intereses resueltas por el CE de SEMARNAT han tenido al menos una accién de seguimiento.

clave Fecha Mecanismo
Actividad Actividad Inicio Fin . de B Riesgo Resultados
verificacién

La denuncia con folio 001/2021, se

~s

=

Objetivo | Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en matena de ética plblica o \j
f

4
v

Realizar al menos una encuentra en seguimiento, con la

accion de Cambios finalidad de que las personas

seguimiento para : administrativos en involucradas cumplan la capacitacién

corroborar el Registro en el la dependencia que para mejoras de comportamiento, por
3.2.1 cumplimiento de las 01/07/2021 | 03/12/2021 SSSCCOE impidan el lo que se solicitd su capacitacion y

recomendaciones y ' seguimiento de las evidencia de la misma.

acuerdos de recomendaciones

mediacion  emitidos emitidas. _

por el Comité de Etica

23 | | &}‘/
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Acciones relativas a determinaciones del Comité de Etica

Para comitedestica@szmamatgobmy Copiar yotros 5

Responder  Rasponder atodos  Reemviar  Bomar =

=

4adjuntos »  Visla  Descargar

Comita de ética de la SEMARNAT:

Adjunta al prezentz y en atencidn al inciso ¢) del Ofido DEDMO/510/1071/2021, en el cual s2 me solicita tomar de
maners obligatoriz cursos e capacitacidn sobre iqualdad de generg y no discriminacifn: anexo al presente fres
canstancias de igual ndmero de cursos realizados donde en su contanidy se tratan temas inherentes a ko solicitado.

Queddo pendiente respecto de cualguier comentano al respecto,

Saludos cordiales

ATENTAMENTE

209202 1500 & .
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Aprobacion:

Mediante Acuerdo CE 01/4a0/202]1, dictado en la Cuarta Sesidn Ordinaria 2021 del Comité de ética en Ia
SEMARNAT, celebrada el 06 de diciembre de 2021, se aprobéd el presente Informe Anual de Actividades

2021, por sus integrantes.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA DE LA SEMARNAT

Maestro César Augfisto Priego Dionisio|, Licenciado Adria Gerido Reyes,

(b
Secretarimécutlvo Titulary !
Presidente Suplente

ll 5)Sup[ente

Melissa Garcia Rodriguez Ingeniero Miguel Angel Lépez Bracho

b

i —

Secretaria Técnica Integrante Titular
25
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Licenciado Pablo Alberto Ramirez

Bidloga Luz Aurora Lenka Ruiz Colin

Integrante Titular

Licenciado Ignacio Benjamin Aguilar
Hernandez_~

Int Suplente

Bidloga Claudia Fabian Navarrete

/%
Integrante Suplente
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ASESORES DEL COMITE DE ETICA DE LA SEMARNAT

Licenciado Adridan Njeva Velasco

Licenciado Pedro Eduardo Cardenas
Guzman

O
Asesor UnZ’ ad Coordinadora de Asuntos

Juridicos

B

b
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Bidloga Neyra Ramirez Palomec Maestra Beatriz Stephanie Fernandez Gal:

w' :l_/,:’ | f/'. 1.-“r‘ ) b\‘

Integrante Titular Integranté Suplente

Ingeniero Rogelio Altamirano Garcia

1 A

A GR——

Integrante Titular




