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Jefidedeptoide Diana Vera Castillo “_M-_,_._ZU%M_NMM__MHMM A..._m.M MMW diana.vera@snics.gob.mx Ay, Presldente Judrez No. '3 Cal | 553371000 %
Grupos Técnicos ’ = El Cortijo. Tlalnepantla, Edo. Mx Ext47015
de Departamento
: gy e Guillermo Pérez Valenzuela No. =
Apoyo a la gestion hisitla:Soledadt ESpiness Z“mmsﬂﬂm_n_ﬁ,..um«_ohmmun“%nﬁ_”“mﬂ soledad.espinosa@snics.gob.mx 127, Seitvato Pl Edifitio s =3337110.00 ] !
Rosas Erbica Col. Del Carmen, Ext. 47026 \
Coyoacan, CDMX
Coordinadora de Miembro Propietario Titular il ke ier ,,\m_mzn,cmmm i
Profesionales Méonica Mendoza Lopez en el Nivel uwaacmno de monica.mendoza@snics.gob.mx 122, SeguridoFisn, Bdificio A 5538711000
Dictaminadores Operativ Col. Del Carmen, Ext. 47001
Coyoacan, CDMX
% Miembro Propietario Titular GylletmnFiEs ,a\m_msn.cm._m No
Analista “B" Famande Raxl en el Nivel Jerarquico de fernando.cleon@snics.gob.mx 127, segupridisey Boifigionf SA8AD0
Contreras de Ledn K Col. Del Carmen, Ext. 4701
Operativa Coyoacan, CDMX
Kiiemibiro Progistario Guillermo Pérez ,,\m_m_.._N._._.m__m No.
Analista "B" Ana‘Maria Sinches Temporal Titular en el Nivel ana.sanchez@snics.gob.mx 127, Segurido:Risa, Bdlificio A U
Maldonado i : Col. Del Carmen, Ext. 47023
Jerarquico de Operativo Coyoacan, CDMX
Ditécter de . Representante del Organo . . Guillermo U.m.qu <m_m:N¢m.m No. %
Evalaacién de Jaime Cuauhtémoc Interno de 003_“,,.0_ enla jaime.montes@agricultura.gob. 127, Edificio A, ler. u_mb‘ 55387110 00
- i——— Montes Diaz Secretaria de Agriculturay mx Col. Del Carmen, Coyoacan, Ext. 20319
Desarrollo Rural. CDMX

Miembros del Comité de Etica. Suplentes

L
127, Edificio A, 2do. piso 5538711000 |/ /

Director de . Miembro Suplente en el Nivel | marco.caballero@agricultura.g
Z e Marco Antonio Caballero L :
Certificacion de i Jerarquico de Director de ob.mx
: Garcia ;
Semillas Area

CDMX

Col. Del Carmen, Coyoacan, Ext. 47002 \ﬁ
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Asesores

Cargo en el Comité Correo Direccion

Guillermo Pérez Valenzuela No.

: 127, Edificio A, 2do. piso 5538711000
Victor Hugo Hernandez Cortés Asesor de Desa H o tor.hcortes@snics.gob. : :
g rrollo Human victor.hcortes@snics.gob.mx Gl Dol Carmen, Coyoschn; Ext. 47048
CDMX
Guillermo Pérez Valenzuela No.
. . Suplente del Asesor de g 127, Edificio A, 2do. piso 55387110 00
Carlos Arturo Madrid Aguilar carlos.madrid@ .aob. ' '
4 & Desarrollo Humano oo iasi s Sil s Col. Del Carmen, Coyoacan, Ext. 47013
CDMX
Guillermo Pérez Valenzuela No.
i : : : 127, Edificio A, 2do. piso 5538 7110 00
A i .rios@ j ]
na Maria Rios Guadalupe Asesor Juridico ana.rios@agricultura.gob.mx Col, el i, Cayoacat. Ext. 4705]

CDMX
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bo.w”_”ocr.”—”.c w> Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés del Servicio
Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS)
Informe Anual de Actividades 2021

Aprobado en la 5° sesién ordinaria del CE del SNICS,
10 de diciembre de 2021.

Il.- INTRODUCCION C\ ﬁ __

El Comité de Etica del Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS), fue instalado el 6 de Junio del 2016 en
cumplimiento a lo establecido en el "ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”; y presenta su Informe Anual de Actividades 2021, con el propésito fundamental de
promover entre los servidores y las servidoras publicos el conocimiento y sensibilizacion del Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el
Cédigo de Conducta, asi como presentar los trabajos realizados en el ejercicio fiscal al Titular del Servicio Nacional de Inspeccion y
Certificacion de Semillas (SNICS).

lil. NORMATIVIDAD APLICABLE

» Con fundamento en la fraccion Il del numeral 4, y en el numeral 42 de los Lineamientos Generales, en enero de 2021 el Comité de
Etica debera presentar su informe Anual de Actividades 2021 a la persona que ejerza a titularidad del organismo publico.

» ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de 2020, mismos que a partir del 01 de enero de 2021 abrogan
las disposiciones que regulan la actuacion de los entonces denominados "Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés (CEPCI)" y cuyos integrantes, con fundamento en los transitorios primero, segundo y cuarto de los referidos lineamientos,
no obstante la abrogacién de la normatividad que rigid su eleccion, conservaran sus derechos hasta la conclusion del encargo, o
en su caso, hasta que se tenga la nueva conformacién derivado del proceso de eleccion correspondiente. )

Guia para la elaboracion y envio del Informe Anual de Actividades 2021.

Y
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AGRICULTURA
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ANEXO 2: Integrantes del Comité de Etica en el Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacién de Semillas, segun condicion

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Servicio

Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS)
Informe Anual de Actividades 2021
Aprobado en la 5% sesiéon ordinaria del CE del SNICS,
10 de diciembre de 2021.

de acreditacion de los cursos relacionados con la materia de ética publica, 2021.

R

Asegurar que cada persona integrante del Comité de Etica acredite al menos uno de los cursos de capacitacién o
sensibilizacion en la linea prevista o sugerida por la UEPCI. (Elemento 2 GIAA2021)

\ SNICS

Induccién a Otros: Ley Federal de
Nuevaticae | %8 | laigualdad iSimate al nﬂuun_._ﬁﬂﬂ
*
Nombre Cargo Caracter _uﬂnhmmnq__uﬂﬂnn._.nﬂ_ Intereses en .._....u..“...un_..”w Protocolo! | Hostigamiento sexual ffotal
el Ejercicio _..o_..._w_.a.w. y Acoso sexual y
Discriminacién

Garcia Castillo Cintia ; 2 :
Karina Presidenta Propietario 1 1 1 3
Sanchez Ocampo Cristina Presidenta Suplente
Noyola Isgleas Dalia Secretaria Ejecutiva | Propietario 1 1
Rosas Garcia Claudia Secretario Técnico Suplente 1 1 2

3squez N i . ,
Vaseuez Navaretevictor Integrante electo | Propietario 1 1
Manuel
Caballero Garcia Marco
"y Integrante electo Suplente 1 1
DOm‘m_._o Reyes Raypuno Integrante electo Suplente 1 1
Jesus
Perezdela Cerda Julio Integrante electo | Propietario
Cesar 9 P
Vera Castillo Diana Integrante electo Titular 1 1
Rios Santos Ernesto Integrante electo Suplente
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Nacional de Inspeccién y Certificacion de Semillas (SNICS)
Informe Anual de Actividades 2021
Aprobado en la 5” sesion ordinaria del CE del SNICS,
10 de diciembre de 2021.

bmwu—”oc “—.L-H.c Hﬂb Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Servicio \ﬁ m Z— O m

ANEXO 2b: Numero de integrantes del Comité de Etica de Servicio Nacional de Inspeccién y Certificacién de Semillas que han
acreditado cursos relacionados con las materias de Etica Publica, 2019-2021.

Numero de personas servidoras publicas ® /que acreditaron cursos sobre: __
X Mn.m_Mcﬂ conflictos de | TemasdeProtocolo | |nduccién a
Ano a intereses en | Paralaprevencion, | o g aldad 2 Otros temas vinculados a Total
Integridad Yaiorcici atencién y sancién del t iSumate al I i6n de la Eti
enel €' ejerciclo | 1 setigamiento sexual ensre Protocolo! APromos enge a). tica
a2 del Servicio mujeres y Publica ¥/
Servicio S y
Publico Publico acoso sexual hombres
\
2019 (] M
2020 4 7 7 10 28
2021 3 6 2 8 4
Acumulado 7 13 (] 9 18 4

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comite de Etica,
b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacian.
Fuente: Comité de Etica del SNICS
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Servicio
Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS)
Informe Anual de Actividades 2021
Aprobado en la 5" sesion ordinaria del CE del SNICS,

10 de diciembre de 2021.

AGRICULTURA \n,v SNICS

1.1.2 Impulsar que personas servidoras plblicas del organismo se capaciten en temas de ética publica y conflictos de interés,
(Elemento 2 GIAA21)

ANEXO 1. Numero de personas publicas de Servicio Nacional de Inspeccién y Certificacion de Semillas que acreditaron cursos
relacionados con la materia de ética publica, por mes de conclusién de los mismos, 2021.

Numero de personas servidoras publicas * /que acreditaron cursos sobre:
Mes de La Nueva Eticae _._um confiictoside quﬂﬂw.ﬂnwm“” MMMMMW: Otros cursos o talleres Total
conclusién Integridad en el Servicio | _, 'Nteresesen G2 y sancién del impartidos o gestionados por
Publico &mqn.nﬂu..\.ﬂﬂ_omooa.n_o hostigamiento sexual el Comité de Etica ¥/
y acoso sexual
Enero
Febrero 1 1
Marzo
Abril
Mayo 1 1
Junio 1 1
Julio
Agosto 1 1 2
Septiembre 1 3 4
Octubre 4 4
Noviembre 2 2
Diciembre
Total 1 3 2 9 15

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comite de Etica
b/ Estos curses corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion,
Fuente: Comité de Etica del SNICS
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AGRICULTURA

Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS)

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Servicio \wﬂy mz_nm

Informe Anual de Actividades 2021
Aprobado en la 5° sesién ordinaria del CE del SNICS,

10 de diciembre de 2021.

1.2.1 Brindar asesoria, orientacion y consultas en materias de ética publica y conflictos de interés.

En el ano 2021, no se solicitaron en el Comité de Etica del SNICS, ninguna asesoria y/o consulta en materia de ética publica y conflicto de a-

intereses, sin embargo, se realizaron difusiones en el ejercicio 2021 como parte de fortalecer al SNICS en temas de ética publica y conflictos ]

de intereses.

e DIFUSION

Objetivo

Desarrollar acciones de difusién
para impulsar el conocimiento y la
sensibilizacion de las personas
servidoras publicas del SNICS en
materia de ética publica y conflictos
de intereses.

» Se difundieron los materiales de temas de ética, integridad publica, prevencion de conflictos de interés, o temas afines a través
de medios electrénicos (correo electrénico), en atencion, a las solicitudes expresadas por la UEIPPCI, cu mpliéndose al 100% con

Meta

Al menos 80% de las acciones establecidas
en el Programa Anual de Difusiones en
materia de ética publica y conflicto de
intereses, 2021, desarrollado por la UEIPPCI,
son atendidas por el Comité de Etica del
SNICS dentro de los plazos establecidos.

las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusion.

» En atencién al “Acuerdo que reforma el diverso que suspende plazos y términos legales, asi como actividades en la
Secretaria de la Funcién Publica, con las exclusiones que en el mismo se indican, como medidas de prevencién y combate
de la propagacién de la enfermedad generada por el coronavirus SARS-CoV2 (COVID-19)” publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 17 de junio de 2020, en la que a partir del 18 de junio del 2020 se reanudan los plazos y términos legales para el
desarrollo de las actividades a cargo de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI).

Indicador Resultado
alcanzado
Indicador de eficacia en 100%

la implementacion de
acciones de difusion.
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>mw“_”n GHL.H.G H..ﬂ> Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Servicio
Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS)
. Informe Anual de Actividades 2021

Aprobado en la 5* sesion ordinaria del CE del SNICS,
10 de diciembre de 2021.

e DENUNCIAS
3.1.1 Concluir el registro y atencién de las denuncias presentadas ante el Comité de Etica antes del 10/12/2021 (Elemento 3, 4 GIAA21)

Objetivo Meta Indicador Resultados
Atender las denuncias que se Finalizar el afo 2021, al menos 85% de las Indicador general de eficacia 100%
presenten al Comité de Etica del denuncias recibidas por el Comité de Etica en atencién de denuncias. No se recibieron
SNICS. seran atendidas dentro de los plazos denuncias

establecidos.

Durante el periodo de enero al 10 de diciembre de 2021, no se recibieron denuncias que presenten incumplimiento a algun principio,
valor o regla de integridad.

De acuerdo a lo que establece el Tablero de Control para la Evaluacion Integral de los Comités de Etica, 2021, durante el periodo
comprendido de 01/07/2020 a la fecha, 10 de diciembre de 2021 el Comité de Etica no ha recibido ninguna denuncia, sin embargo, se A
ha llevado a cabo una campana de difusién para comunicar a las personas servidoras publicas del SNICS, la existencia y atribuciones

del Comité, asi como los mecanismos e instancias para presentar denuncias.

* \
3.1.2 Atender las denuncias que se reciban en el Comité de Etica conforme a lo establecido en los Lineamientos Generales yenlos / .
protocolos correspondientes (Elemento 3, 4 GIAA21) . ’\

Dcﬂmjﬁmm_Um;on_oamm:mﬂom:oama_n_m.jgmammomf.._omm«mn&_mﬁo:am:::nmmmncm U_‘mmm:ﬁmj5230:3538mm_@s:v::nﬁ_o_
valor o regla de integridad. /c/.\\

De acuerdo a lo que establece el Tablero de Control para la Evaluacién Integral de los Comités de Etica, 2021, durante el periodo
comprendido de 01/07/2020 a la fecha, 10 de diciembre de 2021 el Comité de Etica no ha recibido ninguna denuncia, sin embargo, se
ha llevado a cabo una campana de difusién para comunicar a las personas servidoras publicas del SNICS, la existencia y atribucionds
del Comité, asi como los mecanismos e instancias para presentar denuncias.
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Nacional de Inspeccién y Certificacion de Semillas (SNICS)
Informe Anual de Actividades 2021
Aprobado en la 5* sesion ordinaria del CE del SNICS,
10 de diciembre de 2021.

bmwu—”oc _.L.H.cwb Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés del Servicio \\Ug/ mv:om

» GESTION
34
Objetivo Meta Indicador Resultado
Realizar las actividades Atender en tiempo y forma al menos Indicador de cumplimiento general 100% del |
administrativas inherentes al el 80% de las actividades de gestion  del Comité de Etica. cumplimento del
Comité de Etica, en apoyo al delComitéde Etica. PAT del CE del
cumplimiento de las actividades SNICS

sustantivas del mismo.

4.1.1. Mantener Actualizado el directorio de integrantes del Comité de Etica del SNICS

< Durante el periodo de enero a diciembre de 2021, se realizaron 3 actualizaciones del directorio de los integrantes del nogmﬁm
de Etica en la plataforma del Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las Actividades de los Comites de Etica

vy de Prevencién de Conflictos de Interés (SECCOE) cumpliendo al 100% con la actualizacion del Directorio. W,
» |
. _
4.1.2. Impulsar que las personas servidoras publicas del organismo rindan protesta de cumplir el Cédigo de Conducta / \
)
< Se realizé la Toma de protesta de cumplir con el Cédigo de Conducta por parte del Titular del SNICS hacia todas las personas \
publicas que integran la Institucién, debido a que se cuenta con personal a nivel nacional, esta actividad se llevo a cabo de A
forma presencial y a través de medios de comunicacion como MEET y ZOOM,; se cargé la evidencia correspondiente en la
plataforma del Sistema de Seguimiento, Evaluacién (SECCOE), cumpliendo al 100% esta actividad. ?
4.1.3. Atender las solicitudes y requerimientos de colaboracion que la UEPPCI planee durante 2021 . _
< Sesiones del Comité: Se realizaron en el ano 5 sesiones Ordinarias y 2 Extraordinarias, como se desglosa:
1. Primera sesion_ordinaria. 29.01.2021. Informe Anual de Actividades 2020 del Servicio Nacional de Inspeccion y / M\

Certificacion de Semillas (SNICS).
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pmeOGHL.H.Gw:D Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Servicio
Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS)
Informe Anual de Actividades 2021

Aprobado en la 5” sesién ordinaria del CE del SNICS,
10 de diciembre de 2021.

Nombre: | mm:..:uo ZNn,o:m_ n_m __..mvmnn:m: y nmn_mnmn_o: am mm_._.____mm | m._\
sigla: ~ | snics | cantidad de respuestas validas (depurada): | 60
__..n_.nm.ao_. de Percepcion sobre el )n.__.....__.._u»amn_@: Sector Dependencia o /.\,/
cumplimiento del Principio/ Valor de... | Publica Federal entidad _
Legalidad 877 8.88 8.77
Honradez 8.74 8.88 8.63
Lealtad 87 8.72 8.62
Imparcialidad 8.60 8.66 855 %
Eficiencia 8.80 891 8.62 _ \ﬁ
Economia 8.85 8.93 8.75 \)
Disciplina 8.79 8.78 8.62 I
Principio Profesionalismo 8.83 8.83 8.77
Objetividad 870 8.72 852
Transparencia 8.91 9.03 8.87
Rendicién de cuentas 873 8.73 868
Competencia por mérito 8.38 824 828
Eficacia 8.80 8.84 8.83
Integridad: 8.80 8.82 8.73
Equidad 8.80 8.80 8.47
Interés Publico 8.86 892 872
Respeto 895 895 8.80
Respeto a los Derechos Humanos 9.03 9.00 8.75
Igualdad y no discriminacion 899 899 873
Veler Equidad de género 890 891 8.65
Entorno Cultural y Ecologico 890 8.9 8.88
Cooperacion 855 865 827
Liderazgo 873 8.62 8.40
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Servicio z
>QH~HOGU—.L.H.GHN> Nacional de Inspeccién y Certificacion de Semillas (SNICS) @ WZHOM
Informe Anual de Actividades 2021

Aprobado en la 5% sesion ordinaria del CE del SNICS,
10 de diciembre de 2021.

5.1.1. Impulsar la implementacién de medidas para prevenir o mitigarlos riesgos de integridad en diversos procesos sustantivos
(Elemento 6 GIAA21)

i
|

La identificacién de los riesgos éticos se trabajé en la segunda sesion extraordinaria del 2020, la cual, se llevo a cabo el 28 de agosto

del afc en mencion, en la cual, se aprobaron cinco procesos sustantivos institucionales de SNICS.

De estos cinco procesos sustantivos se selecciond uno, el cual podia ser un riesgo ético y en la Segunda Sesién Extraordinaria del 2021
celebrada el dia 30 de septiembre del mismo afio, se aprobé el Formulario de Riesgos Eticos: Dictamen de Solicitud de Titulos de
Obtentor e Inscripcién al Catalogo Nacional de Variedades Vegetales (CNVV) del Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion
de Semillas (SNICS).

Dichos riesgos se incluyeron en el Cédigo de Conducta del SNICS, y en el Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos, llevado a
cabo el 23 de noviembre del presente ano, se expuso el tema, y se solicité considerar estos riesgos y sus acciones de control dentro //
de la Matriz de Riesgos Institucional y el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR 2022)

Se cargo el formulario de Riesgos Eticos en el SSECCOE, como se muestra a continuacion:

Reporte de resultados de las reuniones de trabajo con las dreas responsables de los
procesos seleccionados y determinacién de riesgos éticos, 2021,

Servicio Nacional de Inspeccién y Certificacién de Semillas

Dictarnen de Sobcitud de
Obtentor e

Cefickencia en el dictamen oo
salicitudes ce Tk de Obtentor y de
inscripoion en el CNVV, retrasanda los

2 Media baja
de JO0 2
Lo

X Si exite|n), v
aphcain] pero ra
son sfiernte(y)

s apbealr] y| 158 estma
tuncsonain) | muy factible

2 Media baja de
imparciabidad | 700 a 59.9%%

I S& estima muy
Tactibie

P Legabdad | de 2001 a B Eficacia

tiermpos de respuesta

Vegetales [CNVV)
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Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS)
Informe Anual de Actividades 2021 i
Aprobado en la 5° sesion ordinaria del CE del SNICS, Al
10 de diciembre de 2021. ?\

>Qanc—.’..H.c wMW Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Servicio @ mH/:ﬁum
o . ._._u

e CEDULA DE EVALUACION DE CUMPLIMIENTO UEPPCI (Elemento 10 GIAA21)

Con fundamento en el numeral 3; y en los incisos e) y f) del numeral 6 ambos correspondientes al ACUERDO, la Unidad tiene /
a bien informar la Cédula de Evaluacién del Cumplimiento 2021 para el Comité de Etica del Servicio Nacional de

Inspeccién y Certificacion de Semilla, recibida por correo electréonico el 29 de noviembre del 2021 por la Secretaria de la

Funcién Publica; en el cual, se muestra una calificacién de 100 puntos, considerandose tener los 25 puntos del maximo

disponible, por lo que, se considera que las acciones de mejora realizadas en el SNICS se agrupan en los siguientes elementos

evaluados :

FUNCION PURBLICA . FUNCION PURLICA

__— - e ————— \ Dﬂv

S - P —

[ - E

e by by —— | —— - ———— b

- e s TR e e e e ——

L Y

e s —— [
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Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS)
Informe Anual de Actividades 2021
Aprobado en la 5% sesion ordinaria del CE del SNICS,
10 de diciembre de 2021.

b.ow“—”oc H—.L.”—...cu—...ﬂb Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Servicio @ WH/:OW

Bases: Las Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos

de Interés;

cédigo de Conducta: El instrumento emitido por el Titular de la dependencia o entidad a propuesta de los Comités de

Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés;
Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, a que se refiere el presente Acuerdo;

Comité: El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés. En su caso, los subcomités o comisiones permanentes

o temporales que se establezcan conforme a los Lineamientos generales;

Conflicto de interés: La situacién que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de negocios del servidor

publico puedan afectar el desempefo independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones;
Discriminacién. - Trato diferente y perjudicial que se da a una persona por motivos de raza, sexo, ideas politicas, religién,;

Lineamientos generales: Los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de

Prevencion de Conflictos de Interés.
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Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS)
Informe Anual de Actividades 2021 i
Aprobado en la 5* sesion ordinaria del CE del SNICS,
10 de diciembre de 2021.

b.o.wu—”nc —.L.H.G w> Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Servicio @W WH/:O m

SUPLENTE ANIVEL JEFE DE SUPLENTE A NIVEL E _unn\m\\)
DEPARTAMENTO >/

-

\\._\\\.\\ &_ \t&«s \\\. K s\\\\\
C. ERNESTO RIOS SANTOS C. VICTOR JONAT AN HERRERA DiAZ

=

TITULARES A NIVEL OPERATIVO

J/RENY ¢
C. MONJCA MENDOZA LOPEZ C. FERNANDOG CONTRERAS LEON
v/

SUPLENTES A NIVEL OPERATIVO

\n@_smﬁnmnﬂwmﬂo MORENO C. RENE VALERIANO MARCIAL
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Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS)
Informe Anual de Actividades 2021
Aprobado en la 5 sesion ordinaria del CE del SNICS,
10 de diciembre de 2021.

waan HL..H.G Hﬂb. Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Servicio @w WZHOM

LR DE BDIRECCI
Ju ICA

TITUA

C. Q&p RIA RIOS GUADALUPE

PERSONA CONSEJERA DE HOSHIGAMIENTO Y INVITADO ESPECIAL
ACOSO SEXUAL EN EV/SNICS

C. >zUnm>\rwn_zimmmuEOm> CAMARILLO C. FILIBERTO GASTELUM SERNA

" s C
Esta hoja de firmas forma parte del Informe Anual de Actividades 2021, aprobado en la primera sesion ordinaria del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas, celebrada el 10 de
diciembre de 2021.







