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COMITE DE ETICA DE
LOTERIA NACIONAL

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2021
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I PRESENTACION

Con fundamento en la fraccién Il del numeral 4 de los Lineamientos Generales para la integracién y
funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre
del 2020, que corresponde al Comité de Etica (CE) “presentar durante enero de cada afio su Informe Anual
de Actividades, a la persona titular del Ente Publico, mismo que debera ser reportado a la Secretaria, en los
términos establecidos por ésta”, aunado a lo establecido en el numeral 42 de los Lineamientos Generales, el

Informe Anual presente contiene:

= Resultado de cada actividad y cumplimiento de |la meta establecida para cada objetivo. (PAT 2021)

» Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética, integridad publica y
conflictos de intereses. (Tabla 1y 2)

=  Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de la determinacién. (Tabla 3)

=  Numero de asuntos que fueron concluidos por mediacion entre las partes. (Tabla 4) ok

* Numero de recomendaciones emitidas y seguimiento a las mismas. .

» Conductas que el Comité de Etica haya identificado como riesgos éticos. ﬂ.

» Resultados del sondeo de percepcion. o =

= Numero de peticiones ciudadanas recibidas. '

= Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad (en términos del numeral 98 de los ?
Lineamientos).

= Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten conductas contrarias al
Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta. \ /
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A) CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA

OBIJETIVO 1: Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitaciéon o sensibilizacién en
materia de ética publica o conflicto de intereses.

META: Al finalizar el aflo 2021, al menos 35% de las personas servidoras publicas de LOTENAL han recibido
una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética publica o conflicto de intereses.

INDICADOR: Capacitacion en materia de ética, integridad ptiblica y prevencién de conflictos de interés.

RESULTADO 1: Numero de personas servidoras publicas de LOTENAL, asi como los integrantes del Comité de
Etica que acreditaron cursos relacionados con la materia de ética publica o conflicto de intereses, por mes
de conclusién de los mismos, 2021.

Plaza de la Reforma No. 1, Col. Tabacalera, CP. 06034, Coauhtémaeac, Ciudad da Maiico, 3
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Tabla 1.1

OD&MH%ZO DE |

MEXICO |

LOTERIA
NACIONAL
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egas, gana México

Ndamero de integrantes del Comité de Etica en Loteria Nacional, que han acreditado cursos
relacionados con las materias de Etica Publica, 2019-2021.

Ntmero de integrantes del Comité de Etica que
acreditaron uno o mas cursos: ¥
En materia de
En materia de
ARo En materia de ; Protocelo para la Cursos o talleres Total
Nueva Etica e conflictos de prevenelon stencionly, en otros temas
: intereses en el sancion del S
Integridad en el gLy : : relacionados con la
2 : ejercicio del hostigamiento sexual =
Servicio Publico = SAvE Etica Plblica
Servicio Publico y
acoso sexual
2019 8 8
2020 3 4 8 15
2021 4 8 10 25 47
Acumulado 7 8 14 41 70

a/ En los diferentes afios puede corresponder a la(s) mismal(s) personafs). b/Estos cursos corresponden a temas de Etica
Publica, referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir teméticas de igualdad y
no discriminacion. Fuente: Comité de Etica de Loteria Nacional en proceso de fusién. Tabla 1.1
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B) DIFUSION

OBJETIVO 3: Desarrollar acciones de difusidon para impulsar el conocimiento y la sensibilizacion de las
personas servidoras publicas de LOTENAL, en materia de ética publica y conflictos de intereses.

META: Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica
Publica y Conflicto de Intereses 2021, desarrollado por la UEPPCI, son atendidas por el Comité de Etica de

LOTENAL, dentro de los plazos establecidos.
INDICADOR: De eficacia en la implantacién de acciones de difusion.

RESULTADO 3: Durante el transcurso del 2021, el Comité de Etica realizé de manera permanente la difusion
del Cédigo de Etica de las personas servidoras del Gobierno Federal, del Cédigo de Conducta, de las Reglas
de Integridad de los Servidores Publicos, Procedimientos para someter quejas y/o denuncias, del Protocolo
de atencién a quejas y/o denuncias y del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, Derechos Humanos, Faltas
administrativas que pueden cometer las personas servidoras publicas y las sanciones a que pueden hacerse
acreedoras, difusién grafica sobre elementos fundamentales de la Nueva Etica Publica y sensibilizacién sobre

el tema de Conflictos de Interés, asi como de los principios constitucionales (Legalidad, Imparcialidad y

particular a los miembros integrantes del Comité de Etica y en general a toda la Entidad.
f

Honradez), todo ello mediante el correo electrénico institucional comiteeticalotenal@.gob.mx, o_mmmu?/

Plaza de la Peforma No. abacalera, CP. G60ZR0D, Cusuhtéemasc, Ciudad de Méxrico.
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GOBIERNO DE m @ LOTERIA
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C. ATENCION DE DENUNCIAS

OBJETIVO 5: Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de
denuncias en materia de ética publica o conflicto de intereses resueltas por el Comité de Etica de LOTENAL.

META: Al finalizar el ario 2021, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de
denuncias en materia de ética publica o conflicto de intereses resueltas por el Comité de Etica de LOTENAL,

han tenido al menos una accién de seguimiento.

INDICADOR: De seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de denuncias en
materia de ética publica o conflicto de intereses.

RESULTADO 5: Durante el 2021, en la denuncia CEPCI/2021/QYD/003, el CE recomendé al denunciado, tomar
el curso virtual de la Nueva Etica Publica y entregé la constancia de acreditacién de dicho curso propuesto,

el dia 01 de septiembre de 2021.
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D. GESTION DEL COMITE DE ETICA

OBIJETIVO 7: Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento

de las actividades sustantivas del mismo.

META: Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestién del Comité de Etica.

INDICADOR: De cumplimiento general del Comité de Etica.

Actividad

Resultado 7

Mantener Actualizado el directorio de integrantes del Comité de
Etica

En cumplimiento a lo establecido en el Tablero de Control para la
Evaluacién Integral de los Comités de Etica, las tres actualizaciones
que eran sefaladas, se cumplieron en los tiempos delimitados,

Registrar en el apartado de sesiones y actas la informacién
correspondiente a cada sesion ordinaria o extraordinaria
celebrada por el CE

Durante el 2021, el CE realizd un total de 11 Sesiones de trabajo (4
Ordinarias y 7 Extraordinarias), mismas que fueron debidamente
registradas dentro de los primeros 10 dias habiles posteriores a su
celebracion en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién vy
Coordinacién de las actividades de los Comités de FEtica y
Prevencion de Conflictos de Interés (SSECCOE).

Impulsar que las personas servidoras publicas del organismo
rindan protesta de cumplir el Cédigo de Conducta

Derivado de la actualizacion del Cédigo de Conducta, se realizd su
difusion permanente, asi como de la normatividad aplicable para
el Comité de Etica de LOTENAL, mediante el correo electrénico
institucional comiteeticaotenal.gob.mx e Intranet. Aunado a lo

bazalera, CP. 06030, Cunuhiémas, Ciudn
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E. MEJORA DE PROCESOS

OBIJETIVO 8: Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos

sustantivos del organismo.

META: Identificar dos o mas riesgos de integridad para cinco procesos institucionales sustantivos del

organismo.

INDICADOR: General de eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad.

Resultado 8: Riesgos de integridad.

Actividad

Resultado 8

Identificar en la normatividad especifica del organismo cuales
son los principales procesos sustantivos institucionales y
seleccionar, de entre los mismos, los cinco que el CE considere
que pueden presentar mayores riesgos de integridad.

Este ejercicio se realizé mediante el ordenamiento de todos los
procesos desarrollados por la institucién, mismos que se
presentaron en la Tercera Sesion Extraordinaria del CE, celebrada
el dia 12 de octubre de 2021, en la que mediante el acuerdo
CELN/SE/03/03/2021, no se identificé ningln proceso sustantivo
institucional que presente un mayor riesgo de integridad que
pueda afectar a la Entidad.
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‘Universidad Auténoma del Estado de Morelos (Facultad de Psicologia), impartié la conferencia
"Acompanamiento psicolégico durante la presentacién de una denuncia".

-Organo Interno de Control de Loteria Nacional, impartié la conferencia “Conflicto de Intereses”.
‘Observatorio Nacional Ciudadano, impartié la conferencia "Importancia de la Denuncia".

.Comité de Etica, impartié la conferencia “Qué es el Comité de Etica y qué hace en tu Entidad”.

Durante los cinco dias que se llevaron a cabo las presentaciones, contamos con un total de 420 visualizaciones
por parte de los Servidores Publicos adscritos a la Loteria Nacional, y para seguir incentivando a los
trabajadores, ademas de los reconocimientos que se entregaron a los participantes, se credé un Billete
Conmemorativo de la Semana de la Denuncia, con el nombre y niimero de expediente de cada uno.

Y, en relacién con el “Decalogo de Integridad”, se realizé difusién electrénica y fisica, enviando pantallas a
todos y cada uno de los Servidores Publicos, mediante correo electrénico oficial de la Entidad y, en los
pizarrones de cada Unidad Administrativa, se pegdé material impreso con los textos informativos,

respectivamente.
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Durante los cinco dias que se llevaron a cabo las presentaciones, contamos con un total 420 visualizaciones
por parte de los Servidores Publicos adscritos a la Loteria Nacional, y para seguir incentivando a los
trabajadores, ademas de los reconocimientos que se entregaron a los participantes, se creé un Billete
Conmemorativo de la Semana de la Denuncia, con el nombre y nimero de expediente de cada uno.

Y, en relaciéon con el “Decélogo de Integridad”, se realizé difusion electrénica y fisica, enviando pantallas a
todos y cada uno de los Servidores Publicos, mediante correo electréonico oficial de la Entidad y, en los

pizarrones de cada Unidad Administrativa, se pegd material impreso con los textos informativos,

respectivamente.
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