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El Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica 2021, contemplé 09 objetivos, contenidos en 5
rubros generales, los cuales se cumplieron en un 100%, mediante diferentes
actividades. Derivado de [o anterior se dio un cumplimiento por objetivo atendiendo
lo siguiente:

CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

OBIJETIVO 1: Las personas servidoras publicas del SESNSP reciban capacitacion
o sensibilizacion en materia de ética publica y conflictos de interés.

Dentro de las actividades que se contemplaron para atender el cumplimiento
de este objetivo, se plasmaron las siguientes:

1.1.1 Asegurar que cada persona integrante del Comité de Etica acredite al
menos uno de los cursos de capacitacion o sensibilizacion en linea provistos o
sugeridos por la UEPPCI.

Cumplimiento:

Se realizd la difusidn mediante el Oficio Circular No. SESNSP/DGA/0080/2021
dirigido especificamente a las personas servidoras. publicas integrantes del
Comité de Etica del SESNSP, invitdndoles a participar de la oferta de
capacitacion con la que se contd en el ejercicio 2021, de manera paralela que a
todo el personal del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, con esta medida se asegurd su asistencia al menos a uno de los cursos
impartidos.

1.1.2 Impulsar que las personas servidoras publicas del organismo se capaciten
en temas de ética publica y conflicto de intereses.

Cumplimiento:

Mediante Oficio Circular No. SESNSP/0053/2021, asi como de manera
permanente a través de la cuenta de correo Comunicacion Interna, se realizd la
difusion e invitacion a todo el personal del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, a participar de la oferta de capacitacion en
temas relacionados con Anticorrupcion, Inclusién y No Discriminacion, Cédigo
de Etica, Comunicacién y Lenguaje Incluyente, Derechos Humanos, igualdad
entre hombres y mujeres, iSumate al Protocolo!, Austeridad Republicana y
Conflicto de Intereses, de esta invitacion resulto que en 129 cursos realizados se
conté con la participacion de 429 servidoras y servidores publicos, adscritos a
este Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, asi se
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logra un porcentaje aproximado el 121.8% del personal, de tal manera que se
rebasa la meta propuesta de que al menos el 35% de personal realizara algun
curso de capacitacién en la materia.

OBIJETIVO 2: Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y
consulta en materia de ética publica, o prevencion de conflictos de intereses

Para dar cumplimiento a este objetivo se contempld realizar la siguiente
actividad:

1.2.1 Brindar asesoria, orientacién y consulta en las materias de ética publica y
conflicto de intereses.

Cumplimiento:

Durante el ejercicio 2021, este Comité de Etica, no recibié ninguna solicitud de
asesoria o consulta en materia de Etica publica o Conflictos de intereses, por
parte del personal adscrito a este Organo Administrativo Desconcentrado.

1)} DIFUSION

OBJETIVO 1: Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la
sensibilizacion de las personas servidoras publicas del SESNSP, en materia de
ética publica, y conflictos de intereses.

Para dar cumplimiento a este objetivo, se contemplaron tres actividades:

2.1.1 Difundir contenidos graficos o audiovisuales sobre Etica Publica, Codigo de
Etica, Codigo de Conducta, Ley Federal de Austeridad Republicana, y materias

afines.
Cumplimiento:

Para el cumplimiento de esta actividad, dentro de las acciones realizadas, a fin
de hacer llegar la informacion y materiales a todas las personas servidoras
publicas adscritas al Secretariado, ademas de la oferta académica en la materia,
se difundid de manera - permanente mediante la cuenta -de correo,
Comunicacion Interna, material gréafico y audiovisual de los siguientes temas:

- “Dia Naranja”,

- Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y
acoso sexual,

- Etica e Integridad Publica,
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- Prontuario para el uso de lenguaje incluyente y no sexista,

- Codigo de Etica de los Servidores Publicos y

- Valores éticos, como son Liderazgo, Lealtad, Imparcialidad, Honradez,
Integridad, etc.

2.1.2 Difundir contenidos graficos o audiovisuales de sensibilizacién sobre
prevencion de la actuacién bajo conflicto de interés.

Cumplimiento:

Para esta actividad, ademas de la oferta académica en la materia, se difundid
de manera permanente mediante la cuenta de correo, Comunicacion Interna,
material grafico referente a los temas:

- Los Conflictos de Intereses en el servicio publicoy
- Posible actuacion bajo Conflictos de intereses

2.1.3 Realizar una campafia de difusién para promover el conocimiento vy
cumplimiento del Cédigo de Conducta del Ente Pdblico e invitar a suscribir la
Carta Compromiso.

Cumplimiento:

Respecto al cumplimiento de esta actividad, adicionalmente a la actualizacion
del documento Coédigo de conducta del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica 2021, se gestiond su publicacion en el portal
electrdnico de la institucidn, a fin de que estuviera disponible a todo el personal,
adicionalmente mediante Oficio circular No. SESNSP/DGA/0103/2021 se solicitd
a todas las Unidades la actualizacion de la Carta compromiso del Cédigo de
conducta por parte del personal adscrito a cada una.

) DENUNCIAS

OBIJETIVO 1: Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica del
SESNSP

Dentro de las actividades para el cumplimiento de este objetivo se
contemplaron dos:

3.1.1 Concluir el registro y atencion de las denuncias presentadas ante el
Comité de Etica antes del 01/01/2021.

Cel. Belén de las Flores, CP. 01110, Alvaro Obragén. Cludad de Méxica,
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Cumplimiento:

Dentro del cumplimiento de esta actividad, se reporta que no hubo
denuncias pendientes de atencién y registro al inicio de este gjercicio.

3.1.2 Atender las denuncias que se reciban en el Comité de Etica conforme a
lo establecido en los Lineamientos Generales y en los protocolos
correspondientes.

Cumplimiento:

Para esta actividad se reporta que durante el Tercer Trimestre del 2021, este
Comité de Etica, recibié una Queja sobre posible incumplimiento al Cédigo
de Etica y Cédigo de Conducta del SESNSP, misma que fue atendida de
conformidad a la normativa en materia, resolviendo los miembros de la
Comisién sobre el probable incumplimiento, su opinion y analisis a la queja,
en la cual determinaron que los hechos presentados no eran competencia
del Comité de Etica, toda vez que no se acreditaron faltas administrativas
derivadas de la queja interpuesta.

OBJETIVO 2: Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos
de mediacion derivados de denuncias en materia de ética publica o
conflicto de intereses resueltas por el Comité de Etica del SESNSP.

Para el objetivo que se presenta se contempld la realizacion de la siguiente
actividad:

321 Realizar al menos una accién de seguimiento para corroborar el
cumplimiento de las recomendaciones y acuerdos de mediacién emitidos

por el Comité de Etica.

Cumplimiento:

Derivado de que como resultado de la atencion de la Queja interpuesta y
atendida, se determind que los hechos presentados no eran competencia
del Comité de Etica, toda vez que no se acreditaron faltas administrativas
derivadas de la queja interpuesta, no se emitieron recomendaciones a las
que se les tuviera que impulsar,comunicary dar seguimiento. :

De la misma manera no se requirié realizar actos de mediacion entre las
partes que pudieron estar involucradas.

Avenida de las Torres 855, Col. Balen de las Flores, CP. 2110, Alvaro Obregon, Ciudad de México,
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OBIJETIVO 3: Al finalizar el aflo 2021, al menos 80% de las peticiones o
propuestas ciudadanas que en materia de ética publica y conflicto de
intereses se presenten al Comité de Etica del SESNSP, son comunicadas a
las Unidades Administrativas correspondientes del Organismo Publico.

Para el cumplimiento del presente objetivo, se contempla una actividad a
realizar:

3.31 Emitir recomendaciones a las unidades administrativas que resulten
competentes para la atencion de las peticiones o propuestas que sean
presentadas por la ciudadania.

Cumplimiento:

Respecto al cumplimiento de esta actividad, se informa que durante el
ejercicio 2021, no se recibieron peticiones o propuestas por parte de la
ciudadania, por lo gue no hubo recomendaciones o propuestas para
canalizar para atencién de la o las Unidades Administrativas que pudieran
ser competentes en su atencion.

IV) GESTION

OBJETIVO 1: Realizar las actividades adminisfrativas inherentes al Comité de
Etica en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

Dentro de este objetivo se planificaron cuatro acciones sustantivas para su
cumplimiento:

4.11 Mantener actualizado el directorio de integrantes del Comité de Etica.
Cumplimiento:

Dentro de las acciones realizadas en esta actividad, se realizé Ia
actualizacion del Comité de Etica del Secretariado Ejecutivo, conforme a su
nueva conformacion de acuerdo a lo sefalado en los Lineamientos
generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica,
para lo cual se designaron a los miembros suplentes de las figuras
Presidenite del Comité, ‘Secretario Ejecutivo, Secretario Técnico vy
representante del Organo Interno de Control, asi como mediante el proceso
de renovacion de los miembros integrantes respecto a los niveles de
Director General, Subdirector de Area vy Nivel Enlace, en el cual se contd con
la participacion del personal adscrito a este Secretariado para su eleccion,
con lo cual se realizd el registro en la plataforma SSECCOE de las
actualizaciones en la conformacioén del Comité para este ejercicio.

s
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412 Impulsar que las personas servidoras publicas del organismo rindan
protesta de cumplir el Cédigo de Conducta.

Cumplimiento:

Se informa que durante el ejercicio 2021 se realizd la actualizacion del
documento Cdédigo de Conducta del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica 2021, y se gestiond su publicacién en el portal
electrénico de la institucion, a fin de que estuviera disponible a todo el
personal, adicionalmente mediante Oficio Circular No.
SESNSP/DGA/0103/2021 se solicité a todas las Unidades Administrativas
adscritas a este Secretariado, la actualizacién de la Carta compromiso del
Cédigo de Conducta 2021, por parte del personal adscrito a cada una de
éstas, documentos que se estédn remitiendo a la Direccion General de
Administracién, para su integracion y soporte.

413 Atender las solicitudes y requerimientos de colaboracion que la UEPPCI
plantee durante 2021.

Cumplimiento:

Durante el ejercicio 2021 se participé en actividades dentro de los temas de
Etica publica, Prevencion de conflictos de interés y Atencion a casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual:

-Convocatoria de Buenas Practicas, resultando en la elaboracidon del
documento “Decélogo de Integridad del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica”.

-Difusién y participacion por parte de las Personas consejeras en el Curso en
materia de Hostigamiento y Acoso Sexual, con la posibilidad de obtener su
certificacion.

-Sondeo de Percepcién sobre el cumplimiento del Codigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Gobierno Federal”, lograndose un total de
126 participaciones vélidas de 30 solicitadas, con lo que se obtuvo un
indicador porcentual de percepcion de cumplimiente de los principios vy
valores del Cédigo de Etica 2021 de acuerdo a lo siguiente:

Avenida ds las Torres 855, Coi. S8elén d= las Flores, CP. 0110, Alvaro Dbregén, Ciudad de México.
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Indepeudencl’ﬁ
Nombre: | Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica
Sigla: SESNSP Cantidad ?:efj:);;zs)fas validas 126
Indicador de Percepcién sobre el Administracién Dependencia
cumplimiento del Principio/ Valor de... Publica Federal i o entidad
Legalidad 8.77 874 8.89
Honradez 874 8.80 925
Lealtad 87 866 8.60
Imparcialidad 860 8.47 8.35
Eficiencia 8.80 8.68 876
Economia 8.85 874 879
Disciplina 879 863 855
Principio | Profesionalismo 883 8.72 8.60
Objetividad 8.70 855 870
Transparencia 891 8.81 8.88
Rendicién de cuentas 873 8.60 8.46
Competencia por mérito 8.38 7.84 7.90
Eficacia 8.80 856 850
integridad: 8.80 861 857
Equidad 8.80 854 8,65
Iinterés Publico 8.86 8,64 856
Respeto . 8.95 . 874 862
Respeto a los Derechos Humanos 9.03 8.84 879
Igualdad y no discriminacion 8.99 8.79 87
Vel fEeees degentt 890 561 853
Entorno Culturaly Ecolégico 8.90 865 850
Cooperacién 8.55 850 843
Liderazgo 8.73 854 828

Resultados porcentuales para las preguntas sobre el Codigo de Conducta del Ente Publico:

“Conozco el Cédigo de Conducta..." 891 8.88 916
“ Es claroy sencillo de entender” 899 8.89 914
"Me permite saber cémo debo actuar..” i 9.07 899 9.16

-Participacién en el Curso de atencién y tramite de denuncias por parte de
los Comités de Etica, Mesas sobre hostigamiento sexual y acoso sexual, y en
el Primer encuentro de los Comités de Etica por un servicio publico integro.

Avenida de las’ es 855, Col. Belén de las Flores, CP. 010, Alvaro Obregon, Ciudad de México.
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SECRETARIADO
EJECUTIVO

DEL SISTEMA NACIONAL
DE SEGURIDAD PUBLICA

SEGURIDAD i

SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y PROTECCION CIUDADANA

V) MEJORA DE PROCESOS

OBIJETIVO T: Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en
los principales procesos sustantivos del SESNSP.

Dentro de este objetivo se contempla una actividad para su cumplimiento:

511 Impulsar la implementaciéon de medidas para prevenir o mitigar los
riesgos de integridad en diversos procesos institucionales.

Cumplimiento:

Dentro de los procesos que se realizan en el Secretariado Ejecutivo, se
detectaron 5 procesos en las que pudieran presentarse riesgos éticos,
mismos que se mencionan a continuacion:

- Plan de Control de Evaluaciones de Confianza.
En observancia a lo que establece el articulo 21 constitucional, se solicito
a la Direccién General de Control de Confianza la programacion de todo
el personal adscrito a este Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Publica para presentar exdmenes de control de confianza,
por lo que todos los servidores publicos adscritos a este Secretariado
Ejecutivo, cuentan con las evaluaciones de control de confianza
aprobatorias y en caso contrario se da por terminados los efectos de su
nombramiento, sin hacer excepcién alguna. - '

- Implementacion del programa de integridad del SESNSP.
De forma Trimestral se solicita a las Unidades Administrativas del
SESNSP, el informe pormenorizado de las problematicas o situaciones
criticas, que pudieran dar lugar a posibles incumplimientos normativos
y/o desviaciones negativas en programas presupuestarios o en cualquier
otro tema vinculado al desempefo institucional.

- Actualizacion del Inventario de Normas internas.

Se cuenta con el Grupo de Trabajo para la actualizacion del Inventario de
las Normas Internas, asi como con un Programa de Trabajo.

El enlace de simplificacion regulatoria, realiza las acciones para revision e
Integracion del Inventario de las Normas Internas informando el estado
de avance al OIC y a la Direccién General de Asuntos Juridicos, a efecto
de estar en la posibilidad de actualizar al Sistema Administracion de
Normas Internas {SANI) en el cual se cuenta actualmente con 15 Normas

Internas registradas

- Archivo.
Se elabora el Programa de trabajo del acervo documental del GTADSE
del SESNSP, se realizan solicitudes de reportes de avance en la aplicacion
Avenida de las Torres 353, Tol. Belén de ias Flores, C2. 01110, Alvarc Obregdn, Ciudad de Meéxico.
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de los lineamientos para la organizacién y conservacion de los archivos,
se realizan acciones encaminadas a la realizacion de bajas documentales
o donacién de papel de conformidad a lo establecido por el Archivo
General de la Nacién, se aplican cuestionarios para la deteccién de
necesidades de archivo del SESNSP, asi como la atencidn de asesorias en
la materia.

- Conflicto de intereses.
El SESNSP, ha implementado una campafia constante referente a
Conflictos de Intereses, como fortalecimiento de la nueva ética publica,
a fin de contribuir al fortalecimiento institucional y mejora continua del
desempefio de las instancias que integran el Sistema Nacional de
Seguridad Publica y el uso eficiente y transparente de los recursos
federales

Cabe hacer mencién que durante el presente ejercicio y como
fortalecimiento a las herramientas necesarias para la correcta gestién en las
actividades de este Comité, se realizaron las actualizaciones de los
siguientes documentos normativos:

- Cddigo de Conducta del Secretariado Ejecutivo de Sistema Nacional de
Seguridad PUblica 2021.

- Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica,

- Procedimiento para la presentacion de Quejas y Denuncias por presunto
incumplimiento al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta y a las Reglas de
Integridad en el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publicay

- Protocolo de Analisis, Elaboracién de Dictamen y Resolucién de Quejas Y
Denuncias por presunto incumplimiento al Cédigo de Etica, al Cédigo de
Conducta y a las Reglas de Integridad en el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

" OBJETIVO 2: Impulsar que los Comités de Etica que han'generado buenas’ -
practicas, las compartan con sus homologos a efecto de fortalecer la ética
en el servicio publico.

Dentro de este objetivo se contempla una actividad para su cumplimiento:

Avenida de las Torras 855, Col Belén de las Flores, CP. 0110, Alvaro Obregdn, Ciudad de Mexico.
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511 Informar a la UEPPCI sobre las acciones trascendentes realizadas por el
Comité de Etica durante 2021, que puedan considerarse como "buena(s)
practica(s)".

Cumplimiento:

Dentro de esta actividad se elabord, implementd y difundié el documento
“Decélogo de Integridad del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica”, del cual se realizé la carga en la plataforma SSECCOE y
una vez que fue validado por la UEPPCI, para proseguir con las etapas de
difusién e implementacion, que reforzada con los materiales emitidos por el
Comité, en relacién a la capacitacion y sensibilizacién en materia de ética
publica y conflictos de intereses, se dio una participacion mas nutrida por
parte del personal adscrito a este Secretariado, con lo que se muestra un
crecimiento en el interés de conocer el tema, lo que demuestra que se
alcanzé a impactar al 100% del personal activo de esta institucion.

Con la realizacién de estas acciones se atienden y se da cumplimiento a los objetivos
plasmados en el Programa Anual de Trabajo del Comité de Eticay Conflicto de Interés

2021.

Para el afio 2022, Se atenderan las nuevas disposiciones plasmadas en el Acuerdo por
el cual se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de
los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el pasado 28 de
diciembre de 2020, se propone la realizacion de Cuatro Sesiones Ordinarias mismas
que se realizaran en las fechas siguientes, ademas de las Sesiones Extraordinarias que
fueran necesarias:

FECHA SESION
Miércoles, 24 de febrero Primera Sesién Ordinaria
2022
Miércoles, 26 de mayo 2022 Segunda Sesién Ordinaria
Miércoles 25 de agosto 2022 Tercera Sesidon Ordinaria
Miércoles 08 de diciembre . P
5022 Cuarta Sesién Ordinaria

LIC. MARIA DE LOURDES ANAYA CAMARGO
Q\?\ PRESIDENTA DEL COMITE\DE ETICQ DEL SESNSP

\
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