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PRESENTACION

La Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero en la
implementacion de la Nueva Etica Publica concebida como la aspiracion a la excelencia
por parte de las personas servidoras publicas en el desempeno de sus labores, cuya
linea orientadora debe ser en todo momento el bienestar de la poblacién, llevé a cabo
durante el ejercicio 2021, acciones dirigidas a todo el personal en favor del
fortalecimiento de los valores éticos de las personas servidoras publicas, con la finalidad
de informar y advertir sobre las practicas que se deben erradicar del quehacer laboral,
cuyo objetivo es fomentar acciones eficaces encaminadas a promover la integridad, la
rendicién de cuentas y la gestiéon adecuada de los asuntos publicos, previendo una
actuacioén integra, honesta y transparente de las personas servidoras publicas de la
FND. Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos donde se establece que, en el desempefio de
sus empleos, cargos o comisiones, los servidores publicos se conduzcan bajo los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, con el propdsito de

garantizar una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad.

En este tenor, de acuerdo con lo planteado en el Plan Nacional de Desarrollo, la clave
para la transformacién, esta basada en principios, valores y reglas de integridad, como
factores del nuevo pacto social, aspecto que impactara en el modelo de desarrollo

para México y permitira reforzar el objetivo central de la funcién publica.

Respecto a la mejora de la gestidn, las acciones reportadas en el Programa Anual de
Actividades pretenden impulsar la mejora de la gestion con un enfoque preventivo,
mediante la implantacién de accionesy proyectos para lograr una mayor eficacia en los
procesos de cada unidad administrativa de la FND, promoviendo una nueva ética del
servicio publico que anteponga elinterés colectivo por encima del particula

propiciando el comportamiento honesto, eficaz y con espiritu de servicio de sus

colaboradores.
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Se precisa que las personas servidoras publicas de la FND en el ejercicio sus funciones,
favorecen los cambios estructurales para prevenir los actos de corrupcion, la violencia
y el abuso de posiciones de poder y clientelares, que impidan la gestion eficiente de los
trdmites y servicios que brinda. En esta légica, resulta necesario construir una cultura
de ética publica que sirva para establecer valores y principios que guien y orienten su
desempefio en situaciones especificas que se les presenten, propiciando asi una plena

vocacidn de servicio publico en beneficio de la colectividad.

Asimismo, para tener un Gobierno cercano y moderno se debe contar con una visidn
gue, a través de lineas de accién, promueva una cultura de la legalidad que aumente la
confianza de los mexicanos en el Gobierno y prevenga la corrupcion; con el fin de que
impere invariablemente en los servidores publicos una conducta ética que fortalezca a

las instituciones publicas y que, a su vez responda a las necesidades de la sociedad.

Por ultimo, en cumplimiento de lo establecido en el numeral 42 de los Lineamientos
Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en
el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de 2020, el Comité de Etica de la
Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario Rural y Pesquero (Comité), presenta, al
Director General de la FND, el Informe Anual de Actividades 2021, en el que se describen
los resultados alcanzados en los compromisos establecidos en el ejercicio fiscal por

dicho Organo Colegiado.
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ANTECEDENTES

El Programa Anual de Trabajo 2021 del Comité (PAT 2021), se aprobd en su Primera
Sesién Ordinaria celebrada el 31 de mayo de 2021, de conformidad con lo sefialado en el
“Tablero de Control para la Evaluacion Integral de los Comités de Etica 2021" emitido
por la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEPPCI) de la
Secretaria de la Funcién Publica, cuyos objetivos, metas, indicadores y actividades
fueron determinados por ésta ultima, para posteriormente ser registrado en el Sistema
de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las Actividades de los Comités de Etica

y de Prevencidén de Conflictos de Interés (SSECCOE).

Incluyendo nueve objetivos de cinco ejes tematicos:

R Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta.

1. Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacién o
sensibilizacidn en materia de ética publica y conflicto de intereses.

2. Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y
consulta en materia de ética publica, o prevencién de conflictos de

intereses.

1. Difusién.

1. Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la
sensibilizacion de las personas servidoras publicas de la FND en materia
de ética publica y conflicto de intereses.

Ii. Denuncias.

1. Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica de la FND.

2. Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos d
mediacién derivados de denuncias en materia de ética publica o
conflictos de intereses resueltas por el CEPCI de la FND.
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3. Brindar atencién a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia
de ética publica y conflicto de intereses sean presentadas al Comité de
Etica de la FND por cualquier ciudadano o ciudadana.

v. Gestion.

1. Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en
apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

V. Mejora de Procesos

1. Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los
principales procesos sustantivos del organismo.

2. Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas, las
compartan con sus homologos a efecto de fortalecer la ética en el servicio
publico.
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RESULTADOS ALCANZADOS

El Programa Anual de Trabajo 2021 fue registrado en el Sistema de Seguimiento,
Evaluacién y Coordinacién con los Comités de Etica (SSECCOE), de la Secretaria de la
Funcién Puablica, para lo cual la Secretaria Ejecutiva del Comité, coordiné las acciones
comprometidas para cada objetivo, obteniendo los resultados que a continuacién se

describen:

Eje tematico: Capacitacién, Sensibilizacién, Asesoria y Consulta.

Objetivo Meta Indicador
Al finalizar el afno 2021, al
menos 35% de las personas | Indicador de
Las personas servidoras publicas del|servidoras publicas de la FND | capacitacion en
organismo reciben capacitacion o|han recibido una o mas|materia de ética,
sensibilizacién en materia de ética|capacitaciones o|integridad publica vy
publica y conflicto de intereses. sensibilizaciones en materia | prevencion de
de ética publica o conflicto de | conflictos de interés.
intereses.

Actividades programadas

Acciones realizadas

UEPPCI.

Asegurar que cada persona
integrante del Comité de
Etica acredite al menos uno

111 de los cursos
" | capacitaciéon
sensibilizacion en linea

provistos o sugeridos por la

Se llevd a cabo la difusion permanente entre los integrantes
del Comité de Etica de los cursos en linea impartidos por la
Secretaria de la Funcidén Pdblica a través del Sicavisp,
denominados "La Nueva Etica e Integridad en el Servicio
Publico", "Los Conflictos de Intereses en el Ejercicio del
Servicio Publico" y cursos afines, del cual se registra que 9
integrantes tomaron al menos un curso de capacitacién en
la materia.

Es importante mencionar que durante 2021 el Comité de
Etica sesiono con el minimo de sus integrantes, ya que la
Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de
Intereses autorizd para este afio una conformacion especial
de sus integrantes, llevdndose a cabo el proceso de registro
de candidaturas y votaciones en los meses de septiembre y
octubre de 2021.
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Integrantes del Comité de Etica que han acreditado cursos relacionados con las
materias de Etica Publica en el periodo 2019-2021.

. Protocolo para la
- Conflictos de s
Nueva Eticae | . prevencion, Cursos o talleres
4 intereses en el + ) ==
bt Integridad en P A atencién y sancion | en otros temas
Ano o ejercicio del : . : Total
el Servicio Servici del hostigamiento | relacionados con
g ervicio A Hodr
Publico e sexual y la Etica Publica ¥
Publico
acoso sexual
2019 0 0 3 2 12
2020 1 4 8 14 27
2021 0 4 3 6 13
Acumulado | - 1 8 14 29 52

a/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos
Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacién.
Fuente: Comité de Etica de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero

Actividades programadas Acciones realizadas

Se promovid la participacion del personal de la FND en los
cursos en linea impartidos por la Secretaria de la Funcién
Publica a través del Sicavisp, registrando a 744 personas
servidoras publicas que acreditaron los siguientes cursos:
e 238 en "Los conflictos de intereses en el ejercicio del
servicio publico"
e 118 en "La Nueva ética e integridad en el servicio
publico"
e 136 en "Protocolo para la prevencién, atencién y
sancion del hostigamiento sexual y
e acoso sexual"
e 252 en latematica de derechos humanos, igualdad y
no discriminacioén.

Impulsar que las personas
servidoras publicas del

1.1.2 | organismo se capaciten en
temas de ética publicay
conflicto de intereses.

En el siguiente cuadro se desglosa el numero de personas servidoras publicas de la FND
gue acreditaron cursos relacionados con la materia de ética publica por mes
conclusién.

g Ricardo
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NUmero de personas servidoras publicas® que acreditaron el curso de:
Protocolo para la
L Mesde | Nuova ica el = Eouniim oo eemvancion segcon) vl e
Sr::re\/?(:;g?a%ﬁﬂg eje'rc':icio de] hostigamiento gestigr]ados’ por el
Servicio Publico sexualy Comité de Etica ¥
acoso sexual
Enero 1 0 0] 1
Febrero 16 86 0 102
Marzo 14 12 2 28
Abril 18 12 0 27 57
Mayo 7 0 56 63
Junio 2 18
Julio 20 64 84
Agosto 30 44 91 172
Septiembre 7 2 68 80
Octubre 2 63 23 93
Noviembre 1 0 41 46
Total ns 238 136 252 744

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.
b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fracciéon X del numeral 25 de los Lineamientos
Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica de |la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero

Numero de personas servidoras publicas de la FND que acreditaron cursos

relacionados con la materia de Etica Publica en el periodo 2019-2021.
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Ndmero de personas servidoras pUblicas¥ que acreditaron cursos sobre:

Protocolo para la
prevencién, atencién y
sanciéon del
hostigamiento sexual y
acoso sexual

Conflictos de
intereses en el
ejercicio del
Servicio Publico

Otros temas Total
vinculados a la
promocién de la
Etica Publica ¥

Afo Nueva Etica e
Integridad en el
Servicio Publico

Acumulado 188 | 461 339 1402 2390

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica PUblica referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos
Generales, y pueden incluir teméticas de igualdad y no discriminacién.

Fuente: Comité de Etica de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero.

Eje tematico: Capacitacion, Sensibilizacién, Asesoria y Consulta.

Objetivo Meta Indicador

Al - menos 80% de las
solicitudes de asesoria y|Indicador de eficacia en
Las personas servidoras publicas del [consulta en materia de ética | la atencidn a solicitudes
organismo reciben asesoria y consulta |publica y conflicto de|de asesoria y consulta
en materia de ética publica, o|intereses que se presentan al|en materia de ética
prevencion de conflictos de intereses. | Comité de Etica en la FND son | publica y conflicto de
atendidas en un plazo menor | intereses.

o igual a 10 dias habiles.

Actividades programadas Acciones realizadas

Durante el gjercicio 2021, no se presentaron solicitudes de
asesoriay consulta en materia de ética publica y conflicto de
intereses, por parte de las personas servidoras publicas de la

Brindar asesoria, orientacién . .
FND o ciudadania en general.

y consulta en las materias de
ética publica y conflicto de
intereses.

1.2.1
Asimismo no se recibieron peticiones, recomendaciones o

propuestas de mejora por parte de la ciudadania, en materia
de ética e integridad publica.

#ose Magon
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Objetivo

Meta

Indicador

Desarrollar acciones de difusién para
impulsar el conocimiento y la
sensibilizaciébn de las personas
servidoras publicas de la FND en
materia de ética publica y conflicto de

Al menos 80% de las acciones
establecidas en el Programa
Anual de Difusién en materia de
Etica Publica y Conflicto de
Intereses, 2021, desarrollado por

Indicador de eficacia
en la implementacién

intereses.

establecidos.

la UEPPCI, son atendidas por el gﬁcusmscuones de
Comité de Etica de la FND '
dentro de los plazos

Actividades programadas

Acciones realizadas

211

Difundir contenidos graficos o
audiovisuales sobre Etica Publica,
Cédigo de Etica, Cédigo de
Conducta, Ley Federal de
Austeridad Republicana, y
materias afines.

Se llevaron a cabo diversas acciones de difusién para
todo el personal de la FND, a través de correo
electrénico institucional, del contenido gréfico y/o
audiovisual en materia de Etica Publica, Cédigo de
Etica, Cédigo de Conducta, Ley Federal de Austeridad
Republicana y temas afines.

212

Difundir contenidos graficos o
audiovisuales de sensibilizacién
sobre prevencion de la actuacion
bajo conflicto de interés.

Se llevd a cabo la difusién a través de correo electrénico
institucional para todo el personal de la FND, el
contenido grafico y/o audiovisual sobre prevencién de
actuacion bajo conflicto de interés.

213

Realizar una campana de difusién
para promover el conocimiento y
cumplimiento del Cédigo de
Conducta del Ente publico e
invitar a suscribir la Carta
Compromiso.

Se implementd la campafa de difusién a través de
correo electrénico institucional del Cédigo de Conducta
de la FND, para promover entre todo el personal su
cumplimiento.

El personal de |la Financiera ha recibido de forma permanente sensibilizacién grafica a
través de correo electrénico institucional en materia de ética publica, Prevencion de la
actuacion bajo conflicto de intereses, protocolo para la prevencién del hostigamiento
sexual y acoso sexual, Ley Federal de Austeridad Republicana y riegos éticos, asi como

las sanciones que pueden ser sujetos por incumplimiento de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.

S =9 Ricardo
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Asimismo, se llevé a cabo la difusién y evaluacién del Cédigo de Conducta de la FND,
invitando a personal a suscribir su carta compromiso de cumplimiento.

Principios y valores

e e e B S
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Las personas
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Conflictos de intereses
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Difusion del Cédigo de Conducta
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[=] = CARTA COMPROMISO

Quien suscribe, {4 g ALV hago
constar que he leide y comprendo e! Cddigo de Conducta de ia Financiera Nacional
de Desanroilo  Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquers, moanifestado mi
campromise a conducir mis actos en estricts apegoe a su comenide, as como a las

X i i y Ponis igmpre el bienestar
o Wi s . de Ja sociedad scbre wis intereses particuleres y comprometiéndorne con (o
siguisnte:

=i a. Conlos principios, valores y reglas, s cuales son de cardcter abligatorio.

b. A utilizarl y consultario como una guia para mi conducta dentro y fuera de la
Institucidn, en el cumplimiente de mi cargo, puesto o comisian.

c. Adenunciar cualquier acto en elq uninct i | Codigo
de Candurets. hacigndolo con responsebilidad y respeto

Asimismo, estoy conscierie y de acuerdo can las sanciones que correspondan,
en caso de incurrir en incumplimiento como persona servidora plbtica.

Se firma la presente a 'os cias del mes de de20 L [

Atentdmente!

Firma de (a Peraona Saiidora Publica

PIFEURIOE 6P (& SYVOIIC SN MPEICANA
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Eje tematico: Denuncias

Objetivo Meta Indicador

Al finalizar el afio 2021, al menos
Atender las deng@incias que se|85% de las denuncias recibidas | Indicador general de
presenten al Comité de Etica de la|por el Comité de Etica, fueron | eficacia en atencién a
FND. atendidas dentro de los plazos |denuncias.

establecidos,

Actividades programadas Acciones realizadas

Se llevé a cabo el registro en el SSECCOE de las denuncias
presentadas ante el Comité de Etica previo al 1° de enero
de 2021.

Concluir el registro y atencién de
las denuncias presentadas ante | En la Primera Sesién Extraordinaria 2021 de fecha 11 de
el Comité de Etica antes del|febrerode 2021, el Comité de Etica de la FND, concluyo la
01/01/2021. atencién de las denuncias con ndmero de folio 06/2020 y
07/2020, cuya resolucién y evidencia correspondiente se
registré en el SSECCOE.

311

Durante el ejercicio 2021 se presentaron 7 denuncias
ante el Comité de Etica, dandose la atencién conforme a
los Lineamientos Generales y el Procedimiento para la
Atencién de Denuncias.

Para las denuncias 01/2021, 02/2021, 03/2021, 05/2021 y
07/2021, se archivaron como concluidas ya que las
personas denunciadas dejaron de laborar en la

Atender las denuncias que se|. = .,
Instrtucion.

reciban en el Comité de Etica
3.1.2 | conforme a lo establecido en los
Lineamientos Generales y en los
protocolos correspondientes.

Para las denuncias 04/2021 y 06/2021, el Comité de Etica
se pronuncié por un incumplimiento a los principios y
valores del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta de la
FND, notificando a las partes sobre la resolucién de dicho
Organo Colegiado y solicitando al Titular de la Unidad de
adscripcion de la persona denunciada se exhortara a ésta
dltima para que en el ejercicio de sus funciones se
conduzca en apego a la normatividad aplicable a I!\
Financiera.

roli
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Actividades programadas Acciones realizadas

Asimismo, para las denuncias 02/2021, 03/2021, 04/2021,
05/2021 y 06/2021, se dio vista al Organo Interno de
Control en la FND mediante oficios CE/086/2021,
CE/087/2021, CEAT1/2021, CE/088/2021 y CE/M6/202],
respectivamente.

En el siguiente cuadro se presentan las denuncias atendidas por principio, valor o regla
de integridad presuntamente vulneradas.

Estatus de las denuncias al 31 de
e 1] diciembre de 2021 .
Principio, Valor o Total Se qio vista Con seguimiento
Regla de Integridad ; al Organo | alarecomendacion
presuntamente Archivada | En curso | CON€luida con = Interno de emitida
vulnerado (A) (B) recom?g]damon A+B+C Control [S]
Legalidad 1 1 2 2 1
Interés Publico 1 1 1
Respeto 1 1 2 1 1
Liderazgo 1 1 1
Cultura Institucional 1 1
Total 5 (o] 2 7 5 2

\\‘ g u X e a\\_\\_}\\\s w,»,/ 1 2 F R!;géﬂsq
Ve «.‘*" = NSRS w Adode Mugo
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Eje tematico: Denuncias

Objetivo Meta Indicador
Al finalizar el afio 2021, al menos .
. Indicador de
. 50% de las recomendaciones y ..
Asegurarse de la eficacia de las seguimiento a

) acuerdos de mediacion .
recomendaciones y acuerdos de . . recomendaciones \Y%

. . ) . derivados de denuncias en L
mediacion derivados de denuncias acuerdos de mediacidn

. L. L materia de ética Ublica o . )
en materia de ética publica o , . P derivados de denuncias
. ) conflictos de intereses resueltas ) L.
conflictos de intereses resueltas . .. en materia de ética

por el Comité de Eticadela FND| . . .
por el CEPCl de la FND. han tenido al Menos una accion ,F,)—,Léle),lrz:: y conflictos de

de seguimiento.

Actividades programadas Acciones realizadas

De las denuncias presentadas ante el Comité de Etica en
ningun caso se resolvieron por mediacién.

Para las denuncias 04/2021 y 06/2021, el Comité de Etica en
su resolucién emite las siguientes recomendaciones para
las personas contra quien se presentaron las denuncias:

Realizar al menos una
accion de seguimiento para
corroborar el cumplimiento
3.2.1 | de las recomendaciones y
acuerdos de mediacion
emitidos por el Comité de
Etica.

Denuncia 04/2021.- Capacitacion en temas de legalidad y
responsabilidades de los servidores publicos.
Valor presuntamente vulnerado: Legalidad.

Denuncia 06/2021.- Capacitacién en temas de liderazgo,
comunicacion efectiva y trabajo en equipo.
Valor presuntamente vulnerado: Respeto.

En virtud de que la resolucion por parte del Comité de Etica
para etas denuncias se dio el 23 de diciembre 2021, se dara
seguimiento a las recomendaciones en el primer trimestre
de 2022 a través de acciones € mejora para las Unidades
Administrativas en las que se presentaron las denuncias.

Ricardo
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Eje tematico: Denuncias

Objetivo Meta Indicador

Al finalizar el afio 2021, al menos
80% de Ilas peticiones o

. . . . Indicador de atencién
Brindar atencidén a las peticiones o |propuestas ciudadanas que en

) - o L a eticiones o]
propuestas ciudadanas que en|materia de ética publica y P
) s s . ; . propuestas
materia de ética publica y conflicto de | conflicto de intereses se|'.
ciudadanas en

intereses sean presentadas al Comité | presenten al Comité de Etica
de FEtica de la FND por cualquier|de la FND son comunicadas a
ciudadano o ciudadana. las Unidades Administrativas

materia de ética
publica y conflictos de

. intereses.
correspondientes del
Organismo Publico.
Actividades programadas Acciones realizadas

Emitir recomendaciones’ a|Durante el gjercicio 2021, no se presentaron peticiones o
las unidades administrativas | propuestas ciudadanas en materia de ética publica vy
gue resulten competentes |conflicto de intereses para la atencién del Comité de Etica
331 |para la atencién de las|dela FND.

peticiones o propuestas que
sean presentadas por la|En tal sentido no se integraron acciones de mejora y/o
ciudadania. recomendaciones para las unidades administrativas.

Ricardo
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Eje tematico: Gestion

Objetivo Meta Indicador

Realizar las actividades . Indicador de
. . - .. | Atender en tiempo y forma al s
administrativas inherentes al Comité s cumplimiento
.. .. menos 80% de las actividades de "
de Etica, en apoyo al cumplimiento de general del Comité

o ) . estion del Comité de Etica. ..
las actividades sustantivas del mismo. 9 de Etica.

Actividades programadas Acciones realizadas

Se llevé a cabo la actualizacién del directorio de integrantes
Mantener actualizado el |del Comité de Etica en el SSECCOE, en las siguientes fechas:
4.1.1 | directorio de integrantes del | 17/02/2021, 13/04/2021, 20/05/2021, 24/06/2021, 29/06/202],
Comité de Etica. 27/10/2021.

Se llevd a cabo a través de correo electrénico institucional la
difusiéon del Cédigo de Conducta de la FND y la aplicaciéon
de la evaluacién para medir su grado de conocimiento,
requiriendo a las personas servidoras publicas rindan
protesta de su cumplimiento.

Impulsar que las personas
servidoras publicas del
4].2 | organismo rindan protesta
de cumplir el Coédigo de
Conducta.

Se atendieron {os siguientes requerimientos planteados por
la UEEPCE:

Cuestionario de percepcién sobre el cumplimiento del
Atender las solicitudes y|Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del

requerimientos de [ Gobierno Federal, cual se registraron 692 respuestas validas

413 colaboracién que la UEPPCI |superando la muestra determinada por la UEEPCI,

plantee durante 2021. asimismo se obtuvieron calificaciones superiores al Sector
Hacendario.

Se difundié a todo el personal la participaciéon en la
Encuesta sobre la cultura de la denuncia.

Se ha dado cabal cumplimiento a todas las actividades promovidas por la Unidad de
Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses y en particular se obtuvo una
percepcidn favorable por parte del personal, respecto al cumplimiento de los principios
y valores del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal.

3 Fl ores
ogdc Mﬂ Oﬂ
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Resultados del cuestionario de percepcion del cumplimiento del Cédigo de Etica por
parte de las personas servidoras publicas de la FND.

Indicador de Percepcion sobre el Administracion

cumplimiento del Principio/ Valor Publica Sector FND
de... Federal
Legalidad 877 210 9.28
Honradez 8.74 9.16 9.34
Lealtad 8.71 894 9.07
Imparcialidad 8.60 8.86 914
Eficiencia 8.80 9.10 9.26
Economia 8.85 212 9.24
Disciplina 8.79 9.00 9.08
=T{atel-I[- 3 Profesionalismo 8.83 9.04 918
Objetividad 8.70 8.95 914
Transparencia 8.91 9.20 9.39
Rendicién de cuentas 873 897 9.16
Competencia por mérito 8.38 832 8.00
Eficacia 8.80 9.02 9.09
Integridad: 8.80 9.01 913
Equidad 8.80 8.96 9.08
Interés Publico 8.86 2.01 9.20
Respeto 8.95 9n 9.39
Respeto a los Derechos Humanos 9.03 917 Q.44
Igualdad y no discriminacién 899 915 9.39
Equidad de género 8.90 9.05 9.22
Entorno Cultural y Ecolégico 890 897 9.17
Cooperacion 8.55 8.66 9.03
Liderazgo 873 892 9.01

Resultados porcentuales para las preguntas sobre el Cédigo de Conducta de la FND:

“Conozco el Cédigo de Conducta...” . 891 ‘ 9.18 | an
“Es claro y sencillo de entender | 8.99 i 9.25 I 9.44
S — - - I | { ~
“Me permite saber cémo debo actuar : 9.07 ‘ 9.31 : 9.51

o 4 Ricardo
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¥
Eje tematico Mejora de Procesos
Objetivo Meta Indicador

o . . . L Indicador eneral de
Identificar o determinar los riesgos de | Identificar dos o mas riesgos 9

. . . ; ] eficacia en la
integridad presentes en los |de integridad para cinco . . .

e . Lo determinacién de riesgos
principales procesos sustantivos del [ procesos institucionales|.” "

. . . institucionales de
organismo. sustantivos del organismo. . .
integridad.
Actividades programadas Acciones realizadas

En lorelativo a la identificacién de los riesgos éticos de la FND,
se conformdé un grupo de expertos por cada Unidad
Administrativa de la FND, para identificar los procesos
prioritarios con mayor riesgo ético, de los cuales se
determinaron los siguientes con mayor probabilidad de
riesgo ético:

Proceso 1.- Analisis y decision de Crédito.

Impulsa.r la |mp|ementac.|on Descripcién del posible riesgo.- Los servidores publicos
de medidas para prevenir o | regnonsables del analisis de las solicitudes de crédito pueden

511 | mitigar los rlesgos de [omitir o alterar informacion relevante para la toma de
integridad  en  diversos | yecisiones.

procesos institucionales.

Proceso 2.- Adquisiciones de Bienes y Servicios.

Descripcién del posible riesgo.- Cuando se realiza un proceso
de Adjudicacién, Licitacién o Invitacién y el drea funge como
Requirente, puede incurrir en posible conflicto de interés, con
los posibles proveedores.

Se llevo a cabo el registro en el SSECCOE de los riesgos éticos
identificados para la FND.

S 5er Magon
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Eje tematico: Mejora de Procesos

Objetivo

Meta indicador

Impulsar que los Comités de Etica que
han generado buenas précticas, las
compartan con sus homologos a
la ética en el

efecto de fortalecer
servicio publico.

Indicador de
presentacion de
propuestas de buenas
practicas en materia
de ética publicay
conflicto de intereses.

El Comité de Etica identifica y
presenta a la UEPPCI al menos
una buena practica en su
actuacion durante 2021.

Actividades programadas

Acciones realizadas

Informar a la UEPPCI sobre
las acciones trascendentes
realizadas por el Comité de
Etica durante 2021, que
puedan considerarse como
"buenal(s) practica(s)".

521

Se registré ante la Unidad de Etica Publica y Prevencion de
Conflictos de Intereses, el Proyecto de Buenas Practicas en
Materia de Etica Publica de la FND, denominado Campanfia
de concientizacién “Fomentar para cambiar”, en el que se
incorporé el disefio de una historieta que promueve entre el
personal de la FND la Cultura de [a Denuncia.

En cumplimiento del proyecto de buenas préicticas, se
disefid conjuntamente con el area de Comunicacién Social
el material gréfico y la historieta, el cual fue enviado a todo
el personal a través de correo electrénico institucional.

Con fecha 18 de octubre de 2021 se informé a la SFP los
resultados alcanzados.

Muestra de material grafico enviado al personal.

FOMENTAR
PARA
CAMBIAR

Duscerga ol *Formato para présentar una guela o denuncia” qua
=513 dsponbie en et banner del Comie de Etkca y Prevenclin de
oonﬂﬂot de Intereses de I8 Intranat Instituclonal o €n la paging
web de la Financiers, en ol epertads de Dacumertos / Integrided
Publica.

Una vez enado, envia #! formato al corres:
Si callas eves complice...

& HACIENDA | & FND
e T T e -

P

Fomentar para cambiar

UAa .
. e’ Ciy
frupci o
8.~ Mo cudas.. DENUNCIA CRIUPCicy
£Aqué ie temes?. DENUNCIA r *
ZPor g callas?_. DENUNCIA
-4
. '-.‘i

Descargn of Formato pu deruncia” que

disponible en Nbamvdﬂcomlmdeﬂbuymmrh
canﬂlclm de Intereses de la intranet institucionat o =n la pégina.
mghmmcmwdap-mdeammllmm
Pbi

Ouscarga ol "Formats para presentar una quala o denuncia” que

disponicie en e bannar cel Comite s Etica y Prevencion de
Conflictos de Intereses de fa Intranet institucional o en 1a pigina
web d is Financiera, en ef apartaco de Docurnentas / Integridad
Poblica.

Una vez lenado, envia et formeto 8 cormeo. Una vez llenado, enva =i formato ! comea

Si callas eres complice... Si callas eres complice...

s HACIENDA | g% FND X
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Fomentar para cambiar
Cémo presentar una denuncia

Fomentar
para cambiar

o
FND

o o~ Ricardo
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CONCLUSIONES

Las acciones reportadas, atendieron cada uno de los ejes tematicos, objetivos, metas e
indicadores planteados en el Programa Anual de Actividades 2021, alcanzando el 100%
de las tareas programadas, con logros de capacitacion en materia de ética, integridad
publica, prevencidn de conflictos de intereses, hostigamiento sexual y acoso sexual; el
fortalecimiento de la sensibilizacién al personal de la FND mediante infografias y
material audiovisual, asi como, la actualizacién y difusién de las Reglas de Operacion
del Comité de Etica de la FND y del Procedimiento de atencién a Denuncias; asi como,
la actualizacién el Coédigo de Conducta de la FND y la elaboracién del Procedimiento
de atencién a Consultas en Materia de Conflicto de Intereses.

Asimismo, resulta de vital importancia continuar con las acciones para el personal de la
Financiera:

o Fortalecer la sensibilizacion al personal mediante infografias y material
audiovisual.

o Fortalecer el programa de capacitacién en materia de ética publica y prevencién
de la actuacidon bajo conflictos de intereses, a través de cursos, talleres o
conferencias principalmente a distancia o en linea.

e Fortalecer la difusion del Procedimiento de Atencién a Denuncias por presuntos
incumplimientos a los principios y valores del Cédigo de Conducta de la FND,
Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal y
Reglas de Integridad.

Ciudad de México a 25 de enero de 2022

Atentamente

j V’#__'

(- o L_
/ .' (// { ) J 7
Mtrg/ Arturo Rodrlguez de la Fuente Lic. Tan§a mara Negrete Pacheco
Director Ejecutivo de Recursos Subdirector rporativa de Recursos
Humanos Humanos y Sedretaria Ejecutiva del

Comité de Etica
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